
 

 

 

AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA - 13 DE MAYO DE 2026 

*4:30 P.M (SESIÓN CERRADA) *6:50 P.M. (SESIÓN ABIERTA) 

MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN, REUNIÓN ORDINARIA 

 
ESTA REUNIÓN SE CELEBRARÁ EN 

2309 TULARE STREET, FRESNO, CALIFORNIA 93721 

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE FRESNO 

SEGUNDO PISO - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA 

 
*LOS TIEMPOS DESIGNADOS PARA LOS TEMAS DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN SON ESTIMACIONES. 

 
Por favor tenga en cuenta: Habrá estacionamiento disponible para las reuniones de la Mesa Directiva después de las 

5:00 p.m. en el Pabellón de Estacionamiento de la Calle N, ubicado en la esquina sureste de las calles Tulare y "N" 

entrada por la calle "N". Los asistentes a la reunión de la Mesa Educativa sin tarjetas clave deben informar al 
encargado de la cabina de estacionamiento. Por favor, NO saque un boleto. Además, la ciudad de Fresno no hará 

cumplir los medidores de la calle en esta área después de las 6:00 p.m., de lunes a viernes. 

 
Para la seguridad de todos los que asisten a las reuniones de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de 
Fresno, todas las personas que ingresen al edificio del Centro Educativo están sujetas a un escaneo con detector 

de metales. La Política 5145.12 de la Mesa Directiva permite el uso de detectores de metales. Los artículos 

prohibidos son los siguientes: alcohol, drogas ilegales, cuchillos o armas de fuego. 

 
En cumplimiento de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, las personas que requieran asistencia especial para 

acceder a la sala de reuniones de la Mesa Directiva, para acceder a los documentos escritos que se discuten en la 
reunión de la Mesa Directiva, o para participar de otra manera en las reuniones de la Mesa Directiva, por favor póngase 
en contacto con la presidenta de la Mesa Directiva o la Oficina de la Mesa Directiva al 457-3727. La notificación con al 
menos 48 horas de anticipación a la reunión permitirá al distrito hacer los arreglos necesarios para asegurar la 

accesibilidad a la reunión de la Mesa Directiva y proporcionar cualquier adaptación, ayuda auxiliar o servicio requerido. 

 
Todo miembro del público que deseé dirigirse a la Mesa Directiva deberá presentar una tarjeta de orador en la que se 
especifique el tema o temas que desea abordar. La tarjeta debe presentarse antes o durante la consideración del 

tema por parte de la Mesa Directiva. 

 
De acuerdo con el Reglamento de la Mesa Directiva 9322, los estudiantes y los padres / tutores pueden solicitar que la 
información del directorio o información personal (como se define en el Código de Educación 49061 y / o 49073.2) ser 



excluidos de las actas haciendo una solicitud por escrito a la Superintendente o secretaria de la Mesa Directiva. 

 

Los materiales públicos están disponibles para inspección pública en nuestro sitio web en: fresnounified.org/board 

 
SERVICIOS DE TRADUCCIÓN: Disponible en español y hmong en la sala de reuniones bajo petición. 
 

 

Agenda Aprobada por: 

Mao Misty Her, Superintendente 
 
 
 

https://www.fresnounified.org/departments/board-of-education


*4:30 P.M. 

JURAMENTO A LA BANDERA 

Tami Lundberg liderará el Juramento a la Bandera 

OPORTUNIDAD PARA COMENTARIOS PÚBLICOS SOBRE LA AGENDA DE LA SESIÓN CERRADA 

 
RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES (Véase la Sección A) 

RECESO PARA SESIÓN CERRADA PARA DISCUTIR LO SIGUIENTE: 

1. Expulsiones de estudiantes de conformidad con la Sección 35146 del Código de Educación. 

2. Conferencia con el Negociador Laboral (Código de Gobierno Sección 54957.6); Negociadores del Distrito 
Escolar Unificado de Fresno: David Chavez; Organizaciones de empleados: Asociación de Maestros de 
Fresno, Asociación de Empleados Escolares de California, Capítulo 125, Asociación de Empleados Escolares 

de California, Capítulo 143, Sindicato Internacional de Empleados de Servicios, Local 521, Asociación de 

Maestros Sustitutos de Fresno/Sindicato Internacional de Empleados de Servicios, Local 521, Asociación 
Unificada de Oficios de la Construcción y la Construcción de Fresno/Asociación de Maestros de Fresno, 

Asociación Internacional de Maquinistas y Trabajadores Aeroespaciales, Empleados No Representados: 
Toda la Dirección, Empleados confidenciales y supervisores. 

3. Disciplina de los empleados públicos, despido, liberación, reasignación, renuncia (Sección 54957 del Código de 

Gobierno). 

4. Empleo público/nombramiento (Sección 54957 del Código Gubernamental). 

a. Director de Tecnología de la Información 

b. Director Ejecutivo de Servicios de Salud 

c. Director 

5. Conferencia con el Asesor Jurídico - Litigios existentes (Sección 54956.9 del Código Gubernamental) (d)(1)). 

6. Conferencia con el Asesor Jurídico - Anticipaciones, pendientes y Amenazas de litigios (Sección 54956.9(d)(2) del 
Código Gubernamental). 

a. Caso potencial (uno) 

b. Fundación Californians for Equal Rights contra Misty Her, superintendente del Distrito Escolar 
Unificado de Fresno; y Valerie F. Davis, presidenta del Distrito Escolar Unificado de Fresno, Tribunal de 
Apelaciones de los Estados Unidos para el Noveno Circuito, Caso Nº 25-7510 

c. Lawrence White-Zarate contra el Distrito Escolar Unificado de Fresno, Tribunal Superior de 
Fresno, Caso Nº 25CECG01170, Reclamación Nº GL25-0718-16221 

d. Recepción de una reclamación conforme a la Ley de Reclamaciones Gubernamentales 

i. Reclamación GL25-1016-15771 

ii. Reclamación GL25-1101-17445 

 

*6:50 P.M., RECONVENIR e Informar de las Acciones Tomadas Durante la Sesión Cerrada 

 
RECONOCIMIENTOS a los miembros del personal del distrito Isaias Díaz, Gerald García, 
Roberto Mejía y miembro de la comunidad Maricela Pachecho 



Receive Proposed Revisions for Board Policies.docx 

Receive Proposed Revisions for Board Policies- Backup.pdf 

Discuss and Approve Initial Proposal from CSEA 125 to FUSD.docx 

Discuss and Approve Initial Proposal from CSEA 125 to FUSD.pdf 

A. RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES 

1. RECIBIR revisiones propuestas para las políticas de la Mesa Directiva 

 

Incluidos en los materiales de la Mesa Directiva se incluyen propuestas de revisiones 
para trece Políticas de la Reunión (BP) de la siguiente manera: 

1. BP 3470 Emisión y Gestión de Deudas 

2. BP 4020 Lugar de trabajo libre de drogas y alcohol 

3. BP 4030 No discriminación en el empleo 
4. BP 4033 Adaptación de lactancia 

5. BP 4115 Evaluación/Supervisión 

6. BP 4119.21, 4219.21,4319.21 Normas Profesionales 
7. BP 4119.24, 4219.24, 4319.24 Mantener Interacciones Adecuadas 

entre Adultos y Estudiantes (NEW) 

8. BP 4136, 4236, 4336 Empleo fuera del distrito escolar (NEW) 

9. BP 4216 Estado probatorio/permanente 

10. BP 4218 Despido/Suspensión/Acción Disciplinaria 
11. BP 4315 Evaluación/Supervisión 

12. BP 5141.52 Prevención del suicidio 

13. BP 5144.1 Suspensión y expulsión/Debido Proceso 

Estas revisiones están alineadas con la Gobernanza Centrada en los Resultados de los 

Estudiantes y las mejores prácticas. Los temas se devolverán para su aprobación en 
una futura reunión de la Mesa Directiva. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el 

distrito en este momento. Persona de contacto: Ambra O'Connor, teléfono (559) 
457-3838. 

 
B. AGENDA DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN 

1. *6:55 P.M. 

DISCUTIR y APROBAR la Propuesta Inicial del Capítulo 125 de la Asociación de 

Empleados Escolares de California para el Distrito Escolar Unificado de Fresno 

para el Acuerdo de Reapertura 2025/26 
 

 

Incluido en el material de la Mesa Directiva está la propuesta inicial del Capítulo 
125 de la Asociación de Empleados Escolares de California al Distrito Escolar 

Unificado de Fresno para el Acuerdo de Reapertura 2025/26. De acuerdo con el 
Código gubernamental 3547, todas las propuestas iniciales del representante 

exclusivo se presentarán en una reunión pública del empleador de la escuela 

pública y, posteriormente, serán un registro público. La Superintendente 
recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito 

en este momento. Persona de contacto: David Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/276cc419-daab-4096-8393-074aae6ccffa
https://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/7ed54914-d49d-4562-9c3a-58c24f7ec6b2/
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/a552dbc9-2fe7-434f-9e4b-c124db4cf328
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/184ec54e-6119-44bb-a74e-08d11809837b


Discuss and Approve Initial Proposal from FUSD to CSEA 125.docx 

Discuss and Approve Initial Proposal from FUSD to CSEA 125.pdf 

Discuss and Approve Initial Proposal from CSEA 143 to FUSD.docx 

Discuss and Approve Initial Proposal from CSEA 143 to FUSD.pdf 

Discuss and Approve Initial Proposal from FUSD to CSEA 143.docx 

Discuss and Approve Initial Proposal from FUSD to CSEA 143.pdf 

2. *7:00 P.M 

DISCUTIR y APROBAR la Propuesta Inicial del Distrito Escolar Unificado de Fresno 

a la Asociación de Empleados Escolares de California, Capítulo 125, para el 
Acuerdo de Reapertura 2025/26 

 

 

Incluido en el material de la Mesa Directiva está la propuesta inicial del Distrito 
Escolar Unificado de Fresno a la Asociación de Empleados Escolares de 

California, Capítulo 125 para el acuerdo de reapertura 2025/26. De acuerdo con 
el Código gubernamental 3547, todas las propuestas iniciales del representante 

exclusivo se presentarán en una reunión pública del empleador de la escuela 

pública y, posteriormente, serán un registro público. La Superintendente 

recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito 

en este momento. Persona de contacto: David Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

3. *7:05 P.M. 

DISCUTIR y APROBAR la Propuesta Inicial del Capítulo 143 de la Asociación de 

Empleados Escolares de California para el Distrito Escolar Unificado de Fresno para el 
Acuerdo de Reapertura 2025/26 

 

 

Incluido en el material de la Mesa Directiva está la propuesta inicial del Capítulo 

143 de la Asociación de Empleados Escolares de California al Distrito Escolar 

Unificado de Fresno para el Acuerdo de Reapertura 2025/26. De acuerdo con el 

Código gubernamental 3547, todas las propuestas iniciales del representante 

exclusivo se presentarán en una reunión pública del empleador de la escuela 
pública y, posteriormente, serán un registro público. La Superintendente 

recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito 
en este momento. Persona de contacto: David Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

4. *7:10 P.M. 

DISCUTIR y APROBAR la Propuesta Inicial del Distrito Escolar Unificado de 
Fresno a la Asociación de Empleados Escolares de California, Capítulo 143 para 

el Acuerdo de Reapertura 2025/26 
 

 

Incluido en el material de la Reunión de la Mesa Directiva está la propuesta inicial 
del Distrito Escolar Unificado de Fresno a la Asociación de Empleados Escolares de 

California, Capítulo 143, para el acuerdo de reapertura 2025/26. De acuerdo con el 

Código gubernamental 3547, todas las propuestas iniciales del representante 
exclusivo se presentarán en una reunión pública del empleador de la escuela 

pública y, posteriormente, serán un registro público. La Superintendente 

recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito 
en este momento. Persona de contacto: David Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/ef13a992-5bb4-4ec9-8ddc-f0025a5513ee
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/cfa28730-ead8-432e-b726-63ebdd0de54b
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/7a9ff0da-b2d8-4e7b-8bba-d234e91cb3a0
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/510ddea5-8c56-4403-afa2-cb8c76454030
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/253c4bc2-da9d-461e-9eb3-d3b41f192766
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/2d11a8d7-fba8-4247-b3a3-90a59dd1c2e0


Present and Discuss Long Term Enrollment Projections.docx 

 

Adopt Resolution No. 26-65, Opposing the SEDA Plan.docx 

Adopt Resolution No. 26-65, Opposing the SEDA Plan.pdf  

Administered CTE Facilities Program.pdf 

5. *7:15 p.m. 

PRESENTAR y DISCUTIR las proyecciones de matrícula a largo plazo 
 

Present and Discuss Long Term Enrollment Projection.pdf 

El personal presentará para debatir las proyecciones de matrícula del distrito 

hasta 2031. La presentación también incluirá proyecciones estimadas de 
matrícula basadas en la primera fase del proyecto SEDA hasta 2035. Impacto 

fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 
contacto: Paul Idsvoog, teléfono (559) 457-3134. 

 
C. AGENDA DE CONSENTIMIENTO 

Todos los asuntos de la agenda de Consentimiento son considerados rutinarios por la Mesa Directiva 
de Educación y se actuará sobre ellos mediante una sola moción. No habrá discusión separada de los 

puntos a menos que un Miembro de la Mesa Directiva lo solicite, en cuyo caso, los puntos serán 
considerados después de la aprobación de la Agenda de Consentimiento. 

 
OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre la Agenda de Consentimiento 

1. ADOPTAR Hallazgos de Hechos y Recomendaciones de la Junta Administrativa 

Adopt Findings of Fact and Recommendations of District Administrative 

 

La Mesa Directiva de Educación recibió y consideró los Hallazgos de Hechos y 

Recomendaciones de los Paneles Administrativos de Distrito resultantes de las 

audiencias sobre casos de expulsión y readmisión realizadas durante el periodo 
transcurrido desde la reunión ordinaria de la Mesa Directiva celebrada el 22 de 

abril de 2026. La Superintendente recomienda la adopción. Impacto fiscal: No 
hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: Carlos 

Castillo, Ed.D, teléfono (559) 457-3750. 

2. ADOPTAR la Resolución No. 26-65, en Oposición al Plan de Desarrollo del Área Sureste 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye la Resolución Nº 26-65, Oposición 

al Plan de Desarrollo del Area Sudeste. La Presidenta de la Mesa Directiva 

recomienda la adopción. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en 
este momento. Persona de contacto: Ambra O'Connor, teléfono (559) 457-3838. 

3. ADOPTAR la Resolución Nº 26-80, que autoriza la presentación de solicitudes para el Programa de 

Instalaciones de Educación Técnica Profesional Administrado por la Mesa Directiva Estatal de Asignación 

Adopt Resolution No. 26-80, Authorizing Filing of Applications for the State Allocation Board 

Administered CTE Facilites Program.docx   

Adopt Resolution No. 26-80, Authorizing Filing of Applications for the State Allocation Board 

Incluido en el material de la Mesa Directiva está la Resolución Nº 26-80, que 
autoriza la presentación de solicitudes para el Programa de Instalaciones de 

Educación Técnica Profesional gestionado por la Mesa Directiva de Asignación 

 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/f293f557-c24a-4718-a255-596e78b226cd
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/a5384203-3c1c-489f-99ad-5ae4a182d449
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/69aef27c-712c-487e-8928-4bcf29d3f0d3
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/69d757e1-359c-4bdf-af2a-371d7059e9df
https://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/b8f29689-547e-4405-96b2-5d7065e1c538/
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/f6bb4875-2bc4-4b7e-ac87-c1ab6ab8306b
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/0004929a-25dc-4f40-9c67-4196de6b7214
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/f6bb4875-2bc4-4b7e-ac87-c1ab6ab8306b


Adopt Resolution No. 26-83, Recognizing May 10 as Day of the Teacher.pdf 

Approve Personnel List.docx 

Approve Personnel List.pdf 

Approve Meeting Minutes.docx 

Approve Meeting Minutes.pdf 

Estatal. La Superintendente recomienda la adopción. Impacto fiscal: No hay 
impacto fiscal para el distrito en este momento. 

 
     Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono (559) 457-3134. 

4. ADOPTAR la Resolución Nº 26-83, reconociendo el 10 de mayo de 2026 como el día del maestro, 

Adopt Resolution No. 26-83 Recognizing May 10, 2026, as Day of the Teacher.docx 

 

Incluido en el material de la Mesa Directiva está la Resolución Nº 26-83, que 
reconoce el 10 de mayo de 2026 como el Día del Maestro. La presidenta de la 

Mesa Directiva recomienda la adopción. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal 
para el distrito en este momento. Personas de contacto: Carlos Castillo, Ed.D., 

teléfono (559) 457-3750 o Ambra O'Connor, teléfono (559) 457- 

3838. 

5. ADOPTAR la Resolución Nº 26-84, reconociendo el 21 de mayo de 2026 como el Día de Friday Night 

Live Adopt  Resolution Nº 26-84 Recognizing May 21,  2026 as Friday Night Live Day.docx 

Adopt Resolution No. 26-84, Recognizing May 21, 2026, as Friday Night Live Day.pdf 
 

Incluido en el material de la Mesa Directiva está la Resolución Nº 26-84, que 
reconoce el 21 de mayo de 2026 como el Día de Friday Night Live en tiempo real, 

en honor a los servicios preventivos y proactivos que ofrecen a los estudiantes en 
Unificado de Fresno y en 21 sitios del condado de Fresno. La presidenta de la 

Mesa Directiva recomienda la adopción. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal 
para el distrito en este momento. Persona de contacto: Ambra O'Connor, 

teléfono (559) 457-3838. 

6. APROBAR Lista de Personal 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye la Lista de Personal, Apéndice, tal 

como se presentó. La Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: 

No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: 
David Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

7. APROBAR las minutas de la reunión 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluyen el borrador de actas para la 
reunión ordinaria de la Mesa Directiva de Educación del Distrito Escolar 

Unificado de Fresno, celebrada el 22 de abril de 2026. La Superintendente 

recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito 
en este momento. Persona de contacto: Superintendente Her, teléfono (559) 

457-3884. 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/13e2d8e9-d26f-46b8-9c4e-4d074a34fb92
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/aae95f1a-eab7-48a3-b854-e10877656f38
https://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/91a9fc7a-f64d-4d7f-9c3a-a07d984837f4/
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/d030dd8f-dc76-4b63-9b22-adabc080fda0
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/88fee4f3-028d-4667-8265-e47696986708
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/355092d8-a0d1-4134-964e-cd58115e760e
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/9576b999-1e1f-4a7b-aad6-95956d1c144c
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/9576b999-1e1f-4a7b-aad6-95956d1c144c
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/e265ec53-22dc-4ca7-8015-97d1d8aaf9be


Approve Appointment to the Audit Committee.docx 

Approve Appointment to the Audit Committee.docx 

Approve Appointments to the Citizens' Bond Oversight Committee.docx 

Approve Perkins V Application for Funding  

8. APROBAR el nombramiento al Comité de Auditoría 

 

Incluido en el material de aprobación de la Mesa Directiva está el nombramiento de 
Susan Bartlett para el Comité de Auditoría del Distrito Escolar Unificado de Fresno. El 

Comité de Auditoría se reunió el 16 de abril de 2026 y votó por unanimidad 

recomendar la aprobación de este nombramiento a la Mesa Directiva de Educación. 
La Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto 

fiscal para el distrito en este momento.  Persona de contacto: Patrick Jensen, 

teléfono (559) 457-6226. 

9. APROBAR el nombramiento en el Comité de Supervisión de Bonos Ciudadanos 

Incluido en el material de aprobación de la Mesa Directiva está el nombramiento de 

Marceline Valdez para el Comité de Supervisión de Bonos Ciudadanos (CBOC). 

Marcelino Valdez es nominado por la fideicomisaria Susan Wittrup. La función de la 
CBOC, que se reúne trimestralmente, es cerciorar que los ingresos de los bonos se 

gasten únicamente para los fines establecidos en las medidas electorales. La 
Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal 

para el distrito en este momento. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 

(559) 457-3134. 

10. APROBAR el Plan del Programa Unificado de Oportunidades de Aprendizaje 
Ampliado de Fresno, mayo de 2026 

Aprobación del Plan del Programa Unificado de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas 

de Fresno, mayo de 2026 

Approve the Fresno Unified Expanded Learning Opportunities Program Plan, May 

2026.pdf 

Se incluye en los materiales de la Mesa Directiva una solicitud para aprobar el 

plan actualizado del Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado (ELO-
P) para el Distrito Escolar Unificado de Fresno. Este plan detalla la utilización de 

fondos del Departamento de Educación de California (CDE) para ofrecer 
programas integrales de enriquecimiento extraescolar e entre sesiones (invierno 

y verano). La Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay 

impacto fiscal para el Distrito en este momento. Persona de contacto: Carlos 
Castillo, Ed.D, teléfono (559) 457-3750. 

11. APROBAR la solicitud de fondos de Perkins V 

Se incluye en los materiales de la Mesa Directiva una solicitud para aprobar las 
solicitudes de subvención de la Ley Perkins V, para el Fortalecimiento de la 

Educación Profesional y Técnica para el Siglo XXI (Perkins V), para los programas 
de educación técnica profesional de nivel secundario y postsecundario. Los 

fondos de Perkins dependen de la aprobación de la solicitud en línea y de la 

aprobación de la Mesa Directiva. La Superintendente recomienda la aprobación. 
Impacto fiscal: El nivel estimado de financiación para el año escolar 2026/27 para 

secundaria es de $1,259,872 dólares y $118,259 dólares para educación superior. 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/fd0cfdd8-8e50-41c3-924f-307c71d82c40
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/fc504008-971f-4644-9b7c-0f369b5b125d
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/79eef5d1-984b-4f8e-9bbb-5eaa879e2ee0
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/db8a1695-9b20-46d8-bd12-cb31ec5a32a0
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/89a195b7-4e14-489b-b7c6-3fcb2ef0ed0c
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/89a195b7-4e14-489b-b7c6-3fcb2ef0ed0c
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/89a195b7-4e14-489b-b7c6-3fcb2ef0ed0c
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/99da9455-3078-4f8f-91b4-ae57ba78c8b0
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/99da9455-3078-4f8f-91b4-ae57ba78c8b0


Ratify February Purchase Orders Primary Report.docx 

Ratify February Purchase Orders Primary Report.pdf 

Ratify February Purchase Orders Supplemental Report.docx 

Ratify February Purchase Orders Supplemental Report.pdf 

Persona de contacto: Carlos Castillo, Ed.D., teléfono (559) 457-3750. 

 

12. RATIFICAR Órdenes de compra desde el 1 de febrero de 2026 hasta el 28 de febrero 

de 2026 – Reporte primario 

 

Incluido en el material de la Mesa Directiva hay información sobre las órdenes 

de compra emitidas desde el 1 de febrero de 2026 hasta el 28 de febrero de 

2026 - Reporte Principal. Se presentan dos puntos en la agenda para ratificar las 
órdenes de compra. El primer punto incluye el Informe Primario con todas las 

órdenes de compra emitidas durante las fechas informadas, con excepción de 
aquellas que pueden presentar un posible conflicto de interés para un miembro 

individual de la Mesa Directiva. Todas las órdenes de compra restantes están en 

el Informe Suplementario y se presentan como segundo punto en la agenda. La 
Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: El financiamiento se 

indica en el material de apoyo. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 

(559) 457-3134. 

13. RATIFICAR Órdenes de Compra desde el 1 de febrero de 2026 hasta el 28 de febrero 
de 2026 – Reporte Suplementario 

 

Incluido en el material de la Mesa Directiva hay información sobre órdenes de 
compra emitidas desde el 1 de febrero de 2026 hasta el 28 de febrero de 2026 - 

Reporte Suplementario. Se presentan dos puntos en la agenda para ratificar las 

órdenes de compra. El primer punto incluye el Informe Primario con todas las 
órdenes de compra emitidas durante las fechas informadas, con excepción de 

aquellas que pueden presentar un posible conflicto de interés para un miembro 

individual de la Mesa Directiva. Todas las órdenes de compra restantes están en 
el Informe Suplementario y se presentan como segundo punto en la agenda. La 

Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: El financiamiento se 

indica en el material de apoyo. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 
(559) 457-3134. 

 
COMUNICACIONES ORALES NO PROGRAMADAS 

Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva sobre temas dentro de la Jurisdicción de 

materia de la Reunión, pero que no figuran en esta agenda, pueden hacerlo en este tiempo. Si 
desea dirigirse a la Mesa Directiva sobre un tema específico que figura en la agenda, debe 

hacerlo cuando se llame a ese tema específico. Las personas deberán presentar una tarjeta de 

orador en la que se especifique el tema que desean tratar. En la medida de lo posible, la tarjeta 
debe presentarse antes de que la presidenta de la Mesa Directiva anuncie las comunicaciones 

orales no programadas. 

 
Mientras que las limitaciones de tiempo quedan a discreción de la Presidenta de la Mesa 

Directiva, en general los miembros del público estarán limitados a un máximo de tres (3) 

minutos por orador para un total de treinta (30) minutos de comentarios del público según lo 
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designado en este orden del día. La Mesa Directiva reconoce que las personas pueden solicitar a 
la Mesa Directiva que responda a preguntas o a declaraciones realizadas durante 

comunicaciones orales no programadas y, de conformidad con el Reglamento de la Mesa 

Directiva 9323, la Mesa Directiva no tomará ninguna medida ni debatirá ningún punto que no 
aparezca en el orden del día publicado, excepto en los casos autorizados por la ley. 

 

Los miembros del público que tengan preguntas sobre asuntos del distrito escolar pueden 

enviarlas por escrito. La Mesa Directiva remitirá automáticamente a la Superintendenta las 

solicitudes formales que se le presenten en este momento. El miembro del personal apropiado 

proporcionará respuestas a las preguntas. 

 
INVITACIÓN a los miembros de la Mesa Directiva a compartir reflexiones sobre los acuerdos 
compartidos de la Mesa Directiva 

Los miembros de la Mesa Directiva tendrán la oportunidad de reflexionar sobre los Acuerdos 
Compartidos de la Mesa Directiva. 

 
D. APLAZAMIENTO 

PRÓXIMA REUNIÓN ORDINARIA PROGRAMADA: 27 DE MAYO DE 2026 


