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LIGHTING THE SHORES OF LEARNING

FIRE ISLAND SCHOOL DISTRICT BUDGET 2026

Proposed 2026-2027 Budget Is Well Under the Tax Levy Cap

BUDGET
HIGHLIGHTS
• Continues strong student support 

services, including special education, 
academic intervention, speech, and 
guidance.

• Preserves all core programs, including 
art, music, physical education, 
Spanish, library, technology, and 
environmental education.

• Ensures a consistent, high-quality 
learning experience across all  
grade levels.

• Expands after-school clubs, 
enrichment, and mainland 
opportunities for students.

• Increases hands-on, real-world 
learning connected to Fire Island’s 
history and environment.

• Continues meaningful mainland  
field trips with cultural and  
historical value.

• Maintains small class sizes by 
supporting current staffing levels.

• Maintains access to school 
psychologist services for students  
and staff.

• Improves transportation safety and 
reliability with additional staffing, 
better coordination, and new vehicles.

• Supports the district’s Strategic Plan 
and long-term priorities.

• Adds a teacher on special assignment 
to strengthen teaching and learning 
and support staff development.

The Fire Island School District created a proposed 2026-2027 budget that preserves all 
current programs while introducing targeted enhancements to support student learning, 
growth, and enrichment. The plan reflects a total spending increase of $112,004 and a 
tax levy increase of 1.37 percent—well below the district’s allowable cap. Community 
members will vote on the proposed budget on Tuesday, May 19, from 3-9 p.m. at 
Woodhull School.

WHAT THIS BUDGET PROTECTS
The plan maintains staffing levels to preserve small class sizes and sustain essential 
services, including special education, academic intervention, speech, and guidance 
support. It also preserves all core instructional programs—art, library, Spanish, music, 
daily physical education, instructional technology, and environmental education—
ensuring cohesive learning aligned with the district’s strategic vision. Continued access 
to the school psychologist supports the social-emotional needs of students and staff.

WHAT THIS BUDGET EXPANDS
The spending plan broadens student engagement and enrichment opportunities. 
Increased support for after-school clubs and mainland experiences gives students 
more ways to connect and grow beyond the classroom. Expanded field-based learning 
highlights Fire Island’s history and ecology while sustaining meaningful off-island trips. 
A new teacher on special assignment will also strengthen professional development and 
academic growth across grade levels.

WHAT THIS BUDGET STRENGTHENS
The budget makes targeted investments to improve operations and sustainability. The 
transportation department will be enhanced through improved staffing, the addition of a 
transportation operations manager, and new vehicles—advancing safety and reliability. 
These efforts also support clearer coordination, stronger communication, and effective 
district systems.

The proposed 2026-2027 budget reflects a balance between strong educational 
programming and fiscal responsibility, and a continued commitment to the students, 
families, and future of the Fire Island School community.



El presupuesto propuesto para 2026-2027 está muy  
por debajo del límite de gravación fiscal

ASPECTOS 
DESTACADOS 
DEL 
PRESUPUESTO
• Mantiene servicios de apoyo 

estudiantil sólidos, incluyendo 
educación especial, intervención 
académica, expresión oral y 
orientación.

• 	Preserva todos los programas básicos, 
incluyendo arte, música, educación 
física, español, biblioteca, tecnología y 
educación ambiental.

• 	Garantiza una experiencia de 
aprendizaje constante y de alta calidad 
en todos los niveles escolares.

• 	Ampliar los clubes extraescolares, el 
enriquecimiento y las oportunidades 
en el continente para los estudiantes.

• 	Incrementa el aprendizaje práctico y 
práctico relacionado con la historia y 
el entorno de Fire Island.

• 	Continuar con excursiones 
significativas al continente con valor 
cultural e histórico.

• 	Mantiene un tamaño reducido de las 
clases apoyando los niveles actuales  
de personal.

• 	Mantiene el acceso a servicios de 
psicólogos escolares para estudiantes  
y personal.

•	Mejora la seguridad y fiabilidad del 
transporte con personal adicional, 
mejor coordinación y vehículos nuevos.

•	Apoya el Plan Estratégico del distrito y 
sus prioridades a largo plazo.

• 	Incorpora un profesor con asignación 
especial para fortalecer la enseñanza 
y el aprendizaje y apoyar el desarrollo 
del personal.

El Distrito Escolar de Fire Island creó un presupuesto propuesto para 2026-2027 
que preserva todos los programas actuales mientras introduce mejoras específicas 
para apoyar el aprendizaje, el crecimiento y el enriquecimiento de los estudiantes. 
El plan refleja un aumento total del gasto de 112.004 dólares y un incremento del 
1,37 por ciento en el gravamen fiscal, muy por debajo del límite permitido por 
el distrito. Los miembros de la comunidad votarán el presupuesto propuesto el 
martes 19 de mayo, de 15:00 a 21:00 en la escuela Woodhull.

QUÉ PROTEGE ESTE PRESUPUESTO
El plan mantiene niveles de personal para preservar el tamaño reducido de 
las clases y mantener servicios esenciales, incluyendo educación especial, 
intervención académica, apoyo al habla y orientación. También preserva todos los 
programas educativos básicos—arte, biblioteca, español, música, educación física 
diaria, tecnología educativa y educación ambiental—garantizando un aprendizaje 
cohesionado alineado con la visión estratégica del distrito. El acceso continuo 
al psicólogo escolar apoya las necesidades socioemocionales de estudiantes y 
personal.

LO QUE ESTE PRESUPUESTO AMPLÍA
El plan de gasto amplía las oportunidades de participación y enriquecimiento de 
los estudiantes. El mayor apoyo a los clubes extraescolares y a las experiencias en 
el continente ofrece a los estudiantes más formas de conectar y crecer más allá del 
aula. El aprendizaje ampliado basado en el campo resalta la historia y ecología de 
Fire Island, al tiempo que mantiene viajes significativos fuera de la isla. Un nuevo 
profesor con asignación especial también fortalecerá el desarrollo profesional y el 
crecimiento académico en todos los niveles escolares.

LO QUE ESTE PRESUPUESTO FORTALECE
El presupuesto realiza inversiones específicas para mejorar las operaciones y la 
sostenibilidad. El departamento de transporte se verá reforzado mediante una 
mayor dotación de personal, la incorporación de un gerente de operaciones de 
transporte y nuevos vehículos, lo que incrementará la seguridad y la fiabilidad. 
Estos esfuerzos también apoyan una coordinación más clara, una comunicación 
más fuerte y sistemas distritales efectivos.

El presupuesto propuesto para 2026-2027 refleja un equilibrio entre una sólida 
programación educativa y responsabilidad financiera, y un compromiso continuo 
con los estudiantes, las familias y el futuro de la comunidad escolar de Fire Island.



PROPOSED 2026-2027 BUDGET SUMMARY
(RESUMEN DEL PRESUPUESTO PROPUESTO PARA 2026-2027)

REVENUE SUMMARY 
RESUMEN DE INGRESOS

2025-2026 Tax Bill	 2026-2027 Tax Bill

If my bill was $600...	 It will now be $608.
If my bill was $800...	 It will now be $811.
If my bill was $1,000...	 It will now be $1,014.

Factura de 	 Factura de 
Impuestos 2025-2026	 Impuestos 2026-2027

Si mi factura era de $600...	 Ahora será de $608.
Si mi factura era de $800...	 Ahora será de $811.
Si mi factura era de $1,000...	 Ahora será de $1,014.

How does a 1.37% increase in the 
tax levy impact my school taxes?

¿Cómo afecta un aumento del 1.37% en  
el impuesto a mis impuestos escolares?

	 2025-2026	 Proposed	 Dollar
Category	 Budget	 2026-2027 Budget	 Change

Board of Education	 $        124,533	 $        117,767	 $           -6,767
Superintendent’s Office	 270,111	 160,020	 -110,091
Business Admin	 360,929	 381,462	 20,533
Personnel	 81,512	 112,305	 30,794
Facilities	 529,257	 564,142	 34,885
Postage / Print / Insurance / BOCES Admin	 100,322	 101,874	 1,552
Total General Support (21% of Budget)	 1,466,662	 1,437,570	 -29,093

Curriculum / Supervision	 187,913	 185,327	 -2,587
Regular School K-12	 1,166,469	 1,201,997	 35,528
Special Education Programs	 447,415	 326,446	 -120,969
Libraries / Instructional Media	 285,508	 305,800	 20,292
Pupil Service	 159,175	 162,964	 3,789
Total Instruction (32% of Budget)	 2,246,481	 2,182,533	 -63,947

Transportation	 786,288	 949,063	 162,776
Community Service	 45,500	 44,308	 -1,192
Employee Benefits	 1,553,195	 1,596,655	 43,460
Suffolk Co Tax	 630,000	 630,000	
Total Districtwide (47% of Budget)	 3,014,982	 3,220,026	 205,044

TOTAL BUDGET	 $    6,728,125	 $    6,840,129	 $    112,004

		  2025-2026		  Proposed		  Dollar
 		  Budget		  2026-2027 Budget		  Change	

Tax Levy	  $	 5,317,336 	  $	 5,390,287 	  $	 72,952 	
Local Revenue	  	 361,750 	  	 386,898 	  	 25,148 	  
State Aid	  	 419,040 	  	 432,944 	  	 13,904 	
Suffolk County Tax Act	  	 630,000 	  	 630,000 	  	 -   	

TOTAL REVENUE	  $	 6,728,125 	  $	 6,840,129 	  $	 112,004 
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VOTER INFORMATION
ELIGIBILITY
The district abides by state education law in defining a qualified 
voter for the purpose of voting in a school district election as 
a person who is a citizen of the United States; at least 18 years 
old; a resident of the school district for at least 30 days prior 
to the meeting at which he or she offers to vote; not otherwise 
prohibited from voting under the provisions of Section 5-106 of 
the Election Law.

Only qualified voters of the school district may vote on a 
question brought before an annual meeting and election or 
special school district meeting.

ABSENTEE & EARLY MAIL BALLOTS
Applications for absentee and early mail ballots can be obtained 
from the district clerk’s office between the hours of 8 a.m. 
and 3 p.m. Monday through Friday when school is in session. 
Completed applications must be received at least seven days 
before the election if the ballot is to be mailed, or the day of the 
election before 5 p.m. if the ballot is to be delivered in person by 
the voter. For more information, please contact the district clerk, 
Traci Murphy, at 631-583-5626.

INFORMACIÓN DEL VOTANTE
ELEGIBILIDAD
El distrito cumple con la ley estatal de educación cuando 
define a un votante calificado con el propósito de votar en las 
elecciones de un distrito escolar como una persona que es 
ciudadana de Estados Unidos; de al menos 18 años de edad; 
residente del distrito escolar durante al menos 30 días antes de la 
reunión en la que se ofrece a votar; que no tiene prohibido votar 
bajo las disposiciones de la Sección 5-106 de la Ley Electoral.

Solo los votantes calificados del distrito escolar pueden votar 
sobre una cuestión presentada ante una reunión y elección anual 
o una reunión especial del distrito escolar.

VOTOS EN AUSENCIA Y POR CORREO ANTICIPADO
Las solicitudes para votos en ausencia y por correo anticipado 
pueden obtenerse en la oficina del secretario del distrito, de 
lunes a viernes de 8 a. m. a 3 p. m., cuando la escuela está en 
actividad. Las solicitudes completadas se deben recibir al menos 
siete días antes de las elecciones si la papeleta se envía por 
correo o el día de las elecciones antes de las 5 p. m. si el votante 
entrega en persona la papeleta. Para obtener más información, 
póngase en contacto con el secretario del distrito, Traci Murphy, 
en 631-583-5626.

BUDGET HEARING
May 12, 2026 • 7 p.m. See website for details

BUDGET VOTE & ELECTION
May 19, 2026 • 3-9 p.m. Woodhull School

AUDIENCIA SOBRE PRESUPUESTO
12 de mayo de 2026 • 7 p.m.  

Ver sitio web para más detalles

VOTACIÓN DE PRESUPUESTO Y ELECCIÓN
19 de mayo de 2026 • 3-9 p.m. Woodhull School

BOXHOLDER


