
SCHOOL BUDGET VOTE
TUESDAY, MAY 19, 2026  |  7 A.M. - 9 P.M. 

The South Country Central School District is 
presenting the community with the proposed budget 
adopted by the Board of Education, which enables the 
district to continue delivering high-quality educational 
opportunities while addressing financial hardships tied 
to inadequate budgeting in 2024-2025 and 2025-2026, 
as well as longer-term contributing factors, including 
declining enrollment, rising operational costs and prior 
financial practices that developed over time.

The adopted budget totals $150,516,580, reflecting 
a 2.28% budget-to-budget increase and a 13.45% tax 
levy increase. The district’s tax cap for 2026-2027 is 
5.52%. Since the proposed tax levy exceeds the tax cap, 
a 60% supermajority vote is required for approval.

This adopted budget plays a critical role in the 
district’s financial recovery. Through significant 
advocacy and collaboration with state officials, the 
district was able to secure Special Act Legislation, 
authorizing up to $11 million in deficit financing and 
up to $7 million in a state general aid advance. This 
important support helps the district address current-
year financial challenges, stabilize cash flow and 
continue moving forward with a more responsible and 
sustainable financial plan.

The adopted budget addresses the district’s 
anticipated 2026-2027 deficit, which is eliminated 
through the proposed 13.45% tax levy. The district 
continues to face declining enrollment and rising 
operational expenses, including health insurance, 
transportation and the growing cost of special 
education services. To address these fiscal constraints, 
extremely difficult decisions were required, including 
reductions to teaching and administrative staff 
to better align staffing with current enrollment. 
Additional reductions were also made to equipment, 
field trips, supplies and transportation. Looking ahead, 
the district will continue reviewing multiple options 
to maintain stable class sizes, preserve programs and 
make responsible use of district facilities, including 
the potential restructuring of instructional models 
and building use where appropriate. In collaboration 
with the State Comptroller’s Office, the district has 
also corrected prior budgeting practices, strengthened 
internal controls, increased budget monitoring and 
implemented more responsible financial procedures 
to improve accountability and prevent the same issues 
from recurring in future years.

This budget is grounded in sustainability and 
principle and enables the district to maintain:

•   Academic programs, including AP courses and 
dual language initiatives.

• 	 The Seal of Civic Readiness, Seal of Biliteracy 
and AP Capstone diploma programs.

• 	 The music program, serving over 1,000 students 
in grades 4-12.

• 	 Social-emotional wellness initiatives for students 
and staff.

• 	 Interscholastic sports teams at the middle and 
high school levels.

• 	 Cocurricular clubs.
• 	 Security and maintenance of all district 

buildings.
Also on the ballot is a second proposition related 

to transportation that proposes reducing busing for 
private and parochial students from 25 to 15 miles. If 
passed, the proposition would result in an estimated 
$900,000 expenditure reduction, lowering the tax levy 
increase from 13.45% to 12.19%.

Voters will also elect two members to the Board of 
Education for three-year terms.

The annual budget vote and Board of Education 
election will take place on Tuesday, May 19, 2026 from 
7 a.m. to 9 p.m. at Bellport Middle School.

For more information, please visit the district 
website at www.southcountry.org.

PROPOSITION: BUDGET VOTE
To adopt the annual budget of the 
School District for the fiscal year 
2026-2027 and to authorize the 
requisite portion thereof to be raised 
by taxation on the taxable property of 
the School District. 

PROPOSITION: 
MODIFICATION OF 
NON-PUBLIC SCHOOL 
TRANSPORTATION 
(REDUCTION)
Reduction of school bus service 
for resident students attending 
non-public schools, effective at 
the beginning of the 2026-2027 
school year from 25 miles to 15, 
which would result in an estimated 
decreased annual expenditure by the 
District of $900,000.

TRUSTEE ELECTION
Elect two members of the Board 
of Education, each for a three-year 
term commencing July 1, 2026, and 
expiring on June 30, 2029. 
Candidates: 
Kenyanah Augustin • Linda L. Brown
Michael Kellerman • John Muglia

PROPOSED 2026-2027 BUDGET SUPPORTS STUDENTS 
AND STRENGTHENS FINANCIAL STABILITY

WHAT’S ON 
THE BALLOT?

The
CLIPPER COURIER

BUDGET 2026

SOUTH COUNTRY CENTRAL SCHOOL DISTRICT

					   
					   
					   
		

What happens if the budget fails?
   If the proposed budget fails, a budget revote will 
be held on June 16, 2026. The Board of Education
would then have the option to present the 
community with a revised budget that either 
continues to pierce the tax cap or lowers the budget 
to the tax cap of 5.52%. Either scenario will result 
in additional staffing cuts, increased class sizes and 
reduced extracurricular opportunities. 
   If the June 16, 2026 budget also fails, the district 
would be required to adopt a contingency budget. 
Under contingency, the district would need to 
make an additional $9.8 million in cuts, resulting 
in continued budgetary instability and a widespread 
impact on all district programming.



Administrative Component
Board of Education 	 134,316	 165,776 	 31,460
Central Administration 	 358,856 	 360,387  	 1,531 
Finance 	 1,171,418  	 1,317,782 	 146,364 
Legal Services 	 431,885  	 468,300	 36,415 
Personnel Services 	 462,360 	 449,554	 (12,806)
Records Management	 44,613	 45,728  	 1,115
Public Information 	 71,001 	 73,651 	 2,650 
Other Central Services 	 4,865,861   	 5,305,701 	 439,840   	
Curr. Development and Supervision 	 949,312 	 860,644  	 (88,668)
Supervision – Regular Schools	 4,437,423 	 3,368,211 	 (1,069,212)
Research, Evaluation and Planning 	 51,549   	 28,985	 (22,564) 
Employee Benefits 	 4,381,138	 5,905,511  	 1,524,373
Total Administrative Component 	 $17,359,732 	 $18,350,230 	 $990,498
% of Budget 	 11.80% 	 12.19%	

Operation of Plant	 10,210,705     	 9,080,840	 (1,129,865)
Maintenance of Plant 	 384,379   	 385,042 	 663  
Employee Benefits 	 3,576,545  	 3,552,460 	 (24,085)
Debt Service 	 7,653,950	 8,780,246 	 1,126,296 
Transfer to Capital	 0	 0  	 0
Total Capital Component 	   $21,825,579	 $21,798,588   	 ($26,991)  
% of Budget 	 14.83%	 14.48%	

Instruction (Net of Supervision) 	 68,810,905   	 69,587,239 	 776,334
Other District Transportation	 153,526  	 148,850 	 (4,676)
Contract Transportation* 	 11,463,497 	 12,497,592  	 1,034,095
Employee Benefits 	 27,251,038	 27,809,081	 558,043
Interfund Transfers	 300,000 	 325,000 	 25,000
Total Program Component 	 $107,978,966  	 $110,367,762   	 $2,388,796 
% of Budget	 73.37%	 73.33%	

TOTAL BUDGET 	 $147,164,277  	 $150,516,580 	 $3,352,303 

Administrative
      12.19%

Capital
14.48%

BUDGET...........................................................................................  $150,516,580  
TAX LEVY............................................................................................ $81,113,604  
STATE AID......................................................................................... $56,328,470  
PILOT PAYMENTS................................................................................ $7,691,506  
DESIGNATED FUND BALANCE..........................................................................$0  
USE OF RESERVES.............................................................................$2,684,000  
MISCELLANEOUS REVENUE..............................................................$2,699,000  
TOTAL REVENUE ............................................................................ $150,516,580  

New York State law provides that all district budgets be identified in three categories:
BUDGET 	 PROPOSED	  DIFFERENCE
2025-2026 	 2026-2027	 $

					   
					   
					   
		

Expenditures by Component13.45% Increase in the Tax Levy

Misc. Revenue.....................1.79%
Fund Balance..........................0%
PILOT Payments................. 5.11%

State Aid...........................37.42%
Tax Levy.......................... 53.89%
Use of Reserves.................1.79%

VOTING INFORMATION
VOTER QUALIFICATIONS
To be eligible to vote in school district elections, a person must:
1. Be at least 18 years of age.
2. �Be a resident of the school district for at least 30 days prior to the date of the vote.
3. Be a citizen of the United States.
4. �Be a registered voter with the school district or with the Suffolk County Board of 

Elections.
ABSENTEE AND EARLY MAIL BALLOTS
Absentee and early mail ballot applications may be obtained at the District Office, 189 
Dunton Ave., East Patchogue, or via the district website at www.southcountry.org. Ballots 
will be issued upon the satisfactory completion of the application form. All absentee and 
early mail ballots must be filed with the District Clerk by 5 p.m. on Tuesday, May 19, 
2026. Please contact the District Clerk at 631-730-1542 for additional information.  

In 2023-2024, the district entered into a five-year transportation agreement with Towne Bus LLC for field trips and athletics. This is the fourth year 
of that five-year agreement, with an anticipated 2026-2027 expense of $454,185. In 2025-2026, the district entered into a five-year transportation 
agreement with Towne Bus LLC for our home to school large bus, van and summer school contracts, with an anticipated 2026-2027 expense of 
$13,608,060.
 

ADMINISTRATIVE
EXPENSES
• Curriculum Development
• Staff Development
• In-Service Development
• Personnel
• District Audits
• Central Printing/Mailing
• District Votes

CAPITAL EXPENSES
• Facilities Costs
• Debt Services
• Operations/Maintenance
• Supplies
• Utilities
• Personnel

PROGRAM EXPENSES
• Student Services
• Instructional Support
• Transportation
• ��Instructional Salaries and 

Benefits
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Program
73.33%



					   
					   
					   
		

3

Componente Administrativo
Junta de Educación	 134,316	 165,776 	 31,460
Administración Central 	 358,856 	 360,387  	 1,531
Finanzas	 1,171,418  	 1,317,782 	 146,364   
Servicios Jurídicos	 431,885  	 468,300	 36,415
Servicios de Personal	 462,360 	 449,554	 (12,806)
Gestión de Registros	 44,613	 45,728  	 1,115	
Información Pública 	 71,001 	 73,651 	 2,650
Otros Servicios Centrales 	 4,865,861   	 5,305,701 	 439,840
Curr. Desarrollo y Supervisión	 949,312 	 860,644  	 (88,668)
Supervisión-Escuelas Regulares	 4,437,423  	 3,368,211 	 (1,069,212)
Investigación, Evaluación y Planificación	 51,549   	 28,985	 (22,564)
Beneficios para Empleados	 4,381,138	 5,905,511  	 1,524,373
 Componente Administrativo Total 	 $17,359,732 	 $18,350,230 	 $990,498 
% del Presupuesto	 11.80% 	 12.19%	

Operación de Planta	 10,210,705     	 9,080,840	 (1,129,865)  
Mantenimiento de Planta	 384,379   	 385,042 	 633
Beneficios para Empleados 	 3,576,545  	 3,552,460 	 (24,085)
Servicio de Deuda 	 7,653,950	 8,780,246 	 1,126,296
Transferir a Capital 	 0	 0  	 0

Componente de Capital Total  	 $21,825,579	 $21,798,588   	 ($26,991) 
% del Presupuesto	 14.83%	 14.48%	

Instrucción (Neto de Supervisión)	 68,810,905   	 69,587,239 	 776,334
Otro transporte del distrito  	 153,526  	 148,850 	 (4,676)
Transporte por contrato*  	 11,463,497	 12,497,592   	 1,034,095
Beneficios para Empleados	 27,251,038	 27,809,081	 558,043 
Transferencias entre Fondos	 300,000 	 325,000 	 25,000
Componente Total del Programa	 $107,978,966  	 $110,367,762   	 $2,388,796 
% del Presupuesto	 73.37%	 73.33%	

PRESUPUESTO TOTAL 	 $147,164,277  	 $150,516,580 	 $3,352,303 

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS
•  Desarollo Curricular
•  Desarrollo de Personal
•  Desarrollo en Servicio 
•  Personal
•  Auditoría del Distrito
•  Impresión Central/Correo
•  Votos del Distrito

GASTOS DE CAPITAL 
•  �Costos de las Instalaciones
•  Servicios de Dueda
•  Operación/mantenimiento
•  Utilidades
•  Personal

GASTOS DEL 
PROGRAMA 
•  �Servicios Estudiantiles
•  �Apoyo Educativo
•  Transporte
•  �Salarios de Instrucción y 

beneficios

Administrativo
12.19%

Capital
14.48%

PRESUPUESTO............................................................................... $150,516,580
RECAUDACIÓN DE IMPUESTOS..........................................................$81,113,604
AYUDA ESTATAL............................................................................... $56,328,470
PILOTO DE PAGOS ..............................................................................$7,691,506
EQUILIBRAR FONDOS DESIGNADO..................................................................$0 
USO DE RESERVAS............................................................................$2,684,000
INGRESOS DIVERSOS .......................................................................$2,699,000
INGRESOS TOTALES ...................................................................... $150,516,580

La ley del estado de Nueva York establece que todos los presupuestos del distrito se identifiquen en tres categorías:
 	 PRESUPUESTO	 PROPUESTO 	 DIFERENCIA

	 2025-2026 	 2026-2027	 $

13.45% Aumento de la Recaudación de Impuestos 

Programa
73.33%

INFORMACION DE VOTACION 
CALIFICACIONES DE LOS VOTANTES
Para ser elegible para votar en las elecciones del distrito escolar una persona debe: 
1. Tener al menos de 18 años de edad.  
2. �Ser residente del distrito escolar por lo menos 30 días antes de la fecha de la votación. 
3. Ser un ciudadano de los Estados Unidos.  
4. �Ser un votante registrado en el distrito escolar o en la Junta de Eliecciones del Condado de 

Suffolk.  

VOTO EN AUSENCIA y POR CORREO ANTICIPADO
Las solicitudes de boleta de voto ausente se pueden obtener en la Oficina del Distrito, 189 
Dunton Ave., East Patchogue oa través del sitio web del distrito en www.southcountry.org. 
Las papeletas de votación se emitirán cuando se satisfaga cumplimentación del formulario 
de solicitud. Toda las boletas de ausente y por correo anticipado deben presentarse ante la 
secretaria del distrito antes de 5 p.m. el martes 19 de mayo de 2026. Póngase en contacto con 
la secretaria del distrito al 631-730-1542 para obtener información adicional. 

Ingresos varios..................... 1.79%
Saldo del fondo......................... 0%
Piloto de Pagos......................5.11%

Ayuda Estatal.......................37.42%
Recaudación de impuestos... 53.89%
Uso de Reservas.........1.79%

 	

*En el período 2023-2024, el Distrito celebró un acuerdo de transporte de cinco años con Towne Bus LLC para excursiones y actividades deportivas. Este constituye 
el cuarto año de dicho acuerdo quinquenal, con un gasto previsto para el período 2026-2027 de $454,185. En el período 2025-2026 el distrito celebró un acuerdo de 
transporte de cinco años con Towne Bus LLC para nuestros contratos de transporte escolar habitual (de casa a la escuela) mediante autobuses grandes y furgonetas, así 
como para la escuela de verano, con un gasto previsto para el periodo 2026-2027 de $13,608,060.

Gastos por Componente 



The annual budget vote for the fiscal year 2026-27 by the qualified voters of the South Country Central School District, Suffolk 
County, New York, will be held at Bellport Middle School in said district on Tuesday, May 19, 2026, between the hours of 7 a.m. 
and 9 p.m., at which time the polls will be opened to vote by voting machine.

South Country Central School District Budget Notice
Overall Budget Proposal

Budget Adopted  
for the 2025-26

School Year

Budget Proposed  
for the 2026-27

School Year

Contingency Budget  
for the 2026-27 

School Year*

Total Budgeted Amount, Not Including Separate Propositions $147,164,277

$71,496,354

$17,359,732
$107,978,966

$21,825,579

$5,427,851
$66,068,503

$0

$66,068,503

$71,496,354

$0
$0
$0

$81,113,604

$0
$0
$0

$150,516,580

$81,113,604

$18,350,230
$110,367,762
$21,798,588

$7,008,632
$68,434,098

-$5,670,874

$74,104,972

$3,352,303 -$6,264,947

2.28%

2.63%

-4.26%

Increase/Decrease for the 2026-27 School Year

Percentage Increase/Decrease in Proposed Budget

Change in the Consumer Price Index

Administrative Component
Program Component
Capital Component

Estimated Basic STAR Exemption Savings1 (Under the Budget Proposed for the 2026-27 School Year)

$140,899,330

$71,496,354

$17,521,998
$102,125,743

$21,251,589

A. Proposed Levy to Support the Total Budgeted Amount

B. Levy to Support Library Debt, if Applicable
C. Levy for Non-Excludable Propositions, if Applicable **
D. Total Tax Cap Reserve Amount Used to Reduce Current Year Levy
E. Total Proposed School Year Tax Levy  (A + B + C - D)
F. Total Permissible Exclusions
G. School Tax Levy Limit, Excluding Levy for Permissible Exclusions 

I. Difference: G – H (Negative Value Requires 60% Voter Approval – 
      See Note Below Regarding Separate Propositions) **

H. �Total Proposed School Year Tax Levy, Excluding Levy to Support Library 
Debt and/or Permissible Exclusions (E – B – F + D)

 

* �A contingent budget will only contain legal expenditures specifically authorized by statute and expenditures that maintain
educational programs, preserve property, and maintain the health and safety of students and staff. Includes reductions in staffing, 
programs, capital items and non-contingent items such as student supplies, certain equipment, and community use of building and 
grounds.

** �List Separate Propositions that are not included in 
the Total Budgeted Amount: (Tax Levy associated 
with educational or transportation services 
propositions is not eligible for exclusion and may 
affect voter approval requirements.)

Description Amount

1 The basic school tax relief (STAR) exemption is authorized by section 425 of the Real Property Tax Law.

$2,147

Reduction of transportation service for resident students 
attending non-public schools effective at the beginning of the 
2026-2027 school year from 25 miles to 15 miles.

-$900,000



VOTO PRESUPUESTO ESCOLAR
MARTES, 19 DE MAYO DE 2026  |  7 A.M. - 9 P.M. 

La votación del presupuesto anual para el año fiscal 2026-27 por parte de los votantes calificados del distrito escolar South Country Central, 
condado de Suffolk, Nueva York, se llevará a cabo en la(s) escuela(s) Bellport Middle en dicho distrito el martes 19 de mayo de 2026 entre el 
horario de 7 a.m. y 9 p.m., hora en la que se abrirán las urnas para votar por máquina de votación.

South Country Aviso de Presupuesto del Distrito Escolar
Propuesta del Presupuesto General

Presupuesto Adoptado 
para el Año Escolar 

2025-26

Presupuesto Propuesto 
para el Año Escolar 

2026-27

Presupuesto de 
Contingencia para el Año 

Escolar 2026-27*

Monto Total del Presupuesto, Sin Incluir Proposiciones Separadas $147,164,277

$71,496,354

$17,359,732

$107,978,966

$21,825,579

$5,427,851
$66,068,503

$0

$66,068,503

$71,496,354
$0

$0

$0

$81,113,604
$0

$0

$0

$150,516,580

$81,113,604

$18,350,230

$110,367,762

$21,798,588

$7,008,632
$68,434,098

-$5,670,874

$74,104,972

$3,352,303 -$6,264,947

2.28%

26.3%

-4.26%

Aumento/Disminución Para el Año Escolar 2026-27

Porcentaje de Aumento/Disminución en el Presupuesto Propuesto

Cambio en el Índice de Precios al Consumidor

Componente Administrativo
Componente del Programa

Componente de Capital

Ahorros de Exención STAR Estimados Basicos1 (Bajo el Presupuesto Propuesto para el Año Escolar 
(2026-27)

$140,899,330

$71,496,354

$17,521,998

$102,125,743

$21,251,589

A.  Impuesto Propuesto Para Respaldar El Monto Total Presupuestado

B.  Impuesto Para Respaldar La Deuda de la Biblioteca, Si Corresponde

C. Recaudación de Impuestos Por Proposiciones No Excluibles, Si Corresponde **
D. �Cantidad Total de La Reserva de Límite Fiscal Utilizada Para Reducir el Gravamen Del Año Corriente

E. �Propuesto Total de Impuesto Fiscal Para el Año Escolar (A + B + C -D)

F. Total de Exclusiones Permisibles

G. �Límite del Impuesto a la Escuela, Excluyendo el Impuesto Por las Exclusiones Permitidas

I.  �Diferencia: G - H (El Valor Negativo Requiere 60.0% de Aprobación del Votante - Vea la Nota Debajo de 
Proposiciones Separadas) **

H. �Propuesto Total de Impuesto Fiscal Para el Año Escolar, Excluyendo el Impuesto Para Pagar la Deuda 
de la Biblioteca y/o Exclusiones (E - B - F + D)

* �Un presupuesto contingente solo incluirá gastos legales específicamente autorizados por ley, así como gastos necesarios para mantener los programas 
educativos, preservar la propiedad y garantizar la salud y la seguridad de los estudiantes y del personal. Incluye reducciones en el personal, los 
programas, los bienes de capital y los artículos no contingentes, tales como los materiales escolares para los estudiantes, ciertos equipos y el uso 
comunitario de los edificios y terrenos.

** Enumere las Proposiciones Separadas que no están 
incluidas en el Monto Total Presupuestado: (La Recaudación 
de Impuestos asociada con las proposiciones de servicios 
educativos o de transporte no son elegibles para la exclusión y 
pueden afectar los requisitos de aprobación de los votantes.)

Descripción Cantidad

Reducción del servicio de autobús escolar para estudiantes 
residentes que asisten a escuelas no públicas, a partir del 
comienzo del año escolar 2026-2027 de 25 millas a 15.

1 �El alivio de exención del impuesto básico escolar (STAR) está autorizado por el artículo 425 de la Ley del Impuesto de 
Bienes Inmuebles.

$2,147

-$900,000
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¿QUÉ HAY EN LA 
BOLETA?

PRESUPUESTO: VOTO DE 
PRESUPUESTO
Adoptar el presupuesto anual del Distrito 
Escolar para el año fiscal 2026-2027 y 
autorizar que la porción requerida del 
mismo se recaude mediante impuestos 
sobre la propiedad sujeta a impuestos del 
Distrito Escolar.

PRESUPUESTO: MODIFICACIÓN 
DEL TRANSPORTE ESTUDIANTIL 
DE ESCUELAS NO PÚBLICAS 
(REDUCCIÓN)
Reducción del servicio de autobús escolar 
para estudiantes residentes que asisten a 
escuelas no públicas, a partir del comienzo 
del año escolar 2026-2027 de 25 millas a 
15, lo que resultaría en una disminución 
estimada del gasto anual del Distrito de 
$900,000.

ELECCION de FIDEICOMISARIO
Elegir dos miembros de la Junta de 
Educación, cada uno por un período de 
tres años a partir del 1 de julio de 2026 y 
que finaliza el 30 de junio de 2029.
Candidatos: 
Kenyanah Augustin • Linda L. Brown
Michael Kellerman • John Muglia

El Distrito Escolar Central de South Country presenta 
a la comunidad el presupuesto propuesto y aprobado por 
la Junta de Educación, que permite al distrito continuar 
brindando oportunidades educativas de alta calidad al 
tiempo que aborda las dificultades financieras vinculadas a 
una presupuestación inadecuada en los años escolares 2024-
2025 y 2025-2026, así como a factores contribuyentes 
a largo plazo, como la disminución de la matrícula, el 
aumento de los costos operativos y las prácticas financieras 
previas que se desarrollaron con el tiempo.

El presupuesto aprobado asciende a $150,516,580, 
lo que refleja un incremento del 2.28% con respecto al 
presupuesto anterior y un aumento del 13.45% en la 
recaudación de impuestos. El límite máximo de impuestos 
del distrito para el período 2026-2027 es de 5.52%. Dado 
que la recaudación de impuestos propuesta excede dicho 
límite, se requiere una mayoría cualificada del 60% para 
su aprobación. Este presupuesto aprobado desempeña un 
papel fundamental en la recuperación financiera del distrito. 
Gracias a una intensa labor de defensa y colaboración con 
funcionarios estatales, el distrito logró obtener una Ley 
Especial que autoriza hasta 11 millones de dólares en 
financiamiento del déficit y hasta 7 millones de dólares 
en un anticipo de ayuda general estatal. Este importante 
apoyo ayuda al distrito a afrontar los desafíos financieros del 
presente año, estabilizar el flujo de caja y seguir avanzando 
con un plan financiero más responsable y sostenible.

El presupuesto aprobado aborda el déficit previsto del 
distrito para el año escolar 2026-2027, el cual se elimina 
mediante el impuesto propuesto del 13.45%. El distrito 
continúa enfrentando una disminución en la matrícula y 
un aumento en los gastos operativos, incluyendo el seguro 
médico, el transporte y el creciente costo de los servicios de 
educación especial. Para abordar estas limitaciones fiscales, se 
requirieron decisiones extremadamente difíciles, incluyendo 
reducciones en el personal docente y administrativo para 
ajustar mejor la plantilla a la matrícula actual. También se 
realizaron reducciones adicionales en equipos, excursiones, 
suministros y transporte. De cara al futuro, el distrito 
continuará revisando diversas opciones para mantener 
un tamaño de clase estable, preservar los programas y 
hacer un uso responsable de las instalaciones del distrito, 
incluyendo la posible reestructuración de los modelos de 
instrucción y el uso de los edificios cuando sea apropiado. 
En colaboración con la Oficina del Contralor del Estado, 
el distrito también ha corregido prácticas presupuestarias 
anteriores, fortalecido los controles internos, aumentado el 
monitoreo del presupuesto e implementado procedimientos 
financieros más responsables para mejorar la rendición de 
cuentas y evitar que los mismos problemas se repitan en 
años futuros.

Este presupuesto se basa en la sostenibilidad y los 
principios, y permite al distrito mantener:

• 	Programas académicos, incluidos cursos de nivel 
avanzado (AP) e iniciativas de doble inmersión 
lingüística.

• 	Los programas de diploma Sello de Preparación 
Cívica, Sello de Bilingüismo y AP Capstone.

• 	El programa de música, que atiende a más de 1000 
estudiantes.

• 	Iniciativas de bienestar socioemocional para 
estudiantes y personal.

• Equipos deportivos interescolares en los niveles de 
secundaria y bachillerato.

• 	Clubes extracurriculares.
• 	Seguridad y mantenimiento de todos los edificios del 

distrito.
En la boleta electoral también figura una segunda 

propuesta relacionada con el transporte, que plantea 
reducir el servicio de autobuses para estudiantes de escuelas 
privadas y parroquiales de 25 a 15 millas. De aprobarse, la 
propuesta supondría una reducción estimada del gasto de 
$900,000, lo que disminuiría el aumento de impuestos del 
13.45% al 12.19%.

Los votantes también elegirán a dos miembros para la 
Junta de Educación por períodos de tres años.

La votación anual del presupuesto y las elecciones de la 
Junta de Educación tendrán lugar el martes 19 de mayo 
de 2026, de 7:00 a 21:00 horas, en la escuela secundaria 
Bellport.

Para obtener más información, visite el sitio web del 
distrito en www.southcountry.org.

EL PRESUPUESTO PROPUESTO APOYA A LOS ESTUDIANTES 
Y FORTALECE LA ESTABILIDAD FINANCIERA. 

SOUTH COUNTRY
Central School District

189 Dunton Avenue  
East Patchogue, NY 11772

					   
					   
					   
		

¿Qué ocurre si el presupuesto fracasa?
   Si el presupuesto propuesto no se aprueba, se 
realizará una nueva votación el 16 de junio de 2026. 
La Junta de Educación tendrá entonces la opción de 
presentar a la comunidad un presupuesto revisado 
que continúe superando el límite de impuestos o que 
lo reduzca al límite del 5.52%. Cualquiera de los dos 
escenarios resultará en recortes adicionales de personal, 
aumento del tamaño de las clases y reducción de las 
oportunidades extracurriculares. 
   Si el presupuesto del 16 de junio de 2026 también 
fracasa, el distrito deberá adoptar un presupuesto de 
contingencia. Bajo este presupuesto, el distrito tendría 
que realizar recortes adicionales por un total de 9,8 
millones de dólares, lo que generaría una continua 
inestabilidad presupuestaria y un impacto generalizado 
en todos los programas del distrito.


