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ThoughtExchange Resultados Preliminarios !

Resultados de Actividad de Priorizacion

Participacion en ThoughtExchange




- LONG

Metas del LCAP 2024-2027 "5“{"

; DISTRICT
1. Aprendizaje de alta calidad para todos s ““
prendizaje de alta calidad para estudiantes afroamericanos _.
endizaje de alta calidad para estudiantes de inglés y estudiantes de mgles a

o plazo G
endizaje de alta calidad para estudiantes con discapacidades ©
izaje de alta calidad para estudiantes en hogares de crianza y sin hogar e

Asociaciones familiares auténticas ==
yover Educacion de afirmacion cultural QT




Servicios estudiantiles (base)

25- 26 LCAP Resumen

LONG BEACH

UNIFIED »SCHOOL -DISTRICT

2025-26 Resumen del LCAP Mayo 30 2025

$ 30,632,276 |Consejeros, Psicélogos, Enfermeras

Instruccién (base)

364,882,822 |Maestros, Materiales Escolares

Servicios relacionados con la instruccié:

68,770,179 |TOSAs, Directores, personal de la oficina del centro

1.5

Apoyo de asesoramiento

13,352,403 Consejeros adicionales

Programa de educacién bibliotecaria

7,067,026 Bibliotecarios, asistentes de medios. y materiales

1.6

Apoyo a la alfabetizacién

O [ o [ o

14,311,273 |Especialistas en alfabetizacién, materiales, instructores de alfabetizacién de OCIPD

1.7

Apoyos para la aceleracién del aprendiZz

Tutores de escuela secundaria, Edgenuity, CORE, APEX, Khan, consejeros universitarios de USC,
$ 10,066,624 |i-Ready, PSAT, examenes AP, programa de escuela de verano de escuela secundaria, oportunidades
de inscripcién dual

CTE/aprendizaje vinculado

Coordinadores de Pathway/SLC, especialistas universitarios/profesionales/administradores,
estudiantes en practicas, asignaciones de Pathways de HS, Poly Academy of Accelerated
Learning

$ 2,366,544

Centros de bienestar

Iniciativa de rendimiento estudiantil ne

$ 5,734,969 Personal y materiales de los centros de bienestar

$ 2,639,899 Programas Sankofa, Sdbados Sankofa, Después de la escuela Sankofa, Sdbado Sankofa, Programa de

Apoyo para estudiantes de inglés

$ 3,061,754 Unidad de intérpretes del LBUSD, sustitutos de ELPAC, apoyo al departamento de investigacién,
capacitaciéon de ELPAC, materiales de prueba, oficina y personal multilingtie, ELLevation, apoyo para
recién llegados, Lexia ELD, boligrafos de traduccién, Rosetta Stone, sistema Sonday

Entrenadoras y especialistas en EL

Apoyo a la Educacién Especial (Base)

$ 1,574,866 Entrenadores de estudiantes de inglés y especialistas en estudiantes de inglés

Maestros de educacién especial y asistentes de aula, transporte, apoyo que excede los recursos

$164,849,734 estatales y federales para educacién especial, apoyo de agencias no publicas

Servicios para alumnos: servicios de sal
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$ 7,989,862 Enfermeros de Sitio, Asistentes de Salud, Psicélogos, Vision To Learn

Servicios para alumnos: asistentes de in

$ 14,830,000 |Asistentes de instruccién

|Aprendizaje temprano: habla

Servicios para jévenes sin hogar y

ds 770,191

$ 2,053,396 Profesores de habla

Trabajadores sociales, transporte para jévenes de crianza

Meta 6 - Compromiso
5 Métrica 2 i Presupuesto - $9.7 M

Servicios comunitarios y auxiliares (bas:

$ 7,661,014 Asistentes de recreacidn, estudiantes mas inspiradores, deportes de secundaria (entrenamiento,
= i transporte y funcionarios), permisos comunitarios, entrenadores deportivos

Participacién y compromiso de los padr|

Universidad para padres y personal de equidad, participacién y asociaciones, programas de
$ 2,046,606 liderazgo para padres: socios para padres, instituto de liderazgo familiar, Action Youth America,

administracién de sitios web, School Messeng er, sistema de gestiéon de aprendizaje Canvas
Meta 7- Distrito Equitativo \2 Liberador
14 Métrica 7 Acciones puesto - $119-5M
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Acciones a realizar

- $517.2M (Adopted LCAP)

11 $30.6M
Consejeros,
psicélogos,
enfermeros

1.2 $364.8M

Profesores,
Materiales
escolares

13 $68.7M
TOSAs,

Directores,
personal de la
oficina del sitio

16 $143M || 19 $5.7M

Meta

Aprendizaje de alta-calidad |ba 3,
in \tddes~

o4 -

17 $10.0M
Agile Minds, APEX, Khan,
Curriculum Assoc, iReady,
PSAT, CORE, AP Exams

18 $23M
2 A
Pathway/SLC Coordinators; |
College/Career Specialists; \ gt

Student Interns; HS Pathway
Allocations

P

Especialistas en Trabajadores sociales,

alfabetizacion, materiales del centro de
materlales, INnstructores

de alfabetizacién de la bienestar
OCIPD




3.1

Acciones pendientes: ejercicio de

clasificacion para el objetivo 3

Aprendizaje de alta calidad para
estudiantes aprendiendo inglés y
estudiantes de inglés a largo plazo

Apoyo para estudiantes de inglés 3.2  Entrenadoras y especialistas en EL
1 " 3.2
EQS;S de interpretes de ir;lznadores de estudiantes de

sustitutos de ELPAC

apoyo al departamento de
investigacion

capacitacion de ELPAC
materiales de prueba

oficina y personal multilingue
ELLevation

apoyo para reciéen llegados
Lexia ELD

boligrafos de traduccion
Rosetta Stone

sistema Sonday

Especialistas con estudiantes de
inglés

ELPAC English Language Proficiency Assessments for California



Acciones pendientes: ejercicio de Aorandaie L
CIaSiﬁcaCién para el objetivo 3 calidad para estudiantes

deinglés alargo pla_zio

1,

Oﬁcinayperso‘n»a;l B
Multilingilie

Oficina y personal Multilinglie

Capacitacion de ELPAC Capacitacion de ELPA
i TRl Apoyo para recién llegados Apoyo para recién llegados
PE. - Ui:\i ad de Intérpretes de Unidad de Intérpretes de
LBUSD LBUSD -

ON

ELLevation ELLevation
Btittitutos de ELPAC Lexia ELD
Sustitutos de ELPAC =

Materiales de prueba '

lateriales de prueba
REE

Sistema Sonday
¢l departamento de Apoyo del departamento |
de investigacion

Rosetta Stone « |

* CLASIFICACI

: g 28 '/
Boligrafos de traduccion -
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Resultados Preliminares de ThoughtExchange
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21,070
B 967 deas Calificaciones

Teniendo en cuenta que puede pertenecer a mas de uno de
los siguientes grupos, seleccione el que mejor describa su
relacién con nosotros:

7% (111) LBUSD Student
84% (1282) Parent or Guardian of LBUSD student
5%  (73) LBUSD Certificated Staff
2%  (31) LBUSD Classified Staff
0% (6) LBUSD Administrator
2%  (24) LBUSD Community Member

Reconociendo que puede pertenecer a mas de uno de los
siguientes grupos, seleccione el grupo racial/étnico con el
que se identifica:

7% (106) African American or Black
4%  (65) Asian
2% (36) Cambodian
38% (570) Latino/a
3% (39) Filipino
1% (8) Native American
1% (10) Pacificlslander
9% (136) Two or More Races
25% (375) White
12% (175) Decline to State




know Programs parents
reading literacy > V1“2

time education
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instruction full library "3t social ige
vouth health smaller mental special -
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support counselors access =
children agcademic learning o
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jComienza la temporada de participacion presupuestaria
del LBUSD!

LLAMADO A LA ACCION RE: LCAP 2026-27
ThoughtExchange: Disponible del 6 de febrero al 31 de marzo de 2026

Pregunta: En alineacion con nuestras metas y acciones actuales del LCAP, ;qué

lbschools.net/LCAP

rogramas y servicios son esenciales para apoyar el éxito de los estudiantes con los
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http://www.lbschools.net/lcap
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los resultados de Redactar el LCAP y
ThoughtExchange y recibir sus
comprension de las comentarios y / P

nuevas metas del preguntas ?

Guia preliminaria del LCAP
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LBUSD Budget Engagement Season Begins! BEACH

UNLEIED

Budget Updates: LCAP March Newsletter & EEP Newsletter BisTRICT

1

Vol. 2, No. 6 / Febrero de 2026

EQUITY

M N A ENENIRS Boletin informativo

LONG BEACH UNIFIED SCHOOL DISTRICT

(3 LONG BEACH |LCAP

Estimado socio educativo:

Gracias por su continua colaboracién con el Distrito Escolar Unificado de Long Beach. La voz de la
comunidad sigue siendo una parte esencial de nuestro proceso del Plan de Control Local y Rendicion de
Cuentas (LCAP).

N LONG BEACH
EILCAP es un plan de tres aios que describe los objetivos del distrito, las medidas de progreso y los (@ Ibusdengage (3 Ibschools net/engage LoNG BEACH

programas y servicios que apoyan el éxito de los estudiantes. El ano escolar 2026-27 representa el tercer
afio del ciclo actusl del LCAP, con un enfoque en continuar y perfeccionar las acciones ya implementadas
El plan también proporciona transparencia sobre como se asignan los recursos de la Férmula de
Financiamiento de Control Local (LCFF)

A medida que avanzamos en este Gltimo

ano, invi alas familias, los
estudiantes, el personal y los socios de la
comunidad a compartir sus puntos de
vista. Sus comentarios ayudan a orientar
los ajustes y garantizan que nuestros

Manténgase informado.
Manténgase protegido.

En s cspme

1663 g Participantes
939 OB Idess

20879 oy Calificaciones

S f reflejen las d de \
2 audsencia la comunidad. Una de las primeras |
opor des para participar es a través | 1
A pa 7

¥ ol 2202/26 : de la plstaforma ThoughtExchange,
Escanéame abierta hasta el 31de marzo. Les

animamos a participar y compartir su

jJuntos estamos construyendo un futuro :
mejor, EN y CON nuestra comunidad!

opinién.
s rabina s AR ta e e s alotow Gy e Febrero trae nuevas oportunidades para conectar, compartir
‘hwgmh(ha:;e PR, ASPECTOS DESTACADOS y avanzar juntos. A medida que avanzamos en la segunda ?
; Seminario virtual: Conozca sus mitad del afio escolar, nos entusiasma crear momentos
g LCAP Engagement At A Glance SN ' % i
+ apoyo a la salud mental y centros de 929 derechos significativos para que las familias y los miembros de la
bienestar. PHASE | PHASE Il Jueves, 19 de febrero de 2026 comunidad participen de maneras accesibles e impactantes.
* apoyo educativo diar 'l bl alas500pm Este mes, los invitamos a compartir su opinion a través de
; Contoen AP
* clases més pequenas EN ESTA EDICION ThoughtExchange (Intercambio de Ideas), aportando su
s mejacratencin dé maestr opinién sobre el Plan Local de Control y Rendicion de
«- apoyo equitativo para Ia educacidn especial, © CAFE. - Aspectos destacados de P 2 o S
los estudiantes de ingkés y los jovenes sin la pr-so_rp::énd-l m@nh Cuentas (LCAP), acompananos a un importante seminario
hogar o en acogida los sarvicios para estudiantes que virtual el 19 de febrero y reserve la fecha para una

estan aprendiendo inglés
(pégina 3)

# Actualizacones sobre la eleccién

emocionante reunion comunitaria el 28 de marzo. Cada una
de estas oportunidades ofrece una manera diferente de

* artes, la mésica y las actividades

extracurriculares

En general, la atencién se centra en el spoyo de escuela secundaria y conocer gente, ser escuchados y mantenerse involucrados
miﬁﬂ' : las diversas necesidades de los preparatoria (pagina 4) mientras seguimos construyendo sélidas alianzas para
: ot * Video sobre la actualizacién del apoyar a nuestros estudiantes.
7 s ", > W presupuesto (pagina 4)
%72 o4 © Horarios de reuniones del grupo de
t 1 padres de familia (péginas 2y 5) L "7""’
 Celebracién del Mes de la Historia : a
Afroamericana del LBUSD

D ikams SuclincostBppity, @ e @ v

(pagina 4)




Consulte todas las actualizaciones del LCAP en

Ibschools.net/Icap

Gracias




