VALUE Rye Neck Schools
Education

Superintendent’s Message
by Mr. Michael Burke

Superintendent of Schools

Budget 2026-2027

Dear Rye Neck Families,

The Rye Neck UFSD is proud to propose an annual budget that |5
stays within the New York State tax levy cap for a 15th consecutive f
year. Our goal for the 2026-2027 operating budget remains the
same: prioritize the academic and extracurricular needs of our students while maintaining
fiscal responsibility to our community.

The Rye Neck student experience is built on a foundation of strong academic success,
favorable class sizes, and a robust extracurricular experience. We fulfill the New York
State standards through a diverse variety of courses, including specials and electives,
that appeal to the current and future needs of our students. Our district also believes & Budaet-to-budaet increase
opportunities for extracurricular and enrichment activities support a comprehensive f$19263 815 92 41%
educational foundation. The guiding principles of the Rye Neck UFSD annual budget are RIEQLERR Ol e 1R
directly reflected in our three Strategic Plan goals: . Continues the breadth and

depth of core course offerings.

Budget Highlights

- Tax levy falls at the cap at
2.38%; 15" consecutive year of
a tax cap-compliant budget.

«  Promote active and reflective problem solving
«  Build empathetic environments with real-world connections « Commitment to staffing levels
« Improve professional learning to provide transformational experiences supportive of favorable class
L , o . , size and student programmatic
Rye Neck’s mission statement describes our district as a close-knit school community requirements
that values local and global voices, and is committed to providing a learning journey :
that inspires an adaptive mindset where learners thrive academically and personally. Our BN EY I i Pl N=] dila (= lel 2R 8
mission is outlined by allocations for staffing, coursework, and social opportunities that scheduling and personnel.
will help Phase Il of our Strategic Plan conclude successfully by June of 2027. The 2026-
2027 budget also renews our commitment to maintaining and enhancing our facilities JEVYEINETREE RIS 1] il
through the capital reserve fund transfer and continues our focus on district-wide safety EEY{e YA 18] 14 (e0] 1R (@A (=T
and security measures.
Please remember to vote regarding both the budget and Board of Education trustee [ElEJe]ale] (e EREFN{=aVA 1o Te BRIV [ 13
seats on Tuesday, May 19th from 7 a.m. to 9 p.m. in the Rye Neck Middle/High School [ EE = 181 Kel g Tolo)
Community Room. Parking is available for easy access to the polls and assistance is : e
available inside. An array of budget material is available on our website, including RS LIVER I T6)
budget presentations, a tax calculator for both our Rye City and Rye Town residents, and SEESXaV g8 Alaa] o] (o)1 l=la]&F
procedures for absentee balloting. districtwide.

Sincerely,
Michael Burke
Superintendent of Schools

This notice is being provided in both English and Este aviso se proporciona eninglésy en espaiol de
Spanish in accordance with Section 203 of the acuerdo ala Seccion 203 de el Acta de Derechos de
Voting Rights Act of 1965. Votacion del 1965.

May 19, 2026 « 7 a.m. - 9 p.m. Middle/High School Community Room

19 de mayo de 2026 - 7:00 a 21:00. Salén comunitario de la escuela intermedia/secundaria
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The proposed budget for 2026-2027, totaling $53,812,226, carries a 2.41% or $1,263,815
increase over the current budget.

La propuesta de presupuesto para 2026-2027, por un total de $53,812,226, implica un 2.41%
051,263,815 de incremento sobre el presupuesto actual.

Impuestos de propiedad
Estimated State/BOCES Aid

Ayuda estatal/BOCES estimada 5,363,108
Tansferencias 900,000
Icrgglr}(te);tsoaslzseﬁ)éndado 800,000
S50 e fondo asignado. 575,000
Other Sources* P

Otras fuentes de ingresos*

$53,812,226

Revenue Category Proposed Budget

Categoria de ingresos Proyecto de presupuesto
2026-2027

Property Tax $45,549.118

Budget
Presupuesto
2025-2026

$44,491,701
5,305,710
830,000
775,000
575,000
571,000

$52,548,411

$ Change
$ Cambio

$1,057,417
57,398

70,000

25,000

54,000

$1,263,815

% Change
% Cambio

2.38%
1.08%
8.43%
3.23%
0.00%

9.46%

% of 2026-27
Budget
Presupuesto

84.64%
9.97%
1.67%
1.49%
1.07%

1.16%

100.00%

* Other sources: Interest, fees, refund of prior year costs.

* Otras fuentes de ingresos: Intereses, tarifas, reembolso de los costos del afio anterior.

Expense Category Proposed Budget Budget

Categoria de gastos Proyecto de presupuesto Presupuesto
2026-2027 2025-2026

Regular-SlchooI Instruction & ENL $14.937,450 $14,262,076

Instruccién escolar regular y ENL

Employee Benefits / Beneficios para empleados 13,546,109 13,034,809

Special Education / Educacion especial 6,206,315 5,735,166

Debt Service / Servicio de deuda 2,708,452 3,060,877

Board of Education/Central Office

Junta de Educacion/Oficina central 2610760 2,610,802

C.Iearflng/Repalr, Malntenance. &.Storeroom 2,416,310 2,523,036

Limpieza/reparacion, mantenimiento y trastero

Curriculum Deyelopment& Ir.15-tlruct|onzf\l Supery1|5|on 2,329,540 2,262,769

Desarrollo curricular y supervision de la instruccién

Couns?llng, I-!galth Services, P§ychollogy&SoF|aIW'ork 2,186,718 2211691

Asesoria, servicios de salud, psicologia y trabajo social

Co-CurrllcuIar & Inte.rscho.lastlc Athletics 1,721,493 1,721,835

Co-curricular y atletismo interescolar

Technology / Tecnologia** 1,530,192 1,356,847

Transportation / Transportacion 990,705 1,023,513

Utilities / Services publicos 939,073 892,504

Supervision & Security** 597,342 778,313

Supervision y seguridad**

Library & Media / Biblioteca y medios 568,267 554,172

Interfund Transfers* / Transferencia entre fondos* 523,500 520,000

$ Change
$ Cambio

$675,374

511,300
471,149
(352,425)

(42)
(106,726)
66,771
(24,973)

(342)

173,345
(32,808)
46,569

(180,971)

14,095
3,500

% Change
% Cambio

4.74%

3.92%
8.22%
(11.51%)

(0.00%)
(4.23%)

2.95%
(1.13%)

(0.02%)

12.78%
(3.21%)
5.22%

(23.25%)

2.54%
0.67%

% of 2026-27
Budget
Presupuesto

27.76%

25.17%
11.53%
5.03%

4.85%
4.49%
4.33%
4.06%

3.20%

2.84%
1.84%
1.75%

1.11%

1.06%
0.97%

$53,812,226

$52,548,411

$1,263,815

100.00%

*Interfund transfers include transfer to capital, special aid and cafeteria funds. / Las transferencias entre fondos incluyen transferencias a fondos de capital, ayudas especiales y cafeteria.
**Driver of change is mainly due to a reclass of budget funds between these two budget areas. / El factor de cambio se debe principalmente a una reclasificacion de los fondos presupuestarios entre

estas dos areas presupuestarias.
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Board of Education President’s Message
by Erica Wagner

Dear Rye Neck Families,

Final presentations of the 2026-2027 budget are underway, yet the Assistant Superintendent of §
Business and her team have been working diligently since September to craft this thoughtful and
efficient budget. By the time you are reading this issue of Value Education, the detailed budget
will have been formally presented to the community four times.

The Board is proud to present a balanced budget in a year when the District has experienced |i#
rising costs on everything from utilities to transportation to employee benefits. Despite these increasing expenses,
this year’s budget-to-budget spending increase is limited to 2.41%.

Even in the face of rising expenses, the 2026-2027 budget is still inclusive of many of the unique attributes that
make Rye Neck a special and warm place for our children to thrive and learn. The Board is pleased to present the
community with a hardworking budget that honors Rye Neck’s commitment to favorable class size; delivers continued
support for the Strategic Plan and investment in professional development; and supports dedicated music, theater,
and cultural arts enrichment programs, enhancecs)security and safety measures, and an important concentration on
mental wellness to ensure social-emotional resources for all students.

This year’s budget marks the 15th year in a row the District has put forth a tax cap-compliant budget; this is a
nod to prudent spending and a commitment to creating efficiencies wherever possible. One example of prudent
spending is the comprehensive NYSSBA policy review we completed this year to align our policy manual with New
York State best practices. The Board contracted with NYSSBA for the review, which took place over the past two years
and was spearheaded by the Policy Committee. In addition to reflecting New York’s best practices, the review saved
the District thousands of dollars in legal fees and will continue to do so moving forward.

Another way our district realized cost efficiencies was when we bid, for the first time, for our buildings’ natural gas
supply for heat this past winter. We were able to lock in rates for November through April, which proved financially
beneficial, especially in light of the extremely cold winter. It is estimated that locking in rates saved the district over
$50,000 for the six-month period over Con Edison rates.

As our mission states, Rye Neck is a close-knit school community that values local and global voices and is committed
to providing a learning journey that inspires an adaptive mindset where learners thrive academically and personally.
To deliver on this mission, our district must continue to invest in quality staff, infrastructure, facilities and the various
aspects of campus life that inspire engagement in athletics, academics, the arts, and enrichment activities.

The Board extends immense gratitude to the PTSA, Rye Neck School Foundation, Booster Club and Alumni
Association. In addition to the many wonderful resources they provide, these community partners offer additional
financial support that allows Rye Neck to stay competitive and robust in its student and staff offerings.

The Board is proud to support and endorse the 2026-2027 budget, and we want taxpayers to feel confident that
the budget offers a sustainable plan that provides both value and enrichment for our community. Please remember
to vote on May 19th from 7am to 9pm in the Rye Neck MS/HS Community Room. We thank you for your continued
support of our schools, students and staff. Go Panthers!

Sincerely,
Erica Wagner
Rye Neck Board of Education President

Tax Levy Calculate Your Estimated
Recaudacién de impuestos School Taxes
The tax levy increase is 2.38% after the allowable exclusions. Ca'cule sus impueStOS

This is the actual amount of increased taxes that are proposed to be

raised from Rye Neck taxpayers. The estimated tax rate change, which esco I ares eSt| mad oS

includes assessment and equalization rate changes, is +1.84% in Rye
City and -4.85% in Rye Town. To estimate your taxes, please use the tax calculator on our webpage or scan

the QR code to the right.
El aumento de la recaudacion de impuestos es 2.38% después ¢

de las exclusiones permitidas. Esta es la cantidad actual del aumento
de impuestos que se propone recaudar de los contribuyentes de Rye
Neck. El cambio del impuesto estimado, que incluye los cambios de

tarifa de valoracion e igualacion sera, +1.84% en la Cuidad de Rye y
-4.85% en el Pueblo de Rye. https:/sites.google.com/ryeneck.org/rnufsd-tax-calculator

Para estimar sus impuestos, por favor utilice la calculadora de impuestos
en nuestra pagina web o escanee el cédigo QR a continuacion.
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Carta del superintendente
por Michael Burke

Queridas familias de Rye Neck,

El UFSD de Rye Neck se enorgullece de proponer un
presupuesto anual que se mantenga dentro del limite de
impuestos del Estado de Nueva York por decimoquinto afo
consecutivo. Nuestro objetivo para el presupuesto operativo
2026-2027 sigue siendo el mismo: priorizar las necesidades
académicas y extracurriculares de nuestros estudiantes, manteniendo al mismo
tiempo la responsabilidad financiera hacia nuestra comunidad.

La experiencia estudiantil de Rye Neck se basa en un solido éxito académico,
clases de tamaro favorable y una sélida experiencia extracurricular. Cumplimos con
los estandares del Estado de Nueva York a través de una gran variedad de cursos,
incluidos especiales y optativos, que responden a las necesidades actuales y futuras
de nuestros estudiantes. Nuestro distrito también considera que las oportunidades
para actividades extracurriculares y de enriquecimiento apoyan una base educativa
integral. Los principios rectores del presupuesto anual del UFSD de Rye Neck se
reflejan directamente en nuestros tres objetivos del Plan Estratégico:

« Promover la resolucién activa y reflexiva de problemas

« Construir entornos empaticos con conexiones reales

« Mejorar el aprendizaje profesional para proporcionar experiencias
transformadoras

La declaracién de mision de Rye Neck describe a nuestro distrito como una
comunidad escolar muy unida que valora las voces locales y globales, y esta
comprometido a ofrecer un viaje de aprendizaje que inspire una mentalidad
adaptativa en la que los alumnos prosperen académica y personalmente. Nuestra
mision se define mediante asignaciones para personal, cursos y oportunidades
sociales que ayudaran a que la Fase Il de nuestro Plan Estratégico concluya con éxito
en junio de 2027. El presupuesto 2026-2027 también renueva nuestro compromiso
de mantener y mejorar nuestras instalaciones mediante la transferencia del fondo
de reserva de capital y contintia nuestro enfoque en las medidas de seguridad y
proteccién a nivel de distrito.

Por favor, recuerden votar tanto sobre el presupuesto como sobre los puestos de
los patronos de la Junta de Educacién el martes 19 de mayo de 7:00 a 21:00 en la sala
comunitaria de la escuela secundaria/secundaria de Rye Neck. Hay aparcamiento
disponible para facilitar el acceso a las urnas y asistencia en el interior. En nuestra
pagina web hay disponible una variedad de material presupuestario, incluyendo
presentaciones presupuestarias, una calculadora de impuestos tanto para los
residentes de Rye City como de Rye Town, y procedimientos para la votacién por
correo.

Atentamente,
Michael Burke,
Superintendente de Escuelas

Puntos destacados
del presupuesto

. La recaudacion fiscal se situa

en el tope del 2.38%; 15° ano
consecutivo de un presupuesto
que cumple con el tope fiscal.

. Aumento de $1,263,815 o
2.41%.

. Continua la amplitud

profundidad de las ofgrtas de
cursos basicos.

. Compromiso con los niveles

de dotacion de personal que
apoyen el tamano favorable
de las clases y los requisitos
programaticos de los
estudiantes.

. Maximiza la eficiencia en la

programacion y el personal.

. Mantiene el arte, la musica,

el atletismo y las actividades
extracurriculares.

. Mantiene las medidas de

sequridad y proteccion en
todas las escuelas.

. Continua con las mejoras en las

instalaciones y la seqguridad en
todo el distrito.
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Mensaje de la presidenta de la Junta de educacion
por Erica Wagner

Queridas familias de Rye Neck,

Las presentaciones finales del presupuesto 2026-2027 estan en marcha, pero la Subdirectora de Negocios

y su equipo han estado trabajando arduamente desde septiembre para elaborar este presupuesto

reflexivo y eficiente. Para cuando leas este nimero de Value Education, el presupuesto detallado ya se
habra presentado formalmente a la comunidad cuatro veces.

La Junta se enorgullece de presentar un presupuesto equilibrado en un afo en el que el Distrito ha

experimentado un aumento de los costos en todo, desde los servicios publicos hasta el transporte y los
beneficios para los empleados. A pesar de estos gastos crecientes, el incremento del gasto de este afho —en comparacién con
el presupuesto anterior— se limita al 2.41%.

Incluso ante el aumento de los gastos, el presupuesto 2026-2027 sigue incluyendo muchos de los atributos Gnicos que hacen
de Rye Neck un lugar especial y calido para que nuestros hijos prosperen y aprendan. La Junta se complace en presentar a la
comunidad un presupuesto trabajador que honra el compromiso de Rye Neck con un tamano favorable de las clases; ofrece
apoyo continuo al Plan Estratégico e inversién en desarrollo profesional; y apoya programas dedicados al enriquecimiento de
la musica, el teatro y las artes culturales, medidas reforzadas de seguridad y proteccién, y una importante concentracién en el
bienestar mental para garantizar recursos socioemocionales para todos los estudiantes.

El presupuesto de este afio marca el decimoquinto afo consecutivo en que el Distrito presenta un presupuesto conforme
al tope fiscal; Esto es un guifo al gasto prudente y al compromiso de crear eficiencias siempre que sea posible. Un ejemplo
de gasto prudente es la revisidon exhaustiva de politicas de NYSSBA que realizamos este ano para alinear nuestro manual de
politicas con las mejores practicas del Estado de Nueva York. La Junta contraté a NYSSBA para la revision, que tuvo lugar durante
los dos ultimos afos y fue liderada por el Comité de Politica. Ademas de reflejar las mejores practicas de Nueva York, la revision
ahorr6 al Distrito miles de délares en honorarios legales y seguira haciéndolo en el futuro.

Otra forma en que nuestro distrito logré eficiencias en costes fue cuando licitamos, por primera vez, el suministro de gas
natural de nuestros edificios para calefaccion este pasado invierno. Pudimos asegurar los tipos de interés de noviembre a abril,
lo que resulté financieramente beneficioso, especialmente a la luz del invierno extremadamente frio. Se estima que fijar las
tarifas ahorro al distrito mas de 50.000 ddlares durante el periodo de seis meses respecto a las tarifas de Con Edison.

Como establece nuestra mision, Rye Neck es una comunidad escolar muy unida que valora las voces locales y globales y
estd comprometida a ofrecer un viaje de aprendizaje que inspire una mentalidad adaptativa en la que los alumnos prosperen
académica y personalmente. Para cumplir con esta misién, nuestro distrito debe seguir invirtiendo en personal de calidad,
infraestructuras, instalaciones y en los diversos aspectos de la vida universitaria que inspiran la implicacién en el deporte, la
academia, las artes y las actividades de enriquecimiento.

La Junta expresa un enorme agradecimiento a la PTSA, la Fundacién Escolar Rye Neck, el Club de Apoyo y la Asociacion de
Antiguos Alumnos. Ademas de los numerosos recursos maravillosos que ofrecen, estos socios comunitarios ofrecen apoyo
financiero adicional que permite a Rye Neck mantenerse competitivo y sélido en sus ofertas para estudiantes y personal.

La Junta se enorgullece de apoyar y respaldar el presupuesto 2026-2027, y queremos que los contribuyentes se sientan
seguros de que el presupuesto ofrece un plan sostenible que aporte tanto valor como enriquecimiento a nuestra comunidad.
Por favor, recuerden votar el 19 de mayo de 7:00 a 21:00 en la Sala Comunitaria MS/HS de Rye Neck. Os agradecemos vuestro
apoyo continuo a nuestras escuelas, estudiantes y personal. jVamos Panthers!

Atentamente,
Erica Wagner,
Presidenta de la Junta de Educacién de Rye Neck
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!
What's on the Ballot?
Proosition |: 2026-2027 Budget
Shall the Board of Education of the Rye Neck Union Free School District, Westchester County, New

York, be authorized to expend $53,812,226, the amount set forth in the proposed budget, and to
accumulate the balance proposed in the said budget during the school year, beginning July 1,
2026, and to levy the necessary tax therefor?

Board of Education Trustee Election

There are two (2) Board of Education seats open for full three (3) year terms beginning July 1, 2026
and there is one (1) Board of Education seat open for one (1) year term beginning May 19, 2026 and
ending on June 30, 2027. There are three (3) candidates running: Gabriella Danza, Erica Wagner,
and Laurel Ryan.

Questions and Answers

What is the district tax levy cap this year?
The tax levy cap for 2026-27 is 2.38%, representing an allowable tax levy increase of $1,057,417.

Is the 2026-27 budget tax cap compliant?
Yes. The 2026-27 proposed budget is tax cap compliant and does not exceed the tax levy cap. This is the fifteenth year in a row
that Rye Neck is proposing a tax cap-compliant budget.

If Rye Neck UFSD’s budget is tax cap compliant, why is the levy increase not 2.0%?

Although it is commonly referred to as the 2% tax cap, the formula for setting the tax levy limit is a multi-step formula that
includes the application of a tax base growth factor and an allowable levy growth factor. In addition, the formula also allows
for certain expenses, such as debt service and pension payments above a particular threshold, to be exempt from the cap. As
a result, the final tax levy after exemptions may be greater or lower than the 2% “tax levy limit” and still be tax cap compliant.
For 2026-27, the District’s tax cap formula includes debt service (minus state building aid and usage of the debt service reserve
fund) as well as the district’s portion of BOCES capital costs, both of which are exemptions in the formula. As a result, Rye Neck’s
2026-27 tax levy cap is 2.38%. By contrast, in the three preceding years, the Rye Neck tax levy cap was 2.37% (2025-26), 2.19%
(2024-25), and 2.18% (2023-24).

The 2026-27 proposed spending plan is increasing by 2.41%; what is driving this
increase?

Notable items in the 2026-27 proposed budget include the following areas: an
estimated increase in the cost of health insurance and related benefits for both active
and retired employees of $589,000, net increase in special education outside placement
costs of $512,000, and $95,000 related to the implementation of a new elementary K-5
English Language Arts (ELA) curriculum. In addition, the budget maintains the Transfer
to Capital of $485,000 to support various projects including: continuing the electrical
upgrade work at the middle/high school campus, replacement of the middle/high
school gymnasium boiler, replacement of the F.E. Bellows Annex HVAC unit and other
units, and replacement of the Daniel Warren gymnasium floor.
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;Qué hay en la boleta?

Proposicién I: Presupuesto 2026-2027

iSe autorizard a la Junta de Educacién del Distrito Escolar Libre de Rye Neck Union, Condado de
Westchester, Nueva York, a gastar $53,812,226, la cantidad establecida en el presupuesto propuesto,
y aacumular el saldo propuesto en dicho presupuesto durante el afo escolar, a partir del 1 de julio
de 2026, y a recaudar el impuesto necesario para ello?

Eleccion de consejero de la Junta de Educacion

Hay dos (2) puestos vacantes en la Junta de Educacion para mandatos completos de tres (3) afos,
coninicio el 1 de julio de 2026; asimismo, hay un (1) puesto vacante en la Junta de Educacién para
un mandato de un (1) afo, con inicio el 19 de mayo de 2026 y finalizacion el 30 de junio de 2027.
Hay tres (3) candidatos postulandose: Gabriella Danza, Erica Wagner y Laurel Ryan.

Preguntas y respuestas

{Cuadl es el tope de recaudacion de impuestos del distrito este ano?
El tope de recaudacion de impuestos para 2026-27 es del 2.38%, lo que representa un aumento de recaudacion de impuestos
permitido de $1,057,417.

({Cumple el tope fiscal del presupuesto 2026-27?
Si. El presupuesto propuesto para 2026-27 cumple con el tope tributario y no excede el tope de recaudacion fiscal. Este es el
decimoquinto afo consecutivo en que Rye Neck propone un presupuesto que cumple con el tope fiscal.

Si el presupuesto de Rye Neck UFSD cumple con el tope de impuestos, jpor qué el aumento del gravamen no es del 2.0%?
Aunque comunmente se le conoce como el «limite fiscal del 2%, la férmula para establecer el tope de la recaudacién de
impuestos es un proceso de varios pasos que incluye la aplicacién de un factor de crecimiento de la base imponible y un factor
de crecimiento permitido de la recaudacion. Ademas, la formula también permite que ciertos gastos —tales como el servicio
de la deuday los pagos de pensiones que superen un umbral especifico— queden exentos de dicho limite. Como resultado, la
recaudacion fiscal final, una vez aplicadas las exenciones, puede ser superior o inferior al «limite de recaudacion» del 2 %y, aun
asi, cumplir con la normativa del tope fiscal. Para el periodo 2025-26, la férmula del tope fiscal del distrito incluye el servicio de la
deuda (menos la ayuda estatal para la construccién y el uso del fondo de reserva para el servicio de la deuda), asi como la parte
correspondiente al distrito de los costos de capital de BOCES; ambos conceptos constituyen exenciones dentro de la férmula.
En consecuencia, el tope de recaudacion fiscal de Rye Neck para el periodo 2025-26 se situa en el 2.38%. En contraste, durante
los tres afos anteriores, el tope de recaudacion fiscal de Rye Neck fue del 2.37% (2025-26), 2.19% (2024-25) y 2.18% (2023-24).

El plan de gastos propuesto para 2026-27 aumenta un 2.41%; ;A qué se debe este aumento?

Entre los elementos destacados del presupuesto propuesto para el periodo 2026-27 se incluyen las siguientes dreas: un aumento
estimado de $589,000 en el costo del seguro médico y los beneficios conexos, tanto para los empleados en activo como para los
jubilados; unincremento neto de $512,000 en los costos de colocacion externa
en educacion especial; y una partida de $95,000 destinada a laimplementacion
de un nuevo plan de estudios de Artes del Lenguaje Inglés (ELA) para la
educacién primaria (grados K-5). Ademas, el presupuesto mantiene una
Transferencia a Capital de $485,000 para respaldar diversos proyectos, entre
los que se incluyen: la continuacién de las obras de modernizacién eléctrica
en el campus de la escuela media y secundaria, el reemplazo de la caldera del
gimnasio de dicha escuela, la sustitucion de la unidad de climatizacién (HVAC)
del Anexo F.E. Bellows —asi como de otras unidades— y el reemplazo del piso
del gimnasio de la escuela Daniel Warren.
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Meet the Board of Education Candidates:

Gabriella Danza

Gabriella “Gabby” Danza is running for the Rye Neck Board of Education with a strong belief in public education and a
deep commitment to the students and families of our community.

A graduate of the Mamaroneck School District and the daughter of Colombian immigrants, Gabb?/ grew up in a diverse
environment that shaped her values of inclusion, empathy, and respect—and reinforced her belief in education as a
M powerful equalizer.

4 Gabby and her husband, Peter, have lived in Rye Neck for 17 years and are raising their two children here— Peter (10th

grade) and Vivian (5th grade). Their family is grateful for the opportunities Rye Neck schools provide and the fantastic
ommunity that makes them possible.

- : Professionally, Gabby works in brand management at Danone North America, with prior experience at PepsiCo and the

USTA. Her career spans bankinﬁ, advertising, and consumer products, bringing a strong foundation in leadership, strategic thinking, and

fiscal responsibilit —alon% with the perspective of a working parent actively engaged in school life.

Gabby holds a gS from SUNY Binghamton and an MBA from the University of Virginia’s Darden School of Business. While at UVA, she was
elected t(laoslerve as a trial judge on the University Judiciary Committee, an experience that strengthened her commitment to fairness and
accountability.

Gabby hasybeen an active PTSA volunteer, supporting STEAM programs for the High School and F.E. Bellows, organizing Daniel Warren
School Supplies, and collaborating with administrators, teachers, and staff to deliver meaningful programs that enhance the student
experience. She also served on the Elementarg School Principal Advisory Committee.

Gabby is eager to serve as a Trustee on the Rye Neck Board of Education. She will bring a thoughtful, collaborative and inclusive approach,
listening carefully, promoting academic excellence, and working to ensure every student feels safe, supported, and prepared to thrive.

Erica Wagner

Erica Wagner has been a proud member of the Rye Neck community for 13 years. Erica and her husband Greg are raising
their three children in the district and feel incredibly lucky to have found a home in this close-knit community. All three of
their children started kindergarten at Daniel Warren, and are now thriving 7th, 9th and 11th grade students.

Erica is the current President of the Board of Education and has also served on the Audit and Facilities Committees, as

well as a liaison for Special Services, Rye Neck School Foundation and WestPut. She hopes to provide continuity with the
Board, and will continue to work with administrators to optimize all assets available to students and staff so they canrealize
every learner’s true potential. She has many goals for Rye Neck in her second term, but her primary objective is to put our
students first and deliver them every advantage to forge a successful and happy path forward.
— In addition to her Board experience, Erica is an active and contributing community member. Through the years she has
consistently volunteered in the classroom, held numerous positions within the PTSA and Booster Club, and served on both the Elementary
and Middle School PACs. Erica’s engagement across the district has helped her appreciate Rye Neck on a micro as well as macro level. Her
ir}tergccﬁions have allowed her to get to know our community and learn first-hand what resonates with parents and what concerns are top
of mind.

Erica graduated with a B.S. in Psychology and Minor in Business from the University of Florida. Erica currently works as a mediator with an
emphasis on supporting constructive conversations, inviting creative solutions, and empowering parties to resolve their own conflicts. She
celebrated a successful 18 year career in sales and marketing in both the sports and publishing fiel%s where she gained valuable leadership
skills. Her strong suit is ana?/yzin problems from multiple angles and working with partners to find win-win solutions. Erica also co-founded
SnackRiot, which shipped healtaJ
see live music.

Erica looks forward to utilizing her strong skills in communication, negotiations, and problem soIvinias well as her hands-on community
engagement (and Panther Pride!) as a Board of Education trustee. She is excited to celebrate Rye Neck’s many unique advantages and do
her part to take Rye Neck to the next level!

y snack boxes to subscribers and corporations nationwide. In her free time, Erica loves to practice yoga and

g | aurel Ryan

Laurel is a collaborative thinker and level-headed problem solver with a strong commitment to the Rye Neck
community. She brings a thoughtful, community-centered perspective and looks forward to serving as a trustee on the
Rye Neck Board of Education, working constructively with fellow board members, administrators, educators, and families.

Laurel and her husband, Scott, moved from Massachusetts to Rye Neck 16 years ago, when their oldest son began
o kindergarten. In choosing a community, Laurel visited playgrounds and spoke with local parents about their schools
and neighborhoods. Rye Neck stood out for its small school environment, academic excellence and strong sense of
community - qualities her family has experienced firsthand ever since. Their children are Matthew (20), a 2023 Rye Neck

raduate and current junior at Boston College, Davey (18), a Rye Neck senior headed to Boston College in the fall and Ava
Se————s% (14), a freshman at Rye Neck.

Laurel has been deeply involved in the Rye Neck schools through years of volunteer service. A former PTSA president, she has also served
on many district committees, including Policy, Strategic Planning, DEI, High School Principal Advisory, and the Sex Education Committee. She
isa Ion%time member of the Student Aid Fund, which provides need-based scholarships to graduating seniors, and she has also volunteered
for the Booster Club. Professionally, Laurel practiced law for over 20 years, specializing in insurance coverage, defense and alternative dispute
resolution. She holds a bachelor’s degree from Arizona State University and a JD from New England School of Law.

Laurel looks forward to continuing her service to the Rye Neck community as a Board of Education trustee, helping to ensure the district
remains the exceptional place it has been for her family.
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COoNOZCan alos candidatos a la Junta de educacion:

Gabriella Danza

Gabriella “Gabby” Danza se presenta a la Junta de Educacion de Rye Neck con una firme conviccion en la educacion
publica y un compromiso profundo con los estudiantes y familias de nuestra comunidad. Graduada del distrito escolar de
Mamaroneck e hija de inmigrantes colombianos, Gabby crecié en un entorno diverso que moldeo sus valores de inclusion,
empatia y respeto, y reforzo su creencia en la educacion como un poderoso igualador.

\ Gabby y su marido, Peter, llevan viviendo en Rye Neck 17 anos y estan criando a sus dos hijos aqui: Peter (10° curso) y
& Vivian (5° curso). Su familia estd agradecida por las oportunidades que ofrecen las escuelas de Rye Neck y por la fantastica
¥ comunidad que las hace posibles.

Profesionalmente, Gabby trabaja en gestién de marca en Danone North America, con experiencia previa en PepsiCo
y la USTA. Su carrera abarca la banca, la publicidad y los productos de consumo, aportando una sélida gase en liderazgo,

penslamiento estratégico y responsabilidad financiera, junto con la perspectiva de una madre trabajadora activamente implicada en la vida
escolar.

Gabby tiene una licenciatura por SUNY Binghamton y un MBA por la Darden School of Business de la Universidad de Virginia. Durante su
estancia en UVA, fue elegida jueza de primera instancia en el Comité Judicial de la Universidad, experiencia que reforzé su compromiso con
la equidad y la rendicién de cuentas.

Gabby ha sido una voluntaria activa de la PTSA, apoyando los programas STEAM para el instituto y F.E. Bellows, organizando Daniel
Warren School Supplies y colaborando con administradores, profesores y personal para ofrecer programas significativos que mejoran la
experiencia estudiantil. También formé parte del Comité Asesor de Directores de Escuelas Primarias.

Gabby aspira con entusiasmo a servir como miembro de la Junta de Educacién de Rye Neck. Aportard un enfoque reflexivo, colaborativo
e inclusivo, escuchando atentamente, promoviendo la excelencia académica y trabajando para asegurar que cada estudiante se sienta
seguro, respaldado y preparado para prosperar.

Erica Wagner

Erica Wagner ha sido una orgullosa miembro de la comunidad de Rye Neck durante 13 afos. Erica y su marido Greg
estan criando a sus tres hijos en el distrito y se sienten increiblemente afortunados de haber encontrado un hogar en esta
comunidad tan unida. Los tres hijos comenzaron el jardin de infancia en Daniel Warren y ahora son estudiantes destacados
de 7°,9°y 11° curso.

Erica es la actual presidenta de la Junta de Educacion y también ha formado parte de los comités de Auditoria e

Instalaciones, asi como enlace para Servicios Especiales, Rye Neck School Foundation y WestPut. Espera mantener la
continuidad con la junta y seguira trabajando con los administradores para optimizar todos los recursos disponibles para
estudiantesy Eersonal, de modo que puedan aprovechar el verdadero potencial de cada alumno. Tiene muchos objetivos
: 2] para Rye Neck en su segundo trimestre, pero su objetivo principal es poner a nuestros estudiantes en primer lugar y
ofrecerles todas las ventajas posibles para forjar un camino exitoso y feliz.
Ademas de su experiencia en la junta, Erica es una miembro activa y colaboradora de la comunidad. A lo largo de los afos ha sido
voluntaria constante en el aula, ha ocupado numerosos cargos en la PTSA y el Booster Club, y ha formado parte tanto de los PACs de
primaria como de secundaria. El compromiso de Erica en todo el distrito le ha ayudado a apreciar Rye Neck tanto a nivel micro como macro.
Sus interacciones le han permitido conocer nuestra comunidad y aprender de primera mano qué resuena con los padres y cuales son las
preocupaciones principales.

Erica se gradué con una licenciatura en Psicologia y una especializacién secundaria en Empresariales por la Universidad de Florida.
Actualmente, Erica trabaja como mediadora, con énfasis en apoyar conversaciones constructivas, invitar a soluciones creativas y empoderar
a las partes para que resuelvan sus propios conflictos. Celebré una exitosa carrera de 18 aflos en ventas y marketing tanto en el ambito
deportivo como en el editorial, donde adquirio valiosas habilidades de liderazgo. Su punto fuerte es analizar los problemas desde multiples
angulos y trabajar con socios para encontrar soluciones beneficiosas para todos. Erica también cofundd SnackRiot, que enviaba cajas de
snacks saludables a suscriptores y empresas de todo el pais. En su tiempo libre, a Erica le encanta practicar yoga y ver musica en directo.

Erica espera con ilusion aprovechar sus sdlidas hagilidades en comunicacién, negociacién y resolucidon de problemas, asi como su
implicacién practica con la comunidad (jy el orgullo Panther!) como miembro del consejo de administracién de la Junta de Educacién. Esta
emocionada de celebrar las muchas ventajas Unicas de Rye Neck y de aportar su granito de arena para llevarlo al siguiente nivel.

Laurel Ryan

. Laurel es una pensadora colaborativa y solucionadora de problemas sensata, con un fuerte compromiso con la
comunidad de Rye Neck. Aporta una perspéctiva reflexiva y centrada en la comunidad, y espera con ilusion ser miembro
del consejo de administracion de la Junta de Educacién de Rye Neck, trabajando de forma'constructiva con otros miembros
de la junta, administradores, educadores y familias.
, Laurel y su marido, Scott, se mudaron de Massachusetts a Rye Neck hace 16 afios, cuando su hijo mayor comenzé el
{jardin de infancia. Al elegir una comunidad, Laurel visité patios infantiles y hablé con padres locales sobre sus escuelas
y barrios. Rye Neck destacaba por su entorno escolar pequeno, excelencia académica y fuerte sentido de comunidad,
cualidades que su familia ha experimentado de primera mano desde entonces. Sus hijos son Matthew (20), graduado de
4 Rye Neck en 2023 y actualmente estudiante de tercer

ano en Boston College, Davey (18), estudiante de ultimo curso en Rye Neck que se dirige a Boston College en otofio, y Ava (14), estudiante
de Erimer ano en Rye Neck.
aurel ha estado profundamente involucrada en las escuelas de Rye Neck durante afios de servicio voluntario. Expresidenta de la PTSA,
también ha formado parte de numerosos comités de distrito, incluyendo Politica, Planificacion Estratégica, DEI, Asesoria para Directores de
Secundaria y el Comité de Educacion Sexual. Es miembro de larga trayectoria del Fondo de Ayuda al Estudiante, que otorga becas basadas
en la necesidad a estudiantes de Ultimo curso, y también ha sido voluntaria en el Booster Club. Profesionalmente, Laurel ejercié la abogacia
durante mas de 20 afios, especializandose en cobertura de seguros, defensa y resolucién alternativa de conflictos. Tiene una licenciatura por
la Universidad Estatal de Arizona y un titulo de Derecho por la Facultad de Derecho de Nueva Inglaterra.
_ Laurel espera continuar su servicio a la comunidad de Rye Neck como sindica de la Junta de Educacién, ayudando a que el distrito siga
siendo el lugar excepcional que ha sido para su familia.
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2026-27 Rye Neck Union Free School District Budget Notice

Budgat Adophad Budgat Froposad Comtngancy Busgat

Qverall Budgel! Proposal for the 2025-26 Tar the 2026-27 for the 2026-27
School ¥ear Schaal Year School Ve *
Tetal Budgeted Areunl. Mol ncludng Separsbe Propostans E 2548411 | & 53812226 | & 52,754 5600
|IneragsaDecragse for (he 202637 Sohoal Year 5 123818 | § 208 T8
Parcentage IncreassDecrease i Proposed Budgst 241 % 0 3%
Change i the Consumer Price Index 2.63%
£ Proposad Lewy o Suppant the Total Budgeted Amount E 44.481,71 | 8 45549,118
E. Lewybe Support Library Debd. if Applicabls £ ols 1]
C. Lewy Tar Non-Excludabde Proposilians, i Applicabds ** ] ols [
0. Tolal Tax Cap Reseres Amount Used bo Reduce Sument Year Ly E oS ]
E. Total Proposed Schod Year Tax Levy (A + B+ C- [ ] 44481704 | & 45549118 | & a4.491 1A
F. Tolal Permissibhe EXousions g 2HAE4E | & 2528 48
G, Schodl Tax Lewy Limit, Excluding Lewy for Fermisssibie Exclusions £ 3181 525 5 41 20 65
el L
I DI!TI."I'.'IIL'I'.' G = H [Megalive ".u'?luu Requires 80 0% Wobar Approval = 5 ols D
Spm hiote Balow Regarding Separate Froposilians) ™

Admunislralive Compsnanl E 60488 | & BOS5.27% | & 5,878,582
Program Compenasn ] ITTEIE | & AL552140 | 8 IRA9T 420
Capital Camponen E B.741,307 | & B1E3,507 | & 7578607

" IT thiz propessed budgel 5 not approved Dy the neguired mangin, the Disrict may rgsubmit the original budget o submit a revsed budget boihe wilers on
IFe third Tuesday in June (or an alernale dale sel by Me'w Yok Sale) ar adopl a conlingancy budge! [hal l=vies a 143 nd grealer Ban thal of the prior
year, ¥ the resubmittedineased budget proposal is nol spproved by the regersd margin, the Boand of Educsiion mus! adopt 8 budgest that requeres a tax
levy no grester than thint of fe prior year (0% increass in B fee o) Culs (o the proposed budges? would be mede by the Bosnd of Educstion pursusnt
I Section 2023 of Education Law

** List Separabe Froposdions that are not included in Dagcrption Amoimt
the Total Budgefed Amount; (Tax Levy associated wish HICHE L
educallanal or fransportation sendces proposiions are [
ol gliginle Tor exclusion and may affect welar approval
fequiremenis) ]
&
Under the Bisdgel Proaposed
fewr Bha M26-27 Schaol Year
Estmated Basc 5TAR Exemplion Savings' Frye Town: 51,004, Rye Ciby: 51,184

The annual bpdget wote for the fiscal year 2036-27 by the quaifed voters of the Rye Meck Unien Free School Distnct, Westchester County, Mea ¥ork
will be held ai the Rye Meck MiddlaHigh Scheal Cormmunily Room in said districl on Tuesday, May 18, 2026 bebeeen the hours of 7.00am and B000pm,
prevalling fima in the Rye Nech gchasl, al which lime the palls will be openad Lo vobe by voling ballel or machine

1. Thie basle school fax relled (STAR) exernplion 15 aulhonaed Dy section 425 of the Real Propedy Tax Law
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Aviso presupuestario del Distrito Escolar Libre de Rye Neck Union 2026-27

PL";';E:E’:“ Prasupuasto Prasupuesto da
propussls para el canlingencia para &l
Propuasia prasupusstara genaral paira |Iiu';$l'ﬂzﬂlsﬂriﬂ= CUFS0 aSEalar CUrso s8colar
S ) 27 POIE2T
Ao ascolar
Cantidgad iotal presupuestada, sin ncluir propuesias separadas g S254841 | 6 53812226 | 8 52,758 E0G
AumenicdDismanucion para &l curso escolar JOE-2T ] 1263818 | & 206 1458
fumentio o dsminuoon porceniual en =l presupoes sto propuessto 2.41% 055G
Cambez en & Indice de precos &l Somsumdor 2 83%
A Sravamen propuesio pam apoyar &l imports (atal presupuestads ] 44851, 71 | & 45549118
B. ravamen para apoyar la dewds Diblickecaria, o procede 5 W] ] 1]
C, Grevamen pars proposicones na excluybles, s o5 aplicebls ™ & o|% 1]
D, Sentidad tofal de la reserva del tope fiscal ulilzada para reducir = e ols o
gravamien Ol afo &N CLUrss £
E. Total propueests de impuaslos pars el afic escolar (A+ B+ C-00 -3 44481, 701 s 45549,118 s 44 491,701
Exclusiones fokales permiidas & 2AEBLE | & 2338486
G. Limile de gravamen del impuesio escolar, giclupendo ol gravamen para
pyclusiones permiicas 8 42181855 | 5 43220832
H. Recaudacdn lobal propuesia por @l afio escdarn, gxcluvends & grasamsan
para apoyas la deuda de k& bibiotecs ywio esclusonas parmilidas 5 42 181,855 s 432,832
[E=B=F + D}
|, Dderencia: G — H fvalar negates requiers un §0,0% de aprobacion del P ols o
volante — viease ka nila mas sbejo sobre proposicisnes separadas) ™
Componente Acministrativo g G094 485 g BOSS2'% | & SATHE 52
Camponente de Programa -3 3T 707 BB s JpSo2 140 | 5 SB197 420
Componente de Caplial & B741307 | & BAESET | & Fareely
* 51 el presupuEsio propussio no =5 aprobacds por el mergen reguendo, = Distriio padra vobesr & presenter =l presupuesto onigingl & pres=nkarun
presupuesto revsado o kes votanies o tercer martes de junic (2 una fecha atema fijade por Mew York Shale) o adopier un presupussio de confingencie
QU Mponga um impuesto no supssnor 8l del afio anterion. Si ka propeesia presupeastana represent adamevisada no & apresba por @ margen neguando,
la Junta de Educacidn debe adopiar un presupsesio gue negussra un gavam e Tiscal no superion al ded al o anbenior (aumento del 0% an el mpuesio).
Log necomes én & presupleslio propuesto sertan realizades por la Junta de Educacion confarme & & Seccadn 2023 de ks Ley de Educacdn.
** Enumerar propuesies separadas que no estén . L seripeion il
incluides &n &l impors balal presupussiada (E| MG LERA 5
recaudamisnto fcal asocinds & propusstas de £
sendcios foducabegs o o fransparte no &5 elegible para
EXCILIESn Y pUede afeciar oS reguesbos oe aprobaclon E
de walanles) T
Eejo o presupussio propussio
para &l curso escolar 2026=27
| Ahomo estimads oe exencion bésics STAR' Rye Tosn: §1.084, Rye City: 51,184

La wotmowan anual del presupuesio pame e afio fiscal 2026-27 por parte de |los wobanbes cuslificades del Distinéo Escoclar Lbre Unidn de Rye Meck
condado de Westchesier, Husva Yaork, se celebera en la Sale Comunitara de (a Escosla Secundama/Sscunderia de Rye Meck en dicho destriba el
martes 15 de maye de 2026 entre las ©00 v las 2100, hora predomeinant e an b escusla de Fye Meck, en ese momente las umas e abriran pars wolar
medianie papeela o magquina

1. La exencion bédsica del impueslo escaar (STAR) esld aflarirads por la seccidn 425 de ks Lay del Impueslo sabre b Prepiedad Inmobiliana.
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