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INS-A003  -   مضایقات الطلاب، التحرش، الترھیب، التنمر، التنمر
 الإلكتروني، التھدید، وعنف المواعدة بین المراھقین 

 السیاسة الإداریة 

 ات التعلیم 

 الملخص 
التنمر  -تلتزم منطقة مدارس سالم بیئة خالیة من  المنطقة، والعمل في  التي ترعاھا  الأنشطة  الدراسة، والمشاركة في  یمكن للطلاب من خلالھا  بیئة  كیزر بتوفیر 

 والمضایقات والترھیب والتنمر الإلكتروني والتھدید وعنف المواعدة بین المراھقین. 

 التعریفات 

 التعلیمیة  المنطقة

أو معتمدة من المنطقة أو  یشمل مرافق المنطقة، ومباني المنطقة، والممتلكات غیر التابعة للمنطقة إذا كان الطالب مشاركا في أي نشاط أو فعالیة ترعاھا المنطقة 
 المنطقة.  إشرافذات الصلة، مثل الرحلات المیدانیة أو الفعالیات الریاضیة التي یكون فیھا الطلاب تحت 

 الأطراف الثالثة 

، أو غیرھم المشاركین في أعمال المنطقة، مثل  تعاقدین، المدربین، المتطوعین في المدارس، أولیاء الأمور، زوار المدارس، المعلى سبیل المثال لا الحصرتشمل، 
في   قةالمنط شرافموظفي الشركات أو المنظمات التي تشارك في برامج العمل التعاوني مع المنطقة وغیرھم من الأشخاص الذین لا یخضعون مباشرة لإ

 المسابقات الریاضیة بین المناطق وداخل المناطق أو فعالیات المنطقة الأخرى. 

 الإذلال 

بدافع   بغرض الانضمام إلى مجموعة أو نشاطیعرض الصحة النفسیة أو الصحة الجسدیة أو سلامة الطالب للخطرمتعمّد أو متھور یشمل، ولیس حصرا، أي فعل 
الشخصیة، التحفیز  المبادرة أو كشرط أو شرط مسبق للحصول على عضویة أو الانتماء لأي نشاط ترعاه المنطقة التعلیمیة أو تحقیق مستوى دراسي (أي العبودیة  

للعوامل الجویة، الإبعاد القسري الجنسي/الاعتداء الجنسي، الإجبار على أي مشروب أو مشروب كحولي أو مخدرات أو مواد خاضعة للرقابة، التعرض القسري  
أو الجسدیة أو السلامة للطالب)؛ یطلب أو یشجع أو   المطول من التواصل الاجتماعي، الحرمان من النوم أو أي نشاط قسري آخر قد یؤثر سلبا على الصحة النفسیة 

ل أو الإذلال.  یخول أو یسمح لشخص آخر بأن یكون خاضعا لارتداء أو حمل أي مادة فاحشة أو مرھقة جسدیا؛ أو تعیین مقالب أو أنشطة أخرى تھدف إلى الإذلا
 یھ. لیس دفاعا ضد التنمر أن الطالب الذي تعرض للتنمر وافق أو بدا موافقا عل

 التحرش، الترھیب، التنمر 
ي نشاط ترعاه أي فعل یتداخل بشكل جوھري مع الفوائد التعلیمیة أو الفرص أو الأداء للطالب، ویحدث في أو بجوارھا مباشرة في أراضي المنطقة، أو في أ

ا على الوضع، ولیس حصرا،  المنطقة، أو في وسائل النقل التي توفرھا المنطقة أو في أي موقف رسمي لحافلات مدرسیة. قد یكون التحرش والترھیب والتنمر مبنی
 وضع الفئة المحمیة للشخص، ولھ تأثیر:

 إیذاء طالب جسدیا أو إلحاق الضرر بممتلكات طالب  •
 وضع الطالب عن علم في خوف معقول من الأذى الجسدي للطالب أو الضرر لممتلكاتھ؛ أو  •
 خلق بیئة تعلیمیة عدائیة، بما في ذلك التدخل في الصحة النفسیة للطالب.  •

 التنمر الإلكتروني

یمنع بیئة تعلیمیة أو  استخدام أي جھاز اتصال إلكتروني للمضایقة أو الترھیب أو التنمر. التواصل من ھذا الشكل الذي یحدث خارج منطقة المنطقة لكنھ یعطل أو 
 عملیة آمنة وإیجابیة قد یعتبر أیضا تنمرا إلكترونیا. 

 تھدید 
 أي فعل یھدف إلى وضع موظف في المنطقة أو طالب أو طرف ثالث في خوف معقول من إصابة جسدیة خطیرة وشیكة. 

 المواعدة أو علاقة المواعدة 

ق تجاري أو علاقة اجتماعیة مستمرة ذات طبیعة رومانسیة أو حمیمة بین شخصین. لا یشمل ذلك علاقة عابرة أو علاقة اجتماعیة عادیة بین شخصین في سیا 
 اجتماعي. 

 عنف المواعدة بین المراھقین 

و یھدد باستخدام  نمط سلوك یستخدم فیھ شخص أو یھدد باستخدام الإساءة الجسدیة أو الذھنیة أو العاطفیة للسیطرة على شخص آخر؛ أو سلوك یستخدم فیھ شخص أ
 عاما.  19إلى  13العنف الجنسي ضد شخص آخر في علاقة مواعدة مع الشخص، حیث یكون أحد أو كلاھما من  

 العنف الأسري

ً الإساءة بین أفراد الأسرة و  . 107.705كما ھو معرف في القانون المعدل في أوریغون  المقیمین معا
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 الفئة المحمیة 

العرق أو   بناءً على  أو ینظر إلیھم على أنھم ممیزون  تم تمییزھممجموعة من الأشخاص ی : 339.351(3) (ORS)في قانون أوریغون المعدل   حددلھ المعنى الم
 أو الحالة الاجتماعیة أو الحالة الأسریة أو مصدر الدخل أو الإعاقة.  قومياللون أو الدین أو الجنس أو التوجھ الجنسي أو الھویة الجندریة أو الأصل ال

 التوجھ الجنسي 

 أو مثلیة الجنس، أو ازدواجیة المیول الجنسیة. سواء كان مغایراجًنسیاً ,للفرد،   فعلیة أو المتصوّرةالمیول الجنسیة ال

 الھویة الجندریة 

تلك المرتبطة بالجنس  ھویة الفرد أو مظھره أو تعبیره أو سلوكھ المرتبط بالجنس، بغض النظر عما إذا كانت الھویة أو المظھر أو التعبیر أو السلوك تختلف عن  
 للفرد عند الولادة.   الذي تم تعیینھ

 الانتقام

ة أو أي شخص  أو المضایقة أو الترھیب أو التنمر أو التھدید أو التنمر الإلكتروني تجاه الضحی ذلالأي أفعال، بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر على، الا
 . أي أعمال انتقامیةأو التحرش أو الترھیب أو التنمر أو التھدید أو أعمال التنمر الإلكتروني أو  كرد فعل على قیامھ الفعلي او الظاھر بالابلاغ عن حالات الإذلال

 ات التعلیم 
 یتوقع من الطلاب التصرف بطریقة تعزز بیئة تعلیمیة إیجابیة.  .１

فین أو  أو التحرش أو الترھیب أو التنمر أو التھدید أو العنف في المواعدة بین المراھقین، وأفعال التنمر الإلكتروني من قبل الطلاب أو الموظ  لإذلالا .２
 الأطراف الثالثة ضد الطلاب ممنوعة تماما.

أو التحرش أو الترھیب أو التنمر أو التھدید    لإذلالفي أي أعمال تم الإبلاغ عنھا من اشكل فوري  والتحقیق ب   استلام البلاغاتیجب على مدیر المدرسة   .３
 . العام الإلكتروني وفقا للإجراءات التي یضعھا المشرف مرأو العنف في مواعدة المراھقین أو أعمال التن

یجب على أي موظف لدیھ علم بسلوك ینتھك ھذه السیاسة أن یبلغ فورا عن مخاوفھ إلى مدیر المدرسة الذي یتحمل المسؤولیة الكاملة عن   .أ
 جمیع التحقیقات. 

أو التحرش أو الترھیب أو التنمر أو التھدید أو العنف في مواعدة المراھقین    ذلالالموظف في الإبلاغ عن أي فعل من فعل الإ  ؤدي عدم قیامقد ی . ب
. لا یجوز أن تستند الإجراءات التصحیحیة  قد تصل الى إنھاء الخدمةأو فعل التنمر الإلكتروني لمسؤول المدرسة لاتخاذ إجراءات تصحیحیة،  

 فقط إلى بلاغ مجھول. 

أو التحرش أو الترھیب أو التنمر أو التھدید أو    ذلالیشجع أي طالب لدیھ علم بسلوك ینتھك ھذه السیاسة أو یشعر أنھ تعرض لفعل من الإ . ت
یتحمل   الذي  المدرسة  مدیر  إلى  فورا عن مخاوفھ  الإبلاغ  السیاسة، على  ھذه  ینتھك  إلكتروني  تنمر  فعل  أو  المراھقین  مواعدة  العنف في 

 المسؤولیة الكاملة عن جمیع التحقیقات. 

 یشجع أي متطوع لدیھ معرفة بسلوك ینتھك ھذه السیاسة على الإبلاغ فورا عن مخاوفھ لإدارة المدرسة.  . ث

سیكون    والذيقد یتم تقدیم تقریر من طالب أو متطوع بشكل مجھول. یمكن للطالب أو المتطوع أیضا الإبلاغ عن مخاوفھ إلى معلم أو مستشار .ج
 مسؤولا عن إبلاغ مدیر المدرسة. 

 . العام یجب تقدیم التقاریر ضد المدیر إلى قسم الموارد البشریة أو إلى المشرف .ح

 یجب تقدیم التقاریر ضد المشرف العام إلى رئیس مجلس المدرسة.  .خ

أو المضایقة أو التھدید أو العنف في مواعدة    ذلالأو كوسیلة لإ  بھدف الانتقام أو الرد أي موظف أو طالب أو طرف ثالث یتھم الآخر زورا   .د
 للعواقب واتخاذ إجراءات تصحیحیة مناسبة.  خضعالمراھقین أو التنمر الإلكتروني سی

حوادث  ب  الخاصة–  ADM-A012إذا تضمن التقریر حادثة تحیز أو رمز للكراھیة، سیتبع مسؤول المدرسة الخطوات الموضحة في السیاسة   .ذ
 التحیز ورموز الكراھیة. 

 ، یجب على المدیر التواصل مع منسق الباب التاسع في المنطقة. )Title IX( إذا كان التقریر یتضمن سلوكا قد ینتھك الباب التاسع  .ر

أو التحرش أو الترھیب أو التنمر أو التھدید أو العنف في    لإذلال یجب على مسؤول المدرسة إبلاغ أولیاء أمور أو أوصیاء طالب تعرض لفعل من ا .４
أو التحرش أو الترھیب أو التنمر أو التھدید أو   ذلالمواعدة المراھقین أو التنمر الإلكتروني، وأولیاء أمور أو أوصیاء طالب قد یكون ارتكب فعلا من الإ

التحقیق في تقاریر التنمر والمضایقة والترھیب والتنمر الإلكتروني    –  INS-P006العنف في مواعدة المراھقین، أو فعل التنمر الإلكتروني وفقا لإجراء  
 على الطلاب. 

راءات  الطلاب الذین یتبین أن سلوكھم ینتھك ھذه السیاسة سیخضعون لعواقب وإجراءات تصحیحیة مناسبة قد تشمل إجراءات تأدیبیة وفقا لسیاسة وإج .５
 الانضباط الطلابي في المنطقة. 
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قد تصل إلى إنھاء  سیتعرض الموظفون الذین یثبت أن سلوكھم ینتھك ھذه السیاسة لعواقب وإجراءات تصحیحیة مناسبة قد تشمل اتخاذ إجراءات تأدیبیة،   .６
 . الخدمة

 الأطراف الثالثة التي یثبت أن سلوكھا ینتھك ھذه السیاسة سیخضعون للعقوبات المناسبة كما یحددھا المشرف العام.  .７

 إنفاذ القانون.  جھاتقد یحال الطلاب أو الموظفین أو الأطراف الثالثة أیضا إلى  .８

ً یُ  .９ أو التحرش أو الترھیب أو التنمر أو    لإذلالالانتقام من أي شخص یكون ضحیة أو یبلغ أو یعتقد أنھ أبلغ عن أو یقدم شكوى عن فعل من ا  منع منعاً باتا
وكا انتقامیا  التھدید أو العنف في مواعدة المراھقین أو فعل التنمر الإلكتروني، أو المشاركة في تحقیق أو تحقیق بأي شكل آخر. الشخص الذي یمارس سل

 سیتعرض للعواقب واتخاذ إجراءات تصحیحیة مناسبة. 

مراجعة الإجراءات التي اتخذھا الموظفون عند الاستجابة و/أو التحقیق في التقریر من خلال    التعلیمیة   یجوز للشخص أن یطلب من المنطقة  .１０
 أیام عمل من تلقي الشخص إشعارا بنتائج التحقیق.  10تقدیم طلب كتابي إلى المشرف العام. یجب تقدیم الطلبات خلال 

المناسبة لأعمال الإ .１１ بالوقایة من والاستجابة  المتعلقة  المعلومات  والمضایقة والترھیب والتنمر الإلكتروني والتھدید والعنف    ذلالسیتم دمج 
 المراھق والعنف الأسري في برامج التدریب للطلاب وموظفي المنطقة. 

ومكاتب   .１２ الإلكترونیة،  المنطقة  وموقع  والموظفین،  الطلاب  دلیل  في  السیاسة  بھذه  سنوي  إشعار  تقدیم  مسؤولا عن ضمان  المشرف  یكون 
 " في جمیع المدارس المتوسطة والثانویة. 11" × 8.5المدارس والمنطقة. . یجب نشر نسخة من ھذه السیاسة بحجم لا یقل عن 

سیتم تعلیق الملصقات التي تقدمھا إدارة التعلیم في أوریغون بشأن العنف الأسري في  ،  ORS 339.368كما ھو مطلوب بموجب قانون   .１３
 أماكن واضحة في مبنى المدرسة. 

 اعتمدت المنطقة سیاسة منفصلة للتحرش الجنسي.  .１４

 مسؤول مدیر المدرسة والمشرف العام مسؤولان عن ضمان تنفیذ ھذه السیاسة. .１５

 التطبیق نطاق
 تنطبق ھذه السیاسة على جمیع الطلاب والموظفین وأعضاء مجلس إدارة المدارس والأطراف الثالثة.  -

 الوثائق المرتبطة 
- INS-P006  –  والترھیب، والتنمر، والتنمر الإلكتروني، والتھدید، وعنف المواعدة بین المراھقینتحرشالتحقیق في تقاریر عن مضایقات الطلاب، وال ، 
- ADM-A012 –  حوادث التحیز ورموز الكراھیة 
- HUM-A029  –  التحرش الجنسي 

 جھة الاعتماد 
 الموارد البشریة  -

 تاریخ المراجعة 
 تم إنشاء واعتماد السیاسة  –  11/07/2022 -
 ORS 339.356تم التحدیث إلى قالب متاح والامتثال لمتطلبات  –  12/06/2024 -
 ) Title IX(تمت إضافة تعریفات وإشعار لمنسق الباب التاسع  –  26/03/2026 -
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