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PARTE ACADEMICA




Estandares Académicos

(BP 6011)

La Junta Directiva del Distrito Escolar Unificado de Tracy reconoce que los aprendizajes, puntos de
referencia y estdndares de desempeiio deseados en todo el distrito son necesarios para aclarar a los
estudiantes, padres/tutores legales y personal lo que se espera que los estudiantes sepan y puedan hacer
en cada nivel de grado y en cada area de estudio. La Junta Directiva debera adoptar estandares altos en el
rendimiento académico que desafien a todos los estudiantes a alcanzar su maximo potencial y garantizar la
coherencia de las expectativas entre las escuelas y los salones de clase.

Los estdndares del distrito se desarrollardn a través de un proceso que involucre al personal, estudiantes,
padres/tutores legales y miembros de la comunidad. Los estandares se basaran en una evaluacién de las
habilidades que los estudiantes necesitaran para tener éxito en la educacion superior y en el lugar de
trabajo, incluidas las habilidades basicas, habilidades para resolver problemas y el pensamiento conceptual.
Se deberad tener cuidado especial para asegurar la articulacién adecuada de los estdandares entre las
escuelas del distrito.

Los estandares del distrito guiaran las decisiones de la Junta Directiva y del personal con respecto al plan de
estudios que se adoptard, los cursos de estudio secuenciales que se ofreceran y las evaluaciones que se
administraran. El personal evaluara continuamente el progreso de los estudiantes para cumplir con los
estandares y ofrecera asistencia correctiva seglin sea necesario. Los estandares también proporcionaran
una base para evaluar el programa de instruccion y segun lo exige la ley, para evaluar el desempefio de los
maestros.

Si bien desea que los estandares del distrito sean especificos y completos, la Junta Directiva no tiene la
intencién de que estos estandares sean tan extensos como para describir todo lo que se ensefiara en el
salén de clases. El personal tendrd suficiente tiempo y flexibilidad para determinar los mejores métodos de
instruccion a utilizar para preparar a los estudiantes para cumplir con los estandares. El superintendente o
la persona designada se asegurara de que los estandares del distrito se revisen y actualicen regularmente
segun sea necesario para reflejar los cambios en las habilidades que necesitaran los estudiantes y para
garantizar el apoyo continuo a los estandares.

Informacion del Portal para Padres/Tutores Legales de Aeries

El portal para padres/tutores legales de Aeries es un sistema mediante el cual los padres/tutores legales
pueden realizar un seguimiento de las calificaciones y la asistencia a la escuela de sus estudiantes. Para
inscribirse, los padres/tutores legales necesitan los siguientes elementos: una cuenta de correo electrénico,
el nombre de su estudiante, el nUmero de teléfono celular y el nimero de identificacion permanente. Siga
este enlace: https://sisweb.tusd.net/ParentPortal y registrese para acceder al sistema de informacién.

Parent Square
Las escuelas K-8 (maestros y administradores) enviardan comunicacion a través de Parent Square.

Honestidad Académica
Todos los trabajos presentados por los estudiantes deben ser un fiel reflejo de su esfuerzo y capacidad. Si
no es asi, entonces el estudiante ha demostrado un comportamiento inaceptable. Los siguientes casos se



consideran trampa:

> Reclamar crédito por trabajo que no es el producto honesto del propio esfuerzo.

> Proporcionar acceso injustificado a materiales o informacidn para que otros puedan reclamar crédito
de manera deshonesta.

> Presentar un trabajo realizado en su totalidad o en parte por otra persona.

> Dar respuestas de prueba a otro estudiante u obtener respuestas de prueba de otro estudiante.

> Representar palabras o ideas de otra persona como propias al no citar correctamente la fuente y

dar crédito al autor.
> Copiar del internet.

> Conocimiento y tolerancia de las circunstancias anteriores.

Promocion/Retencion

(BP 5123)

La Junta Directiva desea ver el progreso de los estudiantes con sus compafieros a través de los niveles de
grado del sistema escolar. Para lograr esto, la instruccion se adaptara a los diversos intereses y patrones de
crecimiento de cada estudiante e incluird estrategias para abordar las deficiencias académicas.

Los estudiantes normalmente progresaran anualmente de un grado a otro, o de un nivel a otro. Se pueden
hacer excepciones cuando, a juicio del personal certificado, tales excepciones sean en el mejor interés de los
estudiantes involucrados. Con previa notificacidén y explicacién a los padres o tutores legales de cada
estudiante, siempre se haran excepciones, pero la decision final sera de las autoridades escolares.

Promocion
Los estudiantes progresardn a través de los niveles de grado del sistema escolar demostrando crecimiento y
cumpliendo con los estandares de nivel de grado del rendimiento estudiantil esperado.

Alumnos de sexto y séptimo grado que obtuvieron la promocién

1. Los estudiantes de la escuela media que hayan sido retenidos en el 6° o 7° grado pueden ser
considerados para una promocion ganada al comienzo del tercer trimestre de su afo retenido si
mantienen un promedio de calificaciones (GPA por sus siglas en inglés) de al menos 3.0, sin Fs en cada
trimestre durante el primero y segundo trimestre.

2. Aquellos estudiantes que puedan mantener un GPA de 3.0 durante dos trimestres obtendran una
promocion al siguiente grado para el segundo semestre. Esto anulara la retencién en la escuela media.

3. Los estudiantes que han sido retenidos en el 8° grado no son elegibles para una promocion ganada a la
escuela secundaria (grados 9 — 12).

4. Los estudiantes que acumulen 5 “Fs” o0 mas en un afio académico seran excluidos no solo de la ceremonia
de promocién de 8° grado, sino también de todas las demas actividades de promocidn.

Retencion
Tan pronto como sea posible en el afio escolar y en la carrera escolar del estudiante, el personal certificado
identificard a los estudiantes que deben ser retenidos y que corren el riesgo de ser retenidos de acuerdo con
la ley, la politica de la Junta Directiva, el reglamento administrativo y los criterios establecidos por el distrito.

Dichos estudiantes se identificaran entre los grados 2° y 3°, 3° y 4°, 4° y 5°, entre los grados intermedios vy el



comienzo de la escuela media y entre los grados de finalizacién de la escuela media vy el inicio de Ia
secundaria (grado 9 -12).

El distrito ha establecido estandares de promocion del distrito para la promocién y retencion en los grados 8-
9. Los estudiantes pueden ser retenidos en otros niveles de grado mediante el uso de los procesos prescritos
por el distrito.

Cuando se recomienda la retencion de un estudiante o se identifica que estd en riesgo de retencién, al
estudiante se le brindaran oportunidades de instruccién de recuperacién y se lleva a cabo un SST antes de la
retencidon. Para cumplir con los estandares de promocidn del distrito durante el aifo escolar, el estudiante
puede asistir a clases de recuperacidon después de la escuela y a la escuela de. Se deben mantener los
estdndares de asistencia y pasar las clases para recibir créditos.

Antes de promover a un estudiante debido a consideraciones especiales, los estudiantes, padres/tutores
legales y el personal deberan hacer todo lo posible para que el estudiante no tenga mas de cuatro (4)
calificaciones reprobadas en un ano académico y cumpla con los estandares de promocién del distrito.

Un equipo de estudio de estudiantes revisara las retenciones y promociones de los grados6a 7y 7 a 8. Se
invitara al padre/tutor legal del estudiante a participar en el equipo de estudio del estudiante.

Cuando la parte demandante tiene un desacuerdo sobre la promocidn o retencién de estudiantes en el
octavo grado, después de seguir los procedimientos prescritos, el director referira el asunto al Equipo de
Apelaciéon de Colocacion del Distrito. La decision del Equipo de Apelacién de Colocacion del Distrito sera
final.

Tarea/Trabajo de Recuperacion

(BP 6154)

La Junta Directiva cree que, a través de la tarea, los estudiantes pueden reforzar las habilidades académicas
gue se ensefian en la escuela, aprender a realizar investigaciones de manera efectiva, desarrollar ideas de
manera creativa y convertirse en aprendices de por vida.

La Junta Directiva cree que la tarea es responsabilidad del estudiante. Es el trabajo del estudiante desarrollar
habitos de estudio regulares y hacer la mayoria de las tareas de forma independiente. La Junta Directiva
alienta a los maestros de todos los grados a utilizar a los padres/tutores legales como un recurso
contribuyente y a estructurar las asignaciones de tareas para involucrar a los padres/tutores legales en la
supervision de las tareas sin disminuir el sentido de responsabilidad del estudiante. Para ser efectivos, las
asignaciones de tareas no deben suponer una carga indebida para los estudiantes y las familias. La tarea debe
reforzar las metas de aprendizaje y los estandares estatales.

La tarea refuerza el aprendizaje de los estudiantes para cumplir con los estandares estatales y del distrito.

La tarea es planificada, sistematica, selectivamente revisada y calificada.

La tarea es clara, especifica y relevante.

La tarea es una combinacién de refuerzo de habilidades y exploracién.

Las asignaciones de tareas a largo plazo tendran puntos de control para completar y si bien los



estudiantes pueden trabajar en ellas durante las vacaciones y los fines de semana, se les permitira
suficiente tiempo para completarlas durante la semana y antes de las vacaciones.

e Latarea serd revisada en clase y devuelta a tiempo.

e No se requerird que los estudiantes de K-5 completen la tarea en dias festivos e intercesiones. A los
estudiantes de K-5 normalmente no se les dara tarea los fines de semana. No se requerira que los
estudiantes de 6-8 completen la tarea sobre las intercesiones. Los estudiantes del grado 6-8 pueden
recibir tareas limitadas en dias festivos y fines de semana.

e Eltrabajo de clase sin terminar se puede enviar a casa para que se complete, pero no debe ser
obligatorio ademas de la tarea. El trabajo de clase sin terminar se puede trabajar fuera del horario de
clase.

e Ademas de la tarea asignada se recomienda la lectura regular en casa todas las noches, pero no es
obligatorio.

Consejos para Padres/Tutores Legales para Ayudar con la Tarea

e Cuando hay una tarea especifica, la mejor manera que tienen los padres/tutores legales de ayudar a un
estudiante a aprender es ofreciéndole apoyo cuando lo solicite. Al mismo tiempo, es necesario establecer
limites para que los estudiantes aprendan a trabajar de forma independiente. Incluso cuando los
estudiantes no tienen tareas especificas pendientes, los padres/tutores legales pueden ayudar escuchando
cuando los estudiantes hablan sobre la escuela y al expresar interés en el trabajo de la clase y las actividades
escolares.

Hablar con los maestros si las tareas parecen estar causando problemas continuos a los estudiantes.
Compartir pensamientos e ideas con los estudiantes sobre muchos temas de interés.

Leerle al estudiante.

Al ayudar a los estudiantes con la tarea, los padres/tutores legales deben:

> Mostrar interés en el trabajo del estudiante.
> Animar al estudiante a trabajar de forma independiente la mayor parte del tiempo.

> Proporcionar un lugar adecuado, libre de distracciones para estudiar y si es posible, reservado
solo para ese estudiante.
> Verificar que las tareas asignadas estén completas y razonablemente ordenadas y correctas.

> Ayudar a equilibrar el trabajo escolar con otras actividades.

Si cree que el maestro/a de su estudiante no esta siguiendo la Politica de la Junta Directiva 6154: Tarea,
por favor siga los siguientes pasos: 1) Comuniquese con el maestro/a de su estudiante y discuta sus
practicas de tarea, si no se resuelve, entonces; 2) Comuniquese con el director/a de la escuela, si no
se resuelve, entonces 3) Comuniquese con Jason Noll, director de Servicios Estudiantiles al 830-3280.

Trabajo de Recuperacion
e Los estudiantes tendran la oportunidad de recuperar el trabajo perdido debido a una ausencia
justificada y recibirdn crédito completo si el trabajo se entrega de acuerdo con un calendario de
recuperacion razonable. Por lo general, cada dia de ausencia justificada merece un dia de recuperacion.
e Ningun estudiante puede tener una calificacién reducida o perder crédito académico por cualquier
ausencia justificada cuando las tareas y examenes perdidos se completan satisfactoriamente dentro de



un tiempo razonable.

e Los maestros deben proporcionar trabajo a cualquier estudiante que haya sido suspendido por dos o
mas dias escolares a pedido del estudiante, padre o tutor legal. El trabajo debe ser devuelto al maestro/a
por el estudiante, ya sea cuando el estudiante regrese a la escuela o dentro del plazo originalmente
prescrito por el maestro/a, lo que ocurra mas tarde.

e Los estudiantes que pierden el trabajo escolar debido a ausencias injustificadas pueden o no tener la
oportunidad de recuperar el trabajo perdido por crédito completo o reducido. Los maestros pueden
asignar tal trabajo de recuperacién seglin sea necesario para garantizar el progreso académico, no como
una medida de castigo.

e Los maestros necesitan al menos veinticuatro horas para proporcionar trabajo de recuperacion.

e Los procedimientos y procesos del maestro/a para el trabajo de recuperacién deben explicarse
claramente tanto a los estudiantes como a los padres/tutores legales en el plan de estudios de la clase.

Elegibilidad para Actividades Extracurriculares y Co Curriculares

Todos los estudiantes de sexto grado entrantes son académicamente elegibles para participar en
actividades extra/extracurriculares. Al final del primer periodo de calificacion, los estudiantes de 62 grado
deben haber obtenido un promedio de "C" (2.0 en una escala de 4 puntos) y no haber reprobado ninguna
materia.

La participacién en actividades extracurriculares es un privilegio. Se supone que los estudiantes que
representan a su escuela en diversas actividades estdan maximizando las oportunidades educativas que
estan disponibles para ellos. Los estudiantes que tengan la intencidn de participar en actividades
extracurriculares como, entre otros, equipos deportivos, Juntas Directivas Estudiantiles, personal de la
oficina de clase y del anuario, deberan cumplir con los estandares de elegibilidad escolar. Esto incluye
mantener un promedio de calificaciones de 2.0 y sin Fs.

Evaluaciones

La Junta Directiva cree que el propésito principal de la evaluacién es ayudar a los estudiantes,
padres/tutores legales y maestros a identificar las fortalezas, debilidades y el progreso académico de los
estudiantes individualmente para informar las practicas de instruccidn para aumentar el aprendizaje. La
evaluacién también debe ser un componente importante del proceso de evaluacién del programa del
distrito.

La Junta Directiva reconoce que se necesita una variedad de medidas de evaluacidn para alcanzar las metas
anteriores. Para tener validez, las pruebas deben corresponder al material que se ensefia y medir hasta qué
punto los estudiantes cumplen estandares de rendimiento claramente especificados.

Ademas de las evaluaciones creadas por los maestros, el distrito administra evaluaciones obligatorias a los
estudiantes segun lo dispuesto por la Junta de Educacién del Estado.

Los estudiantes de California toman varias pruebas estatales obligatorias. Estas pruebas brindan a los
padres/tutores legales, maestros y educadores informacion sobre qué tan bien los estudiantes estan
aprendiendo y preparandose para la universidad y la carrera. Los resultados de las pruebas se pueden usar
con fines de rendicidn de cuentas a nivel local, estatal y federal.



Evaluacion de Rendimiento y Progreso Estudiantil de California (CAASPP)
El Sistema de Evaluacién del Rendimiento y Progreso Estudiantil de California (CAASPP por sus siglas en
inglés) se establecid en el 2014. El sistema CAASPP incluye lo siguiente:

e Evaluaciones del Consorcio de Evaluacion Smarter Balanced
Las evaluaciones adaptativas en computadora Smarter Balanced estan alineadas con los Estandares
Estatales Basicos Comunes (CCSS por sus siglas en inglés). Las pruebas de artes del lenguaje/literatura en
inglés (ELA por sus siglas en inglés) y matematicas se administran de tercero a octavo grado y en el grado
once para medir si los estudiantes estan encaminados hacia la preparacion universitaria y profesional. En
el grado once, los resultados de las evaluaciones de ELA y matematicas se pueden usar como un indicador
de preparacién para la universidad.

e Pruebas de Ciencias de California (CAST por sus siglas en inglés)
El CAST (por sus siglas en inglés) tomada en computadora mide el logro de los estudiantes de los
Estandares de Ciencias de la Proxima Generacién de California (CA NGSS por sus siglas en inglés) a través
de la aplicacién de sus conocimientos y habilidades de las prdacticas de ciencias e ingenieria, ideas basicas
disciplinarias y conceptos transversales. EI CAST se administra a todos los estudiantes en el quinto y octavo
grado y una vez en la secundaria (es decir, en el grado diez, once y doce).

e Evaluaciones Alternativas de California (CAA por sus siglas en inglés)
Solo los estudiantes elegibles, estudiantes cuyo programa de educacién individualizado (IEP por sus siglas
en inglés) identifica el uso de evaluaciones alternativas, pueden participar en la administracién de las
CAA (por sus siglas en inglés). Los examinadores administran los CAA basados en computadora para ELA,
matematicas y ciencias uno a uno a los estudiantes. Los estudiantes del grado tercero a octavo y once
tomaran el CAA para ELA y matematicas. Los elementos de prueba desarrollados para ELA y matematicas
estan alineados con CCSS y se basan en los conectores de contenido basico.
Los estudiantes de quinto y octavo grado y una vez en la secundaria (es decir los grados diez, once y
doce) tomaran el CAA de ciencias. Las tareas de rendimiento integradas de CAA para ciencias se basan en
estandares de rendimiento alternativos derivados del CA NGSS. Los estudiantes que tomen el CAA para
ciencias realizardn tres tareas de rendimiento integradas en la primavera del 2019.

e Evaluacion de Espafiol de California (CSA por sus siglas en inglés) para Lectura/Artes del Lenguaje
EI CSA (por sus siglas en inglés) opcional para Lectura/Artes del Lenguaje en espafiol esta alineado con los
Estandares Estatales Basicos Comunes de California en espafiol. Esta tomada en computadora permite a los

estudiantes demostrar sus habilidades en espafiol en mecanica de comprensién auditiva, lectura y escritura.

De conformidad con la Seccion 60615 del Cédigo de Educacidn de California, los padres/tutores legales
pueden presentar anualmente a la escuela una solicitud por escrito para excusar a su estudiante de
cualquiera o todas las evaluaciones CAASPP.

Las Evaluaciones de Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC por sus siglas en inglés)
California hara la transicion de la Prueba de desarrollo del idioma inglés de California (CELDT por sus
siglas en inglés) a las Evaluaciones de Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC por sus siglas en

10



inglés) en 2017-18. El ELPAC esta alineado con los Estandares de Desarrollo del Idioma Inglés de
California del 2012. Consiste en dos evaluaciones separadas de dominio del idioma inglés (ELP por sus
siglas en inglés): una para la identificacidn inicial de los estudiantes como aprendices de inglés y la otra
para la evaluacién sumativa anual para identificar el nivel de dominio del idioma inglés de los
estudiantes y medir su progreso en el aprendizaje del inglés.

Prueba de Condicion Fisica (PFT por sus siglas en inglés)

La prueba de condicidn fisica para los estudiantes de las escuelas de California es FitnessGram®. La meta
principal de la prueba es ayudar a los estudiantes a iniciar habitos de actividad fisica regular para toda la
vida. Los estudiantes de quinto, séptimo y noveno grado toman la prueba de condicidn fisica.

Departamento de Educacion de California | agosto 2018

Para obtener mas informacién sobre estas evaluaciones, visite el sitio web del Departamento de
Educacién de California en: https://www.cde.ca.gov/ta/tg/ca/

Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC) https://www.cde.ca.gov/ta/tg/ep/
Prueba de Condicion Fisica (PFT) http://www.cde.ca.gov/ta/tg/pft

El Departamento de Educaciéon de California tiene una pagina para padres que se puede usar para
buscar datos de evaluacidn sobre escuelas y distritos en https://dq.cde.ca.gov/dataquest/
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ASISTENCIA




Procedimientos de Asistencia

Los estudiantes no se deben dejar antes de 5 minutos de la apertura del programa de desayuno de la
escuela. Los estudiantes deben ser recogidos de la escuela a mas tardar 15 minutos después de la campana
de salida. Las transferencias entre/dentro del distrito pueden ser revocadas debido a violaciones de estos
tiempos. Los estudiantes que no participen en programas extracurriculares o deportivos aprobados después
de la escuela deben salir de la escuela dentro de los 15 minutos posteriores a la salida. La infraccién
continua de esta politica puede resultar en que el estudiante sea transportado al Departamento de Policia
de Tracy para supervisidn y notificacidn a los padres/tutores legales.

Procedimientos de Ausencia

Por favor llame o envie un correo electrénico a la escuela en la fecha de la ausencia. Si no pueden hacerlo,
los estudiantes deben traer una nota para aclarar la ausencia cuando regresen a la escuela por primera vez.
Es responsabilidad del estudiante y del padre/tutor legal verificar una ausencia y deben hacerlo dentro de
las 48 horas posteriores al regreso a la escuela. Un marcador automatico notificara a los padres/tutores
legales cuando un estudiante esté ausente de la escuela durante una parte del dia.

1. Los padres/tutores legales son responsables de notificar a la escuela cada vez que su estudiante esté
ausente. Los padres/tutores legales pueden llamar a la oficina de asistencia y/o enviar una nota con
el estudiante cuando regrese a la escuela. Todas las notas deben contener la siguiente informacidn:
*  Nombre del estudiante

Fecha(s) de ausencia

Motivo especifico de la ausencia.

Numero de teléfono durante el dia donde se puede localizar a un padre/tutore legal
Firma de los padres/tutores legales

2. Para aclarar una ausencia, un estudiante debe traer una nota de un padre/tutores legal o médico, o
el padre/tutore legal del estudiante puede llamar a la oficina de asistencia. Los estudiantes tienen
solo 48 horas a su regreso a la escuela para aclarar una ausencia. NOTA: A los estudiantes no se les
permite usar los teléfonos de la oficina para aclarar una ausencia. Si la ausencia no se aclara dentro
de las 48 horas, la ausencia se convierte en una ausencia injustificada.

3. Un estudiante que regresa a la escuela sin una llamada o una nota de un padre/tutore legal o una
nota de un médico se considerara ausente. Si un estudiante no trae una nota cuando regresa por
primera vez a la escuela, pero trae una nota dentro de las 48 horas, debe llevar la nota a la oficina.

Ausencias Justificadas
(BP/AR 5113)
Se otorgaran ejemplos de ausencias justificadas por las siguientes razones:
1. Enfermedad personal; se requiere una nota del médico si son mas de 10 dias.
2. Cuarentena bajo la direccién de un oficial de salud del condado o de la ciudad.
3. Servicios médicos, dentales, de optometrista o quiropracticos. Se recomienda encarecidamente a los
estudiantes que programen citas fuera del horario escolar.
4. Asistir a los servicios funerarios de un familiar directo. (abuelos, padres/tutores legales, hermanos)

5. Exclusion por no haber sido debidamente vacunado; estas ausencias no seran justificadas por mas
de 5 dias.

13



6. Estudio de viaje aprobado.
7. Instruccion religiosa.
Participacioén en ejercicios religiosos o para recibir instruccién moral y religiosa de acuerdo con

la politica del distrito (Cédigo de Educacion 46014)
En tales casos, el estudiante debera asistir al menos el dia escolar minimo.
El estudiante sera excusado por este propdsito en no mas de cuatro dias por mes escolar.
8. A cualquier alumno que sea dependiente del personal militar se le otorgard hasta 5 dias de ausencia
justificada o estudio independiente para poder pasar tiempo con los padres cuando el padre esté en
servicio militar o regresando del servicio.

Ausencias Excesivas por Enfermedad

Cuando un estudiante ha tenido 5 o mas dias de ausencia consecutivos, se requerird una nota del médico
para justificar los dias perdidos. Cuando un estudiante tiene18 o mas ausencias justificadas o injustificadas
cada ano, se requerira una nota del médico para justificar las ausencias de un afio calendario. Cuando un
estudiante haya tenido 5 o mas dias de ausencia consecutivos, se requerira una nota del médico para
justificar las ausencias. Cuando un estudiante tenga 18 o mas ausencias justificadas o injustificadas en un
afio determinado, se requerird una nota del médico para justificar las ausencias de un afio calendario.

Ausencias Injustificadas
A continuacidn, se enumeran las razones mas comunes que se dan para las ausencias que se consideraran
injustificadas:

a. Vacaciones familiares y viajes de fin de semana prolongados.
Dormir demasiado
Abandono de la escuela sin permiso
Problemas con el auto
Cualquier ausencia considerada justificada que no se aclare con una nota de los
padres/tutores legales o del médico dentro de las 48 horas posteriores al regreso a la
escuela.
Esta lista no es del todo inclusiva. Si tiene preguntas especificas sobre las ausencias injustificadas,
comuniquese con la secretaria de asistencia de la escuela de su estudiante.

o0 o

Travel Study/Estudio de Viaje

Travel Study es un programa disponible para estudiantes que deben dejar la escuela por 5 dias o0 mas. Este
programa brinda a los estudiantes la oportunidad de mantener las calificaciones y créditos de sus clases. Los
estudiantes que cumplan con los criterios anteriores y que deseen utilizar el programa Travel Study deben
comunicarse con la oficina de asistencia mas de 5 dias escolares antes de salir de |la escuela para obtenery
completar los formularios correspondientes. El programa requiere un contrato de estudio aprobado por el
director/a o su designado. Se requiere la firma del director/a ANTES de comenzar el Travel Study. Los
estudiantes que no completen los formularios de Travel Study y no reciban la aprobaciéon por adelantado no
recibirdn crédito y se consideraran como ausencias injustificadas. Al regresar a la escuela, la tarea debe
adjuntarse a las hojas de Travel Study y entregarse inmediatamente a los maestros para que la califiquen.
Cuando se califica el trabajo, la parte inferior del formulario se envia a asistencia y se justifican las
ausencias. Se asigna un incompleto (l) si un estudiante tiene trabajo pendiente que debia durante el
periodo de calificacion mientras estaba en Travel Study. Todas las calificaciones (I) deben borrarse al final
de la tercera semana del siguiente periodo de calificaciones o se convertiran automaticamente en una
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"F". Para propositos de elegibilidad, una “I” cuenta como una “F.”

Politicas para las Tardanzas Injustificadas en el Aula

Los estudiantes llegan tarde a clase si no estan sentados en su asiento y callados cuando

suena la ultima campana/timbre. La llegada a clase mas de 30 minutos después de que suene

la campana constituird una ausencia injustificada.

El estado de California y el Distrito Escolar Unificado de Tracy esperan que los estudiantes estén en la escuela
a menos que estén enfermos. Los estudiantes que llegan tarde interrumpen el aprendizaje de toda una clase.
Los estudiantes que se ausenten o lleguen tarde en exceso serdn remitidos a la Junta de Revisién de
Ausentismo Escolar (SARB por sus siglas en inglés).

Las consecuencias de tardanza comienzan en cero al comienzo de cada periodo de calificacion. Aeries
mantiene un registro de todas las tardanzas y ausencias durante el afio escolar.

Grados 1-3 Consecuencias de tardanzas

1-4 tardanzas | Determinacion del maestro/a que puede incluir; detencidn del maestro/a, consecuencias
naturales/impacto de calificaciones, conferencia y otras opciones aprobadas por la administracién
de la escuela. Notificacion a los padres padres/tutores legales por parte del maestro/a.

5-9 tardanzas | Remisién del maestro/a a la administracién. Contacto de la administracién con los padres/tutores legales.

10+ Tarde Remisién del maestro/a a la administracion. Contacto de la administracion con
los padres/tutores legales para el contrato de asistencia.

Grados 4-8 Consecuencias de tardanzas

1-4 tardanzas | Determinacién del maestro/a que puede incluir; detencién con el maestro/a, consecuencias
naturales/impacto de calificaciones, conferencia y otras opciones aprobadas por la administracién de la

escuela. Notificacion a los padres/tutores legales por parte del maestro/a.

5 tarde Contacto de la administracidn con los padres/tutores legales.
6-9 tardanzas | Detencion administrativa y contacto de la administracion con los padres/tutores legales.
10 tarde Conferencia de padres/tutores legales con la administracion para el contrato de asistencia.

11+ tardanzas | Discrecién y actuacion administrativa.

Restriccion de Actividades

Cuando un estudiante llega a 15 tardanzas acumuladas en un (trimestre/cuarto de semestre) pierde el
privilegio de participar en actividades extracurriculares que incluyen, entre otras, atletismo, bailes, clubs,
excursiones extracurriculares, etc. Esto se reiniciara cada trimestre. Para los atletas, esta restriccidn incluye
partidos.

Acceso de los Padres/Tutores Legales a la Informacion de Asistencia
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Los padres/tutores legales que tengan inquietudes sobre los habitos de asistencia de un estudiante pueden
solicitar una copia impresa en la oficina de asistencia, consultar el portal para padres de ASI y/o solicitar una
reunién con un subdirector/a.

Ausentismo

Un estudiante que se ausenta de la escuela sin una excusa valida tres dias completos en un afio escolar, o
llega tarde o se ausenta por mas de un periodo de 30 minutos durante el dia escolar sin una excusa valida
en tres ocasiones en un afio escolar, o cualquier combinacidn de este, se considera una ausencia sin
permiso y debera ser reportada al oficial de ausentismo o al superintendente del distrito escolar. (Codigo de
Educacion 48260)

Equipo de Revision de Ausentismo Escolar (SART por sus siglas en inglés)

Se puede convocar un Equipo de Revisidn de Ausentismo Escolar después de que un estudiante haya sido
declarado ausente. Durante esta reunién se puede desarrollar un plan para corregir la asistencia de un
estudiante.

Un estudiante que ha sido reportado como ausente tres o mas veces dentro del mismo afio escolar, siempre
que el distrito haya hecho un esfuerzo consciente para realizar al menos una reunidn con el estudiante y su
padre/tutor legal después de cualquiera de los dos informes anteriores es considerado un ausente habitual.
(Cédigo de Educacién 48262, 48264.5)

Un ausente habitual sera referido a la Junta de Revisién de Ausentismo Escolar (SARB.)

Proceso Pre-SARB

Numero de Ausencias Injustificadas | Consecuencia

3 dias /24 periodos de

e o Carta inicial de ausentismo escolar enviada a casa
ausencias injustificadas

6 dias /48 periodos de Segunda carta de ausentismo. El padre/tutor legal se retne con
ausencias injustificadas el administrador/a de la escuela, se firma el contrato SART

9 dias /66 perl’OdOS de Tercera carta de ausentismo. Los padres/tutores legales se reinen con el
ausencias injustificadas administrador/a de la escuela, remisién a SARB, firman el contrato SART

Junta de Revision de Ausentismo Escolar (SARB por sus siglas en inglés)

La Junta de Revisién de Ausentismo Escolar (SARB, por sus siglas en inglés) es un panel compuesto por
maestros, administradores, consejeros, funcionarios encargados de hacer cumplir la ley y representantes
de la comunidad que utilizan los servicios escolares/comunitarios para ayudar a los estudiantes a resolver
problemas relacionados con la asistencia irregular a la escuela o el ausentismo habitual. SARB es una
estrategia que utiliza los recursos de la escuela y la comunidad para ayudar a los estudiantes a mejorar su
asistencia y lidiar con las barreras a la asistencia escolar. En la audiencia SARB, el panel decidird qué
intervenciones les gustaria implementar para ayudar a resolver los problemas de ausentismo de los
estudiantes. La Junta de Revisidon de Ausentismo Escolar también tiene |la autoridad para referir a los
estudiantes que habitualmente faltan a la escuela, asi como a sus padres/tutores legales, al Fiscal del
Distrito para las acciones legales correspondientes.
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Un estudiante que ha estado ausente de la escuela sin una excusa valida durante el 10 por ciento o mas de
los dias escolares en un afo escolar, desde la fecha de inscripcion hasta la fecha actual, siempre que el
distrito haya cumplido con los requisitos anteriores, se considera un ausente crénico. (Codigo de
Educacién 48263.6) Un ausente crénico puede ser remitido a la jurisdiccién del tribunal de menores.
(Cédigo de Educacion 48264.5; Codigo de bienestar e instituciones 601)
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EXPECTATIVAS DE
COMPORTAMIENTO Y

DISCIPLINA.
INTERVENCIONES.




FILOSOFIA DE LA DISCIPLINA

Es importante que todos desarrollen un buen juicio social y se les permitan oportunidades frecuentes para
ejercer este juicio y la autodisciplina que debe acompanarlo.

Los estudiantes y los profesores tienen derecho a un entorno en el que pueda tener lugar el maximo
aprendizaje y ensefianza. Con el fin de guiar a los estudiantes para que se conviertan en personas
responsables, auto disciplinadas y libres para realizar estudios académicos, podria ser necesaria una
cantidad adecuada de disciplina externa.

Todas las sociedades tienen reglas. Se espera que todos los estudiantes sigan todas las reglas del saldn de
clases y de la escuela. Nuestra meta es mejorar el entorno de aprendizaje a través del refuerzo positivo del
buen comportamiento y la aplicacidon constante de consecuencias para el comportamiento inapropiado. Con
la cooperacién de padres/tutores legales, padres voluntarios, estudiantes y personal escolar, podemos
mantener escuelas donde los maestros ensefian y los estudiantes aprenden.

PARA UNA COMUNICACION MAS EFECTIVA...
CUANDO TENGA UNA PREGUNTA O PREQCUPACION CON RESPECTO A SU ESTUDIANTE, POR FAVOR ...

1. Hable de los asuntos con su estudiante ....... MAESTRO/A(S)
... si quedan preguntas o inquietudes,

2. Hable de los asuntos con su estudiante ....... DIRECTOR/A ASISTENTE
... si quedan preguntas o inquietudes,

3. Discutir asuntosconel/la .................. DIRECTOR/A
... entonces, si lo deseas,

4. Discutir asuntosconel/la .................. DIRECTOR/A DE SERVICIOS
...y luego, si lo deseas, ESTUDIANTILES

5 Solicitar hablarcon ..................... EL SUPERINTENDENTE

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

Derechos y Responsabilidades de los Estudiantes

e Que se le ensefie el plan de estudios requerido de una manera profesional.

Mantener un ambiente de aprendizaje positivo en el salon de clases.

Ser tratado con respeto.

Asistir a la escuela sin ser acosado por otros estudiantes.

Discutir en privado las calificaciones, tareas y disciplina con el maestro/a, siempre que dicha
discusidn se lleve a cabo con cortesia y consideracidn.

e Trato justo y debido proceso.
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Todos los estudiantes seran informados de las reglas y expectativas individuales del salén de clases de su
maestro/a. Estos seran discutidos a fondo al comienzo del afio escolar. Si los estudiantes infringen estas
reglas del salon de clases, cada maestro/a tendra la opcion de manejar la situacién de acuerdo con su juicio
profesional, lo que puede incluir una detencion después de la escuela. En casos graves y/o reincidencias, las
consecuencias pueden incluir una remisién disciplinaria a la oficina.

El director(a)/persona designada hablara con el alumno sobre el problema y si el problema es lo
suficientemente grave, se comunicara con los padres/tutores legales del alumno. Ocasionalmente, un
alumno serd suspendido de la escuela si otros medios de disciplina no logran mejorar la conducta. La
mayoria de los estudiantes en la escuela media (grados 6-8) rara vez tienen problemas serios, pero si sienten
que podrian tener problemas, es mucho mejor hablar con el director(a)/persona designada ANTES de que
ocurran los problemas. Ademas:

e Los estudiantes son responsables ante todos los empleados autorizados de la escuela y se espera que
sigan las instrucciones de manera rapida, silenciosa y cortés la primera vez.

e Los estudiantes deben seguir todas las reglas del salon de clases y la escuela.

e Los estudiantes tratardn a los demds con cortesia y respeto. Esto incluye mantener las manos, los pies y
los objetos para si mismo. Sin vulgaridades.

e No se permite la deshonestidad, burlas o humillaciones sobre raza, religién, origen étnico, tamafio o las
capacidades diferentes.

e Los estudiantes asistirdn a la escuela todos los dias a menos que estén enfermos o tengan una excusa
legal.

e Los estudiantes irdn a clase preparados para trabajar y permaneceran hasta que el maestro/a los despida.

e Cada estudiante tendra un lapiz y/o lapicero, papel y carpeta segun lo requiera cada maestro/a individual.

e Los estudiantes permaneceran sentados hasta que suene la campana y el maestro/a despida la clase.

e Dado que las tardanzas afectan las actividades académicas, se considerara que un estudiante llega tarde
si no estd en su asiento y preparado para trabajar cuando suene la campana de tardanza.

e Los estudiantes completardn todas las tareas y cumplirdn con los plazos.

e No se permitira chicle/goma de mascar, comida, dulces o bebidas en clase sin permiso previo.

Derechos y Responsabilidades de los Padres/Tutores Legales

e Ser tratado con respeto.

e Esperar que su estudiante asista a una escuela que enfatice el aprendizaje y el crecimiento en un ambiente
libre de influencias perjudiciales.

e Estarinformado de inquietudes, problemas, acciones disciplinarias.

e Debido proceso para su estudiante.

e Visitar la escuela y observar los programas cuando se hayan hecho arreglos previos.

e Contar con un Intérprete calificado.

e Recibir notificaciones para padres/tutores legales traducidas cuando el 15 % de los estudiantes de la
escuela hablan ese idioma.

e Ser consciente de que estd legalmente obligado a compartir la responsabilidad con la escuela por el
comportamiento de su estudiante mientras esta en transito o en la escuela.
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Comprender y apoyar los estandares de comportamiento de la escuela local.

Ayudar al estudiante a entender, aceptar y respetar todas las reglas escolares.

Cooperar con los funcionarios escolares para llevar a cabo las acciones correctivas o disciplinarias
apropiadas y buscar agencias comunitarias apropiadas para obtener ayuda cuando sea necesario.

Traer todos los asuntos, problemas o inquietudes que sucedan en la escuela con respecto a otros
estudiantes a la administracidn de la escuela y NO confronte ni aborde asuntos, problemas o inquietudes
con otros estudiantes.

Reforzar los logros educativos de su estudiante y comunicar los logros en el hogar al personal de la escuela
para ser reforzados.

Garantizar la asistencia regular, puntual y notificar a la escuela en caso de ausencia o tardanza.

Leer todas las comunicaciones que vienen de la escuela y responder cuando se le solicite.

Ser financieramente responsable cuando sus estudiantes pierdan materiales/equipos escolares y/o
causen dafios a la propiedad escolar o a la propiedad personal de cualquier empleado de la escuela.
Enviar a los estudiantes a la escuela limpios, descansados, bien alimentados, vestidos apropiadamente y
listos para aprender.

Derechos y Responsabilidades de los Maestros

Asignar asientos.

Imponer detencidn por no mas de una hora después de la escuela.

Dar calificaciones que considere apropiadas.

Requerir el cumplimiento de las reglas del salén de clases y la escuela.

Esperar que los estudiantes sigan instrucciones.

Ser tratado con respeto.

Esperar que el trabajo se complete a tiempo.

Suspender a un estudiante de la clase por violaciones del Codigo de Educacién 48900 (a) — (r) por hasta
dos periodos de clase (dia de infraccion mas un dia adicional). (Cédigo de Educacion 48900.1)

Proporcionar un entorno de aprendizaje seguro y positivo.

Revisar y hacer cumplir con los estudiantes las politicas de disciplina del distrito y las reglas escolares.
Comunicarse regularmente con los estudiantes, los padres/tutores legales y el personal escolar apropiado
con respecto a las preocupaciones de comportamiento y las soluciones propuestas, y/o el progreso
académico, asi como los logros sobresalientes de los estudiantes.

Informar a los padres/tutores legales de las reglas y politicas relacionadas con el comportamiento y las
consecuencias.

Mostrar un trato justo y constante a todos los estudiantes.

Derechos y Responsabilidades del Administrador/a

Ser tratado con respeto.

Esperar que los estudiantes, padres/tutores legales y maestros cooperen con la administracién de las
leyes estatales, las politicas del distrito y las reglas escolares que rigen el funcionamiento de la escuela.
Esperar que los padres/tutores legales comuniquen sus inquietudes, preguntas y sugerencias primero con
el maestro/a y luego con el administrador/a de la escuela.

Dar consecuencias por la infraccion del cédigo de educaciodn, las leyes estatales y federales.
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e Investigar violaciones e interrogar a los estudiantes sin el consentimiento de los padres/tutores legales.

e Buscar y confiscar con sospecha razonable sin consentimiento de los padres/tutores legales.

e Informar a las agencias de aplicacidn de la ley y solicitar asistencia/colaboracién con respecto a la
infraccion de las leyes estatales y federales por parte de los estudiantes.

e Publicar informacién del directorio de alumnos (Cédigo de Educacién 49076.)

e Crear un entorno de ensefanza-aprendizaje seguro y positivo mediante el ejercicio adecuado de la
autoridad asignada por la Junta Directiva, el superintendente y las leyes estatales.

e Comunicar a los padres/tutores legales, el personal y los estudiantes las leyes estatales, politicas del
distrito y reglas escolares que rigen las expectativas de comportamiento.

e Ayudar a los estudiantes, padres/tutores legales y personal a buscar soluciones a los problemas.

e Establecer procedimientos para alentar y reconocer el comportamiento positivo.

e Ser justo, firme y consistente al hacer cumplir las politicas del distrito y las reglas escolares y cualquier
decision que afecte a los estudiantes, padres/tutores legales y maestros.

e Mantener abiertas las lineas de comunicacién entre la escuela y el hogar.

Derechos y Responsabilidades de la Junta Directiva

e Serrespetado como el organismo formulador de politicas del distrito escolar.

e Esperar que los estudiantes, padres, maestros y administradores cumplan con las leyes estatales y las
politicas del distrito segun lo establecido por la Junta Directiva.

e Esperar que los padres/tutores legales comuniquen sus inquietudes, preguntas y sugerencias primero con
el maestro/a, luego con la administracion, luego con el director/a de Servicios Estudiantiles y finalmente
con la Junta Directiva.

e Establecer politicas y procedimientos que creen un ambiente de ensefianza-aprendizaje seguro y positivo
en cada una de las escuelas del distrito.

e Ayudar a los estudiantes, padres/tutores legales y personal a buscar soluciones a los problemas
dirigiéndolos a la oficina administrativa correspondiente.

e Garantizar que los administradores sean justos, firmes y consistentes al hacer cumplir las politicas del
distrito y las reglas escolares y en las decisiones que afectan a los estudiantes, padres/tutores legales y
maestros.

e Establecer politicas y procedimientos para alentar y reconocer el comportamiento positivo de los
estudiantes.

e Establecer politicas y procedimientos que mantengan abiertas las lineas de comunicacidn entre la escuela
y el hogar.

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE

Se espera que los estudiantes sigan todas las reglas escolares, muestren una excelente ciudadania y se den
cuenta de que las reglas estan establecidas para la ayuda y proteccion de todos. Este documento describe las
expectativas de comportamiento para los estudiantes y brinda ejemplos de practicas correctivas o posibles
consecuencias en caso de que se rompan las reglas. Los padres/tutores legales y la escuela son socios en la
buena disciplina. La escuela notificara a los padres/tutores legales, siempre que sea posible, si su estudiante
tiene un problema de comportamiento en la escuela. Anticipamos el apoyo de los padres/tutores legales a
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nuestro plan para mejorar el comportamiento. La ley estatal y la paternidad positiva requieren que los
padres/tutores legales respondan a todas las solicitudes de la escuela para conferencias con ellos. El personal
de la escuela puede notificar a los padres/tutores legales por teléfono, correo electrénico o notificacién por
escrito.

Este documento proporciona una indicacién de los tipos de violaciones de comportamiento y las posibles
consecuencias que pueden aplicarse a los estudiantes cuyo comportamiento esta relacionado con la
actividad escolar o la asistencia que ocurre en cualquier momento, incluidos, entre otros, los siguientes:

1) Al estar en la escuela.

2) Alir o venir de la escuela.

3) Durante el almuerzo, ya sea dentro o fuera de la escuela.

4) Durante el tiempo en que la escuela estd en sesién y el estudiante falta a la escuela.
5) Durante, o al ir o venir de una actividad patrocinada por la escuela.

Un estudiante que se transfiere de una escuela a otra dentro del Distrito Escolar de Tracy durante un afio
escolar serd responsable de su registro de comportamiento en la escuela original (es decir, el registro de
comportamiento se transfiere a la nueva escuela y permanece en el registro de disciplina del estudiante).

Todas las infracciones de comportamiento serdan acumulativas, aunque podran pertenecer a diferentes
delitos. Ademas, en raras ocasiones, las consecuencias descritas en este documento pueden MODIFICARSE
debido a circunstancias inusuales. Las infracciones graves o infracciones de diferentes secciones del Cédigo
de Educacién pueden tener consecuencias maximas en la primera infraccion.

Otras Drogas y Alcohol

(BP/AR 5131.6)

Los estudiantes tienen prohibido usar drogas o consumir alcohol o estar bajo la influencia de drogas o
alcohol o intoxicantes de cualquier tipo mientras se encuentren en la propiedad escolar, durante actividades
patrocinadas por la escuela y bajo la jurisdiccidn de la escuela. También esta expresamente prohibida la
posesion de drogas y/o alcohol o estupefacientes de cualquier tipo, ya sea real o implicita, por parte de los
estudiantes en la propiedad escolar, durante actividades patrocinadas por la escuela o bajo la jurisdiccion de
la escuela. La posesidn de drogas, alcohol o estupefacientes de cualquier tipo incluye, entre otros, posesion
o control fisico real de tales sustancias, posesién de tales sustancias en el automdvil, casillero, escritorio,
mochila u otro contenedor de un estudiante o estar muy cerca de dichas sustancias con la intencidn de
usarlas o poseerlas.

Consumo de Tabaco/Cigarrillos Electronicos

(BP/AR 5131.62)

No se permite la presencia de humo y/u otros intoxicantes en el recinto escolar. Esta prohibido fumar, usar
cigarrillos electrénicos, vaporizadores u otros productos de tabaco en todos los edificios del distrito, fuera
de la propiedad del distrito y durante actividades como conciertos y eventos deportivos en la propiedad del
distrito. La posesidn o el uso de tabaco, cigarrillos electrénicos, vaporizadores o productos de tabaco por
parte de los estudiantes en las instalaciones escolares o en eventos patrocinados por la escuela es una
infraccion de la ley y de la politica de la Junta Directiva y no esta permitido. Los estudiantes que violen esta
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politica estaran sujetos a procedimientos disciplinarios.

Intimidacion/Acoso

(BP/AR 5131.2)

Todos los estudiantes tienen derecho a un ambiente escolar seguro y saludable. El Distrito Escolar Unificado
de Tracy reconoce los efectos daiinos de la intimidacidn en el aprendizaje de los estudiantes y la asistencia
a la escuela y desea brindar entornos escolares seguros que protejan a los estudiantes del dafio fisico y
emocional. No se tolera la intimidacién de ningln estudiante y ningun estudiante o grupo de estudiantes
debera, a través de medios fisicos, escritos, verbales u otros, hostigar, acosar sexualmente, amenazar,
intimidar, acosar cibernéticamente, causar lesiones corporales o cometer violencia de odio contra cualquier
estudiante o personal escolar.

Las quejas de intimidacion seran investigadas y cualquier estudiante que participe en la intimidacién en las
instalaciones escolares o fuera de la escuela de una manera que cause o pueda causar una interrupcion
sustancial de una actividad o asistencia escolar, estard sujeto a medidas disciplinarias, que pueden incluir
suspension o expulsién, de acuerdo con las politicas y regulaciones del distrito. La intimidacion que también
puede constituir acoso sexual y/o por motivos de género se investigara y abordara utilizando los
procedimientos de denuncia establecidos en BP/AR 5145.7-Acoso sexual y por motivos de género.

Teléfonos Celulares/Dispositivos Electronicos

En la escuela los estudiantes pueden poseer dispositivos de sefializacidn electrénica personal, siempre que
estén apagados y en sus mochilas, que incluyen, entre otros, teléfonos celulares/digitales, asi como otros
dispositivos de comunicaciéon movil, incluidos, entre otros, reproductores multimedia digitales, asistentes
digitales personales (PDA por sus siglas en inglés), reproductores de discos compactos, consolas de juegos
portatiles, cdmaras, airpods, escaneres digitales y computadoras portatiles, siempre que dichos dispositivos
no se utilicen para actividades ilegales o poco éticas, como hacer trampa en tareas o examenes. (Cédigo de
Educacién 48901.5) Se permiten teléfonos celulares y dispositivos electrénicos en la escuela o eventos
patrocinados por la escuela bajo las siguientes condiciones:

1. El distrito/escuela NO es responsable por dispositivos electronicos personales perdidos, robados o
dafados. (relojes, teléfonos celulares, airpods, tabletas, etc.)

2. Durante el horario escolar, el teléfono celular y los dispositivos electrénicos deben estar apagados y
en la mochila del estudiante.

3. Los teléfonos celulares no pueden usarse por ningun motivo (incluyendo hablar, escuchar, sonar,
enviar mensajes de texto, verificar la hora, tomar fotografias, etc.) y deben estar apagados, excepto
con el permiso expreso del maestro/a del salon de clases por BP/AR 6163.4.

Los estudiantes que muestren o usen teléfonos celulares o dispositivos electrénicos en el salén de clases o
de manera inapropiada estaran sujetos a medidas disciplinarias y se consideraran en desafio. El uso de
cualquier dispositivo electrénico de escucha o grabacidén en cualquier salon de clases sin el
consentimiento previo del maestro/ay del director/a de la escuela interrumpe y perjudica el proceso de
ensefianza y dicho uso esta prohibido por la ley (BP 5131; Cédigos de Educacion 48901.5).

Objetos Confiscados
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Los articulos confiscados deben recogerse el ultimo dia de clases o antes. Los articulos confiscados que no
sean recogidos seran desechados.

Confiscacion de Objetos Electrénicos

e Primera ofensa: El estudiante debe recoger el dispositivo (advertencia)

e Segunda ofensa: El estudiante debe recoger el dispositivo (advertencia)

e Tercera ofensa: Los padres/tutores legales deben recoger el dispositivo (15 minutos de detencion)

e Cuarta ofensa: Los padres/tutores legales deben recoger el dispositivo (detencidon a discrecion del
administrador/a,)

Entrega de Objetos a la Escuela

Los articulos personales relacionados con asuntos escolares (como el almuerzo (de casa) o el trabajo de los
estudiantes) pueden aceptarse en la oficina principal y los estudiantes seran notificados durante los
periodos de transicion. Los estudiantes no seran llamados fuera de clase para recibir estos articulos. Para
garantizar la seguridad de los estudiantes y el personal y minimizar la interrupcién de nuestros programas
de instruccion, la oficina y el personal de seguridad rechazaran las entregas de alimentos de un servicio de
entrega. (es decir, DoorDash, Uber Eats, GrubHub, PostMates, etc.). Entendemos la importancia de
reconocer un dia o evento especial para nuestros estudiantes, pero recibir regalos en la escuela para
enviarlos a los estudiantes interrumpe el proceso académico. Si se reciben flores, globos, etc. en la escuela
para entregar a un estudiante, no se aceptaran para su entrega.

Filosofia de los Estandares de Vestimenta

El codigo de vestimenta de los estudiantes del Distrito Escolar Unificado de Tracy apoya el acceso educativo
equitativo y esta escrito de una manera que no refuerza los estereotipos. Para garantizar la aplicacién
efectiva y equitativa de este cddigo de vestimenta, el personal de la escuela debera hacer cumplir el cédigo
de vestimenta de manera consistente y de una manera que no refuerce ni aumente la marginacién u
opresion de ningun grupo por motivos de raza, sexo, identidad de género, expresion de género, orientacion
sexual, origen étnico, religion, observancia cultural, ingreso familiar o tipo/tamafio corporal.

Nuestros valores son:
e Todos los estudiantes deben poder vestirse cdmodamente para ir a la escuela y participar en el
entorno educativo sin temor a una disciplina innecesaria real o verglienza corporal.
e Todos los estudiantes y el personal deben comprender que son responsables de manejar sus propias
"distracciones" personales sin regular la forma de vestir o la autoexpresién de cada estudiante.

e La aplicacién del cédigo de vestimenta de los estudiantes no debe resultar en barreras innecesarias
para la asistencia a la escuela.

e El personal de la escuela debe usar un lenguaje corporal positivo para para explicar y abordar las
violaciones del cédigo al estudiante.

e Los maestros deben concentrarse en enseiiar sin la carga adicional y a menudo, incémoda de hacer
cumplir el cédigo de vestimenta.
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e Siempre que sea posible, se deben minimizar las razones de conflicto y disciplina inconsistente y/o
injusta. Nuestro cddigo de vestimenta para estudiantes esta disefiado para lograr varios objetivos:

e Mantener un entorno de aprendizaje seguro en las clases donde se necesita ropa protectora o de

apoyo, como quimica/biologia (proteccion para los ojos o el cuerpo), danza (pies descalzos, mallas/

pantimedias) o educacion fisica (ropa/zapatos deportivos).

Permitir que los estudiantes usen ropa de su eleccion que sea cémoda.

Permitir que los estudiantes usen ropa que exprese su género autoidentificado.

Permitir que los estudiantes usen atuendos religiosos sin temor a la disciplina o discriminacion.

Evitar que los estudiantes usen ropa o accesorios con imagenes o lenguaje ofensivo, incluidas

blasfemias, incitacién al odio y pornografia.

e Evitar que los estudiantes usen ropa o accesorios que denoten, sugieran, muestren o hagan
referencia al alcohol, drogas o parafernalia relacionada u otra conducta o actividad ilegal.

e Evitar que los estudiantes usen ropa o accesorios que interfieran con el funcionamiento de la
escuela, interrumpan el proceso educativo, invadan los derechos de otros o creen un riesgo
razonablemente previsible de dicha interferencia o invasién de derechos.

e Impedir que los estudiantes usen ropa o accesorios que razonablemente puedan interpretarse como
o que incluyan contenido que sea racista, libidinoso, vulgar u obsceno, o que razonablemente
puedan interpretarse como que contienen palabras de pelea, discurso que incita a otros a una accion
ilegal inminente, discurso difamatorio, o amenazas a otros.

e Garantizar que todos los estudiantes reciban un trato equitativo independientemente de la raza,
sexo, identidad de género, expresidon de género, orientacién sexual, étnico, la religién, observancia
cultural, ingresos del hogar o tipo/tamafio del cuerpo.

Reglas de Vestimenta

(BP/AR 5132)

El Distrito Escolar Unificado de Tracy espera que todos los estudiantes se vistan de manera apropiada para el
dia escolar o para cualquier evento patrocinado por la escuela. Las opciones de vestimenta de los
estudiantes deben respetar la intencién del distrito de mantener una comunidad que incluya una amplia
variedad de identidades. La responsabilidad principal de la vestimenta de un estudiante reside en el
estudiante y sus padres o tutores legales. El distrito escolar es responsable de asegurarse de que la
vestimenta de los estudiantes no interfiera con la salud o la seguridad de ningun estudiante, que la
vestimenta de los estudiantes no contribuya a una atmdsfera hostil o intimidante para ningun estudiante, y
gue la aplicacién del codigo de vestimenta no refuerce ni aumente la marginacidn u opresién de cualquier
grupo por motivos de raza, sexo, identidad de género, expresién de género, orientacidn sexual, etnia,
religién, observancia cultural, ingreso familiar o tipo/tamafio corporal. Cualquier restriccidn a la forma en
gue se viste un estudiante debe ser necesaria para apoyar los objetivos educativos generales de la escuela y
debe explicarse dentro de este cddigo de vestimenta.

1. Principio basico: Ciertas partes del cuerpo siempre deben estar cubiertas para todos los estudiantes.
La ropa se debe usar de tal manera que los genitales, gluteos, pecho y torso estén cubiertos con tela opaca.
Se espera que los estudiantes usen ropa que sea apropiada en todo momento, ya sea al caminar, sentarse o
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moverse, sin necesidad de ajustes constantes. Todos los articulos listados en las categorias de “Obligatorio
usar” y “Permitido usar” deben cumplir con este principio
2. Los estudiantes deben usar *, mientras se sigue el principio basico de la Seccion 1 anterior:
e Una camisa (con tela en la parte delantera, trasera y a los lados debajo de los brazos), Y
e Pantalones/jeans o el equivalente (por ejemplo, una falda, pantalones deportivos, mallas, un vestido
o pantalones cortos), Y
e Zapatos.

*Las clases que incluyen vestimenta como parte del plan de estudios (por ejemplo, JROTC o FFA) pueden
incluir vestimenta especifica para la tarea, pero no deben enfocarse en cubrir el cuerpo de una manera o
promover vestimenta culturalmente especifica. Se permiten requisitos de calzado para actividades
especificas (por ejemplo, calzado deportivo para educacion fisica).

3. Los estudiantes pueden usar, si estos articulos no violan la Seccién 1 anterior:

e Gorras. Deben permitir que la cara sea visible para el personal y no interferir con la linea de visién
de ningun estudiante o miembro del personal (si esta en el salén de clases, el maestro/a debe dar
permiso para usar gorras)

e Sombreros/gorras religiosas

e Sudaderas con capucha (se permite usar la capucha sobre la cabeza, pero la cara y las orejas deben
ser visibles para el personal de la escuela).

e Pantalones ajustados, que incluyen mallas opacas, pantalones de yoga y “jeans apretados”

e Pijama

e Jeans rasgados, sila ropa interior y los gliteos no estan expuestos.

e Blusa de tirantes, (con dos tirantes; uno en cada lado del cuello)

e Vestimenta atlética

e Pretinas/resortes visibles en la ropa interior o tiras visibles en la ropa interior que se usa debajo de
otra ropa (si esto se hace de una manera que no viole la Seccién 1 anterior).

e Tatuajes. Sin embargo, no deben violar ninguna de las violaciones descritas en la Seccién 4, de lo
contrario, siempre estaran cubiertos.

4. Los estudiantes no pueden usar:

e Lenguaje o imagenes violentas.

e No se aceptan letras o imagenes groseras o vulgares de armas, mensajes ocultos, drogas, tabaco,
bebidas alcohdlicas, insultos raciales/étnicos, afiliacién a un grupo no autorizado, graficos
sexualmente sugerentes, en camisetas, sudaderas y otras prendas.

e Chaleco antibalas, armadura corporal, equipo tactico o facsimil.

e Incitacion al odio, blasfemias, pornografia.

e No se deben usar gafas de sol ni sombreros/gorras en el salon de clases, a menos que lo permita el
maestro/a y/o el miembro del personal.

e Imagenes o lenguaje que creen un entorno hostil o intimidatorio basado en cualquier clase
protegida o grupos sistematicamente marginados.

e Cualquier ropa, vestidura o atuendo que no cubra adecuadamente el cuerpo. (por ejemplo, camisetas
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sin tirantes, pantalones caidos).

e Cualquier prenda que revele ropa interior visible (pretinas/resortes y tirantes visibles estan
permitidos)

e Trajes de bafio (excepto cuando se requiera en clase o practica atlética).

e Accesorios que puedan ser considerados peligrosos o puedan ser utilizados como un arma.

e Cualquier elemento que oculte la cara o las orejas (excepto como practica religiosa y/o pauta de
salud, como mascaras faciales).

Cumplimiento del Cédigo de Vestimenta

La administracion y el personal de la escuela no tendrdn discrecion para variar los requisitos de manera que
conduzcan a una aplicacion discriminatoria. Para garantizar el cumplimiento efectivo y equitativo de este
codigo, el personal de la escuela debera hacer cumplir el cédigo de vestimenta de manera consistente
utilizando los requisitos a continuacion.

e Los estudiantes solo seran retirados de los espacios, pasillos o salones de clase como resultado de
una infraccién del cédigo de vestimenta como se describe en las anteriores Secciones 1y 4. A los
estudiantes que violen la Seccidn 1 y/o 4 se les proporcionardan tres (3) opciones para vestirse segun
el codigo durante el dia escolar:

o Se les pedira a los alumnos que se pongan su ropa alternativa, si ya estd disponible en la escuela,

para estar vestidos de forma mas adecuada por el resto del dia segun el cddigo.

o Se proporcionard a los alumnos ropa escolar temporal para que vallan vestidos de forma mas
adecuada el resto del dia.

o Sies necesario, se puede llamar a los padres/tutores legales de los estudiantes durante la
jornada escolar para que traigan ropa alternativa para que el estudiante la use durante el resto
del dia.

e Ningun estudiante debe verse afectado por la aplicacion del cédigo de vestimenta debido a su
identidad racial, sexo asignado al nacer, identidad o expresion de género, orientacidn sexual, origen
étnico, identidad cultural o religiosa, ingresos familiares, tamafio/tipo o madurez corporales.

e El personal de la escuela no deberd hacer cumplir el cddigo de vestimenta de la escuela de manera
mas estricta contra los estudiantes transgénero y no conformes con su género que otros
estudiantes.

e No se debe avergonzar ni exigirles que muestren su cuerpo frente a otros (estudiantes,
padres/tutores legales o personal) en la escuela. “Avergonzar” incluye, entre otros:

o arrodillarse o agacharse para comprobar que la vestimenta le queda bien;

o medir los tirantes o el largo de la falda;

o pedir alos estudiantes que rindan cuentas de su vestimenta en el salon de clases o en los pasillos

frente a los demas;

e Llamar la atencién a los estudiantes en espacios, pasillos o en los salones sobre violaciones del cédigo de
vestimenta frente a otros; en particular, ordenar a los estudiantes que se acomoden los pantalones
caidos que no exponen toda la ropa interior, o confrontar a las estudiantes sobre los tirantes visibles del
sostén/brasier, ya que se permiten pretinas/resortes y tirantes visibles en la ropa interior; v,

e Acusar a los estudiantes de "distraer" a otros estudiantes con su ropa.
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Estas pautas del cddigo de vestimenta se aplicardn a los dias escolares regulares y los dias de escuela de
verano, asi como a cualquier evento y actividad relacionada con la escuela, como ceremonias de graduacion,
bailes y fiestas de graduacion.

Estandares de Comportamiento en Actividades de Promocion de Octavo Grado

A los estudiantes de octavo grado se les negara la participacion en actividades de promocién de octavo grado
como resultado de un comportamiento inapropiado de acuerdo con los estdndares escolares. Los estandares
de comportamiento son los siguientes:

1. Una (1) suspension durante el afio hard que se envie una carta de advertencia a casa sobre las
actividades de promocion.

2. Dos (2) suspensiones, o cinco (5) dias totales de suspensidén durante el afio excluirdn al estudiante del
viaje de octavo grado.

3. Tres (3) suspensiones, o siete (7) dias totales de suspensién durante el afio excluirdn a un estudiante
del baile de promocién de octavo grado.

4. Cuatro (4) suspensiones u ocho (8) dias totales de suspensién durante el afio excluirdn a un
estudiante no solo de la ceremonia de promocion de octavo grado sino también de todas las demas
actividades de promocion.

5. La administracién puede excluir a un estudiante de las actividades de 82 grado por infracciones
disciplinarias excesivas.

Una mejora significativa en el comportamiento, segin lo determinado por el Comité de Revisidén de
Promocion y el director/a, puede considerarse como motivo para el restablecimiento de un privilegio de
promocién. Se puede restablecer un maximo de un privilegio y ese privilegio sera el Gltimo que se pierda. Los
estudiantes que sean suspendidos por ofensas graves, que causen un peligro para las personas o la
propiedad o amenacen con interrumpir el funcionamiento de la escuela o una actividad escolar, después de
gue se haya reunido el Comité de Revisidon de Promocién, pueden ser excluidos de cualquiera de las
actividades de promocion.

* Cualquier estudiante excluido del viaje de octavo grado, que falte a la escuela y vaya al viaje de octavo
grado ese dia, perdera la siguiente actividad.

* La expulsion de un estudiante de octavo grado puede resultar en la pérdida de una o mas actividades de
promocidn, incluido el derecho a participar en la ceremonia de promocion.

Politica de Vestimenta para la Asamblea de Promocidn de Octavo Grado
Se observaran las siguientes pautas al determinar la vestimenta escolar apropiada para la ceremonia de
promocién de octavo grado:
1. Todos los estudiantes que participen en la promocidn de octavo grado usaran el atuendo adoptado
por la escuela durante toda la asamblea. Los estudiantes deben usar el atuendo en su estado original
y sin modificaciones. Los estudiantes que no cumplan con este requisito no podran participar en las
actividades de promocion de octavo grado.
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2. El cdédigo de vestimenta escolar regular también estara vigente durante las actividades de promocién
de octavo grado.

Gorras/Gafas de sol/Sombreros de Proteccién

Los estudiantes pueden usar gorras y anteojos de sol en la escuela, pero deben mantener un ambiente de
clase libre de distracciones y que refleje un ambiente académico. No se deben usar anteojos de sol,
sombreros/gorras y otras cubiertas para la cabeza dentro de los salones de clase y/o en cualquier funcién en
el interior, excepto por razones médicas o religiosas al menos que sea permitido por el maestro/a y/o
miembro del personal.

Pérdida o Dano de Bienes Escolares y Multas

El distrito espera que los estudiantes mantengan la propiedad del distrito que les ha sido prestada, como
libros de texto, libros de la biblioteca o computadoras portatiles en buenas condiciones y que devuelvan la
propiedad al final del afio escolar sin dafios. Se espera un desgaste normal. Tenga en cuenta que a los
estudiantes que deben multas no podrdn participar en actividades y eventos extracurriculares patrocinados
por la escuela hasta que se resuelva el asunto.

Cuando el estudiante menor de edad intencionalmente corta, rompe o de otro modo dafia propiedad real o
personal del distrito o voluntariamente no devuelve la propiedad del distrito que ha sido prestada al
estudiante, los padres/tutores legales del estudiante pueden ser obligados a pagar los costos de todos los
dafios dentro de los limites establecidos de acuerdo con el Cédigo de Educacién 48904. El superintendente o
su designado puede retener las calificaciones, el diploma y/o los expedientes académicos del estudiante
hasta que los padres/tutores legales del estudiante hayan pagado los dafios o el estudiante haya completado
el trabajo voluntario u otra alternativa no monetaria ofrecida por el distrito en lugar de dafios monetarios.
(Cédigo de Educacién 48904, 49014)

Antes de retener las calificaciones, diploma y/o historial de calificaciones de un estudiante, el
superintendente o la persona designada debera informar a los padres/tutores legales del estudiante por
escrito sobre la supuesta mala conducta del estudiante y el estudiante tendra el debido proceso de
conformidad con los procedimientos establecidos para la expulsién de estudiantes. (Cédigo de Educacion
48904; 48900(f)).

Cuando el menory el padre/tutor legal no puedan pagar los dafios o devolver la propiedad, la escuela
proporcionara un programa de trabajo voluntario para el menor en lugar del pago de dafios monetarios. Una
vez completado el trabajo voluntario, se publicaran las calificaciones, diploma e historial de calificaciones del
alumno. Tenga en cuenta que es posible que a los estudiantes que deben multas no se les permita participar
en actividades extraescolares patrocinadas por la escuela y eventos extracurriculares hasta que se resuelva el
asunto.

A menos que un estudiante esté exento o haya completado trabajo voluntario en restitucion por propiedad
perdida o dafiada, el estudiante y sus padres/tutores legales deben compensar al distrito por computadoras
portatiles, libros de la biblioteca o libros de texto danados o perdidos de la siguiente manera:
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Descripcion de dafios o pérdidas a la propiedad Precio

Cualquier libro dafado sin posibilidad de uso Costo de reemplazo

Computadora portatil del distrito/accesorios Costo de reemplazo
(consulte los costos especificos en la seccion de
formularios)

Cddigo de barras faltante o dafiado/marcado $5.00
Paginas faltantes en los libros (maximo de cinco paginas) $5.00 por pagina
Pagina perdidas/rota en los libros Comienza en $ 2.00 por pagina

Paginas faltantes/rotas en libros (mas de cinco paginas)  Costo de reemplazo del libro

Dafios por agua en la propiedad A partir de $10.00
Dafios en la cobertura A partir de $5.00
Marcas/garabatos en la propiedad $3.00 por pagina
Daflos minimos en el lomo y/o cubierta de los libros S5.00
Abandonados durante el registro de libros de texto $10.00

Dafios graves en el lomo y/o en la cubierta de los libros Costo de reemplazo de la propiedad

Propiedad robada/perdida Costo de reemplazo de la propiedad

Después de recibir un libro de texto, el estudiante debe inspeccionar cuidadosamente su condicién. El
estudiante tiene cinco (5) dias escolares después de recibir un libro de texto para reportar dafios a la
biblioteca. Después de este periodo de gracia, el estudiante y el padre/tutor legal son responsables de todos
los dafios.

Se requiere que todos los libros de la biblioteca y/o libros de texto sean devueltos al final del afio escolar o en
el momento en que el estudiante sale de la escuela durante el afio escolar. Si un libro de texto se pierde o es
robado, se le cobrard al estudiante el costo de reposicién del libro. Si el libro se encuentra dentro de un afo a
partir de la fecha en que se marcé como perdido, el estudiante puede recibir un reembolso si se encuentra en
buenas condiciones, menos cualquier recargo por pago atrasado. Todos los libros no devueltos el ultimo dia
de clases, o en el momento en que el estudiante sale de la escuela, tendrdn un cargo por vencimiento de
$5.00 por libro. Los estudiantes que cambian de curso son responsables de devolver el libro de texto/novela
en el momento de la transferencia. Los estudiantes inscritos en cursos de un semestre de duraciéon deben
devolver sus libros de texto al final del semestre y las novelas de clase deben devolverse en la fecha de
devolucién programada para esa clase: el incumplimiento de cualquiera de los dos resultara en un cargo por
retraso de $5.00. Los estudiantes expulsados o suspendidos de la escuela pueden devolver sus libros de texto
o libros de la biblioteca al Centro de Medios de Instruccion del Distrito ubicado en 1975 W. Lowell Ave.,
Tracy, CA. El no hacerlo puede resultar en que el libro se marque como perdido o se le asigne un recargo por
pago atrasado.
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El distrito no puede aceptar libros de texto o libros de la biblioteca comprados de fuentes externas, por
ejemplo, Amazon, Barnes and Noble.

El diploma de escuela media y el historial de calificaciones de un estudiante se retendran de los estudiantes y
padres/tutores legales hasta que se devuelva la propiedad perdida o dafiada o se pague la tarifa. Con la
devolucién de la propiedad en buenas condiciones o el pago de la tarifa, el diploma del estudiante sera
liberado. Si la propiedad se pierde y se encuentra mas tarde, el estudiante puede devolverla para que le
entreguen el diploma solo dentro de un afio (junio del afio siguiente). Después de un afio, el estudiante
puede recibir su diploma solo pagando el costo de reposicion de la propiedad mas todas las tarifas. (Cédigo
de Educacion 48904(b)

No Discriminacién/Acoso

(BP 5145.3)

Se espera que los miembros de la comunidad escolar se traten unos a otros con dignidad y respeto mutuo y
gue acepten la rica diversidad que constituye la comunidad. La falta de respeto entre los miembros de la
comunidad escolar es un comportamiento inaceptable que interrumpe el entorno de aprendizaje y puede
dafiar la autoestima.

La discriminacién estd prohibida en cualquier escuela del distrito o actividad escolar. La discriminacion ilegal,
incluido el acoso discriminatorio, incluye la intimidacién y el hostigamiento dirigidos a cualquier estudiante
por parte de cualquier persona, en funcidn de la raza, color, ascendencia, nacionalidad, origen nacional,
estado migratorio, identificacién de grupo étnico, origen étnico, edad, religion, estado civil, embarazo, estado
parental, discapacidad fisica o0 mental, sexo, orientacién sexual, género, identidad de género, expresidén de
género o informacidén genética, o asociacidon con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas
reales o percibidas.

Las quejas de discriminacion y/o discriminacion ilegal observada, incluida la intimidacion, se investigaran
como se describe en los Procedimientos uniformes de quejas. (BP/AR 1312.3; Procedimientos de
investigacion de intimidacion AR 5131.2; y/o acoso sexual y por motivos de género BP/AR 5145.7)

Los estudiantes que participen en discriminacidn, acoso, hostigamiento, intimidacién o represalias en
infraccion de la ley, politica de la Junta Directiva o regulacién administrativa estaran sujetos a la disciplina
apropiada, que puede incluir asesoramiento, suspension y/o expulsién.

Requisa/Busqueda y Confiscacién de Propiedad Estudiantil

(BP 5145.12)

Segun sea necesario para proteger la salud, seguridad y bienestar de los estudiantes y el personal, los
funcionarios escolares pueden requisar a los estudiantes, su propiedad y/o la propiedad del distrito bajo su
control y pueden incautar articulos ilegales, inseguros y prohibidos. Los funcionarios escolares pueden requisar
a los estudiantes y su propiedad individualmente cuando existe una sospecha razonable de que la busqueda
descubrira evidencia de que el estudiante esta violando la ley o reglas del distrito o la escuela. La Junta Directiva
requiere que se ejerza discrecidn, buen juicio y sentido comun en todos los casos de requisa/busqueda y
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confiscacion (Cédigo de Educacién 49050).

Para garantizar la seguridad de los estudiantes, se pueden usar perros entrenados, alcoholimetros, sensores
de vapeo y detectores de metales. Se pueden usar perros entrenados para mantener las escuelas libres de
dispositivos peligrosos (que incluyen, entre otros, armas de fuego y explosivos) y sustancias ilegales. Los perros
entrenados no olfateardn a los estudiantes ni al personal. Se utilizaran alcoholimetros, incluidos, entre otros,
en la escuela y en actividades patrocinadas por la escuela. Los estudiantes estardn sujetos a ser requisados o
se les pedird que usen los alcoholimetros cuando exista una sospecha razonable. En el caso de eventos
escolares que requieran una mayor necesidad de garantizar la seguridad, se les puede pedir a todos los
estudiantes que participen en el evento que usen el alcoholimetro o pasen por una requisa con detector de
metales. Estas precauciones de seguridad adicionales aumentardn la seguridad de los estudiantes vy
mantendrdn las escuelas y los eventos escolares mas seguros para todos los estudiantes.

Pautas de Tecnologia para Estudiantes

(BP/AR 6163.4)

El Distrito Escolar Unificado de Tracy tiene la intencién de que los recursos tecnoldgicos que proporciona se
utilicen de manera segura, responsable y adecuada para apoyar sus programas de instruccién y para el
avance del aprendizaje de los estudiantes. Antes de que un estudiante sea autorizado a utilizar los recursos
tecnoldgicos del distrito, el estudiante y su padre/tutor legal deberan firmar y devolver el Acuerdo de Uso
Aceptable que especifica las obligaciones y responsabilidades del usuario.

Siempre que se descubra que un estudiante ha violado la politica, los reglamentos o el Acuerdo de Uso
Aceptable de la Junta Directiva, el director/a o su designado puede cancelar o limitar los privilegios de
usuario del estudiante o aumentar la supervisién del uso que hace el estudiante del equipo del distrito y
otros recursos tecnoldgicos, segin corresponda. El uso inapropiado también puede resultar en medidas
disciplinarias y/o acciones legales de acuerdo con la ley y la politica de la Junta Directiva.

Céamaras de Vigilancia en la Escuela

(BP/AR 3515)

Se instalan camaras en las escuelas para mayor seguridad y la informacién se compartira con el
Departamento de Policia de Tracy en caso de cualquier infraccidn de la ley. Las imagenes de la cdmara en las
gue aparecen varios estudiantes no se compartiran con los padres o tutores legales, ya que es una infracciéon
de la confidencialidad.

Comportamiento/Actividad Relacionada con Grupos No Autorizados
(BP/AR 5136)

El comportamiento/actividad relacionada con grupos no autorizados en todas las escuelas y/o adyacentes a
las escuelas durante todos los eventos patrocinados por la escuela es una amenaza a la seguridad de los
demas y esta ESTRICTAMENTE PROHIBIDA.

Se prohiben las joyas, accesorios, libretas o forma de arreglo personal (incluidos los cortes de cabello) que en
virtud de su color, disposicidon, marca registrada o cualquier otro atributo denoten membresia en un grupo o
grupo no autorizado.

e Se prohibe la ropa o prendas de vestir (incluidos, entre otros, guantes, pafiuelos/bandanas,
cordones/agujetas de zapatos, mufiequeras, cinturones y joyas) relacionados con grupos no
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autorizados que puedan provocar a otros a cometer actos de violencia.

e No se permiten hebillas de cinturdn con iniciales, ni cinturones de tela roja, azul o marrén ni
cinturones que cuelguen de los pantalones.

e No se permiten cordones/agujetas rojas, azules u otros colores.

e No se permiten pafiuelos/bandanas de ningln tipo de color, ni en el cabello ni en la ropa.

¢ No se permiten guantes, toallas, tirantes u otros articulos que cuelguen de los bolsillos traseros del
pantaldn o del cinturén.

e Se prohibe el exceso de prendas (mds de 2) de un color predominantemente.

e Estd prohibido escribir al estilo inglés antiguo en ropa o cuadernos.

e Cualquier dibujo, etiqueta o apodo relacionado con pandillas que estén en posesion del estudiante o
gue éste exhiba.

Debido a que los simbolos relacionados con grupos no autorizados cambian constantemente, las definiciones
de vestimenta relacionada con grupos no autorizados pueden revisarse y actualizarse cada vez que los
administradores y/o el comité de seguridad escolar reciban informacion relacionada. Si se determina que un
estudiante ha violado el cddigo de vestimenta al usar colores de grupos no autorizados, se le prohibird usar
colores especificos o cualquier vestimenta no autorizada relacionada con el grupo.

Vapes/Cigarrillos eléctricos — Tabaco/THC/Aceites esenciales/Liquidos aromatizados
Cualquier dispositivo electrdnico de vapeo que suministre nicotina u otros liquidos vaporizados a la persona
gue inhala, incluyendo, entre otros, cigarrillos electrénicos, puros, pipas o hookas, estd estrictamente
prohibido. La posesién, uso o distribucidn de dichos productos puede resultar en la suspension o expulsion
de la escuela.

INTERVENCIONES DICIPLINARIAS

Practica de Disciplina Correctiva

El Distrito Escolar Unificado de Tracy cree en la practica de la disciplina correctiva y alternativa como un
sistema de procesos formales e informales que construyen y sostienen una cultura de bondad, respeto y
responsabilidad. Esto se logra al enfatizar la importancia de las relaciones de confianza como elemento
central para construir una comunidad y reparar las relaciones. La premisa de la practica correctiva 'y
alternativa es que las personas sean mas felices, mas cooperativas, mas productivas en el aprendizaje y mas
propensas a realizar cambios positivos en la vida. Los métodos de disciplina correctiva o alternativa cultivan
una cultura en la que todos sienten que pertenecen. Construyen un sentido de comunidad en el que todos
los miembros de una escuela (estudiantes, maestros, personal de apoyo, padres/tutores legales voluntarios,
etc.) se sienten respetados. Las practicas correctivas o alternativas promueven la inclusion, construccién de
relaciones y resolucién de problemas, a través de medidas alternativas como: Equipos de Exito Estudiantil
(SST por sus siglas en inglés), asesoramiento individual o grupal, ubicacién alternativa, Equipo de Revision de
Disciplina y Ausentismo (DART por sus siglas en inglés), conflicto -solucién, embellecimiento de la escuela,
detencion, intervencidn interna y servicio comunitario. En todos estos métodos alternativos, se anima a los
estudiantes a reflexionar y asumir la responsabilidad de sus acciones, llegando a soluciones que conduzcan a
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resultados positivos.

El codigo de comportamiento del estudiante incluye, pero no se limita a:

e Los estudiantes deben resolver sus conflictos sin recurrir a la violencia.

e Se alienta a los estudiantes, especialmente a aquellos capacitados en solucidn de conflictos y
mediacidn entre companeros, a ayudar a sus compafieros a resolver problemas de manera pacifica.

e Los estudiantes pueden confiar en el personal capacitado de solucién de conflictos y estrategias de
mediacién entre compafieros para intervenir en cualquier conflicto que pueda resultar en violencia.

e Los estudiantes que necesitan ayuda para resolver un desacuerdo, o los estudiantes que observan un
conflicto puede llegar a la oficina para contactar a un adulto o programar una cita con los companeros
mediadores.

e Los estudiantes involucrados en un conflicto seran remitidos a una sesion de solucion de conflictos o
mediacién entre companeros con mediadores adultos capacitados. El personal y los mediadores
mantendran las discusiones confidenciales.

e Los procedimientos de solucién de conflictos no suplantardn la autoridad del personal para actuar
para prevenir la violencia, garantizar la seguridad de la escuela, mantener el orden y disciplinar a los

estudiantes.

Solucion de Conflictos

El Distrito Escolar Unificado de Tracy cree que todos los estudiantes tienen derecho a un ambiente escolar
seguro y saludable. Parte de un entorno saludable es la libertad de no estar de acuerdo abiertamente. Con
esta libertad viene la responsabilidad de discutir y resolver desacuerdos con respeto a los derechos y
opiniones de los demas.

Para prevenir un conflicto, cada escuela dentro del Distrito Escolar incorporard educacién para la solucion de
conflictos y técnicas de solucién de problemas en el curriculo y los programas de la escuela. Este es un paso
importante para promover el respeto y la aceptacién, desarrollar nuevas formas de comunicarse,
comprender y aceptar valores y culturas diferentes dentro de la comunidad escolar y ayuda a garantizar un
entorno de aprendizaje seguro y saludable.

El Distrito Escolar brindara capacitacién para desarrollar el conocimiento, actitudes y habilidades que los
estudiantes necesitaran para elegir alternativas al comportamiento violento y autodestructivo y disolver los
conflictos interpersonales e intergrupales. El distrito ha adoptado un cédigo de comportamiento estudiantil
gue debe seguir cada estudiante mientras se encuentra en la escuela, cuando viaja hacia y desde la escuela o
en una actividad patrocinada por la escuela y durante el periodo de almuerzo, ya sea dentro o fuera de la
escuela.

Alternativas para la Diciplina

Los estudiantes y los padres/tutores legales pueden solicitar asesoramiento socioemocional en su escuela en
cualquier momento durante el afio escolar. El Distrito Escolar Unificado de Tracy ha invertido en nuestra
juventud brindando asesoramiento sobre salud mental en todas las escuelas. El asesoramiento
socioemocional puede ayudar con una amplia variedad de habilidades sociales y de vida para ayudar a un
estudiante con luchas académicas, sociales o de vida.

35



Las alternativas a la suspension pueden incluir:

Una conferencia entre el personal de la escuela, el padre o tutor legal del alumno y el alumno.

e Referencias al consejero escolar, psicélogo, trabajador social, personal de asistencia de bienestar
infantil u otro personal de servicio de apoyo escolar para administracidon de casos y asesoramiento.

e Equipos de estudio, equipos de orientacién, equipos de panel de recursos u otros equipos
relacionados con la intervencién que evaltan el comportamiento y desarrollan e implementan planes
individualizados para abordar el comportamiento en colaboracion con el alumno y sus padres/tutores
legales.

e Remisién para una evaluacién psicosocial o psicoeducativa integral cuando corresponda.
e Intervencién a través del Departamento de Servicios de Prevencion.
e Participacion en un programa de justicia correctiva.

e Un enfoque de apoyo al comportamiento positivo con intervenciones escalonadas que ocurren
durante el dia escolar en la escuela.

e Asistir a un programa extracurricular que aborde problemas de comportamiento especificos o
exponga a los estudiantes a actividades y comportamientos positivos, incluidos, entre otros, aquellos
operados en colaboracién con grupos comunitarios y de padres/tutores legales locales. (Codigo de
Educacion 48900.5)

e Servicio comunitario. (Cédigo de Educacién 49800.6)

Servicio Comunitario

Como parte o en lugar de una accion disciplinaria, el director/a o la persona designada de una escuela puede
requerir que un alumno realice un servicio comunitario en los terrenos escolares o, con el permiso por
escrito del padre/tutor legal del alumno, fuera de los terrenos escolares, durante el horario no escolar del
alumno. El "servicio comunitario" puede incluir, entre otros, el trabajo realizado en la comunidad o en los
terrenos de la escuela en las dreas de embellecimiento al aire libre, mejoramiento de la comunidad o de la
escuela y programas de asistencia para maestros, compafieros o jovenes. Esta seccidn no se aplica si un
alumno ha sido suspendido, a la espera de la expulsidn, de conformidad con la Secciéon 48915. Sin embargo,
esta seccidn se aplica si la expulsidon recomendada no se implementa o se suspende por estipulacién u otra
accién administrativa. (Codigo de Educacién 48900.6)

Colocacion Alternativa

El programa de colocacién alternativa brinda al personal de las escuelas medias una alternativa a la
suspension del estudiante de la escuela, lo que permite que los estudiantes designados pasen mas dias en la
escuela. La colocacidn alternativa puede incluir detencién, detencidon administrativa o asignacion a otro salén
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de clases u oficina. Los estudiantes asignados a la colocacidn alternativa deben traer una cantidad adecuada
de trabajo de clase asignado de sus clases regulares. La infraccion de las normas y reglamentos de colocacién
alternativa resultara en una remisién inmediata a la oficina para la accidn disciplinaria apropiada.

Equipo de Exito Estudiantil (SST por sus siglas en inglés)

Se puede llevar a cabo una reunién del equipo de éxito estudiantil (SST por sus siglas en inglés) junto con otra
reunion relacionada con la conducta o el comportamiento para discutir las alternativas o intervenciones
apropiadas para un estudiante que tienen como objetivo mejorar el funcionamiento académico y
comportamiento del estudiante.

Equipo de Revision de Disciplina y Ausentismo (DART por sus siglas en inglés)
A los 10 dias de suspensidn, se utiliza un DART (por sus siglas en inglés) de la escuela para desarrollar un plan
con respecto a la disciplina y el comportamiento del estudiante.

Disciplina en el Salén de Clases
Si un estudiante interrumpe o viola las reglas de la escuela, el maestro/a puede tomar la siguiente accién:

e Llamada telefdnica o correo electrénico a los padres/tutores legales.

e Advertencia, detencion o remisién (el maestro/a se comunicara con los padres/tutores legales el
mismo dia sobre la remision).

e Remisidn automatica a la oficina en caso de interrupciones graves.

e Suspension de clases el dia del incidente y el dia siguiente (Cédigo de Educacion 48910.)

La detencién se cumplira dentro de los 5 dias escolares. Para la extensién de tiempo, los estudiantes
deben traer una nota de uno de los padres/tutores legales. Si un estudiante no cumple la detencion, el
maestro/a se comunicara con los padres/tutores legales y duplicara el tiempo de detencién. Un
estudiante que continda sin cumplir la detencién ("no presentarse") recibira una remisién disciplinaria.

Detencion Administrativa
La detencion administrativa es determinada por el director/a o su designado. Se define como, pero no
limitado a:
e Colocacidn alternativa
Servicio comunitario
Embellecimiento de la escuela
Detencidn antes o después de la escuela
Reflexidon de incidentes
Consejeria
Intervencion interna

SUSPENSION Y EXPULSION

La practica de disciplina correctiva o alternativa no significa que los estudiantes no serdn responsables por
actos que crean entornos de aprendizaje inseguros. El Distrito Escolar Unificado de Tracy apoya la seguridad
en todas las escuelas y las comunidades escolares. El Distrito Escolar Unificado de Tracy no tolera la
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discriminacidn, acoso, intimidacién, lesiones fisicas, drogas o cualquier tipo de objetos o armas peligrosas en
nuestras escuelas. Por lo tanto, los estudiantes estaran sujetos a suspension y expulsion si su seguridad o la
de otros se ve comprometida.

Definicién y Duracion de la Suspension
Suspension significa la eliminacion de un estudiante de la instruccidn en curso con el propdsito de ajuste.

e Suspension en Casa - Suspension en el hogar de uno a cinco dias, que no exceda los 5 dias
consecutivos por incidente o 20 dias acumulados por afio escolar. Un estudiante con una discapacidad
no puede ser suspendido por mas de 10 dias consecutivos. Los maestros pueden permitir que los
estudiantes recuperen el trabajo escolar.

e Suspension por parte de los Maestros - Retiro del saldn de clase/periodo del profesor que suspendid
al alumno durante el dia de la suspension y posiblemente el dia siguiente. El maestro/a le entrega a
los alumnos trabajo y les da crédito por el trabajo completado. Los maestro/a deben comunicarse con
los padres/tutores legales.

Definicion y Duracion de la Expulsion

Expulsion significa la eliminacidn de un estudiante de la supervisién y control inmediatos, o de la supervisidn
general del personal escolar. La expulsion permanecera en efecto hasta que la Junta Directiva ordene la
readmision del estudiante. En el momento de la expulsién, la Junta Directiva debera fijar una fecha, a mas
tardar, el dltimo dia del semestre siguiente al semestre en el que ocurrié la expulsidén, a menos que la
expulsion se base en las infracciones mas graves, incluida la posesion o venta de un arma de fuego, blandir
un cuchillo a otra persona, vender drogas o cometer o intentar cometer una agresién o agresion sexual.
(Codigo de Educacién 48915c), que puede incluir una expulsidn de un afio completo, antes de que el
estudiante pueda solicitar la readmision a la escuela.

Debido Proceso

Los estudiantes que enfrentan una accidn disciplinaria importante (como suspension, expulsidon o
transferencia a otra escuela) tienen derecho al debido proceso. El proceso requiere que se establezcan
procedimientos para garantizar que las sanciones que niegan el acceso a la oportunidad educativa se
administren por una causa buena y justa.

Los procedimientos del debido proceso dan derecho a los estudiantes a: 1) notificacion oral o escrita de los
cargos; 2) explicacion de la evidencia; 3) oportunidad de presentar su version de la historia; y 4) el derecho a
apelar las decisiones que resulten en una accién disciplinaria mayor ante la siguiente autoridad superior.
Las recomendaciones para la expulsién brindan un debido proceso adicional que incluye una audiencia justa
ante una Junta de Revisidn de Disciplina, el derecho a ser representado y llamar a testigos. A los estudiantes
y sus padres/tutores legales se les explicaran estos derechos en una reunidn previa a la expulsion.

Excepto por las infracciones mas graves que se describen a continuacion, el distrito buscara corregir la
conducta del estudiante a través de medios alternativos antes de recomendar la suspension o expulsion.

Se espera que los estudiantes nunca se coloquen en una situacién que requiera la proteccién del debido
proceso. Sin embargo, si un estudiante se involucra en una situacién en la que podria resultar en una
suspension, expulsion o transferencia, tanto el estudiante como sus padres/tutores legales recibiran una
descripcién mas detallada de los procedimientos del debido proceso.
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Motivos de Suspension y Expulsion

La siguiente tabla identifica las alternativas a las suspensiones y/o consecuencias por violaciones del Cddigo
de Educacion de California 48900. La tabla ha sido desarrollada de acuerdo con la Politica 5144 de la Junta

Directiva del Distrito Escolar Unificado de Tracy (Disciplina).

1. Actos de violencia [CE 48900(a)] Alternativa a Suspension Expulsion
la suspension
(1) Causd, intentd causar o amenazé con causar dafio
fisico a otra persona. X X X
(2) Utilizé intencionalmente la fuerza o la violencia sobre otra persona. X X
2. Armas y Objetos Peligrosos [CE 48900(b)] Alternativa a Suspension Expulsion
la suspension
(1) Posesidn, venta o suministro de armas (cuchillo,
pistola, objeto afilado, garrote o un objeto que pueda X X
causar lesiones) o explosivos.
(2)  Explosivos, uso o posesion. X X
3. Drogas y alcohol Alternativa a iy .
[CE 48900(c)] la suspension Suspension Expulsion
(1) Posesion, uso, venta o suministro, o estar bajo la
influencia del alcohol, sustancias controladas o
intoxicantes. X X
4. Venta de sustancias controladas o alcohol .
“parecidos” [CE 48900(d)] Alternativa a Suspension Expulsion
la suspension
Oftrecer, arreglar o negociar para vender drogas, alcohol
o cualquier intoxicante y luego sustituirlo por una
sustancia similar con la intencidén de representar drogas, X X
alcohol o un intoxicante.
5. Robo o Extorsion Alternativa a Suspensién Expulsién
[CE 48900(e)] la suspension p p
Cometio o intenté cometer robo o extorsion. X X
6.Dafio ala Alternativa a Suspensién Expulsién
Propiedad [CE la suspension p p
48900(H)]
Caus6 o intentd causar dafios a la propiedad escolar o X X X
privada.
7. Robo o Hurto [CE 48900(g)] Alternativa a Suspensién Expulsién
la suspension
Robar o intentar robar propiedad escolar o privada. X X X
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Alternativa a

8. Tabaco [CE 48900(h)] la suspension Suspensién Expulsion
Posesién o usé de tabaco o productos que contienen X X
nicotina.
9. Blasfemias, Actos Alternativa a Suspensién Expulsién
Obscenos, Vulgaridad la suspension P p
(1) Dirigido a comparieros. X X X
(2) Dirigido al personal de la escuela. X X X
10. Parafernalia de Drogas Alternativa a . . s
[CE 48900(j)] la suspensién Suspension Expulsion
Tuvo, ofrecid, arregld o negocid para vender cualquier X X X
parafernalia de drogas.
11. Desafio Intencional o Interrupcion Alt "
ernativa a Suspension Expulsién

de Actividades Escolares

la suspension

Nota: Con la excepcidn de las suspensiones en el saldn de clases impuestas por un maestro/a bajo el Cédigo de Educacidén 48910,
ningun estudiante matriculado desde el kinder hasta el octavo grado puede ser suspendido por violar el Cédigo de Educacion

48900(k)(1). Ademds, ningun estudiante matriculado desde el kinder hasta el grado 12, independientemente de su edad, puede ser
recomendado para expulsién por infraccién del Céddigo de Educacidn 48900(k)(1) [CE 48900(k)(2)]

(1)  Interrumpir las actividades escolares. X X
(2) Negarse a seguir la autoridad valida del personal escolar,
incluidos los supervisores, maestros, funcionarios u otro
personal escolar que esté desempefiando sus funciones. X X
(3)  Incumplimiento de las reglas de la escuela.
(4) Incumplimiento de las directivas o instrucciones X X
del personal o los maestros.
(5) Incumplimiento del cédigo de X X
comportamiento para pasajeros de autobuses
12. Posesion de Propiedad Robada [CE 48900(1)] Alternativa a ‘2 ‘s
la suspensién Suspensién Expulsién
Con conocimiento de ello recibié propiedad escolar X X X
o propiedad privada robada.
13. Imitacién de Arma de Alternativa a ‘2 ‘s
Fuego [CE 48900(m)] la suspension Suspension Expulsion
Posesion de una imitacién de arma de fuego que es
sustancialmente similar en propiedades fisicas a un arma
de fuego verdadera como para llevar a una persona X X
razonable a concluir que la réplica es un arma de fuego.
14. Asalto o agresion sexual [CE 48900(n)] Alternativa a .. ‘s
la suspensién Suspensién Expulsién
Cometid o intentdé cometer una agresion o asalto X X
sexual.
15. Acoso a un Testigo Estudiantil [CE 48900(0)] Alternativa a Suspensién Expulsién
la suspensién P P
Acosd, amenazd o intimidd a un alumno que es
testigo en un procedimiento disciplinario escolar X X X
con el propésito de intimidacién o represalia.
16. Prescripciéon de medicamentos SOMA [CE 48900(p)] Alternativa a Suspensién Expulsién

la suspension
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Ilegalmente oftrecid, arreglé para vender, negocid para
vender o vendié el medicamento recetado SOMA.

X X X
Alternativa a
17. Novatada [CE 48900(q)] Ia suspensién Suspensién Expulsién
Participd o intent6 participar en novatadas.
X X X
18. Intimidacion y Acoso por Acto Electrdonico [CE Alternativa a .. .,
48900(r)] la suspensién Suspensién Expulsién
Participd en un acto de intimidacidn, que incluye, entre
otros, la intimidacién cometida por medio de un acto X X X
electrénico, dirigido especificamente hacia un alumno.
19. Ayudé o Fue Complice en Infligir Daiio Fisico [CE Alternativa a .. .,
48900(t)] la suspensién Suspension Expulsién
Ayudé o fue cémplice en infligir o intentar infligir X X X
dafio fisico a otro estudiante.
Alternativa a
20. Acoso sexual [CE 48900.2] la suspensién Suspensién Expulsién
El acoso sexual prohibido incluye, entre otros, avances
sexuales no deseados, solicitudes de favores sexuales y X X X
otras conductas verbales, visuales o fisicas de naturaleza
sexual. Se aplica a los grados 4-12.
21. Actos de Violencia Alternativa a . .
por odio [CE 48900.3] la suspensién Suspensién Expulsién
Los estudiantes en los grados 4-12 pueden ser suspendidos o
recomendados para expulsion por causar, amenazar o intentar
causar, o participar en un acto de violencia de odio definido
como interferir deliberadamente o amenazar la persona o los
der;chog de propiedad de. OFr,a persona por motivqs de raza, X X X
etnia, origen nacional, religion, discapacidad u orientacion
sexual. Vocabulario que amenaza con violencia, cuando el
perpetrador tiene la capacidad aparente de llevar a cabo la
amenaza, puede ser considerado un acto de violencia de odio.
Alternativa a
22. Otro Acoso [CE 48900.4] la suspensién Suspensi6n Expulsién
Los estudiantes en los grados 4-12 pueden ser suspendidos
o recomendados para expulsién por participar
intencionalmente en acoso, amenazas o intimidacién contra
un estudiante o grupo de estudiantes cuando el acoso es X X X
severo y generalizado e interrumpe las clases o crea
desorden o un ambiente educativo intimidante u hostil.
. Alternativa a
23. Amenazas Terroristas [CE 48900.7] la suspensién Suspensi6n Expulsién
Hacer amenazas terroristas contra los funcionarios
escolares y/o la propiedad. X X X
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Suspension

Suspension de Clase de un Estudiante por Parte del Maestro/a

Un maestro/a puede suspender, por cualquiera de las razones contenidas en el Cédigo de Educacion 48900, a
cualquier estudiante de su clase por el dia de la suspensién y el dia siguiente.

1. Cuando un maestro/a suspende a un estudiante por cualquiera de las razones anteriores, el maestro/a
informara inmediatamente la suspension al director(a)/designado(a) para que tome las medidas
adecuadas.

2. Tan pronto como sea posible, el maestro/a le pedira al padre/tutor legal del estudiante que asista a una
conferencia de padres/maestros sobre la suspension. Un consejero/a debe asistir a la conferencia si es
posible y un administrador/a de la escuela puede asistir si el padre/tutor legal o el maestro/a asi lo
solicita.

3. Un estudiante suspendido no podra regresar a la clase durante el periodo de suspension sin la

aprobacion del maestro/a de la clase y el director(a)/designado(a).

Suspensién de un Estudiante por Parte del Director/a/Persona Designada

El director(a)/persona designada puede suspender y/o poner a un estudiante en periodo de prueba por
cualquiera de las razones contenidas en las Secciones 48900 y/o 48915 del Cddigo de Educacion. Excepto por
las suspensiones de clases por parte del maestro/a, los estudiantes desde el kinder hasta el octavo grado no
pueden ser suspendidos por interrupcién o desafio bajo la Seccién 48900(k). Una suspension no puede
exceder cinco (5) dias escolares consecutivos por ofensa.

1.

La suspensidn sera precedida por una conferencia informal entre el estudiante, un empleado certificado
de la escuela y cuando sea posible, el maestro/a o supervisor que refirié al estudiante al
director(a)/designado. En la conferencia se informara al estudiante de la(s) razon(es) de la accién
disciplinaria y la evidencia en su contra y se le dara la oportunidad de presentar su versién y evidencia en
apoyo de su defensa. La conferencia puede omitirse si el director(a)/designado determina que existe una
emergencia, en la que existe un peligro claro y presente para la vida, seguridad o salud de los estudiantes
o el personal escolar. Si no se lleva a cabo la conferencia previa a la suspensidn, entonces se llevara a
cabo una reunidén tan pronto como sea posible, pero a mas tardar dos (2) dias escolares a partir del dia en
gue se ordend la suspensidn, a menos que el estudiante no pueda asistir fisicamente debido a una
hospitalizacion, encarcelamiento, etc., en cuyo caso la conferencia se llevara a cabo tan pronto como el
estudiante pueda regresar fisicamente a la escuela, a menos que el estudiante renuncie al derecho a la
conferencia.

En el momento de la suspension, un empleado de la escuela deberd hacer un esfuerzo razonable para
comunicarse con el padre/tutor legal del estudiante en persona o por teléfono. Un empleado de la
escuela también deberd informar la suspension del estudiante al director de Servicios Estudiantiles.

Un empleado de la escuela enviara por correo un aviso de suspension al padre/tutor legal en el idioma
principal del padre/tutor legal; si es posible, que contenga lo siguiente:
a. Una exposicidn de los hechos que dieron lugar a la decision de suspender.
b. Eldiaylahoraen que el estudiante podra regresar a la escuela.
¢. Una declaracion del derecho de los padres/tutores legales o del estudiante a tener acceso al
registro del estudiante,
d. Una solicitud de que el padre/tutor legal asista a una conferencia con los funcionarios escolares
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sobre el comportamiento del estudiante, incluido el aviso de ley estatal requiere que los padres o
tutores legales respondan a dicha solicitud sin demora.

4. Sibien los padres o tutores legales estan obligados a responder sin demora a una solicitud de una
conferencia sobre el comportamiento de su estudiante, no se pueden imponer sanciones al estudiante
por la falta de asistencia del padre/tutor legal a dicha conferencia. Ademas, la readmisién del estudiante
no estara supeditada a la asistencia de los padres o tutores legales a dicha conferencia.

5. Elalumno esta bajo la completa custodia y jurisdiccién de sus padres o tutor legal durante todo el
periodo de suspension.

6. Elalumno no debe pasar el tiempo en o cerca de los terrenos de la escuela en ningin momento, ni asistir
a ninguna actividad escolar, sin importar dénde se lleven a cabo dichas actividades.

7. El maestro/a de cualquier clase de la que se suspenda a un estudiante puede requerir que el estudiante
suspendido complete las tareas y exdamenes que no haya realizado durante la suspensién. Ademas, los
maestros deben proporcionar trabajo a cualquier estudiante que haya sido suspendido por dos o mas
dias escolares a pedido del estudiante, padre o tutor legal. El trabajo debe ser devuelto al maestro/a por
el estudiante, ya sea cuando el estudiante regrese a la escuela o dentro del plazo originalmente prescrito
por el maestro/a, lo que ocurra mas tarde. (Cédigo de Educacion 48913.)

8. Finalizacidn de tareas: el maestro/a de cualquier clase de la que se suspende a un alumno puede exigir
que el alumno suspendido complete las tareas y los exdmenes perdidos durante la suspensién. (Codigo
de Educacion 48913).

Intervencion Interna

Un alumno suspendido de una escuela por cualquiera de las razones enumeradas en las Secciones 48900 y
48900.2 puede ser asignado, por el director/a o la persona designada por el director/a, a un salén de clases
de suspensidn supervisada durante todo el periodo de suspensidn si el alumno no representa un peligro o
amenaza inminente para la escuela, los alumnos o el personal, o si no se ha iniciado una accién para expulsar
al alumno. Los maestros proporcionaran todas las tareas y pruebas que el alumno perdera mientras se
desempeiie en nuestra Intervencién Interna. (Codigo de Educacién 48911.1).

Apelacion de una Suspension y/u Otra Accion Disciplinaria

El estudiante o el padre/tutor legal del estudiante puede apelar la suspensidon y/o las condiciones de libertad
condicional impuestas por el subdirector/a al director/a de la escuela. Esta apelacion debe ocurrir dentro de
los diez dias escolares del incidente. Si el director/a no resuelve la apelacion en la escuela, entonces el
estudiante o el padre/tutor legal del estudiante puede apelar la suspension y/o las condiciones de la libertad
condicional ante el superintendente o la persona designada por el superintendente. Si se solicita debe
llevarse a cabo una reunion dentro de los tres (3) dias escolares desde el momento en que el
superintendente o la persona designada por el superintendente recibe la solicitud de apelacion.

El distrito ha establecido los siguientes procedimientos para apelar una suspension tomada por la escuela:

1. Elestudiante o el padre/tutor legal del estudiante puede apelar una suspension. La apelacién se

43



presentard dentro de los diez (10) dias escolares a partir del momento en que se llevd a cabo la
suspension y/u otra accidn disciplinaria. Si se solicita, debe llevarse a cabo una reunién, dentro de los tres
(3) dias escolares a partir del momento en que el director/a recibir la solicitud de apelacién. El director/a
decidir sobre la apelacién dentro de dos (2) dias escolares.

2. Siel director/a no resuelve la apelacion en la escuela, entonces el estudiante o el padre/tutor legal del
estudiante puede apelar la suspensién ante el superintendente o la persona designada por el
superintendente. La apelacion deberd presentarse dentro de los diez (10) dias escolares a partir del
momento en que el director/a rinda su decision. Si se solicita, debe llevarse a cabo una reunion, dentro
de los tres (3) dias escolares posteriores a la recepcion del superintendente o la persona designada por el
superintendente. El procedimiento serd el siguiente:

a. El superintendente o la persona designada por el superintendente determinard si hubo suficiente
evidencia para determinar que ocurrid la supuesta infraccion y si la sancion fue apropiada para la
infraccion.

b. El estudiante puede designar a un representante para que esté presente con él/ella en la reunion, pero
el representante no debera servir como asesor legal a menos que el distrito tenga un asesor legal
presente para representar al distrito escolar.

c. Enlareuniodn, el superintendente o la persona designada por el superintendente revisara todos los
documentos escritos en el caso; y los padres o tutores legales y/o representantes del estudiante se
dirigen al superintendente o a la persona designada por el superintendente sobre la evidencia o la
idoneidad de la sancidn.

d. El superintendente o la persona designada por el superintendente decidirad dentro de los cinco (5) dias
escolares. Si el superintendente o la persona designada por el superintendente determina que no
ocurrié ninguna infraccion, todos los registros y la documentacién relacionados con los procedimientos
disciplinarios y la suspension se destruiran de inmediato y ninguna informacién relacionada con la
reunion se colocara en el archivo de registro permanente del estudiante. Si el superintendente o la
persona designada por el superintendente determina que la sancién impuesta fue inapropiada para la
infraccidn, todos los registros y la documentacién relacionados con la suspensidn y/u otra accion
disciplinaria se revisaran para indicar solo los hechos que llevaron a la sanciéon impuesta por el
superintendente o la persona designada por el superintendente.

Periodo de Prueba Social

Un estudiante serd puesto en libertad condicional para bailes después de una suspensidon de uno a cinco dias.
La libertad condicional social prohibira que el estudiante asista a cualquier baile que se encuentre dentro de
las tres (3) semanas posteriores a la suspension. Después de que un estudiante tenga tres suspensiones o un
total de siete dias de suspensién, el estudiante serd excluido de todos los bailes, equipos atléticos y eventos
de equipos atléticos por el resto del afio escolar. Los estudiantes pueden ser excluidos de las asambleas y
excursiones si su presencia fuera perjudicial. Si el periodo de prueba social ocurre durante las ultimas
semanas de clases para un estudiante de octavo grado, incluira la restriccion de todas las actividades,
excepto aquellas que caen bajo los estandares de comportamiento de promocidn. Ciertas violaciones graves
de la politica de disciplina escolar también resultaran en libertad condicional social.
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Expulsion del Distrito Escolar Unificado de Tracy

La Junta Directiva puede expulsar a los estudiantes por cualquiera de las razones contenidas en el Codigo de
Educacién 48900, excepto por la Seccidn 48900(k) y/o la Seccién 48915. Tal accidon, excepto por actos Unicos
de naturaleza grave, generalmente se reserva para la aplicacion donde hay un historial de mal
comportamiento y donde otras formas de disciplina, incluida la suspensidn, han fallado.

Se requiere que el director/a recomienda la expulsidn por actos mas graves enumerados en el Cédigo de
Educacién 48915 (c) de la siguiente manera:

El director/a o superintendente de escuelas suspenderd de inmediato, de conformidad con la Seccién 48911,
y recomendara la expulsién de un alumno que determine que ha cometido cualquiera de los siguientes actos
en la escuela o en una actividad escolar fuera de los terrenos de la escuela:

(1) Poseer, vender o proporcionar de otra manera un arma de fuego. Esta subdivision no se aplica a un
acto de posesion de un arma de fuego si el alumno obtuvo un permiso previo por escrito para poseer
el arma de fuego de un empleado escolar certificado, con el acuerdo del director/a o la persona
designada por el director/a. Esta subdivision se aplica a un acto de posesion de un arma de fuego solo
si la posesion es verificada por un empleado de un distrito escolar. El acto de poseer un arma de fuego
de imitacidn, como se define en la subdivisidon (m) de la Seccién 48900, no es un delito por el cual la
suspension o expulsién sea obligatoria de conformidad con esta subdivisién y la subdivisién (d), pero
es un delito por el cual la suspensidon o expulsiéon de conformidad con la subdivisién (e), puede ser
impuesta.

(2) Exhibir/mostrar un cuchillo a otra persona.

(3) Vender ilegalmente una sustancia controlada enumerada en el Capitulo 2 (que comienza con la
Seccidon 11053) de la Division 10 del Codigo de Salud y Seguridad.

(4) Cometer o intentar cometer una agresion sexual como se define en la subdivision (n) de la Seccion
48900 o cometer una agresion sexual como se define en la subdivisién (n) de la Secciéon 48900.

(5) Posesion de un explosivo.

El director/a también debe recomendar la expulsidn por los siguientes actos graves enumerados en el Cédigo
de Educacion 48915(a), a menos que determine que, dadas las circunstancias, el estudiante no debe ser
expulsado o que un medio alternativo de correccién abordaria el comportamiento:

(a) (1) Con excepcion de lo dispuesto en las subdivisiones (c) y (e), el director/a o el superintendente de las
escuelas recomendara la expulsién de un alumno por cualquiera de los siguientes actos cometidos en la
escuela o en una actividad escolar fuera de los terrenos escolares, a menos que el director/a o el
superintendente determina que la expulsién no debe recomendarse dadas las circunstancias o que un medio
alternativo de correccién abordaria el comportamiento:

(A) Causar lesiones fisicas graves a otra persona, excepto en defensa propia.

(B) Posesion de cualquier cuchillo u otro objeto peligroso sin uso razonable para el alumno.
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(C) Posesidn ilegal de cualquier sustancia controlada enumerada en el Capitulo 2 (a partir de la Secciéon
11053) de la Divisién 10 del Codigo de Salud y Seguridad, excepto cualquiera de los siguientes:

(i) La primera infraccion por posesion de menos de una onza de marihuana, que no sea cannabis
concentrada.

(i) La posesiéon de medicamentos de venta libre para uso médico del alumno o medicamentos recetados
al alumno por un médico.

(D) Robo o extorsion.

(E) Asalto o agresion, como se define en las Secciones 240 y 242 del Cédigo Penal, contra cualquier
empleado de la escuela.

(2) Si el director/a o el superintendente de escuelas decide como se describe en el parrafo (1), se le
recomienda que lo haga lo mas rapido posible para garantizar que el alumno no pierda tiempo de
instruccién.

El director/a puede recomendar la expulsién por infraccion de todos los demas actos enumerados en la
Seccién 48900 y 48900.2, 48900.3 o0 48900.4 del Cédigo de Educacion en funcidn de los hallazgos adicionales
requeridos como se establece en el Cédigo de Educacion 48915 (b) y (e) de la siguiente manera:

(b) Por recomendacion del director/a o el superintendente de escuelas, o por un oficial de audiencia o panel
administrativo designado de conformidad con la subdivisiéon (d) de la Seccién 48918, la Junta Directiva de un
distrito escolar puede ordenar la expulsion de un alumno al determinar que el alumno cometid un acto
enumerado en el parrafo (1) de la subdivisidn (a) o en la subdivisidn (a), (b), (c), (d) o (e) de la Seccidén 48900.
La decision de expulsar a un alumno por cualquiera de estos actos se basara en la constatacién de uno o
ambos de los siguientes hechos:

(A)Otros medios de correccion no son factibles o han fallado repetidamente en lograr un
comportamiento adecuado.

(B)Debido a la naturaleza del acto, la presencia del alumno causa un peligro continuo para la seguridad
fisica del alumno o de otros.

(e) Por recomendacidn del director/a o el superintendente de escuelas, un oficial de audiencia o panel
administrativo designado de conformidad con la subdivision (d) de la Seccién 48918, la Junta Directiva de un
distrito escolar puede ordenar la expulsidon de un alumno al determinar que el alumno, en la escuela o en una
actividad escolar fuera de los terrenos escolares viol6 la subdivision (f), (g), (h), (i), (j), (k), (I) o (m) de la
Seccién 48900 o la seccién 48900.2 , 48900.3 0 48900.4, y cualquiera de los siguientes:

(1) Que otros medios de correccidn no son factibles o han fallado repetidamente en lograr un
comportamiento adecuado.

(2) Que, debido a la naturaleza de la infraccidn, la presencia del alumno causa un peligro continuo a la
seguridad fisica del alumno o de otros.

La seccion 48900 (k) no puede constituir motivo para recomendar la expulsion de estudiantes desde el kinder
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hasta el grado doce.

Junta de Revision Disciplinaria del Distrito (DRB por sus siglas en inglés)

En lugar de realizar una audiencia de expulsion, la Junta Directiva puede designar un panel de audiencia
imparcial compuesto por tres (3) o mas miembros del personal certificado del distrito, ninguno de los cuales
formara parte del personal de la escuela en la que estd inscrito el estudiante. El Distrito Escolar Unificado de
Tracy ha elegido establecer la Junta de Revision Disciplinaria del Distrito para servir como un panel de
audiencia en las referencias de expulsidén y para servir como una junta de revision en las solicitudes de
reincorporacion.

Procedimientos para la Expulsion
Recomendacién de expulsion por el director(a)/subdirector(a):

Cuando el director/a o el subdirector/a determina que se debe recomendar la expulsion de un estudiante, el
estudiante sera suspendido utilizando los procedimientos regulares de suspension. El director/a o el
subdirector/a luego preparara un informe del caso para incluir:

a. Los registros académicos/de asistencia del estudiante;
b. Relacién cronoldgica del desarrollo del caso y relacidon del comportamiento que motivé la
decisién de recomendar la expulsidn;
¢. Una descripcién de las acciones tomadas por la escuela para corregir el mal comportamiento
anterior del estudiante cuando la recomendacion de expulsion se basa en la infraccion de la
subdivisién (f), (g), (h) o (k) de la Seccién 48900;
d. Cualquier registro de contactos con otras agencias y los resultados de tales contactos.
Reunioén Previa a la Expulsion
El estudiante y el padre o tutor legal del estudiante tendran la oportunidad de reunirse con el
superintendente o la persona designada por el superintendente antes de la audiencia de expulsion para
discutir los hechos y cargos en los que se basa la expulsién recomendada y revisar los procedimientos de
expulsion requeridos y las normas del debido proceso.
El superintendente o la persona designada por el superintendente también puede extender la suspensién
hasta que la Junta Directiva haya tomado una decisién con respecto a la recomendacién de expulsidn si
determina que la presencia del estudiante en la escuela causaria un peligro para las personas o la propiedad
0 una amenaza de interrumpir el proceso de instruccion.

Notificacion de la Audiencia por Escrito
El estudiante y el padre o tutor legal del estudiante tendran derecho a una audiencia ante la Junta de
Revisidn Disciplinaria del Distrito para determinar si el estudiante debe ser expulsado.

La notificacién escrita de la audiencia se enviara por correo certificado al estudiante al menos diez (10) dias
calendario antes de la fecha de la audiencia. El aviso debera incluir:

1. La fecha, hora y lugar de la audiencia;
2. Una declaracidn de los hechos y cargos especificos en los que se basa la expulsidn propuesta;
3. Una copia de las reglas disciplinarias del distrito y el Cédigo de Comportamiento Estudiantil
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gue se relacionen con la supuesta infraccion;

4. La oportunidad del estudiante o del padre/tutor legal del estudiante de;
a) Comparecer en persona o contratar y ser representado por un abogado,
b) Inspeccionar y obtener copias de todos los documentos que se utilizaran en la
audiencia,
C) Confrontar e interrogar a todos los testigos que testifiquen en la audiencia, y
d) Cuestionar todas las pruebas presentadas y presentar pruebas orales y documentales

en nombre del estudiante, incluidos los testigos.

Decision para Expulsion

Si la Junta de Revision Disciplinaria del Distrito decide no recomendar la expulsién, los procedimientos de
expulsion se daran por terminados y se le permitira al estudiante regresar inmediatamente a la escuela. La
decisién de no recomendar la expulsion sera definitiva.

Si la Junta de Revision Disciplinaria del Distrito recomienda la expulsién, se prepararan hallazgos de hecho
que apoyen la recomendacién y se presentardn a la Junta Directiva. Si la Junta Directiva acepta la
recomendacién de expulsién, la aceptacion se basara en una revisién de los hallazgos de los hechos y las
recomendaciones, o en los resultados de cualquier audiencia complementaria que la Junta Directiva pueda
ordenar. La decisidn de la Junta Directiva de expulsar a un estudiante se basara en pruebas sustanciales
pertinentes a los cargos presentados en la audiencia o audiencias de expulsién. La accion final para expulsar
a un estudiante sera tomada Uunicamente por la Junta Directiva en una sesion publica.

Apelacion de una Accion de Expulsion

Si un estudiante es expulsado de la escuela, el estudiante o el padre o tutor legal del estudiante puede
presentar una apelacidn ante la Junta de Educacidn del Condado dentro de los treinta (30) dias posteriores a
la decisidn de la junta de expulsion.
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SALUD Y SEGURIDAD




SALUD

Examenes de Salud (BP 5141.3)

Para determinar el estado de salud de los estudiantes, facilitar la eliminacion de impedimentos para el
aprendizaje y determinar si pueden ser necesaria adaptaciones especiales del programa escolar, el distrito
requiere que se realicen exdmenes periddicos que incluyen pruebas de visién y audicion. Todo el personal
empleado para examinar a los estudiantes ejercerd el cuidado adecuado de cada estudiante examinado y se
asegurara de que los resultados del examen se mantengan confidenciales.

El director/a de cada escuela notificara a los padres/tutores legales sobre los derechos de los estudiantes y
los padres/tutores legales en relacidén con el examen de salud.

Un padre/tutor legal puede presentar anualmente una declaraciéon con el director/a reteniendo el
consentimiento para cualquier examen fisico de su estudiante. El estudiante estard exento, pero estara
sujeto a exclusién debido a una sospecha de enfermedad contagiosa o infecciosa.

Vision y Audicién

Los estudiantes deben someterse a pruebas de vision y audicidn por parte de personal calificado autorizado
por el distrito al inscribirse por primera vez en la escuela primaria. Se llevaran a cabo mas exdmenes cada
tres afios hasta que el estudiante haya completado el 8° grado (las evaluaciones se realizaran en los grados
K,2,5y8.)

Los resultados del examen de la vista y la audicidn se ingresardn en el registro de salud del estudiante.
Todos los estudiantes seran evaluados para la agudeza visual y auditiva. La visidn del color se evaluara una
vez y solo en estudiantes varones. Las observaciones externas de los ojos del estudiante, el rendimiento
visual y la percepcién seran realizadas por la enfermera de la escuela y el maestro/a del salén de clases.

Los defectos visuales y auditivos se informaran al padre/tutor legal con una solicitud para que se tomen
medidas correctivas para corregir o curar el defecto. El informe escrito no incluira una referencia a ningun
médico privado. El estudiante puede ser referido a una clinica publica o a un centro de diagndstico y
tratamiento operado por un hospital publico o por el departamento de salud publica del estado o del
condado.

Competencia Atlética Entre Escuelas

(BP 6145.2)

Todos los estudiantes que participan como porristas, lideres de canciones o atletas en deportes inter
escolares deben presentar un examen médico actual. El cumplimiento del requisito de examen médico no
es necesario para los participantes en un dia de juego o una actividad de dia de campo que ocurre
ocasionalmente durante un afio escolar en el que los estudiantes de uno o mas niveles de grado de dos o
mas escuelas del distrito participan en competencias atléticas.

Si un estudiante sufre una lesién o una enfermedad grave, el personal de la escuela puede exigirle que se
someta a otro examen antes de continuar con la competencia entre escuelas.
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Un estudiante que ha sido excusado del programa de educacion fisica por razones médicas no puede
participar en ninguna competencia atlética entre escuelas.
Todos los estudiantes que participen en competencias atléticas entre escuelas deben cumplir con los
requisitos de seguro contra accidentes prescritos por la ley.

Programa de Salud Infantil y Prevencion de Discapacidades

Cuando los padres/tutores legales inscriban a sus estudiantes al kinder, el distrito les informara sobre su
obligacion de obtener o renunciar a un examen de salud para sus estudiantes antes de que ingresen al
primer grado. El distrito también les informard sobre la disponibilidad de exdmenes de salud gratuitos para
estudiantes de bajos ingresos, segln lo dispuesto en el programa de prevencién de discapacidades y salud
infantil, y sobre los servicios de evaluacién y otros beneficios provistos bajo la Divisién 106, Parte 2, Capitulo
3, Articulo 6 del Codigo de Seguridad y Salud. El distrito alienta a los padres/tutores legales a hacer arreglos
para que sus estudiantes obtengan un examen de salud antes o durante su afio de kinder.

Evaluacion de Salud Oral para los Grados K-1

La ley de California requiere que los estudiantes hayan tenido una evaluacidn de salud oral (chequeo dental)
ya sea en el kinder o en el primer grado, cualquiera que sea su primer afio en la escuela publica. Las
evaluaciones dentro de los 12 meses antes de que un estudiante ingrese a la escuela cumpliran con este
requisito. La evaluacién debe ser realizada por un dentista con licencia u otro profesional de la salud dental
con licencia o registrado. (Cédigo de Educacion 49452.8)

Inmunizaciones/Vacunas

Todos los estudiantes que se registren para el kinder deben tener registros de vacunas actualizados. Los
estudiantes que se inscriban por primera vez en una escuela primaria o escuela media del distrito,
preescolar o programa de cuidado infantil deben presentar un registro de vacunas de cualquier proveedor
de atencidn médica privado o publico autorizado que certifique que ha recibido todas las vacunas
requeridas de acuerdo con la ley. Al registrarse, los padres/tutores legales reciben una notificacién por
escrito que resume los requisitos estatales de vacunacidn. Los estudiantes serdn excluidos de la escuela o
exentos de los requisitos de vacunacién solo segun lo permita la ley.

A partir del 1 de julio del 2019, las regulaciones del estado de California requieren vacunas para los
estudiantes que ingresan a TK/K, avanzan al grado 7 y TK/K-grado 12, nueva admision o transferencias en
escuelas publicas y privadas. A partir del aifio escolar 2019-2020, las regulaciones requieren, pero no se
limitan a:

e Dos (en lugar de 1) dosis de la vacuna contra la varicela al ingresar a TK/Kinder, avanzan al grado 7 y
TK/K al grado 12, nuevas admisiones o transferencias

e Dos dosis de MMR y 3 dosis de la vacuna contra la Hepatitis B al ingreso o transferencia durante
TK/K-12 (se eliminan las restricciones de edad)

e Las exenciones médicas para nuevas admisiones pueden ser firmadas solo por un médico (MD) con
licencia de California o un doctor en medicina osteopatica (DO)

e Las exenciones médicas temporales se pueden emitir por no mas de 12 meses.

Si tiene preguntas, llame a su médico de atencidn primaria o al Programa de Inmunizacion de los Servicios
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de Salud Publica del Condado de San Joaquin al (209) 468-3481.

Vacunacion para la Tosferina “Enfermedad infecciosa caracterizada por fuerte tos convulsiva”

Todos los estudiantes que ingresan a los grados 7 al 12 en el préximo afio escolar deben tener un
comprobante de una vacuna de refuerzo TDAP. La documentacién debe indicar que la vacuna se administré
en o después del séptimo cumpleafios.

Las escuelas rechazaran a los estudiantes que no tengan las vacunas contra la tosferina al dia.

Todos los estudiantes que ingresen al 7° grado en el préoximo afio escolar deben tener prueba de una vacuna
de refuerzo TDAP.

La documentacién debe indicar que la vacuna se administré en o después del séptimo cumpleaios. Esto
significa que TODOS los estudiantes actuales de sexto grado deben actualizarse antes de ingresar a
séptimo grado.

Recuerde preguntarle a su médico acerca de otras vacunas que su estudiante pueda necesitar y traiga la
tarjeta amarilla de vacunacion de su estudiante a la visita. Devuelva una copia de TODAS las vacunas
actualizadas a la escuela de su estudiante.

Si tiene preguntas, llame a su médico de atencién primaria hoy o llame al Programa de Inmunizacion de
Servicios de Salud Publica del Condado de San Joaquin al (209) 468-3481.
Ningun estudiante podra asistir a la escuela sin las vacunas al dia. Inmunizacion Regional

Intercambio de Datos (RIDE por sus siglas en inglés)

El distrito es un usuario autorizado de RIDE (por sus siglas en inglés). RIDE es un programa basado en
computadora que ayuda al distrito a realizar un seguimiento de las vacunas de su estudiante y se comunica
con usted cuando las vacunas son necesarias.

La informacién en RIDE es confidencial. Su informacidn solo se compartira con usuarios autorizados,
como (a) médicos, clinicas u hospitales (b) escuelas o guarderias (c) WIC (d) planes de atencién médica (e)
Departamento de Inmunizacién de Salud Publica de California.

Como padre/tutor legal de su estudiante, tiene derecho a negarse a participar en este programa. Para
obtener mas informacion, llame a su proveedor de atencidon médica.

El Registro de Vacunacién RIDE es un programa de los Servicios de Salud Publica del Condado de San
Joaquin al (209) 468-2292 o www.izride.com

Administracion de Medicamentos

(BP/AR 5141.21)

Cualquier estudiante que deba tomar medicamentos (recetados o no recetados) durante el dia escolar
puede ser asistido por la enfermera de la escuela u otro personal escolar designado si el distrito recibe una
declaracion por escrito del médico del estudiante que detalla el método, la cantidad y los horarios mediante
el cual se debe tomar dicho medicamento y una declaracién por escrito de su deseo de que su estudiante
sea asistido por el personal de la escuela en el formulario aprobado por el distrito disponible en los
consultorios médicos y en las escuelas. (BP/AR 5141.21)
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Medicamentos para la Epilepsia

Un padre o tutor legal de un alumno con epilepsia a quien el proveedor de atencidn médica del alumno le
ha recetado un medicamento anticonvulsivo de emergencia puede solicitar a la escuela del alumno que uno
o mas de sus empleados reciban capacitacion voluntaria, seglin se especifica, para administrar el
medicamento anticonvulsivo, como se define, en el caso de que el alumno sufra una convulsién cuando una
enfermera no esta disponible.

Tratamiento de Anafilaxia

El Codigo de Educacién de California 49414 autoriza a los distritos escolares a proporcionar auto inyectores
de epinefrina (Epi-pen) personal capacitado para brindar ayuda médica de emergencia a las personas que
sufren una reaccién anafilactica.

La anafilaxia es una respuesta alérgica rapida y grave desencadenada por picaduras de insectos, alimentos,
medicamentos, materiales de latex, ejercicio o, en casos raros, por causas desconocidas. Esta es una
afeccion alérgica potencialmente mortal que requiere tratamiento inmediato. Administrar epinefrina a los
estudiantes durante una emergencia médica puede ayudar a garantizar la salud y seguridad del estudiante
en la escuela. Por lo tanto, el Distrito Escolar Unificado de Tracy ha adoptado AR 5141.21 y BP

5141.21 para 6rdenes permanentes para proporcionar epinefrina vital a los estudiantes que necesitan dicho
tratamiento a partir del 1 de enero del 2015.

AR 5141.21 y BP 5141.21 establecen que una enfermera escolar acreditada y autorizada (enfermera del
distrito), enfermera autorizada (LVN por sus siglas en inglés) o personal escolar capacitado y sin licencia bajo
la supervision directa de la enfermera escolar acreditada puede administrar epinefrina en forma de Epi-pen
durante una reaccion alérgica grave y potencialmente mortal. El Epi-pen administra rapidamente una dosis
Unica, estéril y medida previamente de epinefrina mediante inyeccién directa a través de la piel.

Consentimiento de Atencion Médica para Menores

Un menor de 12 afios o0 mas y que pueda haber estado en contacto con una enfermedad infecto, contagiosa
o transmisible puede dar su consentimiento para la atencidn médica relacionada con el diagnéstico o
tratamiento, si la enfermedad o condiciéon es requerida por ley o regulacién adoptada de conformidad con la
ley que se informara al funcionario de salud local, o es una enfermedad de transmisién sexual relacionada,
segun lo determine el funcionario de salud publica del estado.

Un menor de 12 afios o0 mas puede dar su consentimiento para recibir atencién médica relacionada con la
prevencidn de una enfermedad de transmisidn sexual. Los padres o tutores legales del menor no son
responsables del pago de la atencién médica proporcionada de conformidad con lo dispuesto. (Seccidn del
Cddigo de Familia 6926)

El distrito proporciona la siguiente informacién para los padres/tutores legales de los estudiantes que
ingresan al séptimo grado. (Codigo de Educacién 49452.7)

El Departamento de Educacién de California desarrolld esta informacion sobre diabetes tipo 2 en

colaboracién con el Departamento de Salud Publica de California, la Asociacidn Estadounidense de Diabetes,
la Organizacion de Enfermeras Escolares de California y el Hospital Infantil del Condado de Orange. Ver
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también las traducciones disponibles de esta informacion.

La diabetes tipo 2 es la forma mas comun de diabetes en adultos.
Hasta hace unos afios, la diabetes tipo 2 era rara en los nifios, pero cada vez es mas comun, especialmente
entre los adolescentes con sobrepeso.

Segun los centros para el Control y la Prevencidn de Enfermedades (CDC) de EE. UU., uno de cada tres nifios
estadounidenses nacidos después del afio 2000 desarrollara diabetes tipo 2 en algin momento de su vida.

La diabetes tipo 2 afecta la forma en que el cuerpo puede usar el azicar (glucosa) para obtener energia.

El cuerpo convierte los carbohidratos de los alimentos en glucosa, el combustible basico para las células del
cuerpo. El pancreas produce insulina, una hormona que transporta la glucosa de la sangre a las células. En la
diabetes tipo 2, las células del cuerpo resisten los efectos de la insulina y aumentan los niveles de glucosa en
la sangre. Con el tiempo, la glucosa alcanza niveles peligrosamente altos en la sangre, lo que se denomina
hiperglucemia. La hiperglucemia puede provocar problemas de salud como enfermedades cardiacas,
ceguera e insuficiencia renal.

Factores de riesgo asociados con la diabetes tipo 2

Se recomienda que los estudiantes que muestren o posiblemente experimenten los factores de riesgo y las
sefiales de advertencia asociadas con la diabetes tipo 2 sean revisados (examinados) para detectar la
enfermedad.

Factores de riesgo

Los investigadores no entienden completamente por qué algunas personas desarrollan diabetes tipo 2y
otras no; sin embargo, los siguientes factores de riesgo estan asociados con un mayor riesgo de diabetes
tipo 2 en nifos:

Tener sobrepeso. El mayor factor de riesgo individual para la diabetes tipo 2 en los nifios es el exceso de
peso. En los Estados Unidos, casi uno de cada cinco nifios tiene sobrepeso. Las posibilidades son mas del
doble de que un nifio/a con sobrepeso desarrolle diabetes.

Antecedentes familiares de diabetes. Muchos nifos y jévenes afectados tienen al menos un padre con
diabetes o antecedentes familiares importantes de la enfermedad.

Inactividad. Estar inactivo reduce aln mas la capacidad del cuerpo para responder a la insulina.

Grupos raciales/étnicos especificos. Los nativos americanos, afroamericanos, hispanos/latinos o
asiaticos/islefios del Pacifico son mas propensos que otros grupos étnicos a desarrollar diabetes tipo 2.

Pubertad. Los jévenes en la pubertad tienen mas probabilidades de desarrollar diabetes tipo 2 que los nifios
mas pequefios; esto probablemente se deba a los aumentos normales en los niveles hormonales que

pueden causar resistencia a la insulina durante esta etapa de rapido crecimiento y desarrollo.

Sefiales de Advertencia y Sintomas

54



Los signos y sintomas de advertencia de la diabetes tipo 2 en los nifios se desarrollan lentamente y, al

principio, es posible que no haya sintomas. Sin embargo, no todas las personas con resistencia a la insulina
de diabetes tipo 2 desarrollan estos signos de advertencia y no todas las personas que tienen estos sintomas
necesariamente tienen diabetes tipo 2.

o Aumento del hambre, incluso después de
comer
Pérdida de peso inexplicable
. Aumento de la sed, boca seca y orinar
frecuentemente
Sentirse muy cansado
o Visién borrosa
° Curacién lenta de llagas o cortes
° Parches de piel rigidos o aterciopelados oscuros, especialmente en la parte posterior del

cuello o debajo de los brazos
Periodos irregulares, sin periodos y/o crecimiento excesivo de vello facial y corporal en nifas
° Presidn arterial alta o nivel anormal de grasa en la sangre

Métodos y Tratamientos para la Prevencidn de la Diabetes Tipo 2

Las opciones de estilo de vida saludables pueden ayudar a prevenir y tratar la diabetes tipo 2. Incluso con
antecedentes familiares de diabetes, comer alimentos saludables en las cantidades correctas y hacer
ejercicio regularmente puede ayudar a los ninos a lograr o mantener un peso y niveles normales de glucosa
en la sangre.

Comer alimentos saludables. Hacer elecciones sabias de alimentos. Consumir alimentos bajos en grasas y
calorias.

Hacer mas actividad fisica. Aumentar la actividad fisica a por lo menos 60 minutos todos los dias.
Tomar medicamento. Si la dieta y el ejercicio no son suficientes para controlar la enfermedad, puede ser
necesario tratar la diabetes tipo 2 con medicamentos.

El primer paso para tratar la diabetes tipo 2 es visitar a un médico. Un médico puede determinar si un
nifio/a tiene sobrepeso segun la edad, el peso vy la altura del nifio/a. Un médico también puede solicitar
pruebas de glucosa en la sangre de un nifio/a para ver si el nifio/a tiene diabetes o prediabetes (afeccion
gue puede provocar diabetes tipo 2).

Tipos de pruebas de deteccién de diabetes disponibles

Prueba de hemoglobina glicosilada (A1C). Un analisis de sangre mide el nivel promedio de azucar en la
sangre durante dos o tres meses. Un nivel de A1C de 6.5 por ciento o mds en dos pruebas separadas indica
diabetes.

Prueba de azucar en la sangre al azar (sin ayuno). Se toma una muestra de sangre en un momento
aleatorio. Un nivel aleatorio de azucar en la sangre de 200 miligramos por decilitro (mg/dl) o mas alto
sugiere diabetes. Esta prueba debe confirmarse con una prueba de glucosa en sangre en ayunas.

Prueba de azucar en la sangre en ayunas. Se toma una muestra de sangre después de un ayuno nocturno.
Un nivel de azlcar en sangre en ayunas inferior a 100 mg/dl es normal. Un nivel de 100 a 125 mg/d| se



considera prediabetes. Un nivel de 126 mg/dl o superior en dos pruebas separadas indica diabetes.

Prueba de tolerancia oral a la glucosa. Una prueba que mide el nivel de azlcar en la sangre en ayunas
después de un ayuno nocturno con pruebas periddicas durante las proximas horas después de beber un
liquido azucarado. Una lectura de mas de 200 mg/dl después de dos horas indica diabetes.

La diabetes tipo 2 en los nifios es una enfermedad prevenible/tratable y la orientacién proporcionada en
esta hoja de informacién tiene como objetivo crear conciencia sobre esta enfermedad. Comuniquese
con la enfermera de la escuela de su estudiante, el administrador/a de la escuela o el proveedor de
atencion médica si tiene preguntas.

Lesion en la Cabeza/Conmocion Cerebral/Paro Cardiaco
(BP/AR 6145.2)

Las escuelas medias del distrito ofrecen programas atléticos que no son parte de un curso de educacién
fisica y se llevan a cabo mds alla del dia escolar regular.

Un atleta del que se sospeche que ha sufrido una conmocién cerebral o una lesién en la cabeza en una
actividad atlética debera ser retirado inmediatamente de la actividad por el resto del dia y no se le
permitirad regresar a la actividad hasta que sea evaluado por un proveedor de atencién médica con
licencia, capacitado en el manejo de conmociones cerebrales, que actle dentro del alcance de su
practica. No se le permitira al atleta regresar a la actividad hasta que reciba una autorizacion por escrito
del proveedor de atencidon médica con licencia para regresar a la actividad. (Cédigo de Educacién 49475)

Anualmente, el atleta y el padre o tutor legal del atleta deben firmar y devolver una hoja de informacion
sobre conmociones cerebrales y lesiones en la cabeza antes de que el atleta inicie la practica o competencia.

El distrito también distribuira la hoja de informacién de la Federacidn Inter escolar de California (CIF por
sus siglas en inglés) sobre el paro cardiaco repentino a todos los estudiantes atletas que participaran en
una actividad atlética regida por CIF y a sus padres/tutores legales. El estudiante y el padre/tutor legal
deberan firmar y devolver la hoja de informacién antes de la participacion del estudiante en la actividad
deportiva. Si una actividad atlética no esta cubierta por el CIF, el alumno y su padre/tutor legal deberan,
antes de participar en la actividad atlética, firmar y devolver un reconocimiento de que han recibo y
revisado la informacién sobre el paro cardiaco repentino publicada en el Sitio web del Departamento de
Educacidn California. (Cédigo de Educacion 33479.2, 33479.3)

Encuesta de Nifios Saludables de California

El distrito administrara la Encuesta de Nifios Saludables de California dos veces al afio a los estudiantes en los
grados 5, 7, 9 y 11. De acuerdo con el Cédigo de Educacion de California 51937-51938, los estudiantes en el
grado 5 deben tener un consentimiento activo de los padres/tutores legales para poder participar. Para los
grados 7, 9, 11 y otros niveles de grado de escuela media, la encuesta debe administrarse utilizando un
consentimiento pasivo. La Encuesta de Ninos Saludables de California estd patrocinada por el Departamento
de Educacién de California este ano escolar. La encuesta anénima ayudara a promover una mejor salud y
bienestar entre nuestros jévenes, mejorar el entorno de aprendizaje escolar y combatir problemas como el
abuso de drogas y la violencia mediante la recopilacién de informacién. Su adolescente no tiene que tomar la
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encuesta ya que es completamente voluntaria. Si no desea que su adolescente complete la encuesta, debe
notificar a la escuela de su adolescente por escrito eximiéndolo de la encuesta/evaluacion.

Concientizacion, Prevencion e Intervencion del Suicidio

(BP/AR 5141.52)

De conformidad con AB 2246 y la Politica de la Junta Directiva 5142.52 ARy 5142.52 BP Prevencién del
Suicidio, el Distrito Escolar Unificado de Tracy proporcionara instruccién de Concientizacidn sobre la
Prevencion del Suicidio a los estudiantes en los grados 8 y 10 durante la Semana Nacional de Concientizacion
sobre el Suicidio. Esta es una leccion voluntaria y los padres/tutores legales pueden optar por no incluir a su
estudiante, enviando una nota por escrito a la oficina principal de la escuela de su estudiante. Las
instrucciones para optar por no participar en la capacitacién para la prevencion del suicidio se pueden
encontrar en todos los sitios web escolares y del distrito.

Instruccion Sobre Salud Sexual y Prevencion del VIH

(BP/AR 6142.1)

De acuerdo con AB 329 y la Ley de Jévenes Saludables de California de 2016, el Distrito Escolar Unificado de
Tracy brindara instrucciéon sobre salud sexual y prevencion del VIH a los estudiantes en los grados 7 y 9. Este
es un plan de estudios voluntario y los padres/tutores legales pueden optar por no incluir a su estudiante,
enviando una nota por escrito a la oficina principal de la escuela de su estudiante. Las instrucciones para
optar por no participar en el plan de estudios de salud sexual y VIH se pueden encontrar en todos los sitios
web escolares y del distrito.

PLAN DE SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIA

Se toman todas las precauciones para garantizar la seguridad de todos los estudiantes de TUSD durante el
horario escolar normal.

A lo largo del afio se realizan simulacros de emergencia. En caso de una emergencia, los estudiantes seran
entregados de la escuela SOLAMENTE a un adulto cuyo nombre esté en los contactos de emergencia.
Consulte la pagina de confirmacién de datos de Aeries para actualizar sus contactos de emergencia.
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Tracy Unified School District
Contrato de Pelea en la escuela Media (grados 6-8)

Nombre del estudiante Fecha de Nacimiento
Escuela: Grado Identificacion SAS #

Idioma principal de los padres/ tutores legales

El estudiante nombrado en este Contrato de Pelea recientemente participd en una pelea con otro estudiante
mientras estaba bajo la jurisdiccién de la escuela. La accion de pelear es una infraccidon del Codigo de Educacion
48900 (a)(1) y/o (a)(2) y del Cédigo de Conducta Estudiantil de las escuelas medias.

Las reglas sobre conducta estudiantil establecen que:

Cuando un estudiante ha estado involucrado en dos peleas en cualquier aiio de su carrera en la escuela media
(grados 6-8), la administracion iniciard intervenciones significativas EXIGIENDO que los padres/tutor legal y el
estudiante asistan a una reunion en la escuela para revisar y firmar un Contrato de Pelea y se hard una remision al
programa de manejo de conflicto; y/o a un administrador y/o un consejero escolar cuando el estudiante regrese a
la escuela después de la suspension. Ademads, un estudiante suspendido por pelear serd puesto en libertad
condicional social durante 15 dias escolares”. Se recomendara la expulsion de los estudiantes que estén
involucrados en tres (3) peleas en cualquier afio académico de la escuela media y para quienes se haya ejecutado
un contrato de pelea, a menos que el director/a determine que la expulsion es inapropiada debido a circunstancias
particulares.

Como el estudiante nombrado/a en este Contrato de Pelea, la administracién de la escuela me ha informado:

e Que las peleas estan prohibidas dentro de la escuela; mientras voy o vengo de la escuela; durante el periodo
de almuerzo ya sea dentro o fuera del campus y durante, o mientras voy o vengo de una actividad
patrocinada por la escuela.

e Que hay decisiones que puedo tomar para evitar pelear, incluyendo, entre otras, negarme a participar en
conductas verbales o no verbales que puedan llevar a una pelea; alejarme de una situacion; acudir a un
administrador/a, consejero/a u otro funcionario escolar para obtener ayuda; negarme a ir a una
pelea/conflicto y negarme a estar asociado con estudiantes que participan en un comportamiento verbal o
fisicamente agresivo hacia otros.

e Que, si estoy involucrado en otra pelea este afio escolar, seré recomendado para expulsion.

Firma del estudiante Fecha

Como padre/tutor legal del estudiante nombrado en este Contrato de Pelea, la administracion de la escuela me ha
informado que se recomendara la expulsidon de mi estudiante si participa en otra pelea este afio escolar. También
estoy de acuerdo en hablar con mi estudiante sobre la importancia de seguir todas las reglas escolares y tratar a los
demas con respeto.

Firma del padre/tutor legal Fecha

Como intérprete del distrito, le expliqué el Contrato de Pelea a los padres/tutor legal en su idioma principal.
Firma del intérprete del distrito/escuela Fecha

Como administrador/a que implementa este Contrato de Pelea, he revisado su contenido con este estudiante y su
padre/tutor legal.
Firma del administrador/a Fecha

Nota: El padre/tutor legal se negé a firmar este contrato. /
Firma del administrador/a Testigo
Nota: El estudiante se negé a firmar este contrato. /
Firma del administrador/a Testigo
ESTE CONTRATO ESTARA EN VIGOR INDEPENDIENTEMENTE DE QUE LOS PADRES/TUTOR LEGAL O EL ALUMNO SE NIEGUEN A FIRMAR.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE TRACY

ACUERDO DE USO DE RECURSOS RELACIONADOS CON LA RED Y LA INFORMATICA
(AUA)
(BP/AR 4040 and BP/AR 6163.4)

A cambio del uso de la tecnologia del distrito del Distrito Escolar Unificado de Tracy ("distrito"), incluidos los
sistemas informaticos y las redes de comunicacion de datos, ya sea conectados localmente o a través de una
conexiéon remota en o cerca de la propiedad escolar, en vehiculos escolares, autobuses y en actividades
patrocinadas por la escuela, se aplicara el siguiente acuerdo de uso aceptado. Este es un acuerdo legalmente
vinculante cuando se firma. Por favor lea cuidadosamente este documento.

Cada estudiante que esté autorizado para usar la tecnologia del distrito y su padre/tutor legal deberan firmar
este acuerdo aceptado de uso como una indicacion de que han leido y entendido el acuerdo. El padre/ tutor
legal debe firmar cuando el usuario es menor de 18 afos. El distrito autoriza a los estudiantes a usar
tecnologia de propiedad o proporcionada por el distrito segun sea necesario para fines educativos. El uso de
la tecnologia del distrito es un privilegio permitido a discrecidn del distrito y estd sujeto a las condiciones y
restricciones establecidas en las politicas de la Junta Directiva del distrito, los reglamentos administrativos y
este acuerdo aceptado de uso. El distrito se reserva el derecho de suspender el acceso en cualquier
momento, sin previo aviso, por cualquier motivo. El distrito espera que todos los estudiantes utilicen la
tecnologia del distrito de manera responsable y adecuada de acuerdo con las politicas y reglamentos de la
Junta Directiva del distrito, el Cédigo de Educacion de California y otras leyes y reglamentos locales, estatales
y federales que rigen la materia aplicable para evitar posibles problemas y responsabilidades.

Definiciones

La tecnologia del distrito incluye, pero no se limita a, computadoras, la red de computadoras del distrito,
incluidos servidores y tecnologia inaldmbrica de redes de computadoras (Wi-Fi), internet, correo electrénico,
unidades USB, puntos de acceso inaldambrico (enrutador), tabletas, teléfonos inteligentes y dispositivos
inteligentes, teléfonos celulares, asistentes digitales personales, reproductores de MP3, tecnologia portatil,
cualquier dispositivo de comunicacién inaldambrica, incluidas las radios de emergencia y/o futura
innovaciones tecnoldgicas, ya sea que se acceda dentro o fuera de la escuela o a través de equipos o
dispositivos de propiedad del distrito o de propiedad personal.

Obligaciones y Responsabilidades del Estudiante

La red/sistema informatico del distrito ("sistema del distrito") se comparte y esta disponible para todos los

usuarios registrados. El sistema del distrito no se puede usar de manera que interrumpa o interfiera con su

uso por parte de otros.

Se espera que los estudiantes usen la tecnologia del distrito de manera segura, responsable y solo con fines

educativos. Los usuarios estudiantes SOLAMENTE usaran cuentas autorizadas que hayan sido emitidas
personalmente. El estudiante en cuyo nombre se emite la tecnologia del distrito es responsable de su uso
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adecuado en todo momento. Todos los usuarios estudiantes deben mantener la confidencialidad de las
contrasefias de sus cuentas. Los estudiantes no compartiran la informacidn de la cuenta de servicios en linea
asignada, las contrasefas u otra informacion utilizada con fines de identificacion y autorizacién y usaran el
sistema solo bajo la cuenta a la que han sido asignados.

Los estudiantes tienen prohibido usar la tecnologia del distrito para fines inapropiados, incluido, entre otros,
el uso de la tecnologia del distrito para:

1.  Acceder, enviar, publicar, exhibir o utilizar material dafiino o inapropiado que sea discriminatorio,
calumnioso, difamatorio, obsceno, sexualmente explicito, perturbador, acosador o que pueda interpretarse
como acoso o menosprecio de otros en funcidn de su raza/ origen étnico, origen nacional, sexo, género,
identidad de género, expresion de género, orientacion sexual, edad, discapacidad, religién o creencias
politicas.

2. Intimidar/intimidar cibernéticamente, acosar, hostigar o amenazar a otros estudiantes, personal u otras
personas.

3. Divulgar, usar o difundir informaciéon de identificacidon personal (como nombre, direccién, nimero de
teléfono, nimero de Seguro Social u otra informacion personal) de usted u otro estudiante, miembro del

personal u otra persona con la intencién de amenazar, intimidar, acosar, o ridiculizar a esa persona.

4. Infringir derechos de autor, licencia, marca registrada, patente u otros derechos de propiedad
intelectual.

5. Interrumpir o dafar intencionalmente la tecnologia del distrito u otras operaciones del distrito (como
destruir el equipo del distrito, colocar un virus en las computadoras del distrito, agregar o quitar un
programa de computadora sin el permiso del maestro/a u otro personal del distrito, cambiar la
configuracion en las computadoras compartidas).

6. "Hackear" el sistema del distrito para manipular los datos del distrito o de otros usuarios.

7. Robar servicios, incluida la conexién de equipos informaticos/de red no autorizados al sistema.

8. Instalar software/programas no aprobados y/o descargar e instalar software/programas en las
computadoras del distrito y/o sistemas de comunicacién de red.

9. Usar la tecnologia del distrito para comunicar informacion ilegal o transmitir virus informaticos.
10. Uso del sistema del distrito para acceso anénimo o comunicacion de informacién.

n u

11. Para enviar correos electrénicos “basura”, “masivos” o “spam”.
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12. Participar en otro comportamiento considerado objetable por el Distrito Escolar Unificado de Tracy.

13. Participar o promover cualquier practica que no sea ética o que viole las reglas del salén de clases, el
cddigo de comportamiento escolar o cualquier ley o politica de la Junta Directiva, reglamento administrativo
o practica del distrito, incluida cualquier comunicacidn que defienda, aliente o apoye actividades ilegales.

14. Acceder, eliminar, mover o modificar los archivos y/o datos de otra persona.

15. Comunicarse usando lenguaje inapropiado, incluyendo malas palabras y vulgaridades.

Privacidad

Dado que el uso de la tecnologia del distrito tiene fines educativos, los estudiantes no deben tener ninguna
expectativa de privacidad en ningun uso de la tecnologia del distrito.

El distrito se reserva el derecho de monitorear y registrar todo uso de la tecnologia del distrito, incluidos,
entre otros, archivos de computadora, acceso a internet o redes sociales, correo electrénico, mensajes de
texto, mensajeria instantanea y otras comunicaciones electrénicas enviadas o recibidas de la tecnologia del
distrito, o mediante el uso de la tecnologia del distrito. Dicho monitoreo/grabacién puede ocurrir en
cualguier momento sin previo aviso para cualquier propdsito legal que incluye, entre otros, la retencién y
distribucién de registros y/o la investigacion de actividades inapropiadas, ilegales o prohibidas. Los
estudiantes deben saber que, en la mayoria de los casos, su uso de la tecnologia del distrito (como
busquedas en la web y correos electrénicos) no se puede borrar ni eliminar.

Todas las contraseias creadas o utilizadas en cualquier tecnologia del distrito son propiedad exclusiva del
distrito. La creacion o el uso de una contraseia por parte de un estudiante en la tecnologia del distrito no
crea una expectativa razonable de privacidad.

Dispositivos de Propiedad Personal

Si un estudiante usa un dispositivo de propiedad personal para acceder a la tecnologia del distrito, deberd
cumplir con todas las politicas de la Junta Directiva, los reglamentos administrativos y este acuerdo
aceptable de uso. El acceso a la tecnologia del distrito desde la tecnologia personal se limita a los puntos de
acceso inaldmbrico en las escuelas. El acceso a la tecnologia del distrito desde la tecnologia personal no estd
disponible a través de conexiones por cable. El distrito no asume ninguna responsabilidad por los
dispositivos de propiedad personal, incluidas las computadoras y los teléfonos inteligentes, si dichos
dispositivos se dafian, se pierden o son robados. El estudiante y el padre/tutor legal deberan indemnizary
eximir de responsabilidad al distrito por cualquier pérdida sufrida como resultado del uso o mal uso de la
tecnologia del distrito por parte del estudiante, y/o la pérdida o dafio de dispositivos de propiedad personal.

Reportar
Si un estudiante se da cuenta de algun problema de seguridad (como cualquier compromiso de la

confidencialidad de cualquier inicio de sesién o informacién de cuenta) o mal uso de la tecnologia del
distrito, debera informar inmediatamente dicha informacién al maestro/a u otro personal del distrito.
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Consecuencias por Infraccion de la ley

Las infracciones de la ley, politicas y reglamentos de la Junta Directiva del distrito que rigen el uso de la
tecnologia del distrito, o este acuerdo aceptado de uso pueden resultar en la revocacion del acceso de un
estudiante a la tecnologia del distrito y/o disciplina incluyendo la suspensién o expulsién. Ademas, las
infracciones de la ley, la politica/reglamento de la Junta Directiva o este acuerdo aceptado de uso pueden
informarse a las agencias de cumplimiento de la ley, segln corresponda.
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ACUERDO DE USO ACEPTADO DEL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE TRACY (AUA)

RCEURSOS RELACIONADOS CON LA RED E INFORMATICA
e (BP/AR 6163.4)

El sistema informatico del Distrito Escolar Unificado de Tracy esta disefiado para el uso exclusivo de los usuarios registrados que
son responsables de la contrasefia y sus cuentas. Cualquier problema del uso de la cuenta es responsabilidad del titular. Cualquier
mal uso de la cuenta o del sistema resultara en accion disciplinaria y/o suspension o cancelacion de privilegios. El uso de la cuenta
por otra persona que no sea el usuario registrado sera motivo de cancelacidn y/o podrd dar lugar a medidas disciplinarias. Los
estudiantes deberan informar cualquier uso indebido de la tecnologia del distrito a su maestro/a o director/a.

El distrito no serd responsable de los dafios sufridos por el usuario de la tecnologia del distrito, incluidos los que surjan de la falta
de entrega, entregas incorrectas, interrupciones del servicio, uso no autorizado, pérdida de datos y exposicidn a material
potencialmente dafiino o inapropiado sostenido o incurrido en relacién con el uso, operacidén o incapacidad de usar la tecnologia del
distrito. El distrito niega especificamente cualquier responsabilidad por la precisién o calidad de la informacién obtenida
electrénicamente.

ACUERDO DEL ESTUDIANTE

He recibido, leido, entiendo y acepto cumplir con este ACUERDO DE USO ACEPTADO vy otras leyes aplicables, politicas y
reglamentos del distrito que rigen el uso de la tecnologia del distrito. Entiendo que no hay expectativa de privacidad al usar la
tecnologia del distrito. Acepto la responsabilidad por el uso apropiado de la tecnologia del distrito y ademas entiendo que cualquier
infraccién puede resultar en la pérdida de los privilegios del usuario, accidn disciplinaria y/o accién legal apropiada.

Nombre del Estudiante (imprenta)  # de Identificacién Escuela Firma Fecha

Si el estudiante es menor de 18 afios, un padre/tutor legal también debe leer y firmar el acuerdo.

ACUERDO DEL PADRE/TUTOR LEGAL

Como padre/tutor legal del estudiante mencionado anteriormente, he leido, entiendo y acepto que mi estudiante debera cumplir con los
términos de este ACUERDO DE USO ACEPTADO. Al firmar este acuerdo, doy permiso para que mi estudiante use la tecnologia del
distrito y/o acceda a la red informatica de la escuela e internet. Entiendo que, a pesar de los mejores esfuerzos del distrito, es imposible que
el distrito/la escuela restrinja el acceso a todos los materiales ofensivos y controvertidos. Acepto liberar de responsabilidad, indemnizar y
eximir de responsabilidad a la escuela, el distrito y el personal del distrito contra todos los reclamos, dafios y costos que puedan resultar del
uso de la tecnologia del distrito por parte de mi estudiante o la falla de cualquier medida de proteccion tecnoldgica utilizada por el distrito.
Ademas, acepto la responsabilidad total de la supervision del uso de mi estudiante de su cuenta de acceso siempre y cuando dicho acceso no
se encuentre en el entorno escolar.

Padre/tutor legal (imprenta) Firma Fecha

64
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Relaciones con la comunidad

PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJAS - BP 1312.3

La Junta Directiva reconoce que el distrito tiene la responsabilidad principal de garantizar el
cumplimiento de las leyes y reglamentos estatales y federales aplicables que rigen los programas
educativos. La Junta alienta la pronta solucién de quejas siempre que sea posible. Para resolver las
guejas que pueden requerir un proceso mas formal, la Junta adopta el sistema uniforme de procesos
de quejas especificado en 5 CCR 4600-4670 y el reglamento administrativo adjunto.

Quejas Sujetas a UCP (Procedimientos Uniformes de Quejas)

Los procedimientos uniformes de quejas (UCP por sus siglas en inglés) del distrito se utilizaran para
investigar y resolver quejas con respecto a los siguientes programas y actividades:

1.

10.

Adaptaciones para estudiantes embarazadas y con hijos (Cédigo de Educacion 46015)
Programas de educacion para adultos (Codigo de Educacion 8500-8538, 52334.7, 52500-52617)
Programas de educacion y seguridad después de la escuela (Cddigo de Educacién 8482-8484.65)
Educacidn técnica carrera agricola. (Codigo de Educacién 52460-52462)

Educacién y carreras y programas técnicos de entrenamiento (Cédigo de Educacion 52300-
52462)

Programas de cuidado y desarrollo infantil. (Cédigo de Educacién 8200-8488)
Educacién compensatoria (Cédigo de Educacion 54400)

Programas consolidados de ayuda categdrica (Cédigo de Educacién 33315; 34 CFR 299.10-
299.12)

Periodos de cursos sin contenido educativo (Cédigo de Educacion 51228.1-51228.3)

Discriminacioén, acoso, intimidacidn u hostigamiento en los programas y actividades del distrito,
incluso en aquellos programas o actividades financiados directamente por, que reciben o se
benefician de cualquier asistencia financiera estatal en funcién de las caracteristicas reales o
percibidas de raza o etnia, color, ascendencia de una persona, nacionalidad, origen nacional,
estado migratorio, identificacién de grupo étnico, edad, religion, estado civil, embarazo, estado
parental, discapacidad fisica o mental, condicion médica, sexo, orientacion sexual, género,
identidad de género, expresién de género o informacidn genética, o cualquier otra caracteristica
identificada en el Codigo de Educacién 200 o 220, el Cddigo de Gobierno 11135 o el Cédigo Penal
422.55, o en base a la asociacion de la persona con una persona o grupo con una o mas de estas
caracteristicas reales o percibidas (5 CCR 4610)
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11. Requisitos educativos y de graduacién para estudiantes en crianza temporal, estudiantes sin
hogar, estudiantes de familias militares y estudiantes que anteriormente estuvieron en una
escuela del tribunal de menores (Cédigo de Educacion 48645.7, 48853, 48853.5, 49069.5,
51225.1,51225.2)

12. Ley de éxito de cada estudiante (Cédigo de Educacién 52059.5; 20 USC 6301 y lo siguiente)
13. Plan local de control y rendicion de cuentas (Codigo de Educacion 52075)

14. Educacion migrante (Cédigo de Educacion 54440-54445)

15. Minutos de instruccion de educacion fisica (Cédigo de Educacion 51210, 51222, 51223)

16. Tarifas para estudiantes (Cédigo de Educacion 49010-49013)

17. Adaptaciones razonables a una estudiante lactando (Cédigo de Educacion 222)

18. Centros y programas ocupacionales regionales (Codigo de Educacién 52300-52334.7)

19. Planes escolares para el logro de los estudiantes segun lo requerido para la solicitud consolidada
para fondos categdricos federales y/o estatales especificos (Cédigo de Educacion 64001)

20. Planes de seguridad escolar (Cédigo de Educacién 32280-32289)

21. Consejeros de la escuela segun lo requerido para la solicitud consolidada para fondos categéricos
federales y/o estatales especificos (Cédigo de Educacion 65000)

22. Programas preescolares estatales (Codigo de Educacion 8207-8225)

23. Asuntos de salud y seguridad en programas preescolares estatales exentos de licencia (Codigo de
Educacion 8212)

24. Cualquier denuncia que alegue represalias contra un demandante u otro participante en el
proceso de denuncia o cualquier persona que haya actuado para descubrir o denunciar una
infraccion sujeta a esta politica

25. Cualquier otro programa educativo estatal o federal que el Superintendente de Instrucciéon
Publica o su designado considere apropiado

La Junta Directiva reconoce que la Resolucion Alternativa de Disputas (ADR por sus siglas en inglés)
puede, dependiendo de la naturaleza de las alegaciones, ofrecer un proceso para resolver una queja de
una manera que sea aceptable para todas las partes. Se puede ofrecer un proceso de ADR, como la
mediacion, para resolver quejas que involucren a mas de un estudiante y ningun adulto. Sin embargo, la
mediacidn no se ofrecera ni se utilizara para resolver ninguna queja que involucre agresion sexual o
cuando exista un riesgo razonable de que una de las partes de la mediacidn se sienta obligada a
participar. El superintendente o su designado se asegurara de que el uso de ADR sea consistente con las
leyes y regulaciones estatales y federales.



El distrito protegera a todos los demandantes de represalias. En la investigacion de denuncias, se
protegera la confidencialidad de las partes involucradas segun lo exige la ley. Para cualquier queja que
alegue represalias o discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, hostigamiento e intimidacion), el
superintendente o la persona designada debera mantener la identidad del demandante y/o el sujeto de
la denuncia si es diferente del demandante, confidencial cuando sea apropiado y siempre y cuando se
mantenga la integridad del proceso de denuncia.

Cuando una acusacion que no esta sujeta a UCP se incluye en una queja de UCP, el distrito remitira la
acusacion que no es de UCP al personal o la agencia correspondiente e investigard, si corresponde
resolverd la(s) acusacidn(es) relacionada(s) con UCP a través del UCP del distrito.

El superintendente o la persona designada brindard capacitacién al personal del distrito para garantizar
la conciencia y el conocimiento de la ley actual y los requisitos relacionados con UCP, incluidos los pasos
y los plazos especificados en esta politica y el reglamento administrativo adjunto.

El superintendente o la persona designada mantendra un registro de cada queja y las acciones
relacionadas posteriores, incluidos los pasos tomados durante la investigacién y toda la informacién
requerida para cumplir con 5 CCR 4631 y 4633.

Quejas no UCP (Procedimientos Uniformes de Quejas)

Las siguientes quejas no estaran sujetas al UCP del distrito, pero seran investigadas y resueltas por la
agencia especificada o a través de un proceso alternativo:

1. Cualquier queja que alegue abuso o negligencia infantil se remitird a la Divisidon de Servicios de
Proteccién del Departamento de Servicios Sociales del Condado o a la agencia de cumplimiento
de la ley correspondiente. (5 CCR 4611)

2. Para las instalaciones con licencia, cualquier queja que alegue violaciones de salud y seguridad
por parte de un programa de desarrollo infantil debera ser remitida al Departamento de Servicios
Sociales. (5 CCR 4611)

3. Cualquier queja que alegue que un estudiante, mientras estaba en un programa educativo o
actividad en la que el distrito ejerce un control sustancial sobre el contexto y el demandado, fue
objeto de acoso sexual como se define en 34 CFR 106.30 se abordara a través de los
procedimientos federales de quejas del Titulo IX adoptados de conformidad con 34 CFR 106.44-
106.45, como se especifica en AR 5145.71 - Titulo IX Procedimientos de denuncia de acoso
sexual. Cualquier queja que alegue discriminacion o acoso laboral serd investigada y resuelta por
el distrito de acuerdo con los procedimientos especificados en AR 4030 - No discriminacién en el
empleo, incluido el derecho a presentar la queja ante el Departamento de Igualdad en el Empleo
y la Vivienda de California.

4. Cualquier queja que alegue una infraccion de una ley o regulacion estatal o federal relacionada
con la educacién especial, un acuerdo de conciliacion relacionado con la provision de una
Educacion Publica Gratuita y Apropiada (FAPE por sus siglas en inglés), falta o negacion de
implementar una orden de audiencia de debido proceso legal a la que el distrito esta obligado, o
una preocupacién de seguridad fisica que interfiere con la provisién de FAPE del distrito se
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presentard al Departamento de Educacion de California (CDE por sus siglas en inglés) de acuerdo
con AR 6159.1 - Garantias procesales y quejas para educacion especial. (5 CCR 3200-3205)

5. Cualquier queja que alegue el incumplimiento del programa de servicio de alimentos del distrito
con las leyes relacionadas con el conteo y el reclamo de comidas, las comidas reembolsables, la
elegibilidad de nifios o adultos, o el uso de los fondos de la cafeteria y los gastos permitidos se
presentard o remitird al CDE de acuerdo con BP 3555 - Cumplimiento del Programa de
Nutricion. (5 CCR 15580-15584)

6. Cualquier alegacién de discriminacién basada en raza, color, origen nacional, sexo, edad o
discapacidad en el programa de servicio de alimentos del distrito debera presentarse o remitirse
al Departamento de Agricultura de EE. UU. de acuerdo con BP 3555 - Cumplimiento del programa

de nutricion. (5 CCR 15582) Cualquier queja relacionada con la suficiencia de libros de texto o
materiales didacticos, condiciones de las instalaciones urgentes o de emergencia que
representen una amenaza para la salud o la seguridad de los estudiantes o el personal, o
vacantes y asignaciones incorrectas de maestros se investigara y resolvera de acuerdo con AR
1312.4 - Procedimientos uniformes de quejas de Williams. (Cddigo de Educacién 35186)

Referencias Legales:

Estado
2 CCR 11023

5 CCR 15580-15584
5 CCR 3200-3205
5 CCR 4600-4670
5 CCR 4680-4687
5 CCR 4690-4694

5 CCR 4900-4965

Descripcion

Prevencién y correccidn del acoso y la discriminacion
Procedimientos de quejas de los programas de nutricion infantil
Quejas de cumplimiento de educacion especial

Procedimientos uniformes de denuncia

Procedimientos uniformes de quejas de Williams

Quejas sobre problemas de salud y seguridad en programas preescolares
exentos de licencia

No discriminacidn en los programas educativos de primaria y
secundaria que reciben asistencia financiera estatal o federal

Cédigo de Ed. 200-262.4 Prohibicién de la discriminacién

Cédigo de Ed. 18100-18203 Bibliotecas escolares

Cédigo de Ed. 32280-32289.5 Planes de seguridad escolar

Cédigo de Ed. 35186 Procedimientos uniformes de quejas de Williams
Cédigo de Ed. 46015 Permiso de paternidad para estudiantes

Cddigo de Ed. 48645.7 Escuelas de la corte juvenil

Cddigo de Ed. 48853-48853.5 Jévenes de crianza temporal

Cddigo de Ed. 48985 Avisos a los padres/tutores legales en un idioma que no sea inglés
Cdédigo de Ed. 49010-49014 Tarifas para estudiantes

Cédigo de Ed. 49060-49079 Registros de estudiantes

Cddigo de Ed. 49069.5 Registros de jovenes de crianza

Cddigo de Ed. 49490-49590 Programas de nutricién infantil

Cédigo de Ed.

49701

Pacto interestatal sobre oportunidades educativas para hijos de
militares

Cédigo de Ed. 51210 Curso de estudio para los grados 1-6

Cdédigo de Ed. 51222 Educacion fisica

Cdédigo de Ed. 51223 Educacion fisica, escuelas primarias

Cdédigo de Ed. 51225.1-51225.2 Jévenes de crianza temporal, nifos sin hogar, ex alumnos de la

escuela del tribunal de menores; créditos del curso; requisitos de
graduacion
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Cédigo de Ed.
Cédigo de Ed.
Cédigo de Ed.
Cédigo de Ed.
Cédigo de Ed.

Cédigo de Ed.
Cédigo de Ed.
Cddigo de Ed.
Cddigo de Ed.
Cddigo de Ed.
Cddigo de Ed.
Cddigo de Ed.

Cédigo de Ed.
Cédigo de Ed.
Cédigo de Ed.

51226-51226.1
51228.1-51228.3

52059.5
52060-52077
52075

52300-52462
52500-52617
54400-54425
54440-54445
54460-54529
59000-59300
64000-64001

65000-65001
8200-8488
8500-8538

Cédigo de Gov. 11135

Cddigo de Gov. 12900-12996

Codigo H&S 1596.792

Codigo H&S 1596.7925

Cédigo Pen. 422.55
Cdédigo Pen. 422.6
Federal

20 USC 1221

20 USC 1232g

20 USC 1681-1688
20 USC 6301-6576
20 USC 6801-7014

28 CFR 35.107
29 USC 794
34 CFR 100.3

34 CFR 104.7
34 CFR 106.1-106.82
34 CFR 106.30

34 CFR 106.44
34 CFR 106.45
34 CFR 106.8

34 CFR 110.25

34 CFR 99.1-99.67
42 USC 11431-11435
42 USC 12101-12213

42 USC 2000d-2000e-17

Educacién de carreras técnicas

Clases sin contenido educativo

Sistema estatal de apoyo

Plan local de control y rendicién de cuentas

Denuncia por incumplimiento de los requisitos del plan local de
control y rendicién de cuentas

Educacién de carreras técnicas

Escuelas de adultos

Programas de educacién compensatoria

Educacion migrante

Programas de educacién compensatoria

Escuelas y centros especiales

Proceso de solicitud consolidado; plan escolar para el rendimiento
estudiantil

Consejos escolares

Programas de cuidado y desarrollo infantil

Educacién basica de adultos

Discriminacion

Ley de igualdad de empleo y la vivienda

Ley de cuidado de nifos de California; disposiciones generales y
definiciones

Ley de cuidado de nifos de California; normas de salud y
seguridad

Definicion de crimen de odio

Delitos, acoso

Descripcion

Aplicacion de leyes

Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA) de
1974

Discriminacidn por razén de sexo o ceguera, Titulo IX

Titulo | mejora del rendimiento académico de los desfavorecidos
Instruccidn de idiomas del Titulo Ill para estudiantes inmigrantes y
con dominio limitado del inglés

No discriminacidn por motivos de discapacidad; quejas

Ley de Rehabilitacién de 1973, Seccién 504

Prohibicién de discriminacién por motivos de raza, color u origen
nacional

Designacion de empleado responsable para la Seccion 504

No discriminacidn por razén de sexo en los programas educativos
Discriminacidn por motivos de sexo en programas y actividades
educativas; definiciones

Respuesta del receptor al acoso sexual

Proceso de quejas para denuncias formales de acoso sexual
Designacion del empleado responsable y adopcion de
procedimientos de queja

Notificacién de no discriminacién por edad

Privacidad y derechos educativos de la familia

Ley de asistencia para personas sin hogar McKinney-Vento
Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
Titulo VI 'y Titulo VII Ley de Derechos Civiles de 1964, segun
enmendada
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42 USC 2000h-2-2000h-6

42 USC 6101-6107

Recursos de administracion
Publicacion del Departamento de
Educacidn de California
Publicaciéon del Departamento de
Educacion de California

DOE de EE. UU., Publicacién de la Oficina de
Derechos Civiles

DOE de EE. UU., Publicacidén de la Oficina de
Derechos Civiles

DOE de EE. UU., Publicacion de la Oficina de
Derechos Civiles
Publicacion del DOJ de EE. UU

Pagina web
Pagina web
Pagina web
Pagina web
Pagina web
Pagina web
Pagina web

Pagina web

Politica adoptada: TUSD: 11 de junio 2013

Titulo IX de la Ley de Derechos Civiles de 1964

Ley de discriminacién por edad de 1975

Descripcion

Procedimiento de quejas uniforme 2021-22 instrumento del
programa

Ejemplos de politicas y procedimientos de la Junta de UCP

Parte 1: Preguntas y respuestas sobre las reglamentaciones del
Titulo IX del Departamento, enero 2021

Preguntas y respuestas sobre el Reglamento del Titulo IX sobre
acoso sexual, julio 2021

Carta a los queridos colegas: Respuesta al acoso de estudiantes
con discapacidades, octubre 2014

Orientacion para los beneficiarios de asistencia financiera federal
con respecto a la prohibicién del Titulo VI contra la discriminacién
por origen nacional que afecta a las personas con dominio
limitado del inglés, 2007

Oficina de Politica de Privacidad del Estudiante

Departamento de Agricultura de EE. UU.

Departamento de Servicios Sociales de California

Departamento de Justicia de EE. UU.

Departamento de Educacion de California

CSBA

Departamento de Educacion de EE. UU., Oficina de Derechos
Civiles

Departamento de Vivienda y Empleo Justo de California

Revisado: TUSD 12 de septiembre 2017/ TUSD 26 de junio 2018/ TUSD 24 de mayo 2022
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Relaciones con la comunidad
PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJAS - AR 1312.3

Ha excepcion de que la Junta Directiva pueda disponer especificamente lo contrario en otras politicas del
distrito, estos procedimientos uniformes de quejas (UCP por sus siglas en inglés) se utilizaran para
investigar y resolver solo las quejas especificadas en BP 1312.3.

(Quejas sobre empleados del distrito)

(Quejas sobre materiales didacticos)
(Procedimientos uniformes de quejas de Williams)
(No discriminacién en el empleo)

Oficiales de Cumplimiento

El distrito designa a la(s) persona(s), posicién(es) o unidad(es) identificada(s) a continuacién como
responsable de recibir, coordinar e investigar quejas y de cumplir con las leyes estatales y federales de
derechos civiles. La(s) persona(s), cargo(s) o unidad(es) también sirven como oficial(es) de cumplimiento
especifico en AR 5145.3 - No discriminacidn/acoso responsable de manejar quejas sobre discriminacion
ilegal, acoso, intimidacidn u hostigamiento y en el reglamento administrativo conocido en inglés como AR
5145.7 - Acoso Sexual para el manejo de denuncias de acoso sexual.

Director de Servicios Estudiantiles y Curriculo (209) 830-3280
O Directora de Mejora Continua, Programas Estatales y Federales (209) 830-3210
Superintendente Asociada de Servicios Educativos (209) 830-3202

1875 W. Lowell Avenue, Tracy, CA 95376

jnoll@tusd.net
mpetty@tusd.net
zboswell@tusd.net

El oficial de cumplimiento que recibe una queja puede asignar a otro oficial de cumplimiento para
investigar y resolver la queja. Si corresponde, el oficial de cumplimiento notificara de inmediato al
demandante y al demandado si se asigna otro oficial de cumplimiento a la queja.

En ningun caso se asignara un oficial de cumplimiento a una queja en la que el oficial de cumplimiento
tenga un prejuicio o conflicto de interese que prohiba la investigacidn justa o la solucién de la queja.
Cualquier queja contra un oficial de cumplimiento o que plantee una preocupacién sobre la capacidad del
oficial de cumplimiento para investigar la queja de manera justa y sin prejuicios se presentara ante el
superintendente o su designado, quien determinara cdmo se investigara la queja.

El superintendente o la persona designada se asegurara de que los empleados asignados para investigar y
resolver quejas reciban capacitacion, conozcan las leyes y los programas en cuestion a las quejas que han
sido asignados. La capacitacidon proporcionada a dichos empleados debera cubrir las leyes, regulaciones
estatales y federales actuales que rigen el programa; procesos aplicables para investigar y resolver quejas,
incluidas aquellas que alegan discriminacién ilegal, intimidacidn o acoso; estandares aplicables para
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tomar decisiones sobre quejas y las medidas correctivas apropiadas. Los empleados asignados pueden
tener acceso a asesoria legal segun lo determine el superintendente o su designado.

El oficial de cumplimiento o, en su caso, un administrador/a apropiado determinara si las medidas
provisionales son necesarias durante una investigacién y mientras esté pendiente el resultado. Si se
determina que las medidas provisionales son necesarias, el oficial de cumplimiento o el administrador/a
debera consultar con el superintendente, la persona designada por el superintendente o, si corresponde,
el director/a de la escuela para implementar una o mas medidas provisionales. Las medidas provisionales
permaneceran vigentes hasta que el oficial de cumplimiento determine que ya no son necesarias o hasta
que el distrito emita su decisidn final por escrito, lo que ocurra primero.

Notificaciones

La politica UCP del distrito y el reglamento administrativo se publicardn en todas las escuelas y oficinas
del distrito, incluidos los salones del personal y las salas de reuniones de la junta estudiantil. (Cédigo de
Educacion 234.1)

Ademas, el superintendente o su designado debera proporcionar anualmente una notificacidn por escrito
de la UCP del distrito a los estudiantes, empleados, padres/tutores legales de los estudiantes del distrito,
miembros del comité asesor del distrito, miembros del comité asesor escolar, funcionarios o
representantes de escuelas privadas correspondientes y otras partes interesadas. (5 CCR 4622)

El aviso deberd incluir:

1. Una declaracion de que el distrito es el principal responsable del cumplimiento de las leyes y
reglamentos federales y estatales, incluidos los relacionados con la prohibicién de
discriminacion ilegal, acoso, intimidacién o el hostigamiento contra cualquier grupo protegido y
una lista de todos los programas y actividades que estan sujetos a UCP segun se identifica en la
seccidn "Quejas sujetas a UCP" de la politica de la Junta que la acompaiia.

2. Eltitulo del cargo responsable de tramitar las denuncias, la identidad de la persona o personas
gue ocupan actualmente dicho cargo, si se conoce, y una declaracién de que dichas personas
conoceran las leyes y programas que se les asigne investigar.

3. Unadeclaracion de que una queja UCP, excepto una queja alegando discriminacion ilegal,
acoso, intimidacién o el hostigamiento, debe ser presentada no mas tarde de un afio desde Ia
fecha en que se produjo la presunta infraccion.

4. Una declaracién de que una queja UCP alegando discriminacion ilegal, acoso, intimidacion u
hostigamiento debe presentarse a mas tardar seis meses después de la fecha de la supuesta
conducta o de la fecha en que el demandante tuvo conocimiento por primera vez de los hechos
de la supuesta conducta.

5. Una declaracion de que no se exigira a un estudiante matriculado en una escuela publica que
pague una cuota por participar en una actividad educativa que constituya una parte
fundamental integral del programa educativo del distrito, incluidas las actividades curriculares y
extracurriculares.

6. Una declaracion de que una queja en relacion con las cuotas de los estudiantes o el plan de
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control local y rendicién de cuentas (LCAP por sus siglas en inglés) puede ser presentada de
forma andnima si el demandante proporciona pruebas o informacién que conduzca a pruebas
para apoyar la queja.

7. Una declaracion de que el distrito publicara un aviso estandarizado de los requisitos educativos
y de graduacion de los jévenes de crianza, estudiantes sin hogar, hijos de familias militares y los
antiguos estudiantes de la escuela del tribunal de menores ahora matriculados en el distrito, tal
como se especifica en el Cédigo de Educacion 48645.7, 48853, 48853.5, 49069.5, 51225.1,
51225.2, y el proceso de quejas.

8. Una declaracidn en la que se indique que las quejas se investigaran de acuerdo con el UCP del
distrito y que se enviara una decision por escrito al demandante en un plazo de 60 dias a partir
de la recepcién de la queja, a menos que este plazo se amplie por acuerdo escrito del
demandante.

9. Una declaracidn de que, para los programas dentro del dmbito del UCP como se especifica en la
politica de la Junta que acompafia, el demandante tiene derecho a apelar el reporte de
investigacion del distrito al Departamento de Educacidn de California (CDE por sus siglas en
inglés) mediante la presentacidn de una apelacidn por escrito, incluyendo una copia de la queja
original y la decision del distrito, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la recepcion de la
decision del distrito.

10. Una declaracion en la que se informe al demandante de cualquier recurso de derecho civil
incluidos, pero no limitados a requerimientos judiciales, drdenes de alejamiento, otros recursos
u érdenes que puedan estar disponibles en virtud de las leyes estatales o federales que
prohiben la discriminacién, acoso, intimidacidn o el hostigamiento, si procede.

11. Una declaracién de que las copias del UCP del distrito estan disponibles de forma

La notificacion anual, informacion de contacto completa de/del funcionario(s) de cumplimiento y la
informacién relacionada con el Titulo IX, tal como lo exige el Codigo de Educacidn 221.6, se publicaran en
las paginas web del distrito, escuela del distrito y se podran proporcionar a través de los medios sociales
apoyados por el distrito, si estan disponibles.

El superintendente o su designado se asegurara de que todos los estudiantes y padres/tutores legales,
incluidos los estudiantes y padres/tutores legales con un dominio limitado del inglés, tengan acceso a la
informacidn proporcionada pertinente a la politica, reglamento, formularios y los avisos del distrito
relativos al UCP, informacidén proporcionada en la politica del distrito, la regulacion, los formularios y avisos
referentes al UCP. Si el 15 por ciento o mas de los estudiantes matriculados en una escuela del distrito en
particular hablan un Unico idioma principal que no sea inglés, la politica, reglamento, formularios y avisos
del distrito relativos al UCP se traduciran a dicho idioma, de conformidad con el Cddigo de Educacién 234.1
y 48985. En todos los demas casos, el distrito garantizara un acceso significativo a toda la informacion
pertinente al UCP para los padres/tutores legales con un dominio limitado del inglés.

Presentacion de Quejas

La denuncia se presentara al oficial de cumplimiento, que llevard un registro de las denuncias recibidas,
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indicando en cada una de ellas un nimero de cédigo y un sello con la fecha. Si un administrador/a de una
escuela no designado/a como responsable del cumplimiento recibe una queja, debera notificarlo al oficial
de cumplimiento.

Todas las denuncias deberan presentarse por escrito y estar firmadas por el demandante. Si un
demandante no puede poner una queja por escrito debido a condiciones tales como una discapacidad o
analfabetismo, el personal del distrito debera ayudar en la presentacién de la queja. (5 CCR 4600)

Las quejas también se presentardn de conformidad con las siguientes normas, segln corresponda:

1. Cualquier individuo, agencia publica u organizacién puede presentar una queja alegando una
infraccion de las leyes o reglamentos estatales o federales aplicables que rigen los programas
especificados en la politica de la Junta que se anexa. (5 CCR 4600)

2. Cualquier queja que alegue incumplimiento de la ley con respecto a la prohibicidn de cuotas,
depdsitos y cargos estudiantiles o cualquier requisito relacionado con el LCAP puede ser
presentada de forma andnima si la queja proporciona evidencia, o informacién que conduzca a
evidencia, para apoyar una alegacion de incumplimiento. Una queja sobre una infraccidn de la
prohibicion contra el cobro de cuotas ilegales de los estudiantes puede ser presentada ante el
director/a de la escuela o ante el superintendente o su designado.

3. Una queja UCP, a excepcidon de una queja UCP alegando discriminacion ilegal, acoso, intimidacién
u hostigamiento se presentara a mas tardar un afo a partir de la fecha en que ocurrié la presunta
infraccidn. Para quejas relacionadas con el LCAP, la fecha de la supuesta infracciéon es la fecha en
gue el superintendente de escuelas del condado apruebe el LCAP que fue adoptado por la Junta
Directiva. (5 CCR 4630)

4. Una queja que alegue discriminacion ilegal, acoso, intimidacion u hostigamiento puede ser
presentada Unicamente por una persona que alegue haber sufrido personalmente discriminacion
ilegal, una persona que crea que cualquier clase especifica de individuos ha sido objeto de
discriminaciodn ilegal, o un representante debidamente autorizado que alegue que un estudiante
individual ha sido objeto de discriminacidn ilegal. (5 CCR 4630)

5. Una queja alegando discriminacion ilegal, acoso, intimidacidn u hostigamiento debera iniciarse a
mas tardar seis meses después de la fecha en que ocurrié la supuesta discriminacion ilegal, o seis
meses después de la fecha en que el demandante tuvo conocimiento por primera vez de los
hechos de la supuesta discriminacion ilegal. El plazo para la presentacion podra ser extendido
hasta 90 dias por el superintendente o su designado por causa justificada, previa solicitud por
escrito del demandante exponiendo las razones de la extension. (5 CCR 4630)

6. Cuando una denuncia de discriminacion ilegal, acoso, intimidacién u hostigamiento se presente de
forma andnima, el oficial de cumplimiento de la normativa llevara a cabo una investigacién o dard
otro tipo de respuesta, apropiada, dependiendo de lo fiable y especifica que sea la informacion
proporcionada y de la gravedad de la denuncia.

7. Cuando un demandante de discriminacién ilegal, acoso, intimidacién u hostigamiento o la
presunta victima, cuando no sea el demandante, solicite confidencialidad, el oficial de
cumplimiento informara al demandante o a la victima que la solicitud puede limitar la capacidad
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del distrito para investigar la conducta o tomar otras medidas necesarias. Cuando se atienda una
solicitud de confidencialidad, el distrito, sin embargo, tomara todas las medidas razonables para
investigar y resolver/responder a la denuncia consistente con la solicitud.

Mediacion

Dentro de los tres siguientes dias habiles de haber recibido la denuncia, el oficial de cumplimiento podra
discutir informalmente con todas las partes la posibilidad de recurrir a la mediacidn para resolver la
denuncia. Se ofrecerd la mediacidn para resolver las quejas que impliquen a mds de un alumno y a ningln
adulto. Sin embargo, no se ofrecera ni utilizara la mediacidn para resolver alguna queja que implique una
acusacion de agresion sexual o cuando exista un riesgo razonable de que una de las partes de la
mediacidn se sienta obligada a participar. Si las partes estan de acuerdo con la mediacidn, el oficial de
cumplimiento hara todos los arreglos necesarios para este proceso.

Antes de iniciar la mediacién de una denuncia por presuntas represalias o discriminacion ilegal, acoso,
intimidacién u hostigamiento, el oficial de cumplimiento se asegurard de que todas las partes acepten
permitir el acceso a toda la informacién confidencial pertinente al mediador. El oficial de cumplimiento
también notificard a todas las partes su derecho a poner fin al proceso informal en cualquier momento.

Si el proceso de mediacidn no resuelve el problema dentro de los parametros legales, el oficial de
cumplimiento procederd a investigar la denuncia.

El uso de la mediacién no extiende los plazos del distrito para investigar y resolver la queja, a menos que
el demandante acepte por escrito dicha extensidn. Si la mediacidn tiene éxito y se retira la queja, el
distrito solo tomara las medidas acordadas en la mediacidn. Si la mediacidon no tiene éxito, el distrito
continuard con los pasos subsiguientes especificados en este reglamento administrativo.

Investigacion de la Queja

Dentro de los 10 dias habiles/laborales posteriores al recibimiento de la queja por parte del oficial de
cumplimiento, el oficial de cumplimiento debera iniciar una investigacion sobre la queja.

En el plazo de un dia laboral desde el inicio de la investigacidn, el oficial de cumplimiento proporcionara al
demandante y/o a su representante la oportunidad de presentar la informaciéon contenida en la denuncia
al oficial de cumplimiento y notificard al demandante y/o a su representante la oportunidad de presentar
al oficial de cumplimiento cualquier prueba, o informacién que conduzca a pruebas, que respalden las
alegaciones de la denuncia. Dichas pruebas o informacién podrdn presentarse en cualquier momento de
la investigacion.

Al llevar a cabo la investigacidn, el oficial de cumplimiento recopilard todos los documentos disponibles y
revisara todos los registros, notas o declaraciones disponibles relacionados con la denuncia, incluida
cualquier prueba o informacién adicional recibida de las partes en el transcurso de la investigacion. El
oficial de cumplimiento entrevistard individualmente a todos los testigos disponibles con informacién
pertinente para la denuncia y podra visitar cualquier lugar razonablemente accesible en el que
supuestamente hayan tenido lugar las acciones pertinentes. A intervalos apropiados, el oficial de
cumplimiento informara a las partes del estado de la investigacion.

Para investigar una denuncia de represalia o discriminacion ilegal, acoso, intimidacidn u hostigamiento,
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el oficial de cumplimiento entrevistara en privado a la(s) presunta(s) victima(s), al presunto agresory a
otros testigos pertinentes, por separado y de forma confidencial. En caso necesario, personal adicional o
un asesor juridico podran llevar a cabo o apoyar la investigacion.

La negativa del demandante a proporcionar al investigador del distrito documentos u otras pruebas
relacionadas con las alegaciones de la denuncia, la falta o negarse a cooperar en la investigacion, o
cualquier otra obstruccién de la investigacidn puede dar lugar a la desestimacién de la denuncia debido a
la falta de pruebas para apoyar la alegacion. La negativa del distrito a proporcionar al investigador acceso
a los registros y/o informacion relacionada con las alegaciones de la queja, la falta o negativa a cooperar
en la investigacion, o cualquier otra obstruccién de la investigacidon puede dar lugar a una conclusion
basada en las pruebas recogidas de que se ha producido una infraccion y en la imposiciéon de un remedio
a favor del demandante. (5 CCR 4631)

Plazo para Reporte de la Investigacion

A menos que se extienda mediante acuerdo por escrito con el demandante, el informe de la investigacion
se enviara al demandante dentro de los siguientes 60 dias calendario a la recepcidon de la denuncia por
parte del distrito.

En un plazo de 30 dias calendario a partir de la recepcién de la denuncia, el oficial de cumplimiento mas
adelante preparard y enviard al demandante un informe escrito, tal y como se describe en la seccion
"Informe de la Investigacion". Si el demandante no esta satisfecho con la decisién del oficial de
cumplimiento, podra, en un plazo de cinco dias habiles/laborables, presentar la denuncia por escrito ante
la Junta Directiva.

La Junta Directiva podra examinar el asunto en la siguiente reunién ordinaria o en una reunion
extraordinaria convocada para cumplir el plazo de 60 dias calendario en el que se debe responder a la
gueja. Cuando la ley lo exija, el asunto se examinara en sesién a puerta cerrada. La Junta podra decidir no
atender la reclamacién, en cuyo caso la decision del oficial de cumplimiento sera definitiva.

Si la Junta Directiva atiende la queja, el oficial de cumplimiento encargado enviard la decisidn de la Junta
Directiva al demandante en un plazo de 60 dias calendario a partir del recibimiento inicial de la queja por
parte del distrito o en el plazo que se haya especificado en un acuerdo por escrito con el demandante. (5
CCR 4631)

Para cualquier queja que alegue discriminacidn ilegal, acoso, intimidacidn y hostigamiento, se informara
al demandado de cualquier extensién del plazo acordada por el demandante y del mismo modo que el

demandante, podra presentar una queja ante la Junta Directiva si no esta satisfecho con la decisién.

Reporte de Investigacion
Para todas las quejas, el informe de investigacion del distrito debera incluir: (5 CCR 4631)

1. Las conclusiones de hecho basadas en las pruebas reunidas

2. Una conclusién que proporcione una determinacion clara para cada alegacién en cuanto a si el
distrito esta cumpliendo con la ley pertinente
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3. La(s) accion(es) correctiva(s) siempre que el distrito encuentre mérito en la queja, incluyendo,
cuando lo requiera la ley, una solucion para todos los estudiantes y padres/tutores legales
afectados y para una queja sobre cuotas de estudiantes, una solucidon que cumpla con el Codigo de
Educacién 49013 y 5 CCR 4600

4. Notificacion del derecho del demandante a apelar el reporte de investigacidn del distrito ante el
CDE, excepto cuando el distrito haya utilizado el UCP para abordar una queja no especificada en 5
CCR 4610

5. Procedimientos que se deben seguir para iniciar una apelacién ante el CDE

El informe de la investigacién también puede incluir procedimientos de seguimiento para evitar que se
repitan o se tomen represalias y para informar de cualquier problema posterior.

En consulta con el asesor juridico del distrito, la informacidn sobre la parte pertinente de un reporte de
investigacidon podra comunicarse a una victima que no sea el demandante y a otras partes que puedan
participar en la aplicacion del reporte de investigacidn o se vean afectadas por la denuncia, siempre que
se proteja la privacidad de las partes. En una denuncia en la que se alegue discriminacién ilegal, acoso,
intimidacidn y hostigamiento, la notificacién del reporte de investigacidn a la presunta victima incluird
informacidén sobre cualquier sancidn que deba imponerse al denunciado y que esté directamente
relacionada con la presunta victima.

Si la queja involucra a un estudiante o padre/tutor legal con dominio limitado del inglés (LEP, por sus
siglas en inglés), la respuesta del distrito, si asi lo solicita el demandante y el reporte de la investigacion se
redactardn en inglés y en el idioma principal en el que se presentd la queja.

Para las quejas que alegan discriminacién ilegal, acoso, intimidacién y hostigamiento basados en la ley
estatal, el reporte de la investigacidon también incluira un aviso al demandante que:

1. El demandante puede recurrir a los recursos de derecho civil disponibles fuera de los
procedimientos de queja del distrito, incluyendo, pero no limitado a, requerimientos judiciales,
ordenes de restriccidn, otros recursos u érdenes, 60 dias calendario después de la presentacion de
una apelacioén ante el CDE. (Cédigo de Educacién 262.3)

2. La moratoria de 60 dias no se aplica a las demandas que soliciten medidas cautelares en los
tribunales estatales ni a las demandas por discriminacién basadas en la legislacién federal.
(Cédigo de Educacién 262.3)

3. Llas quejas que aleguen discriminacion por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, género,
discapacidad o edad también pueden presentarse ante la Oficina de Derechos Civiles del
Departamento de Educacién de EE. UU. en www.ed.gov/ocr en un plazo de 180 dias a partir de la
supuesta discriminacion

Acciones Correctivas

Cuando se considere que una queja tiene fundamento, el oficial de cumplimiento adoptara las medidas
correctivas apropiadas que permite la ley. Las medidas correctivas apropiadas que se centran en el entorno
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mas amplio de la escuela o el distrito pueden incluir, entre otras, acciones para reforzar las politicas del
distrito; formacion para el profesorado, el personal y los estudiantes; actualizaciones de las politicas
escolares; o encuestas sobre el clima escolar.

En el caso de denuncias que impliquen represalias o discriminacion ilegal, acoso, intimidacion u
hostigamiento, las soluciones apropiadas que pueden ofrecerse a la victima, pero no comunicarse al
demandado pueden incluir, entre otras, las siguientes:

1. Asesoramiento

2. Apoyo académico

3. Servicios de salud

4. Asignacién de un acompaiiante que permita a la victima desplazarse con seguridad por el
campus/escuela

5. Informacion sobre los recursos disponibles y cdmo denunciar incidentes similares o represalias

6. Separacion de la victima de cualquier otra persona involucrada, siempre que la separacion no
perjudique a la victima

7. Lajusticia correctiva

8. Consultas de seguimiento para asegurarse de que la conducta ha cesado y no ha habido
represalias.

En el caso de quejas por represalias o discriminacidn ilegal, acoso, intimidacidén u hostigamiento que
impliquen a un estudiante como demandado, las medidas correctivas apropiadas que pueden
proporcionarse al estudiante incluyen, entre otras, las siguientes:

1. Transferencia de una clase o escuela segun lo permita la ley

2. Conferencia con los padres o tutores legales

3. Educacidn sobre el impacto de la conducta en los demas

4. Apoyo positivo a la conducta

5. Remisién a un equipo de éxito estudiantil

6. Negacion de la participacién en actividades extracurriculares o curriculares u otros privilegios

permitidos por la ley

7. Accién disciplinaria, como suspensién o expulsién, segin lo permita la ley

Cuando se descubra que un empleado ha tomado represalias o cometido actos ilegales de discriminacién,
acoso, intimidacién u hostigamiento, el distrito tomara las medidas disciplinarias oportunas, que pueden
llegar hasta el despido, de conformidad con la legislacién aplicable y el convenio colectivo.



El distrito también puede considerar la formacion y otras intervenciones para la comunidad escolar en
general a fin de garantizar que los estudiantes, el personal y los padres/tutores legales comprendan los
tipos de comportamiento que constituyen discriminacién ilegal, acoso, intimidacidn u hostigamiento, que
el distrito no los tolera y cdmo denunciarlos y responder a ellos.

Cuando se considere que una denuncia tiene fundamento, se proporcionara una soluciéon adecuada al
demandante u otra persona afectada.

Sin embargo, si se encuentra que una queja alegando incumplimiento de la ley con respecto a las cuotas
estudiantiles, depdsitos y otros cargos, minutos de instruccidon de educacidn fisica, cursos sin contenido
educativo o cualquier requisito relacionado con el LCAP tiene mérito, el distrito proporcionard una
solucién a todos los alumnos y padres/tutores legales afectados sujeto a los procedimientos establecidos
por la regulacidn de la Junta Estatal de Educacion. (Codigo de Educacion 49013, 51222, 51223, 51228.3,
52075)

Para las quejas que alegan el incumplimiento de la ley con respecto a las cuotas estudiantiles, el distrito,
mediante la realizacidn de esfuerzos razonables, intentara de buena fe identificar y reembolsar en su

totalidad a todos los estudiantes y padres/tutores legales afectados que pagaron las cuotas estudiantiles
ilegales dentro del afio anterior a la presentacion de la queja. (Cédigo de Educacion 49013; 5 CCR 4600)

Apelaciones ante el Departamento de Educacion de California (CDE por sus siglas en inglés)

Todo demandante que no esté satisfecho con el reporte de investigacién del distrito sobre una demanda
relacionada con cualquier programa educativo federal o estatal especifico sujeto a UCP puede presentar
una apelacion por escrito ante el CDE en un plazo de 30 dias calendario a partir de la recepcion del
reporte de investigacién del distrito. (5 CCR 4632)

La apelacion se enviard al CDE junto con una copia de la demanda original presentada a nivel local y una
copia del reporte de investigacion del distrito sobre dicha demanda. El demandante debera especificar y
explicar la base de la apelacién, incluyendo al menos uno de los siguientes: (5 CCR 4632)

1. Eldistrito no siguid sus procedimientos de queja.

2. Enrelacién con las alegaciones de la queja, el reporte de investigacién del distrito carece de los
hallazgos materiales de hecho necesarios para llegar a una conclusién de derecho.

3. Las conclusiones materiales de hecho en el reporte de investigacién del distrito no estan
respaldadas por pruebas sustanciales.

4. La conclusion juridica del reporte de investigacion del distrito es incompatible con la ley.

5. Enun caso en el que el distrito constatd un incumplimiento, las medidas correctivas no
proporcionaron una solucién adecuada.

Una vez que el CDE notifique que se ha apelado el reporte de investigacion del distrito, el
superintendente o su designado enviaran los siguientes documentos al CDE en un plazo de 10 dias a partir
de la fecha de notificacion: (5 CCR 4633)
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1. Una copia de la queja original.
2. Una copia del reporte de investigacién del distrito

3. Una copia del expediente de la investigacidn que incluya, entre otros, todas las notas, entrevistas
y documentos presentados por las partes y recopilados por el investigador

4. Un informe de cualquier medida adoptada para resolver la denuncia
5. Una copia del UCP del distrito

6. Siel CDE notifica que el reporte de investigacidn del distrito no abordo las alegaciones
planteadas en la demanda, el distrito deberd, en un plazo de 20 dias a partir de la notificacién,
proporcionar al CDE y al apelante un reporte de investigacién enmendado que aborde las
alegaciones que no se abordaron en el reporte de investigacién original. El reporte modificado
también informara al apelante del derecho a apelar por separado el reporte enmendado con
respecto a la(s) alegacién(es) que no se abordaron en el reporte original. (5 CCR 4632)

Quejas de Salud y Seguridad en Programas Preescolares Exentos de Licencia

Cualquier queja relacionada con asuntos de salud o seguridad en un Programa Preescolar del Estado de
California (CSPP por sus siglas en inglés) exento de licencia deberd abordarse mediante los
procedimientos descritos en 5 CCR 4690-4694.

Con el fin de identificar los temas apropiados de las cuestiones de salud y seguridad de CSPP de
conformidad con el Cédigo de Salud y Seguridad 1596.7925, se publicara un aviso en cada salén de clase
de CSPP exenta de licencia en el distrito notificando a los padres/tutores legales, estudiantes y maestros
de los requisitos de salud y seguridad de las regulaciones del Titulo 5 que se aplican a los programas de
CSPP de conformidad con el Cédigo de Salud y Seguridad 1596.7925 y el lugar donde se puede obtener un
formulario para presentar cualquier queja alegando incumplimiento de dichos requisitos. Para este
propdsito, el superintendente o su designado puede descargar y publicar un aviso disponible en la pagina
web del CDE. (Cddigo de Educacion 8212; 5 CCR 4691)

La notificacion anual UCP del distrito distribuida de conformidad con 5 CCR 4622 debera indicar
claramente cudles de sus programas CSPP estan operando como exentos de licencia y cuales programas
CSPP estan operando de conformidad con los requisitos del Titulo 22 del Cédigo de Reglamentos. (5 CCR
4691)

Toda queja relacionada con problemas especificos de salud o seguridad en un programa CSPP exento de
licencia debera presentarse ante el administrador/a del programa preescolar o la persona designada y
podra presentarse en forma andnima. El formulario de queja debera especificar el lugar para presentar la
gueja, contener un espacio para indicar si el demandante desea una respuesta a la queja y permitir que el
demandante agregue todo el texto que desee para explicar la queja. (Cddigo de Educacién 8212; 5 CCR
4690)

Si se determina que la queja estd mas alla de la autoridad del administrador/a del programa preescolar, el
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asunto se remitira al superintendente o persona designada de manera oportuna, sin exceder 10 dias
habiles/laborales, para su solucidn. El administrador/a del programa preescolar o el superintendente o su
designado haran todos los esfuerzos razonables para investigar cualquier queja dentro de su autoridad.
(Cédigo de Educacién 8212; 5 CCR 4692)

La investigacion de una queja relacionada con problemas de salud o seguridad en un programa CSPP
exento de licencia debera comenzar dentro de los 10 dias siguientes al recibimiento de la queja. (Cédigo
de Educacion 8212; 5 CCR 4692)

El administrador/a de preescolar o la persona designada debera solucionar una queja valida dentro de un
plazo razonable que no exceda los 30 dias habiles/laborales a partir de la fecha en que se recibid la queja.
Si el demandante ha indicado en el formulario de queja que desea recibir una respuesta a la queja, el
administrador/a de preescolar o la persona designada por el superintendente deberd, dentro de los
siguientes 45 dias habiles/laborales a la presentacion inicial de la queja, informar la solucion de la queja al
demandante y al asesor de campo asignado del CDE. Si el administrador/a de preescolar realiza este
informe, la informacidn se comunicard al mismo tiempo al superintendente o a la persona que éste
designe. (Cédigo de Educacion 8212; 5 CCR 4692)

Si una queja relacionada con problemas de salud o seguridad en un programa CSPP exento de licencia
involucra a un estudiante o padre/tutor legal LEP, entonces la respuesta del distrito, si asi lo solicita el
demandante y el reporte de la investigacion deberan estar escritos en inglés y en el idioma principal en el
gue se presento la queja.

Si un demandante no estd satisfecho con la solucidn de una queja, el demandante tiene derecho a
describir la queja a la Junta Directiva en una audiencia programada regularmente y dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha del informe escrito, puede presentar una apelacion por escrito de la decision del
distrito al superintendente de instruccion publica de conformidad con 5 CCR 4632. (Cddigo de Educacion
8212; 5 CCR 4693, 4694)

Todas las quejas y respuestas son registros publicos. (5 CCR 4690)

Trimestralmente, el superintendente o su designado reportara a la Junta Directiva y al superintendente

del condado datos resumidos sobre la naturaleza y solucién de todas las quejas de salud y seguridad del
CSPP, incluyendo el nimero de quejas por area tematica general con el nimero de quejas resueltas y no
resueltas, en una de las reuniones de la Junta Directiva programada regularmente. (5 CCR 4693)

Reglamento Aprobado: 11 de junio 2013
Revisado: 12 de septiembre 2017/ 11 de agosto 2020/ 24 de mayo 2022
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Estudiantes
POLITICA DE PREVENCION DE INTIMIDACION/ACOSO - BP 5131.2

La Junta Directiva reconoce los efectos dafiinos de la intimidacién en el aprendizaje de los estudiantes y
la asistencia a la escuela y desea brindar un entorno escolar seguro que proteja a los estudiantes del
dafio fisico y emocional. Los empleados del distrito estableceran la seguridad de los estudiantes como
una alta prioridad y no tolerardn la intimidacién de ningun estudiante.

Ningun individuo o grupo deberd, a través de medios fisicos, escritos, verbales u otros, acosar, amenazar,
intimidar, tomar represalias, intimidar cibernéticamente, causar lesiones corporales o cometer violencia
de odio contra cualquier estudiante o personal escolar.

La intimidacion cibernética incluye la creacidén o transmision electrénica de comunicaciones acosadoras,
amenazas directas u otros textos, sonidos o imagenes dafinos, como se define en el Cédigo de
Educacién 48900. El acoso cibernético también incluye irrumpir en la cuenta electrénica de otra persona
y asumir la identidad de esa persona para dafiar su reputacion.

Las estrategias para abordar la intimidacion escolar en las escuelas del distrito se desarrollaran con la
participacion de las partes interesadas clave, incluidos, estudiantes, padres/tutores legales, personal, y
pueden incorporarse al plan local de control, rendicion de cuentas y otros planes escolares y distritales
aplicables.

Segun corresponda, el superintendente o la persona designada puede colaborar con las fuerzas del
orden publico, tribunales, servicios sociales, servicios de salud mental, otras agencias y organizaciones
comunitarias en el desarrollo e implementacion de estrategias conjuntas para promover la seguridad en
las escuelas y la comunidad y brindar servicios para supuestas victimas y victimarios de intimidacion.

Prevencion de la Intimidacidon/Acoso

En la medida de lo posible, las escuelas del distrito se enfocaran en la prevencién de la intimidacion
estableciendo reglas claras para el comportamiento de los estudiantes e implementando estrategias
para promover un ambiente escolar positivo y de colaboracidn. Se informara a los estudiantes, a través
de manuales para estudiantes y otros medios apropiados sobre las reglas escolares y del distrito
relacionadas con el acoso escolar, mecanismos disponibles para denunciar incidentes o amenazas vy las
consecuencias de participar en la intimidacion escolar.

Segun corresponda, el distrito proporcionara a los estudiantes instruccidn, en el saldn de clases u otros
entornos educativos, que promueva el aprendizaje socioemocional, comunicacidn efectiva y las
habilidades de solucién de conflictos, educacion del caracter/valores, respeto por las diferencias
culturales e individuales, desarrollo de la autoestima, habilidades de asertividad y comportamiento en
linea apropiado.

Dicha instruccién también debera educar a los estudiantes sobre el impacto negativo de la intimidacién,
discriminacidn, provocacién y el acoso en funcién del estado migratorio real o percibido, las creencias y
costumbres religiosas, o cualquier otra inclinacién o prejuicio individual.
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El superintendente o la persona designada debera brindar capacitacion a los maestros y otro personal
escolar para aumentar la conciencia sobre la obligacion legal del distrito y sus empleados para prevenir
la discriminacidn, acoso, intimidacion y el hostigamiento de los estudiantes del distrito. Dicha formacion
estara disenada para dotar al personal de los conocimientos necesarios para:

1. Discutir la diversidad de los estudiantes y la comunidad escolar, incluyendo las
diferentes experiencias de inmigracidn

2. Discutir las estrategias de prevencion del acoso con los estudiantes y ensefiarles a
reconocer el comportamiento y las caracteristicas de los agresores y victimas del
acoso

3. Identificar los signos de comportamiento de intimidacién o acoso
4. Tomar medidas correctivas inmediatas cuando se observe la intimidacidn

5. Informar incidentes a las autoridades correspondientes, incluidas las fuerzas del orden
publico en casos de comportamiento delictivo

Con base en una evaluacion de los incidentes de intimidacidn en la escuela, el superintendente o la
persona designada pueden aumentar la supervisiéon y la seguridad en las dreas donde ocurre la
intimidaciéon con mayor frecuencia, como los salones de clase, patios de recreo, pasillos, bafios y las
cafeterias.

Intervencion

Se alienta a los estudiantes a notificar al personal de la escuela cuando estdn siendo intimidados o
sospechan que otro estudiante estd siendo victimizado. Ademas, el superintendente o su designado
desarrollaran medios para que los estudiantes informen amenazas o incidentes de forma confidencial y
anonima.

El personal de la escuela que sea testigo de un acto de intimidacion debera intervenir de inmediato para
detener el incidente cuando sea seguro hacerlo. (Cédigo de educacion 234.1)

Cuando corresponda segun la gravedad o la generalizacidon del acoso, el superintendente o su designado
notificard a los padres/tutores legales de las victimas y los agresores y puede comunicarse con las
fuerzas del orden publico.

El superintendente, el director/a o la persona designada por el director/a puede referir a una victima,
testigo, agresor u otro estudiante afectado por un acto de intimidacion a un consejero/a escolar,
psicélogo/a escolar, trabajador/a social, personal de asistencia de bienestar infantil, enfermera escolar u
otro personal de servicio de apoyo escolar para la gestidon de casos, asesoramiento y/o participacion en
un programa de justicia correctiva, segin corresponda. (Cédigo de educacion 48900.9)
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Reporte v Presentacion de Quejas

Cualquier estudiante, padre/tutor legal u otra persona que crea que un estudiante ha sido objeto de
intimidacidn o que haya presenciado intimidacién puede informar el incidente a un maestro/a, director/a,
oficial de cumplimiento o cualquier otro empleado escolar disponible. Dentro de un dia habil de recibir
dicho informe, un miembro del personal debera notificar al director/a del informe, ya sea que se presente
0 no una queja formal. Adema3s, cualquier empleado de la escuela que observe un incidente de
intimidacidn que involucre a un estudiante debera, dentro de un dia habil, informar su observacién al
director/a o al oficial de cumplimiento del distrito ya sea que la presunta victima presente una queja o no.

Dentro de los dos dias habiles posteriores del recibimiento de un informe de intimidacion, el director/a
debera notificar al oficial de cumplimiento del distrito identificado en AR 1312.3 - Procedimientos
uniformes de quejas.

Cuando las circunstancias involucren acoso cibernético, se alentard a las personas con informacién sobre
la actividad a guardar e imprimir cualquier mensaje electrénico o digital que consideren que constituye
acoso cibernético y notificar a un maestro/a, al director/a u otro empleado para que se investigue el
asunto. Cuando un estudiante usa un sitio o servicio de redes sociales para intimidar o acosar a otro
estudiante, el superintendente o su designado puede presentar una solicitud ante el sitio o servicio de
redes sociales para suspender los privilegios del estudiante y eliminar el material.

Cuando se presenta un informe de intimidacion, el director/a o un oficial de cumplimiento del distrito
informara al estudiante o padre/tutor legal del derecho a presentar una queja formal por escrito de
acuerdo con AR 1312.3. El estudiante que es la presunta victima de la intimidacién tendra la oportunidad
de describir el incidente, identificar testigos que puedan tener informacidn relevante y proporcionar otras
pruebas de intimidacion.

Investigacion v Solucidn de Quejas

Cualquier denuncia de intimidacion se investigard y si se determina que es discriminatoria, se resolvera de
acuerdo con la ley y los procedimientos uniformes de denuncia del distrito especificados en AR 1312.3.

Si, durante la investigacion, se determina que una denuncia se trata de intimidacién no discriminatoria, el
director o la persona designada informara al demandante y tomard todas las medidas necesarias para
resolver la denuncia.

Disciplina

Las acciones correctivas para un estudiante que comete un acto de intimidacidn de cualquier tipo pueden
incluir asesoramiento, intervencién de comportamiento y educacién y si el comportamiento es grave o
generalizado segun se define en el Cédigo de Educacion 48900, pueden incluir suspensidon o expulsién de
acuerdo con las politicas y regulaciones del distrito.

Cualquier empleado que permita o participe en la intimidacidon o las represalias relacionadas con la
intimidacion estara sujeto a medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido.
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Referencia legal:
CODIGO DE EDUCACION

200-262.4 Prohibicién de la discriminacion

32282 Plan integral de seguridad

32283.5 Intimidacion; entrenamiento en linea

35181 Politica de la Junta Directiva sobre las responsabilidades de los estudiantes

35291-35291.5 Reglas
48900-48925 Suspension o expulsién

48985 Traduccidn de avisos

CODIGO PENAL

422.55 Definicion de crimen de odio

647 Delito menor; Uso de cdmara u otro instrumento para invadir la privacidad de la persona
647.7 Castigo; Uso de cdmara u otro instrumento para invadir la privacidad de la persona
653.2 Dispositivos de comunicacién electrénica, amenazas a la seguridad

CODIGO DE REGULACIONES, TiTULO 5

4600-4687 Procedimientos uniformes de denuncia

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 47

254 Descuentos de servicio universal (e-tasa)

CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TITULO 28

35.107 Quejas; No discriminacidon por motivos de discapacidad
CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TITULO 34

104.7 Designacién de empleado responsable para la Seccién 504
106.8 Designacién de empleado responsable del Titulo IX

110.25 Notificacion de no discriminacién por edad

DCEISIONES JUDICIALES

Wynar contra el distrito escolar del condado de Douglas, (2013) 728 F.3d 1062
JC contra el Distrito Escolar Unificado de Beverly Hills, (2010) 711 F.Supp.2d 1094
Lavine contra el distrito escolar de Blaine, (2002) 279 F.3d 719

Recursos de administracion: PUBLICACIONES DE CSBA

Orientacidn final: AB 1266, Estudiantes transgénero y de género no conforme, Privacidad,
Programas, Actividades e instalaciones, Orientacion legal, marzo 2014

Brindar un entorno escolar seguro y no discriminatorio para estudiantes transgénero y no conformes
con el género, resumen de politicas, febrero 2014

Abordar las condiciones de los estudiantes: centrarse en el acoso escolar, Resumen de la
administracion, diciembre 2012

Escuelas Seguras: Estrategias para las Juntas Directivas para Asegurar el Exito Estudiantil, 2011

Construyendo comunidades saludables: una guia para lideres escolares sobre colaboracién y
participacién comunitaria, 2009
Acoso cibernético: Consideraciones de politica para las Juntas Directivas, Informe de Politica, julio 2007



PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE CALIFORNIA

Aprendizaje social y emocional de California: principios de orientacion, 2018
Estandares de contenido de educacién para la salud de las escuelas publicas de California: kinder

hasta el grado doce, 2008
Intimidacion en la escuela, 2003

PUBLICACIONES DE LA OFICINA DEL FISCAL GENERAL DE CALIFORNIA

Promocién de un entorno de aprendizaje seguro y protegido para todos: orientacion y politicas
modelo para ayudar a las escuelas K-12 de California a responder a los problemas de inmigracion,
abril 2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LOS ESTADOS UNIDOS, OFICINA DE PUBLICACIONES DE
DERCEHOS CIVILES

Orientacion a las escuelas: Intimidacion de estudiantes con discapacidades, octubre 2014

Carta a los queridos colegas: Intimidacion de estudiantes con discapacidades, agosto 2013

Carta a los queridos colegas: Orientacion sobre las obligaciones de las escuelas para proteger a los
estudiantes del acoso entre estudiantes por motivos de sexo; raza, color y origen nacional; y
discapacidad, 26 de octubre 2010

Carta a los queridos colegas: Acoso e intimidacién, octubre 2010

SITIOS WEB
CSBA: http://www.csba.org
Departamento de Educacion de California, Oficina de Escuelas Seguras:

http://www.cde.ca.gov/Is/ss

Oficina del Procurador General de California: http://oag.ca.gov

Centro de grandes maestros y lideres: http://gtlcenter.org

Colaborativo para el Aprendizaje Académico Social y Emocional: http://casel.org
Medios de comunicacién de sentido comun:
http://www.commonsensemedia.org

Centro Nacional de Seguridad Escolar: http://www.schoolsafety.us

Asociacién para la Infancia y la Juventud: http://www.partnerforchildren.org
Departamento de Educacion de EE. UU.: http://www.ed.gov

Adoptado 13 de febrero 2013
Revisado 26 de junio 2018
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Estudiantes

PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION DE
INTIMIDACION/ACOSO/HOSTIGAMIETNO - AR 5131.2

Procedimientos de investigacion de intimidacion/acoso/hostigamiento

A. Propdsito y Aplicacion
Brindar orientacién y direccién a todos los empleados del distrito con respecto a la
intimidacidon/acoso/ hostigamiento, incluido el ciberespacio y la intimidacién tecnoldgica.

B. Definicion
Intimidacidn significa cualquier acto o comportamiento fisico o verbal severo o generalizado,
incluidas las comunicaciones realizadas por escrito o por medio de un acto electrénico, e
incluyendo uno o mas actos cometidos por un alumno o grupo de alumnos como se define en
el Cédigo de Educacion 48900.2, 48900.3, o 48900.4, dirigida a uno o mas alumnos que tiene o
se puede predecir razonablemente que tendra el efecto de uno o mds de los siguientes:

1. Poner a uno o varios alumnos razonables en temor/miedo de que su persona o sus bienes
puedan resultar dafiados.

2. Hacer que un alumno razonable experimente un efecto sustancialmente perjudicial en su
salud fisica o mental.

3. Causar que un alumno razonable experimente una interferencia sustancial con su
desempeiio académico.

4. Causar que un alumno razonable experimente una interferencia sustancial con su
capacidad para participar o beneficiarse de los servicios, actividades o privilegios
proporcionados por una escuela.

“Acto electrénico” significa la transmision, por medio de un dispositivo electrénico,
incluidos, entre otros, un teléfono, teléfono inaldmbrico, computadora u otro dispositivo de
comunicacién inaldmbrica, incluidos, entre otros, cualquiera de los siguientes:

(1) Un mensaje, texto, sonido o imagen.
(ii) Una publicacién en un sitio web de internet de una red social, que incluye, entre otros:

(I) Publicar o crear una pagina de grabacion. “Pagina quemada” significa un sitio Web de
internet creado con el propdsito de tener uno o mas de los efectos enumerados en el
parrafo (1).

(IT) Crear una suplantacion creible de otro alumno real con el fin de tener uno o mas de los
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efectos enumerados en el parrafo (1). "Suplantacidn de identidad creible" significa
hacerse pasar por un alumno a sabiendas y sin consentimiento con el fin de intimidar al
alumno y de tal manera que otro alumno crea razonablemente, o haya creido
razonablemente, que el alumno era o es el alumno que fue suplantado.

(IIT) Crear un perfil falso con el fin de tener uno o mas de los efectos enumerados en el
parrafo

(2). "Perfil falso" se refiere a un perfil ficticio de un alumno o un perfil que utiliza la
semejanza o los atributos de un alumno real que no sea el alumno que creé el
perfil falso.

(2). No obstante, lo dispuesto en el parrafo (1) y el subparrafo (A), un acto electrénico
no constituird un comportamiento generalizado Unicamente sobre la base de que
se haya transmitido en internet o esté actualmente publicado en internet.

(3). “Alumno razonable” significa un alumno, que incluye, entre otros, un alumno con
necesidades excepcionales, que ejerce un cuidado, habilidad y juicio promedio en
el comportamiento para una persona de su edad, o para una persona de su edad
con sus necesidades excepcionales

Cuando los actos o el comportamiento de intimidacién se basan en las caracteristicas reales o percibidas
de género, identidad de género, expresion de género u orientacion sexual, o asociacion con una persona
0 grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas, los miembros del personal deben
abordar y remitir las quejas sobre tales actos para su consideracién e investigacion conforme a la
Politica de Acoso Sexual del Distrito (BP 5145.7).

Cuando los actos o el comportamiento de intimidacién se basan en las caracteristicas reales o percibidas
de discapacidad, nacionalidad, raza o etnia o religién o asociacidon con una persona o grupo con una o
mas de estas caracteristicas reales o percibidas, los miembros del personal deben abordar dichos actos y
remitir quejas sobre tales actos para su consideracion e investigacién bajo la Politica de No
Discriminacién/Acoso del Distrito (BP 5145.3).

C. Formularios Utilizados y Referencias Adicionales

Hoja de entrevista de queja de intimidacidn/acoso

Intimidacion/ acoso (Denuncia informal versus formal — Resumen de procedimientos

D. Procedimientos

El Distrito Escolar Unificado de Tracy espera que los estudiantes y/o el personal informen de inmediato los
incidentes de intimidacidn/acoso al director/a o persona designada. Se espera que los miembros del personal
intervengan de inmediato cuando vean que ocurre un incidente de intimidacién. Cada denuncia de
intimidacidn se investigara con prontitud. Esta politica se aplica a los estudiantes cuyo comportamiento estd

relacionado con una actividad escolar, estudiantes en los terrenos de la escuela, mientras viajan hacia y
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desde la escuela o una actividad patrocinada por la escuela, durante el almuerzo, ya sea dentro o fuera de la

escuela y durante una actividad patrocinada por la escuela.

Procedimientos Generales - Estudiantes

Cualquier estudiante que se sienta intimidado o acosado debe informar inmediatamente el
comportamiento al maestro/a, director/a o cualquier otro administrador/a de la escuela, sin temor a
represalias. No es necesario que el estudiante denuncie primero la intimidacién/acoso a su maestro/a,
especialmente si el estudiante cree que el maestro/a participd o tolerd a sabiendas cualquier
intimidacidn/acoso del estudiante. El estudiante puede hacer este informe solo o con su padre/tutor
legal.

Un empleado que recibe un informe de intimidacidon/acoso de un estudiante o que es testigo de la
intimidacidn/acoso de un estudiante debera informar inmediatamente el incidente primero al director/a
de la escuela o a la persona designada y luego al superintendente asistente de servicios educativos y
recursos humanos (si la supuesta intimidacién/acoso es por parte de un empleado). Los
administradores, al recibir un informe de intimidacidon/acoso de un estudiante, deberan proporcionar al
estudiante una copia de la politica de intimidacidn/acoso, asi como el reglamento administrativo que
contiene procedimientos para presentar quejas sobre intimidacién/acoso. Los padres/tutores legales del
estudiante (victima) seran contactados.

Cada denuncia de intimidacién/acoso se investigara con prontitud de manera que se intente respetar la
privacidad de todas las partes involucradas. Si el estudiante solicita que no se divulgue su nombre al
presunto acosador, se llevara a cabo una investigacion informal de las acusaciones en la medida de lo
posible sin revelar el nombre del denunciante. Para presentar una denuncia formal de
intimidacidn/acoso, el estudiante debe estar dispuesto a revelar su nombre al presunto acosador. Los
padres o tutores legales seran informados de la investigacion.

Procedimientos Generales - Cualquier Otra Persona

Cualquier persona que alegue intimidacidon/acoso por parte de cualquier empleado o estudiante en el
distrito puede presentar una denuncia conforme a los procedimientos de denuncia contenidos en el
Reglamento Administrativo 4119.11; 4219.11; y 5145.7.

E. Procedimientos Formales de Quejas

La Junta Directiva designa a los siguientes oficiales de cumplimiento para recibir e investigar
guejas y garantizar el cumplimiento de la ley:

Superintendente o designado
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830-3200 ext. 1004 o correo electronico: rpecot@tusd.net

Superintendente Asociada de Recursos Humanos
830-3260 ext. 1304, o correo electronico: tjaligue@tusd.net

Superintendente Asociado de Servicios Educativos
830-3202, o correo electrénico: zboswell@tusd.net

Director de Servicios Estudiantiles y Curriculo
830-3280 ext. 1601, o correo electronico: jnoll@tusd.net

Por favor llame al nimero de la escuela para comunicarse con el director/a o persona designada.
Para correos electronicos por favor visite: https://www.tracy.k12.ca.us/schools

Todas las quejas pueden enviarse

por correo a:

Tracy Unified School District, 1875
W. Lowell Ave.

Tracy, CA. 95376

Es conveniente que las denuncias de intimidacién/acoso se resuelvan de manera oportuna y adecuada. Si
es posible, dichas quejas deben resolverse de manera informal. Si la queja no se puede resolver de
manera informal, se seguiran los siguientes procedimientos para presentar una queja formal de
intimidacién/acoso.

ler Paso: Presentacion de la Queja

Cualquier individuo, agencia publica u organizacidon puede presentar una queja por escrito de presunto
acoso/intimidacion.

La queja se presentara al superintendente o su designado, quien luego se la entregard al oficial de
cumplimiento correspondiente.

El superintendente o la persona designada mantendra un registro de las quejas recibidas, proporcionando
a cada una un numero de cédigo y un sello de fecha.

Todas las denuncias de intimidacidon/acoso deben iniciarse por escrito dentro de los sesenta (60) dias
calendario a partir de la fecha en que ocurrid la supuesta infraccion.

Si un denunciante no puede presentar una denuncia por escrito debido a condiciones tales como
analfabetismo u otras discapacidades, el superintendente o la persona designada lo ayudaran a presentar
la denuncia.

2do Paso: Investigacion de la Queja
Dentro de los sesenta (60) dias escolares posteriores a la recepcion de la queja, excluyendo la sesién de
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verano, cuando la supuesta infraccion ocurrié durante el afo escolar regular, el superintendente o la
persona designada debera completar la investigacidon de la queja. Este plazo podra prorrogarse por
acuerdo escrito del denunciante.

3er Paso: Respuesta

Dentro de los sesenta (60) dias posteriores a la recepcidn de la denuncia, el oficial de cumplimiento
debera preparar y enviar al demandante un informe escrito de la investigacion y decision del distrito,
como se describe en el cuarto paso a continuacion. Si el denunciante no estd satisfecho con la decisién del
oficial de cumplimiento, puede, dentro de los quince (15) dias calendario, presentar su denuncia, por
escrito, ante la Junta Directiva. La Junta Directiva puede considerar el asunto en su préoxima reunién
ordinaria o en una reunion especial.

La Junta Directiva puede decidir no escuchar la queja, en cuyo caso la decisién del oficial de cumplimiento
es final. Si la Junta Directiva escucha la queja, el oficial de cumplimiento deberd enviar la decision de la
Junta Directiva al denunciante dentro de los siete (7) dias calendario o dentro del periodo de tiempo que
se haya especificado en un acuerdo por escrito con el demandante.

Paso 4: Decision Final por Escrito

El informe de la decisidn del distrito se redactara en inglés y en el idioma del demandante siempre que
sea posible o lo exija la ley. Si no es factible escribir este informe en el idioma principal del demandante,
el distrito organizard una reunidn en la que un miembro de la comunidad lo interpretara para el
demandante.

Este informe incluira:

* Los hallazgos y la disposicién de la queja.
* Aviso del derecho del demandante a apelar la decisién ante la Junta Directiva del Distrito Escolar

Unificado de Tracy y los procedimientos a seguir para iniciar dicha apelacién.

Si un empleado o estudiante es disciplinado como resultado de la queja, este informe simplemente
indicard que se tomaron las medidas apropiadas y que se inform¢ al empleado o estudiante de la politica
de intimidacion del distrito. El informe no dara mas informacion sobre la naturaleza de la accién
correctiva o disciplinaria. Sin embargo, cuando un estudiante es expulsado como resultado de un cargo
comprobado de intimidacion, el registro de expulsidn serd un registro publico no privilegiado y divulgable.

La decisidn de la Junta Directiva del Distrito Escolar Unificado de Tracy es la decisidn final.

F. Accion Correctiva

Una denuncia fundamentada de intimidacién/acoso puede someter al empleado o estudiante infractor a
medidas correctivas, que pueden incluir la suspensidn y el despido/expulsidn. Dicha accidn correctiva
deberd ser consistente con el Codigo de Educacién de California y cualquier acuerdo de negociacion
colectiva o cddigo de disciplina estudiantil, si corresponde.

En caso de acoso por parte de una persona que no sea un empleado o estudiante del distrito, el distrito
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tomara cualquier accidn correctiva legal que sea razonable y apropiada segun las circunstancias.

Incluso si el comportamiento denunciado no se considera intimidacion/acoso segun esta politica, puede
estar en infraccion de otras reglas y normas de comportamiento del distrito. El distrito puede disciplinar a
un empleado o estudiante por cualquier comportamiento inapropiado que se descubra al investigar los
informes hechos bajo esta politica, independientemente de si el comportamiento constituye una
infraccidn de la ley o incluso una infraccion de esta politica. Los supervisores pueden ser considerados
personalmente responsables en virtud de la ley por actos de acoso.

G. Represalias y Confidencialidad

El distrito prohibe las represalias contra cualquier persona por denunciar acoso/intimidacion, presentar
una queja de conformidad con esta politica, ayudar a presentar una queja de acoso/intimidacién o
cooperar en una investigacion de acoso/intimidacion. Cualquier persona que experimente o sea testigo
de cualquier comportamiento que crea que es una represalia debe seguir de inmediato los
procedimientos descritos anteriormente. En una investigacién y al imponer disciplina, el distrito intentard
preservar la confidencialidad en la medida en que las circunstancias lo permitan.

H. Notificacion — Estudiantes y Padres/Tutores Legales

Una copia de la Politica de Intimidacién / Acoso y el Reglamento Administrativo se exhibira en un lugar
visible en el edificio administrativo principal ubicado en 1875 W. Lowell Ave., Tracy, CAy en un lugar
visible cerca de la oficina del director/a de cada escuela.

El aviso de la Politica de Intimidacion/Acoso y el Reglamento Administrativo que contiene los
procedimientos de queja se distribuird a todos los estudiantes del distrito al comienzo del primer
trimestre o semestre del afio escolar y a cualquier estudiante nuevo en el momento que sea matriculado.
Una copia de la Politica de Intimidacién / Acoso y el Reglamento Administrativo también aparecera en
cualquier publicacién del distrito que establezca las reglas, reglamentos, procedimientos y estandares de
comportamiento integrales para la institucion.

Notificacion — Estudiantes

Se enviara un aviso de la Politica de Intimidacién/Acoso y el Reglamento Administrativo que contiene los
procedimientos de queja a todos los estudiantes y padres o tutores legales al momento de la inscripcion y
anualmente a partir de entonces. Se proporcionara una copia de la politica de intimidacién y el
reglamento administrativo como parte de cualquier programa de orientacién realizado para nuevos
estudiantes al comienzo de cada trimestre, semestre o sesién de verano, segin corresponda. Los
maestros discutiran esta politica con sus alumnos de manera apropiada para su edad y deben asegurarles
gue no necesitan soportar ninguna forma de intimidaciéon/acoso.

Los estudiantes también pueden presentar un reclamo por separado de intimidacidon/acoso ante la

Oficina de Derechos Civiles (OCR por sus siglas en inglés). La direccion y el nimero de teléfono de la OCR
se encuentran en la seccion de notificaciones para empleados.

I. Archivo de retencidn de registros del estudiante y del personal cuando corresponda.
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J. Archivo de retencidn de registros del estudiante y del personal cuando corresponda.
K. Unidades Administrativas Responsables Recursos Humanos Servicios Estudiantiles
L. Aprobado por:

Asistente del Superintendente de Servicios Educativos y Recursos Humanos
Director de Servicios Estudiantiles y Plan de Estudios
Aprobado: diciembre 2 2013
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Estudiantes

GRUPOS NO AUTORIZADOS - BP 5136 (a)

La Junta Directiva desea mantener a las escuelas del distrito y a los estudiantes libres de amenazas o
influencia dafiina de cualquier grupo no autorizado que defienda el uso de drogas o comportamiento
perturbador, como, entre otros, violencia, intimidacién, amenazas, coercién, congregacién masiva. El
director/a o la persona designada deberd mantener una supervisién continua y visible de las instalaciones
escolares para impedir la intimidacién de grupos no autorizados y los enfrentamientos entre miembros de
diferentes grupos no autorizados.

El superintendente o su designado establecera lineas abiertas de comunicacién con las autoridades
policiales locales para compartir informacién y brindar apoyo mutuo en este esfuerzo.

El superintendente o la persona designada, en cooperacion con las fuerzas del orden publico, brindara
capacitacion en el servicio que ayude al personal a identificar varios simbolos, reconocer manifestaciones
tempranas de actividades disruptivas y responder a comportamientos inapropiados. El personal y los
estudiantes seleccionados serdn capacitados en el uso de técnicas de manejo de conflictos y alertados
sobre las medidas de intervencion y los recursos de la comunidad, que pueden ayudar a nuestros
estudiantes.

La Junta Directiva se da cuenta de que muchos estudiantes se involucran en grupos no autorizados sin
comprender las consecuencias de dicha asociacién. La intervencién temprana es un componente clave de
los esfuerzos para romper el ciclo de asociacidn con grupos no autorizados. Por lo tanto, la educacién para
la prevencion de la violencia en las escuelas puede comenzar con la inscripcidon en TUSD.

La Junta Directiva prohibe la presencia de cualquier prenda, joyeria, accesorio, cuaderno, tatuajes o forma de
arreglo personal que, en virtud de su color o combinacién de colores, arreglos, marca registrada o cualquier
otro atributo, denote membresia en cualquier grupo no autorizado, que aboga por comportamientos
disruptivos tales como, entre otros, violencia, intimidacién, amenazas, coercidn y congregacion en masa. Esta
politica se aplicara individualmente a las escuelas cuando surja la necesidad.

Si un estudiante muestra signos de afiliacidon a un grupo no autorizado, el personal deberd informar al

padre/tutor legal.
Referencia Legal:

CODIGO DE EDUCACION

32239.5 Ley de prevencién y respuesta a la violencia escolar de 1999
32282 Planes de seguridad escolar

35183 Ropa relacionada con pandillas

35294.10-35294.15 Programa de estrategia de seguridad escolar y prevencion de la violencia
48907 Ejercicio estudiantil de libre expresidon

51264 Formacion educativa en servicio; direcciones del CDE
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Estudiantes

GRUPOS NO AUTORIZADOS - BP 5136 (b)

51265 Capacitacion en servicio para la prevencion de la violencia de pandillas y el
abuso de drogas y alcohol

51266-51266.5 Curriculo modelo de prevencién de pandillas y abuso de sustancias

41511 Programas de intervencion de riesgo de pandillas

CODIGO PENAL
186.22 Participacidn en pandilla callejera criminal
13826-13826.7 Represion de la violencia de pandillas

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 20
7101-7143 Ley de escuelas y comunidades seguras y libres de drogas de 1994

Recursos de gestion:

En alerta:

Pautas para la prevencién de pandillas en la escuela y en servicio, enero del 1994 PUBLICACIONES DEL CDE

Protegiendo Nuestras Escuelas: Estrategias de la Junta Directiva para combatir la violencia escolar, 1996
PUBLICACIONES DE CSBA
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Estudiantes

GRUPOS NO AUTORIZADOS - AR 5136

Aprobado: 9 de junio 1998
Revisado: 13 de mayo 2008

A. Propésito y Aplicacién

La Junta Directiva desea dar pautas a las escuelas y al distrito que mantengan a las escuelas libres de
amenazas e influencias dafiinas de cualquier actividad de grupos no autorizados que promueva el
uso de drogas, comportamiento perturbador, como, entre otros, violencia, intimidacién, amenazas,
coercidn, congregacién en masa.

Medidas de Prevencién e Intervencidn
Para desalentar la influencia de grupos no autorizados, el personal de la escuela debera tomar las
siguientes medidas:

1. Cualquier estudiante que muestre comportamiento, gestos, vestimenta o parafernalia que
indigue una afiliacién a un grupo no autorizado sera remitido al director/a o a la persona
designada.

a. Se contactard al padre/tutor legal del estudiante y se le puede pedir que se retna con el

personal de la escuela.

b. El estudiante puede ser enviado a casa para cambiarse de ropa si es necesario.

2. Alos miembros del personal se les proporcionaran los nombres conocidos de los miembros
del grupo no autorizados.

3. Los estudiantes que busquen ayuda para rechazar asociaciones con grupos no autorizados
pueden ser remitidos a organizaciones comunitarias de supresién y prevencion de grupos no
autorizados.

4. Cualquier grafiti grupal no autorizado en las instalaciones de la escuela se eliminar3, lavara o
pintard tan pronto como se descubra.
a. Serealizaran inspecciones diarias de grafiti en toda la escuela.
b. El grafiti debera ser fotografiado antes de ser removido. Estas fotografias se compartiran
con las autoridades policiales locales y se utilizaran en futuras acciones disciplinarias o penales
contra los infractores.

5. Los programas en el salon de clases y después de la escuela en cada escuela deben disefiarse
para mejorar la autoestima individual, proporcionar un refuerzo positivo para el comportamiento
aceptable y fomentar el interés en una variedad de actividades constructivas. Estos programas
también deberan:

a. Explicar los peligros de la pertenencia a un grupo no autorizado

b. Proporcionar asesoramiento para estudiantes en riesgo especificos

c. Incluir lecciones o talleres de juegos de roles sobre habilidades para evitar grupos no
autorizados y solucidn no violenta de conflictos, incluidas habilidades de comunicacion,



manejo de la ira, tolerancia étnica/cultural y habilidades de mediacién.

d. Asignar miembros individuales del grupo no autorizado a grupos de aprendizaje
cooperativo en los que puedan trabajar hacia metas comunes con estudiantes que no son
miembros de su grupo no autorizado.

e. Proporcionar instruccion de la escuela a una carrera profesional/técnica

f. Proporcionar una interaccion positiva con el personal de la policia local

Las lecciones de prevencidn de grupos no autorizados pueden ser impartidas conjuntamente por
maestros y personal encargado de hacer cumplir la ley.

6. El personal promovera activamente la membresia en organizaciones estudiantiles autorizadas
gue puedan brindar a los estudiantes compaiiia, seguridad y un sentido de propdsito y
pertenencia, incluyendo:

a. Actividades deportivas y culturales positivas y afiliaciones con la comunidad local.
b. Proyectos estructurados de servicio a la comunidad, clases sobre grupos no
autorizados o consejeria ofrecida a padres/tutores legales que aborden los siguientes
temas:
1. Peligros de la pertenencia a un grupo no autorizado
Sefiales de advertencia que pueden indicar que los estudiantes corren el riesgo
de involucrarse con grupos no autorizados
3. Naturaleza de la ropa y el grafiti de grupos locales no autorizados
Técnicas de crianza efectivas
5. Técnicas de solucion de conflictos

o

B. Proceso de Disciplina
El personal utilizard las siguientes técnicas y procedimientos para desalentar la influencia de grupos
no autorizados:

1. En una primera ofensa, cuando un estudiante causa, intenta causar o amenaza con causar
dafio fisico a otro estudiante como parte de cualquier actividad de un grupo no autorizado, se
producird lo siguiente:

a. Contacto con los padres/tutores legales.
b. Suspension de cinco (5) dias y recomendacién de expulsién por un periodo minimo de
nueve (9) semanas.

Un requisito de que el/la estudiante debe solicitar la readmisién a la escuela después de
haber cumplido el periodo minimo de expulsidn.
c. Unarecomendacion para un programa de rehabilitacién que esta sujeta a revisién en el

momento de la solicitud de readmisidn. El plan incluira, pero no se limitard a:
(1) Servicio comunitario minimo de 20 horas - maximo de 80 horas, a ser
recomendado por la Junta de Revisidn de Disciplina del Distrito en funcion de la
gravedad de la infraccion del Cédigo de Educacion.
(1)) Un minimo de ocho (8) semanas de asesoramiento.
(i11) Prohibido violar cualquiera de las subsecciones (a) a (q) contenidas en el
Cédigo de Educacion 48900 asociado con la asistencia escolar.
(iv) Prohibido participar en actividades relacionadas con grupos no autorizado,
exhibir parafernalia o colores de grupos no autorizados.
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d. Una recomendacion para una extension de la suspensién hasta la fecha de la audiencia
de expulsion.
e. Contrato de grupo no autorizado

2. En una primera infraccion, cuando un estudiante provoca, intenta causar lesiones fisicas a un
miembro del personal clasificado o certificado como parte de cualquier actividad de un grupo
no autorizada, se producird lo siguiente:

a. Contacto con los padres/tutores legales.

b. Suspension de cinco (5) dias y recomendacion de expulsidén por un periodo minimo del
resto del semestre en el que ocurrié la infraccion mas un semestre adicional.

c. Unrequisito de que el estudiante debe solicitar la readmision a la escuela después de
haber cumplido el periodo minimo de expulsidn.

d. Una recomendacion para un programa de rehabilitacién que estd sujeta a revision en el
momento de la solicitud de readmisidn. El plan incluira, pero no se limitara a:

(i) Servicio comunitario minimo de 20 horas - maximo de 80 horas, a ser
recomendado por la Junta de Revisién de Disciplina del Distrito en funcién de la
gravedad de la infraccidn del Cédigo de Educacion.

(il) Un minimo de ocho (8) semanas de asesoramiento.

(iii) Prohibido violar cualquiera de las subsecciones (a) a (q) contenidas en el
Cédigo de Educacion 48900 asociado con la asistencia escolar.

(iv) Contrato de grupo no autorizado y contacto de aplicaciéon de la ley.

e. Contacto con la agencia de aplicacion de la ley.

3. En una primera ofensa, cuando un estudiante usa o lleva ropa, joyas, accesorios, cuadernos o
hace gestos que simbolizan la pertenencia a un grupo no autorizado, se producira lo siguiente:
a.Remision al director/a o persona designada.
b.Estudiante serd enviado a casa para cambiarse de ropa o sera provisto de ropa alternativa.
c. Confiscacion de joyas, accesorios, cuadernos, etc. relacionados no con el grupo autorizados.
d.Contacto con los padres/tutores legales.
e.Asesoramiento documentado con un "contrato de grupo no autorizado" y contacto de las

fuerzas del orden publico.

4. Una segunda ofensa del #3 anterior resultard en lo siguiente:
a. Conferencia de padres/tutores legales.
b.Suspension de uno a cinco dias.

5. Una tercera ofensa resultara en lo siguiente:
a. Contacto con los padres/tutores legales.
b.Suspension minima de cinco dias.
c.Contacto con la agencia de aplicacion de la ley.
d.Posible recomendacion de expulsidn.

6. Una cuarta ofensa y subsecuentes resultaran en lo siguiente:
a. Contacto con los padres/tutores legales.
b.Un minimo de cinco dias de suspensién y recomendacidn para expulsion.
c. Contacto con la agencia de aplicacion de la ley.
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d.Posible recomendacion de expulsion.

7. Cualquier grafiti de un grupo no autorizado en las instalaciones de la escuela se eliminar3,
lavard o pintara tan pronto como se descubra.
a.Se realizaran inspecciones diarias de grafiti en toda la escuela, incluidas las paredes y puertas
de los bafos.
b.El grafiti debera ser fotografiado antes de ser removido. Estas fotografias se compartiran con
las autoridades de policia locales y se utilizaran en futuras acciones disciplinarias o penales contra
los infractores.

8. Los programas en el salén de clase y después de la escuela en cada escuela deben estar
diseflados para mejorar la autoestima individual, proporcionar un refuerzo positivo para el
comportamiento aceptable y fomentar el interés en una variedad de actividades positivas.

9. El personal promovera activamente la membresia en organizaciones estudiantiles autorizadas
gue puedan brindar a los estudiantes compaiiia, seguridad y un sentido de propdsito y
pertenencia.

10. Cada escuela dentro de los distritos debera desarrollar un plan de accién que incluya, pero no
se limite a lo siguiente.

a. Capacitacion para todo el personal sobre signos y sintomas de actividad de grupos no
autorizados.

b. Técnicas y procedimientos para desalentar la influencia de grupos no autorizados.

c. Seguridad y supervisidn en la escuela.

d. Educacion preventiva de grupos no autorizados.

e. Programa de divulgaciéon para estudiantes identificados como estudiantes orientados a
grupos no autorizados, asi como miembros reales de grupos no autorizados existentes.

f. Programa de apoyo a los padres/tutores legales. Educacion de prevencidn de grupos no
autorizados

1. Explicar los peligros de la pertenencia a un grupo no autorizado

2. Incluya lecciones o talleres de dramatizacidn en la solucion no violenta de conflictos y
habilidades para evitar grupos no autorizados.

3. Promover actividades constructivas disponibles en la comunidad.

4, Involucrar a los estudiantes en proyectos de servicio comunitario estructurados y orientados a
metas.

5. Fomentar el comportamiento escolar positivo.

Las lecciones de prevencidn de grupos no autorizados pueden ser impartidas conjuntamente por
maestros, personal de la policia y organizaciones contratadas.
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Relaciones con la comunidad

Las clases de prevencién de grupos no autorizados o el asesoramiento ofrecido a los padres/tutores
legales deberdn abordar los siguientes temas:

1. Los peligros de la pertenencia a un grupo no autorizado.

2. La naturaleza de la ropa y el grafiti de grupos locales no autorizados.

3. Formas de tratar eficazmente con los estudiantes.

4, Sefiales de advertencia que pueden indicar que los estudiantes corren el riesgo de

involucrarse con un grupo no autorizado.

5. Recursos disponibles para los estudiantes para obtener mas ayuda.

Los programas comunitarios que se ofrecen para el personal, padres/tutores legales, iglesias,
funcionarios de la ciudad, lideres empresariales y medios de comunicacién deberan abordar:

1. Expectativas y naturaleza de los problemas de grupos locales no autorizados.
2. Maneras en que cada segmento de la comunidad puede ayudar a aliviar estos problemas.

Medidas de intervencion

El personal hard todo lo posible para involucrar a los estudiantes orientados a grupos no
autorizados en la corriente principal académica, extracurricular y social y en los programas de
experiencia laboral. Para tal fin:

1. Los miembros del personal recibiran informacidon actualizada sobre actividades de grupos
no autorizadas que alienten el uso de drogas, comportamiento perturbador, como, entre otros,
violencia, intimidacién, amenazas, coercidn, congregacidon masiva.

2. Los maestros de clase deberan referir a los estudiantes orientados a grupos no autorizados
para consejeria individual y/o en grupo.

3.  Los estudiantes que busquen ayuda para rechazar asociaciones de grupos no autorizados
pueden ser remitidos a organizaciones comunitarias de supresién y prevencién de grupos no
autorizados.

D. Formularios utilizados y otras referencias
Ninguno
E. Procedimiento

Descrito en los manuales de disciplina escolar y consistente con la politica de la Junta
Directiva.

F. Informes requeridos
Documentos de suspension documentos de expulsién
G. Conservacion de registros
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Documentos de expulsion

H. Unidad Administrativa Responsable
Servicios Estudiantiles

L Aprobado por el administrador de Servicios Estudiantiles
Servicios educativos

Aprobado: 09 de junio 1998
Revisado: 13 de mayo 2008
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Estudiantes

ACOSO SEXUAL - BP 5145.7

La Junta Directiva estd comprometida a mantener un ambiente escolar seguro que esté libre de acoso y
discriminacidn. La Junta Directiva prohibe, en la escuela o en actividades patrocinadas por la escuela o
relacionadas con la escuela, el acoso sexual dirigido a cualquier estudiante por cualquier persona. La
Junta Directiva también prohibe el comportamiento o la accién de represalia contra cualquier persona
gue denuncie, presente una queja o testifique, o de otra manera apoye a un demandante en quejas de
acoso sexual.

El distrito alienta enfdticamente a los estudiantes que sienten que estan siendo o han sido acosados sexualmente
en los terrenos de la escuela o en una actividad patrocinada o relacionada con la escuela por parte de otro
estudiante o un adulto, o que han sufrido acoso sexual fuera de la escuela que tiene un efecto continuo en la
escuela, comunicarse inmediatamente con su maestro/a, director/a, Coordinador/a del Titulo IX del distrito o
cualquier otro empleado escolar disponible. Cualquier empleado que reciba un informe u observe un incidente de
acoso sexual debera notificar al director de la escuela y/o al Coordinador/a del Titulo IX.

Una vez notificado, el coordinador/a del Titulo IX se asegurara de que la denuncia o acusacion se aborde a través
de AR 5145.71 - Procedimientos de denuncia de acoso sexual del Titulo IX o BP/AR 1312.3 - Procedimientos
uniformes de denuncia, seglin corresponda. Debido a que una queja o acusacién que es desestimada o negada
bajo el procedimiento de queja del Titulo IX aln puede estar sujeta a consideracidn bajo la ley estatal, el
coordinador/a del Titulo IX se asegurara de que cualquier implementacién de AR 5145.71 cumpla
simultaneamente con los requisitos de BP/AR 1312.3.

El coordinador/a del Titulo IX ofrecerd medidas de apoyo al demandante y al demandado, segln se considere
apropiado segun las circunstancias.

El superintendente o la persona designada informara a los estudiantes y padres/tutores legales sobre la politica
de acoso sexual del distrito difundiéndola a través de notificaciones para padres/tutores legales, publicandola en
el sitio web del distrito e incluyéndola en los manuales para estudiantes y personal. Todo el personal del distrito
debera recibir capacitacidn sobre la politica.

Instruccion/Informacion

El superintendente o la persona designada se asegurara de que todos los estudiantes del distrito reciban
informacién adecuada para su edad sobre el acoso sexual. Dicha instruccidn e informacién incluiran:

1. Qué actos y comportamientos constituyen acoso sexual, incluido el hecho de que el acoso sexual
podria ocurrir entre personas del mismo sexo y podria implicar violencia sexual

2. Un mensaje claro de que los estudiantes no tienen que soportar el acoso sexual en ninguna
circunstancia

3.  Alentar la denuncia de los incidentes observados de acoso sexual incluso cuando la presunta victima

del acoso no se haya quejado.
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4.  Un mensaje claro de que la seguridad de los estudiantes es la principal preocupacion del distrito y

gue cualquier infraccion de la regla por separado que involucre a una presunta victima o a cualquier otra

persona que denuncie un incidente de acoso sexual se abordara por separado y no afectard la forma en
que se recibird, investigara o resolvera la denuncia de acoso sexual

5. Un mensaje claro de que, independientemente del incumplimiento por parte del demandante de los

requisitos de redaccién, plazos u otros requisitos formales de presentacion, toda acusacion de acoso
sexual que involucre a un estudiante, ya sea como demandante, denunciado o victima del acoso, sera

investigada y se tomaran medidas para responder al acoso, evitar que se repita y abordar cualquier efecto

continuo en los estudiantes

6. Informacion sobre los procedimientos del distrito para investigar quejas y la(s) persona(s) a
quien(es) se debe presentar un informe de acoso sexual

7. Informacién sobre los derechos de los estudiantes y padres/tutores legales a presentar una
denuncia civil o penal, segln corresponda, incluido el derecho a presentar una denuncia civil o penal
mientras continda la investigaciéon del distrito sobre una denuncia de acoso sexual

8. Un mensaje claro de que, cuando sea necesario, el distrito implementard medidas de apoyo para
garantizar un entorno escolar seguro para un estudiante que es demandante o victima de acoso sexual

y/u otros estudiantes durante una investigacién.

Acciones Disciplinarias

Al finalizar una investigacién de una denuncia de acoso sexual, cualquier estudiante que se descubra que ha

participado en el acoso o violencia sexual en infraccidn de esta politica estara sujeto a medidas disciplinarias.

Para los estudiantes en los grados 4-12, la accion disciplinaria puede incluir suspension y/o expulsion,
siempre que, al imponer dicha disciplina, se tengan en cuenta todas las circunstancias del incidente(s).

Tras la investigacidn de una denuncia de acoso sexual, cualquier empleado que se descubra que ha
participado en acoso sexual o violencia sexual hacia cualquier estudiante estara sujeto a medidas

disciplinarias, que pueden incluir el despido, de conformidad con la ley y el convenio colectivo aplicable.

Mantenimiento de Registros

De acuerdo con la ley, politicas y reglamentos del distrito, el superintendente o su designado mantendran un

registro de todos los casos denunciados de acoso sexual para permitir que el distrito controle, aborde y
prevenga el comportamiento de acoso repetitivo en las escuelas del distrito.
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Estudiantes

ACOSO SEXUAL - AR 5145.7

Definiciones

El acoso sexual incluye, entre otros, avances sexuales no deseados, solicitudes no deseadas de favores
sexuales u otro comportamiento verbal, visual o fisico no deseado de naturaleza sexual realizado contra
otra persona del mismo sexo o del sexo opuesto en el entorno educativo, bajo cualquiera de las
siguientes condiciones: (Codigo de Educacion 212.5; 5 CCR 4916)

La sumisién al comportamiento se hace explicito o implicitamente como un término o condicién del
estado o progreso académico de un estudiante.

La sumisién o el rechazo del comportamiento de un estudiante se utiliza como base para las decisiones
académicas que afectan al estudiante.

El comportamiento tiene el propdsito o efecto de tener un impacto negativo en el desempefio académico
del estudiante o de crear un ambiente educativo intimidatorio, hostil u ofensivo.

1. Lasumisién o el rechazo del comportamiento del estudiante se utiliza como base para cualquier
decisién que afecte al estudiante con respecto a los beneficios y servicios, honores, programas o
actividades disponibles en o a través de cualquier programa o actividad del distrito.

Cualquier comportamiento prohibido que ocurra fuera de la escuela o fuera de los programas o
actividades relacionados con la escuela o patrocinados por la escuela se considerara acoso sexual en
infraccidn de la politica del distrito si tiene un efecto continuo o crea un ambiente escolar hostil para el
demandante o la victima del comportamiento.

Con el fin de aplicar los procedimientos de denuncia especificados en el Titulo IX de las Enmiendas de
Educacién del 1972, el acoso sexual se define como cualquiera de las siguientes formas de

comportamiento que ocurre en un programa o actividad educativa en la que una escuela del distrito ejerce

un control sustancial sobre el contexto y demandado: (34 CFR 106.30, 106.44)

1. Unempleado del distrito que condiciona la provisién de una ayuda, beneficio o servicio del distrito a

la participacion del estudiante en un comportamiento no deseado

2. Comportamiento no deseado determinado por una persona razonable como tan grave, generalizado y

objetivamente ofensivo que niega efectivamente a un estudiante el acceso equitativo al programa o
actividad educativa del distrito.

3. Agresion sexual, violencia en el noviazgo, violencia doméstica o acceso segun se define en 20 USC
1092 034 USC 12291

Ejemplos de Acoso Sexual

Ejemplos de tipos de comportamiento que estdn prohibidos en el distrito y que pueden constituir acoso sexual

bajo la ley estatal y/o federal, de acuerdo con las definiciones anteriores, incluyen, pero no se limitan a:
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1. Miradas libidinosas no deseadas, coqueteos sexuales o proposiciones

2.  Calumnias sexuales no deseadas, apodos, amenazas, abuso verbal, comentarios despectivos o
descripciones sexualmente degradantes

3. Comentarios verbales graficos sobre el cuerpo de un individuo o conversacion demasiado personal.

4.  Chistes sexuales, carteles despectivos, notas, historias, caricaturas, dibujos, imagenes, gestos
obscenos o imagenes generadas por computadora de naturaleza sexual

5. Difundir rumores sexuales

6. Burlas o comentarios sexuales sobre estudiantes matriculados en una clase predominantemente de
un solo sexo

7. Masajear, manosear, acariciar o tocar el cuerpo
8. Tocar el cuerpo o la ropa de una persona de manera sexual

9. Impedir o bloquear movimientos o cualquier interferencia fisica con las actividades escolares cuando
se dirige a un individuo en base al sexo

10. Mostrar objetos sexualmente sugerentes
11. Asalto sexual, agresidn o coercidn sexuales

12. Comunicaciones electrénicas que contengan comentarios, palabras o imagenes descritas
anteriormente

Coordinador del Titulo IX / Oficial de Cumplimiento

El distrito designa a la(s) siguiente(s) persona(s) como el(los) empleado(s) responsable(s) de coordinar sus
esfuerzos para cumplir con el Titulo IX de las Enmiendas Educativas del 1972 de acuerdo con AR 5145.71 -
Procedimientos de Quejas de Acoso Sexual del Titulo IX, asi como para supervisar la investigacion y/o resolver
guejas de acoso sexual procesadas bajo AR 1312.3 - Procedimientos Uniformes de Quejas. Se puede
contactar al Coordinador del Titulo IX en:

Jason Noll

Oficial del Titulo IX

Director de Servicios Estudiantiles
1875 W. Lowell Ave, Tracy, Ca 95376
(209) 830-3280

Notificaciones

El superintendente o la persona designada notificara a los estudiantes y padres/tutores legales que el distrito
no discrimina por motivos de sexo como lo exige el Titulo IX y que las consultas sobre la aplicacion del Titulo
IX al distrito pueden remitirse al Coordinador del Titulo IX del distrito y/o o al Subsecretario/a de Derechos
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Civiles, Departamento de Educaciéon de EE. UU. (34 CFR 106.8)

El distrito notificara a los estudiantes y padres/tutores legales sobre el nombre o titulo, direccion de la
oficina, direccion de correo electrénico y nimero de teléfono del Coordinador del Titulo IX del distrito. (34
CFR 106.8)

Una copia de la politica y reglamento de acoso sexual del distrito debera:

1. Ser incluido en las notificaciones que se envian a los padres/tutores legales al inicio de cada afio
escolar (Cédigo de Educacion 48980; 5 CCR 4917)

2. Mostrarse en un lugar destacado en el edificio administrativo principal u otra drea donde se
publiquen avisos de las reglas, regulaciones, procedimientos y estandares de comportamiento del
distrito (Codigo de Educacion 231.5)

3. Se resumiran en un cartel que se exhibira de forma destacada y visible en cada bafio y vestuario
de cada escuela. El cartel se puede exhibir en areas publicas accesibles y frecuentadas por los
estudiantes, incluidos, entre otros, salones de clase, pasillos, gimnasios, auditorios y cafeterias. El cartel
debera mostrar las reglas y procedimientos para denunciar un cargo de acoso sexual; el nombre, nUmero
de teléfono y direccién de correo electrénico de un empleado escolar apropiado para contactar para
reportar un cargo de acoso sexual; los derechos del estudiante denunciante, el demandante y el
demandado; vy las responsabilidades de la escuela. (Cédigo de Educaciéon 231.6)

4. Ser publicado, junto con el nombre o titulo e informacién de contacto del Coordinador del Titulo
IX, en un lugar destacado en el sitio web del distrito de manera que sea facilmente accesible para los
padres/tutores legales y estudiantes. (Codigo de Educacion 234.6; 34 CFR 106.8)

5. Proporcionarse como parte de cualquier programa de orientacién realizado para estudiantes
nuevos y continuos al comienzo de cada trimestre, semestre o sesién de verano (Codigo de Educacién
231.5)

6. Aparecer en cualquier publicacién de la escuela o del distrito que establezca las reglas,
regulaciones, procedimientos y normas de comportamiento integrales de la escuela o del distrito (Cédigo
de Educacién 231.5)

7. Estar incluidos, junto con el nombre o titulo e informacion de contacto del Coordinador del Titulo
IX, en cualquier manual proporcionado a los estudiantes o padres/tutores. (34 CFR 106.8)

El superintendente o su designado también publicara la definicién de discriminacidn y acoso sexual como se
describe en el Cédigo de Educacidn 230, incluidos los derechos establecidos en el Codigo de Educacién 221.8,
en un lugar destacado en el sitio web del distrito de una manera que sea facilmente accesible para los
padres/ tutores y estudiantes. (Codigo de Educacién 234.6)

Informe de Quejas

Se recomienda encarecidamente a un estudiante o padre/tutor legal que cree que el estudiante ha sido
objeto de acoso sexual por parte de otro estudiante, un empleado o un tercero, o que ha presenciado acoso
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sexual, a informar el incidente a un maestro/a, director/a de la escuela, director/a del distrito. Coordinador
del Titulo IX, o cualquier otro empleado escolar disponible. Inmediatamente después de recibir dicho
informe, el director/a u otro empleado de la escuela debera enviar el informe al Coordinador/a del Titulo IX
del distrito. Cualquier empleado de la escuela que observe un incidente de acoso sexual que involucre a un
estudiante deberd informar de inmediato la observacién al director/a o al Coordinador/a del Titulo IX. La
denuncia se realizard independientemente de que la presunta victima presente denuncia formal o solicite
confidencialidad.

Cuando un informe o queja de acoso sexual involucra un comportamiento fuera de la escuela, el
Coordinador/a del Titulo IX evaluara si el comportamiento puede crear o contribuir a la creacién de un
ambiente escolar hostil. Si el Coordinador/a del Titulo IX determina que se puede crear un ambiente hostil, la
gueja se investigara y resolvera de la misma manera que si el comportamiento prohibido ocurriera en la
escuela.

Cuando se presenta un informe verbal o informal de acoso sexual, el Coordinador del Titulo IX informara al
estudiante o padre/tutor legal del derecho a presentar una queja formal por escrito de acuerdo con los
procedimientos de queja aplicables del distrito.

Procedimientos de Quejas

Todas las quejas y denuncias de acoso sexual por parte de los estudiantes y contra ellos se investigaran y
resolveran de acuerdo con la ley y los procedimientos del distrito. El Coordinador del Titulo IX revisara
las alegaciones para determinar el procedimiento aplicable para responder a la queja. Todas las quejas
gue cumplan con la definicién de acoso sexual bajo el Titulo IX serdn investigadas y resueltas de acuerdo
con AR 5145.71 - Procedimientos de Quejas de Acoso Sexual del Titulo IX. Otras quejas de acoso sexual
se investigaran y resolveran de conformidad con BP/AR 1312.3 - Procedimientos Uniformes de Quejas.

Si se encuentra acoso sexual luego de una investigacidn, el Coordinador del Titulo IX, o la persona

designada en consulta con el coordinador, debera tomar medidas inmediatas para detener el acoso
sexual, prevenir la recurrencia, implementar remedios y abordar cualquier efecto continuo.

AR aprobado: TUSD 24 de marzo 2015
Revisado: TUSD 24 de mayo 2022
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Estudiantes

PROCEDIMIENTOS DEL TITULO IX QUEJAS DE ACOSO SEXUAL - AR 5145.71

Los procedimientos de queja descritos en este reglamento administrativo se utilizardn para abordar
cualquier queja regida por el Titulo IX de las Enmiendas de Educacion del 1972 que alegue que un
estudiante, mientras esta en un programa o actividad educativa en la que una escuela del distrito
ejerce un control sustancial sobre el contexto y el demandado, fue objeto de una o mas de las
siguientes formas de acoso sexual: (34 CFR 106.30, 106.44)

Un empleado del distrito que condiciona la provisidn de una ayuda, beneficio o servicio del distrito a la
participacidon del estudiante en un comportamiento sexual no deseada

Comportamiento no deseado determinado por una persona razonable como tan severa, generalizada y
objetivamente ofensiva que niega efectivamente a un estudiante el acceso equitativo al programa o
actividad educativa del distrito

Agresidn sexual, violencia en el noviazgo, violencia doméstica o acceso segun se define en 20 USC 1092
034 USC 12291

Todas las demas quejas o acusaciones de acoso sexual presentadas por o en nombre de los estudiantes
se investigaran y resolveran de acuerdo con BP/AR 1312.3 - Procedimientos uniformes de quejas. La
determinacién de si las alegaciones cumplen con la definicidn de acoso sexual bajo el Titulo IX serd
realizada por el coordinador del Titulo IX del distrito.

Debido a que el denunciante tiene derecho a presentar una denuncia conforme a BP/AR 1312.3 por
cualquier alegaciéon que se desestime o niegue conforme al procedimiento de denuncia del Titulo IX, el
Coordinador del Titulo IX se asegurara de que todos los requisitos y plazos para BP/AR 1312.3 se
cumplan simultdneamente mientras se implementa el procedimiento del Titulo IX.

Informe de Denuncias/Presentacion de una Queja Formal

Un estudiante que es la presunta victima de acoso sexual o el padre/tutor legal del estudiante puede
presentar un informe de acoso sexual al Coordinador del Titulo IX del distrito utilizando la informacién
de contacto que figura en AR 5145.7 - Acoso sexual o a cualquier otro empleado escolar disponible,
quien debera enviar el informe al Coordinador del Titulo IX dentro de un dia de haber recibido el
informe.

Al recibir dicho informe, el Coordinador del Titulo IX informara al demandante sobre el derecho a
presentar una denuncia formal y el proceso para su presentacion (34 CFR 106.44)

Se puede presentar una queja formal, con la firma fisica o digital del demandante, ante el
Coordinador/a del Titulo IX en persona, por correo, por correo electrénico o por cualquier otro método
autorizado por el distrito. (34 CFR 106.30)

Incluso si la presunta victima elige no presentar una denuncia formal, el Coordinador/a del Titulo IX
presentard una denuncia formal en situaciones en las que exista una amenaza a la seguridad. Ademas,
el Coordinador/a del Titulo IX puede presentar una queja formal en otras situaciones segun lo
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permitido por las reglamentaciones del Titulo IX, incluso como parte de la obligacion del distrito de no
ser deliberadamente indiferente a las denuncias conocidas de acoso sexual. En tales casos, el
Coordinador/a del Titulo IX debera proporcionar a la presunta victima avisos segun lo exigen las
reglamentaciones del Titulo IX en puntos especificos del proceso de denuncia.

El Coordinador/a del Titulo IX, investigador, persona que toma las decisiones o un facilitador de un
proceso de resolucion informal no deberd tener un conflicto de intereses o parcialidad a favor o en
contra de los denunciantes o demandados en general o de un demandante o demandado individual.
Tales personas recibiran formacién de conformidad con 34 CFR 106.45. (34 CFR 106.45)

Medidas de Apoyo

Al recibir un informe de acoso sexual del Titulo IX, el Coordinador/a del Titulo IX se comunicara de
inmediato con el demandante para discutir la disponibilidad de medidas de apoyo y considerara los
deseos del demandante con respecto a las medidas de apoyo implementadas. Se ofreceran medidas de
apoyo segun corresponda, segln estén razonablemente disponibles y sin cargo para el demandante o
el demandado antes o después de la presentacion de una denuncia formal o cuando no se haya
presentado ninguna demanda formal. Dichas medidas serdn no disciplinarias, no punitivas y disefiadas
para restaurar o preservar la igualdad de acceso al programa o actividad educativa del distrito sin
sobrecargar injustificadamente a la otra parte, incluidas las medidas disefiadas para proteger la
seguridad de todas las partes o el entorno educativo del distrito o para disuadir acoso sexual. Las
medidas de apoyo pueden incluir, entre otras, asesoramiento, ajustes relacionados con el curso,
modificaciones de los horarios de clases, restricciones mutuas de contacto, mayor seguridad y
monitoreo de ciertas areas de la escuela. (34 CFR 106.30, 106.44)

El distrito mantendrd confidencial cualquier medida de apoyo brindada al demandante o al
demandado, en la medida en que mantener dicha confidencialidad no perjudique la capacidad del
distrito para proporcionar las medidas de apoyo. (34 CFR 106.30)

Retiro de Emergencia de la Escuela

Un estudiante no sera disciplinado por presunto acoso sexual bajo el Titulo IX hasta que se haya
completado la investigacidn. Sin embargo, en caso de emergencia, el distrito puede retirar a un
estudiante del programa o actividad educativa del distrito, siempre que el distrito realice un analisis
individualizado de seguridad y riesgo, determine que la remocion esta justificada debido a una
amenaza inmediata a la salud o seguridad fisica de cualquier estudiante u otra persona que surja de las
alegaciones, y proporciona al estudiante un aviso y la oportunidad de impugnar la decisién
inmediatamente después de la expulsion. Esta autoridad para remover a un estudiante no modifica los
derechos de un estudiante bajo la Ley de Educacidn para Personas con Discapacidades o la Seccién 504
de la Ley de Rehabilitacion de 1973. (34 CFR 106.44)

Si un empleado del distrito es el demandado, el empleado puede ser puesto en licencia administrativa
durante la tramitacion del proceso de queja formal. (34 CFR 106.44)

Desestimacion de la Denuncia

El Coordinador/a del Titulo IX desestimara una queja formal si el supuesto comportamiento no
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constituye acoso sexual segun se define en 34 CFR 106.30, incluso si se prueba. El Coordinador del
Titulo IX también debera desestimar cualquier queja en la que el supuesto comportamiento no ocurrio
en el programa o actividad educativa del distrito o no ocurrié contra una persona en los Estados Unidos
y puede desestimar una queja formal si el demandante notifica al distrito por escrito que le gustaria
retirar la denuncia o cualquier alegato en la denuncia, el demandado ya no esta inscrito o empleado
por el distrito, o circunstancias suficientes impiden que el distrito redna evidencia suficiente para llegar
a una determinacion con respecto a la queja. (34 CFR 106.45)

Al momento de la desestimacién, el Coordinador del Titulo IX enviard de inmediato notificacién por
escrito de la desestimacidn y las razones de la desestimacion simultaneamente a las partes y les
informara de su derecho a apelar la desestimacion de una denuncia formal o cualquier alegato en la
denuncia de conformidad con los procedimientos de apelacién descritos en la seccidn "Apelaciones" a
continuacion. (34 CFR 106.45)

Si se desestima una queja, el comportamiento aliin puede abordarse de conformidad con BP/AR 1312.3
- Procedimientos uniformes de quejas, segun corresponda.

Proceso de Solucion Informal

Cuando se presenta una denuncia formal de acoso sexual, el distrito puede ofrecer un proceso de
solucién informal, como la mediacién, en cualquier momento antes de llegar a una determinacién con
respecto a la responsabilidad. El distrito no requerird que una parte participe en el proceso de solucién
informal o que renuncie al derecho a una investigacién y adjudicacién de una queja formal. (34 CFR
106.45)

El distrito puede facilitar un proceso de solucién informal siempre que el distrito: (34 CFR 106.45)

1. Proporcione a las partes un aviso por escrito que revela las alegaciones, requisitos del proceso de

solucion informal, derecho a retirarse del proceso informal y reanudar el proceso de queja formal y
cualquier consecuencia que resulte de participar en el proceso de solucién informal, incluido que los
registros serdn mantenidos o podran ser compartidos.

2.  Obtenga el consentimiento voluntario por escrito de las partes para el proceso de solucién informal

3.  No ofrezca ni facilite un proceso de solucion informal para resolver acusaciones de que un empleado

acoso sexualmente a un estudiante

Aviso por Escrito

Si se presenta una queja formal, el Coordinador del Titulo IX proporcionara a las partes conocidas un aviso

por escrito de lo siguiente: (34 CFR 106.45)

1.  El proceso de quejas del distrito, incluido cualquier proceso de solucién informal

2.  Las acusaciones que potencialmente constituyen acoso sexual con suficientes detalles conocidos en

ese momento, incluida la identidad de las partes involucradas en el incidente, si se conocen, el

comportamiento que supuestamente constituye acoso sexual, la fecha y el lugar del presunto incidente, si
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se conocen. Dicho aviso se proporcionara con tiempo suficiente para que las partes preparen una
respuesta antes de cualquier entrevista inicial

Si, durante el curso de la investigacion, surgen nuevas alegaciones del Titulo IX sobre el demandante o el
demandado que no estdn incluidas en el aviso inicial, el Coordinador del Titulo IX notificard las alegaciones
adicionales a las partes

3.  Unadeclaracién de que se presume que el demandando no es responsable del supuesto
comportamiento y que se toma una determinacidn con respecto a la responsabilidad al concluir el proceso
de denuncia

4. Laoportunidad para las partes de tener un asesor de su eleccién que puede ser, pero no esta
obligado a ser, un abogado y la capacidad de inspeccionar y revisar la evidencia

5.  La prohibicién de hacer declaraciones falsas o enviar informacién falsa a sabiendas durante el
proceso de queja

El aviso anterior también puede incluir el nombre del investigador, facilitador de un proceso informal y
responsable de la toma de decisiones y puede informar a las partes que, si en algin momento una de las
partes tiene inquietudes sobre un conflicto de intereses o parcialidad con respecto a cualquiera de estas
personas, la parte debe notificar inmediatamente al Coordinador del Titulo IX.

Procedimientos de la Investigacion
Durante el proceso de investigacion, el investigador designado del distrito debera: (34 CFR 106.45)

1. Proporcionar igualdad de oportunidades para que las partes presenten testigos, incluidos testigos de
hechos y expertos y otras pruebas inculpatorias y exculpatorias

2. No restringir la capacidad de cualquiera de las partes para discutir las acusaciones bajo investigacién
0 para reunir y presentar evidencia relevante

3.  Brindar alas partes las mismas oportunidades de tener a otros presentes durante cualquier
procedimiento de queja, incluida la oportunidad de estar acompafiados a cualquier reunién o
procedimiento relacionado por el asesor de su eleccidn, que puede ser, pero no estd obligado a ser, un
abogado

4.  No limitar la eleccién o presencia de un asesor para el demandante o el demandado en cualquier
reunion o procedimiento de queja, aunque el distrito puede establecer restricciones con respecto a la
medida en que el asesor puede participar en los procedimientos, siempre que las restricciones se apliquen
por igual a ambas partes

5. Proporcionar, a una parte cuya participacion se invita o se espera, notificacién por escrito de la fecha,

hora, lugar, participantes y propdsito de todas las entrevistas de investigacidn u otras reuniones, con
tiempo suficiente para que la parte se prepare para participar
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6. Enviar en formato electrénico o en papel a ambas partes y a sus asesores, si los hubiese, las pruebas
obtenidas como parte de la investigacion que tengan relacion directa con los alegatos planteados en la
denuncia y proporcionar a las partes al menos 10 dias para presentar una respuesta por escrito para que el
investigador la considere antes de completar el informe de investigacion

7.  Evaluar objetivamente todas las pruebas pertinentes, incluidas las pruebas inculpatorias y
exculpatorias y determinar la credibilidad de una manera que no se base en el estado de una persona
como demandante, demandado o testigo

8.  Crear uninforme de investigacion que resuma de manera justa la evidencia relevante y por lo menos
10 dias antes de la determinacidn de la responsabilidad, enviar a las partes y sus asesores, si los hubiese, el
informe de investigacidén en formato electrénico o en copia impresa, para su revisién y respuesta por
escrito

Las preguntas y las pruebas sobre la predisposicién o el comportamiento sexual anterior del demandante no
son pertinentes, a menos que dichas preguntas y pruebas se ofrezcan para probar que alguien que no sea el
demandado cometié el comportamiento alegado por el demandante o si las preguntas y las pruebas se
refieren a incidentes especificos del comportamiento sexual anterior del demandante con respecto al
demandado y se ofrecen para probar el consentimiento. (34 CFR 106.45)

Los derechos de privacidad de todas las partes de la queja se mantendran de acuerdo con las leyes estatales y
federales aplicables.

Si la denuncia es contra un empleado, los derechos conferidos en virtud de un convenio colectivo aplicable se
aplicardn en la medida en que no entren en conflicto con los requisitos del Titulo IX.

Decision por Escrito

El superintendente debera designar a un empleado como responsable de la toma de decisiones para
determinar la responsabilidad por el supuesto comportamiento, que no podra ser el Coordinador del Titulo IX
ni una persona involucrada en la investigacién del asunto. (34 CFR 106.45)

Después de que se haya enviado el informe de investigacion a las partes, pero antes de llegar a una
determinacién con respecto a la responsabilidad, la persona que toma la decision le dara a cada parte la
oportunidad de presentar por escrito las preguntas pertinentes que la parte quiera que se le hagan a
cualquier parte o testigo, brindara a cada parte las respuestas y permitiran preguntas de seguimiento
adicionales y limitadas de cada parte.

La persona encargada de tomar las decisiones deberd emitir y proporcionar simultdneamente a ambas
partes, una decisidn por escrito sobre si el demandado es responsable del comportamiento alegado. (34 CFR
106.45)

La decision por escrito se emitira dentro de los siguientes 60 dias calendario a la recepcidn de la denuncia.

El plazo puede extenderse temporalmente por una buena causa con notificacidn por escrito al demandante y
al demandado de la extensién y los motivos de la accion. (34 CFR 106.45)

Al tomar esta determinacion, la persona encargada de tomar las decisiones utilizara el estandar de
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"preponderancia de la evidencia" para todas las denuncias formales de acoso sexual. Se utilizara el mismo
estandar de evidencia para quejas formales contra estudiantes que para quejas contra empleados. (34 CFR
106.45)

La decision por escrito debera incluir lo siguiente: (34 CFR 106.45)

1. Identificacidén de las acusaciones que potencialmente constituyen acoso sexual segun se define en 34
CFR 106.30

2. Una descripcion de los pasos procesales tomados desde el recibimiento de la queja formal hasta la
decisién por escrito, incluidas las notificaciones a las partes, entrevistas con las partes y testigos, visitas a
la escuela, métodos utilizados para recopilar otras pruebas y las audiencias celebradas si el distrito incluye
audiencias como parte del proceso de queja

3. Hallazgos de hecho que respaldan la determinacion
4.  Conclusiones sobre la aplicacion del cédigo de comportamiento o politicas del distrito a los hechos

5.  Unadeclaracién y justificacion del resultado de cada alegacidn, incluida una decisidn con respecto a
la responsabilidad, cualquier sancién disciplinaria que el distrito imponga al demandado vy si el distrito
proporcionard al demandante soluciones disefiadas para restaurar o preservar la igualdad de acceso al
programa o actividad educativa del distrito

6. Los procedimientos del distrito y las bases permitidas para que el demandante y el demandado
apelen

Apelaciones

Cualquiera de las partes puede apelar la decisién del distrito o la desestimacion de una queja formal o
cualquier alegato en la queja, si la parte cree que una irregularidad procesal afecto el resultado, hay nueva
evidencia disponible que podria afectar el resultado, o un conflicto de interés o parcialidad por el
Coordinador del Titulo IX, los investigadores o responsables de la toma de decisiones afectaron el resultado.
Si se presenta una apelacidn, el distrito debera: (34 CFR 106.45)

1. Notificar a la otra parte por escrito cuando se presenta una apelacién e implementar procedimientos
de apelacién por igual para ambas partes

2. Asegurarse de que las personas encargadas de tomar decisiones para la apelacion estén capacitadas
de acuerdo con 34 CFR 106.45 y no sean las mismas personas que tomaron decisiones que llegaron a la
determinacion con respecto a la responsabilidad o el despido, los investigadores o el Coordinador del
Titulo IX.

3.  Brindar a ambas partes una oportunidad razonable e igual para presentar una declaracién por escrito
en apoyo o impugnacién del resultado
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4.  Emitir una decision por escrito que describa el resultado de la apelacion vy la justificacion del
resultado

5.  Proporcionar la decisién por escrito simultdneamente a ambas partes.

La apelacidon debe presentarse por escrito dentro de los 10 dias calendario posteriores a la recepcidon de la
notificacién de la decisién o desestimacioén, indicando los motivos de la apelacién e incluyendo cualquier
documentacién relevante que respalde la apelacién. Las apelaciones presentadas después de este plazo no
son oportunas y no se considerardn.

Se proporcionara una decision por escrito a las partes dentro de los 20 dias calendario a partir de la recepcién
de la apelacién.

La decision del distrito puede apelarse ante el Departamento de Educacion de California dentro de los 30 dias
posteriores a la decisidn por escrito de acuerdo con BP/AR 1312.3.

Cualquiera de las partes tiene derecho a presentar una queja ante la Oficina de Derechos Civiles del
Departamento de Educacion de EE. UU. dentro de los 180 dias posteriores a la fecha del supuesto mal
comportamiento mas reciente.

Se informara al demandante sobre cualquier recurso de derecho civil, incluidos, entre otros, requerimientos
judiciales, 6rdenes de restriccidn u otros recursos u érdenes que puedan estar disponibles en virtud de las
leyes antidiscriminatorias estatales o federales, si corresponde.

Soluciones

Cuando se haya hecho una determinacién de responsabilidad por acoso sexual contra el demandado, el
distrito proporcionara recursos al demandante. Dichos recursos pueden incluir los mismos servicios
individualizados descritos anteriormente en la seccidn "Medidas de Apoyo", pero no es necesario que no
sean disciplinarios ni punitivos y no es necesario que eviten una carga para el demandado. (34 CFR 106.45)

Acciones Correctivas/Disciplinarias

El distrito no impondra ninguna sancion disciplinaria u otras acciones contra un demandado, aparte de las
medidas de apoyo descritas anteriormente en la seccién "Medidas de Apoyo", hasta que se haya completado
el procedimiento de queja y se haya determinado la responsabilidad. (34 CFR 106.44)

Para estudiantes en los grados 4-12, la disciplina por acoso sexual puede incluir suspensidn y/o expulsion.
Después de completar el procedimiento de denuncia, si se determina que un estudiante en cualquier nivel de
grado ha cometido agresién sexual o agresion sexual en la escuela o en una actividad escolar fuera de la
escuela, el director/a o el superintendente suspendera inmediatamente al estudiante y recomendara la
expulsién. (Codigo de educacion 48900.2, 48915)

Otras acciones que se pueden tomar con un estudiante que se determina que es responsable de acoso sexual
incluyen, pero no se limitan a:

1. Transferencia de una clase o escuela segln lo permita la ley
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2.  Conferencia de padres/tutores legales

3.  Educacion del estudiante sobre el impacto del comportamiento en los demas
4.  Apoyo al comportamiento positivo

5.  Remisidn del estudiante a un equipo de éxito estudiantil

6. Negacion de participacién en actividades extracurriculares o extracurriculares u otros privilegios
permitidos por la ley

Cuando se determina que un empleado ha cometido acoso sexual o represalias, el distrito tomara las
medidas disciplinarias correspondientes, que pueden incluir el despido de conformidad con la ley aplicable y
el acuerdo de negociacidn colectiva.

Conservacion de Registros
El superintendente o su designado deberd mantener, por un periodo de siete afios: (34 CFR 106.45)

1. Unregistro de todos los casos denunciados e investigaciones del Titulo IX de acoso sexual, cualquier
determinacion de responsabilidad, cualquier grabacién y transcripcién de audio o audiovisual, si
corresponde, cualquier sancién disciplinaria impuesta, cualquier recurso proporcionado al demandante y
cualquier apelacion o solucién informal y los resultados de esta.

2. Unregistro de todas las acciones, incluidas las medidas de apoyo, adoptadas en respuesta a un
informe o queja formal de acoso sexual, incluyendo la base del distrito para su conclusién de que su
respuesta no fue deliberadamente indiferente, las medidas adoptadas que fueron disefiadas para restaurar
o preservar la igualdad de acceso al programa o actividad educativa, y, si no se proporcionaron medidas de
apoyo al demandante, las razones por las que tal respuesta no era irrazonable a la luz de las circunstancias
conocidas.

3. Todos los materiales utilizados para capacitar al Coordinador del Titulo IX, investigadores,
responsables de la toma de decisiones y a cualquier persona que facilite un proceso de solucion informal. El
distrito pondra dichos materiales de capacitacion a disposicidn del publico en su sitio web o, si el distrito no
mantiene un sitio web, estara disponible a pedido de los miembros del publico

Admitido: 24 de marzo 2015
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Estudiantes
NO DISCRIMINACION/ACOSO - BP 5145.3

La Junta Directiva desea proveer un ambiente escolar seguro que permita a todos los estudiantes igual acceso
y oportunidades en los programas académicos, extracurriculares y otros programas de apoyo educativo,
servicios y actividades del distrito. La Junta Directiva prohibe, en cualquier escuela o actividad escolar del
distrito, la discriminacion ilegal, incluyendo el acoso discriminatorio, intimidacién y hostigamiento, dirigido a
cualquier estudiante por cualquier persona, basado en la raza real o percibida del estudiante, color,
ascendencia, nacionalidad, origen nacional, estatus migratorio, identificacién de grupo étnico, etnia, edad,
religién, estado civil, embarazo, situacién parental, discapacidad fisica o mental, condicién médica, sexo,
orientacién sexual, género, identidad de género, expresidon de género o informacién genética, o asociacion
con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas.

Esta politica se aplicara a todos los actos relacionados con la actividad escolar o la asistencia a la escuela que
ocurran dentro de una escuela del distrito y a los actos que ocurran fuera de la escuela o fuera de las
actividades relacionadas con la escuela o patrocinadas por la escuela, pero que puede tener un impacto o
crear un ambiente hostil en la escuela.

La discriminacion ilegal, incluido el acoso discriminatorio, intimidacién o acoso, puede resultar de un
comportamiento fisico, verbal, no verbal o escrito basado en cualquiera de las categorias enumeradas
anteriormente. La discriminacion ilegal también ocurre cuando el comportamiento prohibido es tan grave,
persistente o generalizado que afecta la capacidad del estudiante para participar o beneficiarse de un
programa o actividad educativa; crea un entorno educativo intimidante, amenazante, hostil u ofensivo; tiene
el efecto de interferir sustancial o irrazonablemente con el desempefio académico de un estudiante; o de
otra manera afecta negativamente las oportunidades educativas de un estudiante. La discriminacién ilegal
también incluye el trato desigual de los estudiantes basado en una de las categorias anteriores con respecto a
la provisién de oportunidades para participar en programas o actividades escolares o la provision o recepcion
de beneficios o servicios educativos.

La Junta Directiva también prohibe cualquier forma de represalia contra cualquier persona que denuncie o
participe en la denuncia de discriminacidn ilegal, presente o participe en la presentacion de una denuncia, o
investigue o participe en la investigacidon de una denuncia o denuncia de discriminacién ilegal. Las denuncias
de represalias se investigaran y resolveran de la misma manera que las denuncias de discriminacién.

El superintendente o la persona designada facilitara el acceso de los estudiantes al programa educativo
mediante la publicacién de la politica de no discriminacién del distrito y los procedimientos de queja
relacionados con los estudiantes, padres/tutores legales y empleados. Ademas, el superintendente o la
persona designada publicara las politicas del distrito que prohiben la discriminacidn, acoso, intimidacién y
hostigamiento y otra informacién requerida en el sitio web del distrito de una manera que sea facilmente
accesible para los padres/tutores legales y estudiantes, de conformidad con la ley y el reglamento
administrativo adjunto.

El superintendente o su designado debera brindar capacitacion y/o informacion sobre el alcance y el uso de la
politica y los procedimientos de queja y tomar otras medidas disefiadas para aumentar la comprension de la
comunidad escolar sobre los requisitos de la ley relacionados con la discriminacion. El superintendente o su
designado revisara periédicamente la implementacién de las politicas y practicas de no discriminacion del
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distrito y segun sea necesario, tomara medidas para eliminar cualquier barrera identificada para el acceso de
los estudiantes o la participacion en el programa educativo del distrito. El superintendente o su designado
informaran los hallazgos y recomendaciones a la Junta Directiva después de cada revision.
Independientemente de si un demandante cumple con la redaccién, cronograma y/u otros requisitos
formales de presentacion, todas las denuncias que aleguen discriminacidn ilegal, incluido el acoso
discriminatorio, intimidacién o acoso, se investigaran y se tomaran medidas inmediatas para detener la
discriminacion, evitar que vuelva a ocurrir y abordar cualquier efecto continuo en los estudiantes. Las quejas
de acoso sexual que cumplan con la definicién federal del Titulo IX se investigaran y resolveran de acuerdo
con AR 5145.71 - Procedimientos de quejas de acoso sexual del Titulo IX. Los estudiantes que participen en
discriminacion ilegal, incluido el acoso discriminatorio, intimidacion, represalias u hostigamiento, en las
infraccidnes de la ley, la politica de la Junta Directiva o el reglamento administrativo, estaran sujetos a las
consecuencias o medidas disciplinarias apropiadas, que pueden incluir la suspensién o expulsidon cuando el
comportamiento es grave o extenso como se define en el Cédigo de Educacién 48900.4. Cualquier empleado
gue permita o participe en discriminacion prohibida, incluido el acoso discriminatorio, intimidacién,
represalias o acoso, estard sujeto a medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido.

Conservacion de registros
El superintendente o su designado mantendran un registro de todos los casos denunciados de discriminacion
ilegal, incluido acoso discriminatorio, intimidacién o u hostigamiento, para permitir que el distrito controle,

aborde y prevenga el comportamiento prohibido repetitivo en las escuelas del distrito.

Referencia legal:
CODIGO DE EDUCACION

200-262.4 Prohibicién de la discriminacidn por razén de sexo, especialmente:
48900.3 Suspension o expulsidn por acto de violencia de odio

48900.4 Suspension o expulsidén por amenazas 0 acoso

48904 Responsabilidad del padre/tutor legal por mal comportamiento intencional del
estudiante

48907 Ejercicio estudiantil de libre expresion

48950 Libertad de expresion

48985 Traduccidn de avisos

49020-49023 Programas atléticos

51500 Instruccién o actividad prohibida

51501 Medios de instruccion prohibidos

60044 Materiales didacticos prohibidos

CODIGO CIVIL

1714.1 Responsabilidad de los padres/tutores legales por comportamiento fraudulento del
menor

CODIGO DE GOBIERNO

11135 No discriminacion en programas o actividades financiadas por el estado
CODIGO PENAL

422.55 Definicion de crimen de odio

422.6 Delitos, acoso

CODIGO DE REGULACIONES, TITULO 5

432 registro de estudiante

4600-4670 Procedimientos uniformes de denuncia

4900-4965 No discriminacidn en los programas de educacidn primaria y media
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CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 20

1681-1688 Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972

12101-12213 Titulo Il igualdad de oportunidades para personas con discapacidades
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 29

794 Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 42

2000d-2000e-17 Titulo VI y VIl Enmienda de la Ley de Derechos Civiles de 1964
2000h-2-2000h-6 Titulo IX, Enmiendas a la Ley de Educacion de 1972
6101-6107 Ley de Discriminacién por Edad de 1975

CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TITULO 28

35.107 No discriminacién por motivos de discapacidad; quejas
CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TITULO 34

99.31 Divulgacién de informacion de identificacidon personal

100.3 Prohibicién de discriminacién por motivos de raza, color u origen nacional
104.7 Designacién de empleado responsable para la Seccién 504

106.8 Designacién de empleado responsable del Titulo IX

106.9 Notificacion de no discriminacién por razén de sexo

106.30 Discriminacién por razén de sexo en los programas educativos

106.44 Respuesta del distrito al acoso sexual

106.45 Proceso de quejas para denuncias formales de acoso sexual

110.25 Prohibicion de la discriminacion basada en la edad

DCEISIONES JUDICIALES
Donovan v. Distrito Escolar Unificado de Poway, (2008) 167 Cal.App.4th 567
Flores v. Distrito Escolar Unificado de Morgan Hill, (2003) 324 F.3d 1130

Recursos de administracion:

PUBLICACIONES DE CSBA

Orientacidn legal actualizada: Proteccidn de los estudiantes transgénero y de género no conforme contra la
discriminacion sexual, julio de 2016

PUBLICACIONES DE LA OFICINA DEL FISCAL GENERAL DE CALIFORNIA Promocién de un entorno de
aprendizaje seguro y protegido para todos: orientacién y politicas modelo para ayudar a las escuelas K-12 de
California a responder a los problemas de inmigracidn, abril del 2018

PRIMERA ENMIENDA PUBLICACIONES DEL CENTRO
Escuelas publicas y orientacidn sexual: un marco de la Primera Enmienda para encontrar
Terreno comun, 2006

PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LOS ESTADOS UNIDOS, OFICINA DE DERCEHOS
CIVILES

Ejemplos de politicas y practicas emergentes para apoyar a estudiantes transgénero, mayo

2016

Carta a los queridos colegas: Coordinadores del Titulo IX, abril de 2015

Carta a los queridos colegas: Acoso e intimidacién, octubre del 2010

Aviso de no discriminacién, hoja informativa, agosto del 2010

SITIOS WEB
CSBA: http://www.csba.org
Departamento de Educacién de California: http://www.cde.ca.gov
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http://www.cde.ca.gov/

Coalicion de Escuelas Seguras de California: http://www.casafeschools.org

Oficina del Procurador General de California: http://oag.ca.gov

Centro de la Primera Enmienda: http://www.firstamendmentcenter.org

Asociacién Nacional de Juntas Escolares: http://www.nsba.org

Departamento de Educacién de EE. UU., Oficina de Derechos Civiles: http://www.ed.gov/offices/OCR
Politica adoptada: 08.27.13

Revisada 6.26.18, 05.24.22

122


http://www.casafeschools.org/
http://oag.ca.gov/
http://www.firstamendmentcenter.org/
http://www.nsba.org/
http://www.ed.gov/offices/OCR

Estudiantes

NO DISCRIMINACION/ACOSO - AR 51453

El distrito designa a la(s) persona(s) identificada(s) a continuacion como el(los) empleado(s)
responsable(s) de coordinar los esfuerzos del distrito para cumplir con las leyes estatales y federales de
derechos civiles aplicables y para responder a las preguntas relacionadas con las politicas de no
discriminacion del distrito. La(s) persona(s) también actuara(n) como funcionario(s) de cumplimiento
especificado(s) en AR 1312. 3 - Procedimientos Uniformes de Quejas como el empleado responsable
para manejar las quejas que alegan discriminacion ilegal dirigida a un estudiante, incluyendo acoso
discriminatorio, intimidacidn u hostigamiento, basado en la raza, color, ascendencia, nacionalidad,
origen nacional, estatus migratorio, identificacién de grupo étnico real o percibido del estudiante,
etnia, edad, religidn, estado civil, embarazo, situacion parental, discapacidad fisica o mental, afeccién
médica, sexo, orientacion sexual, género, identidad de género, expresion de género, informacion
genética o cualquier otra condicidn protegida legalmente o asociacién con una persona o grupo con
una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas. Puede ponerse en contacto con el/los
coordinador(es)/responsable(s) de cumplimiento en: (Codigo de Educacién 234.1; 5 CCR 4621)

Sr. Jason Noll

1875 W. Lowell Ave, Tracy, CA 95376
209-830-3280

jnoll@tusd.net

Medidas para Prevenir la Discriminacién

Para prevenir la discriminacidn ilegal, incluido acoso discriminatorio, intimidacidn, represalias y el hostigamiento
de los estudiantes en las escuelas del distrito o en las actividades escolares y para garantizar el acceso equitativo
de todos los estudiantes al programa educativo, el superintendente o su designado implementaran las siguientes
medidas:

1. Dar a conocer la politica de no discriminacion del distrito y los procedimientos de quejas
relacionados, incluida la informacién de contacto del coordinador/funcionario de
cumplimiento, a los estudiantes, padres/tutores legales, empleados, voluntarios y al publico en
general colocandolos en lugares destacados y proporcionando facil acceso a ellos a través de
comunicaciones apoyadas por el distrito

2. Publicar las politicas y los procedimientos del distrito que prohiban la discriminacidn, acoso,
acoso sexual estudiantil, intimidacién, hostigamiento y el ciberacoso, incluida una seccién sobre
el acoso en las redes sociales que incluya todas las referencias descritas en el Coédigo de
Educacién 234.6 como posibles foros para las redes sociales, en un lugar destacado en el sitio
web del distrito de una manera que sea facilmente accesible para los padres/tutores legales y
estudiantes (Codigo de Educacion 234.6)
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3. Publicar la definicion de discriminacién y acoso sexual como se describe en el Codigo de
Educacion 230, incluidos los derechos establecidos en el Codigo de Educacién 221.8, en un
lugar destacado en el sitio web del distrito de manera que sea facilmente accesible para los
padres/tutores legales y estudiantes (Codigo de Educacién 234.6)

4. Publicar en un lugar destacado en el sitio web del distrito de una manera que sea facilmente
accesible para los padres/tutores legales y estudiantes informacion sobre las prohibiciones del
Titulo IX contra la discriminacidn basada en el sexo, género, identidad de género, embarazo y
estado parental de un estudiante, incluyendo lo siguiente: (Cddigo de Educacion 221.6, 221.61,
234.6)

a. Elnombrey la informacién de contacto del Coordinador del Titulo IX del distrito,
incluidos el niumero de teléfono y la direccién de correo electrénico

b. Los derechos de los estudiantes y el publico y las responsabilidades del distrito bajo el
Titulo IX, incluida una lista de derechos como se especifica en el Cédigo de Educacion
221.8 y enlaces web de informacién sobre esos derechos y responsabilidades ubicados
en los sitios web de la Oficina para la Igualdad de Oportunidades y la Oficina de
Derechos Civiles del Departamento de Educacién de EE. UU. (OCR)

¢. Una descripcidon de como presentar una queja de incumplimiento bajo el Titulo IX, que
deberd incluir:

i.  Una explicacidn del estatuto de prescripcién dentro del cual se debe presentar
una queja después de que haya ocurrido un supuesto incidente de
discriminacion y cémo se puede presentar una queja mas alla del plazo de
prescripcion

ii.  Una explicacion de cdmo se investigara la queja y cdmo el demandante puede
continuar con la denuncia, incluidos enlaces web de esta informacion en el sitio
web de la OCR

iii.  Unenlace web del formulario de quejas de OCR y la informacién de contacto de
la oficina, incluidos el niumero de teléfono y la direccidon de correo electrénico de
la oficina

d. Un enlace a la informacion del Titulo IX incluida en el sitio web del Departamento de
Educacién de California (CDE)

5. Publicar un enlace a los recursos recopilados por el CDE en todo el estado, incluidas las
organizaciones comunitarias que brindan apoyo a los jovenes que han sido objeto de
discriminacion, acoso, intimidacién u hostigamiento en la escuela y a sus familias. Dichos
recursos se publicaran en un lugar destacado en el sitio web del distrito de una manera que sea
facilmente accesible para los padres/tutores legales y estudiantes. (Codigo de Educacion 234.5,
234.6)
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6. Proporcionar a los estudiantes un manual que contenga informacién apropiada para su edad
gue describa claramente la politica de no discriminacion del distrito, procedimientos para
presentar una queja y recursos disponibles para los estudiantes que sienten que han sido
victimas de dicho comportamiento.

7. Notificar anualmente a todos los estudiantes y padres/tutores legales de la politica de no
discriminacion del distrito, incluida su responsabilidad de proporcionar un entorno escolar
seguro y no discriminatorio para todos los estudiantes. El aviso informara a los estudiantes y
padres/tutores legales que pueden solicitar reunirse con el oficial de cumplimiento para
determinar la mejor manera de ajustar o resolver las inquietudes que puedan surgir de la

implementacidn de las politicas de no discriminacion del distrito. El aviso también informara a

todos los estudiantes y padres/tutores legales que, en la medida de lo posible, el distrito
abordara los intereses e inquietudes de cualquier estudiante en privado.

8. Asegurar que los estudiantes y los padres/tutores legales, incluidos aquellos con dominio

limitado del inglés, sean notificados sobre cémo acceder a la informacidn relevante provista en
la politica de no discriminacion del distrito y los procedimientos de quejas, avisos y formularios

relacionados en un idioma que puedan entender.

Si el 15 por ciento o mas de los estudiantes matriculados en una escuela del distrito en

particular hablan un solo idioma principal que no sea inglés, la politica, reglamento, formularios
y avisos del distrito relacionados con la no discriminacion se traduciran a ese idioma de acuerdo

con el Codigo de Educacion 234.1 y 48985. En todos los demds casos, el distrito garantizara un

acceso significativo a toda la informacion relevante para los padres/tutores legales con dominio

limitado del inglés.

9. Proporcionar a los alumnos, empleados, voluntarios y padres/tutores formacion y/o
informacién adecuada a la edad sobre la politica de no discriminacién del distrito; qué

constituye discriminacion prohibida, incluido acoso discriminatorio, intimidacidn, represalias o

el hostigamiento; cémo y a quién se debe denunciar un incidente; y cdmo evitar segregar o
estereotipar a los alumnos cuando se les proporcione instruccién, orientacion, supervision u
otros servicios. Dicha formacidn e informacidn incluira detalles de las pautas que el distrito

puede utilizar para proporcionar un entorno libre de discriminacién para todos los estudiantes

del distrito.

10. Al comienzo de cada afo escolar, informar a los empleados de la escuela que cualquier
empleado que sea testigo de cualquier acto de discriminacién ilegal, incluido el acoso
discriminatorio, intimidacidn o el hostigamiento, contra un estudiante debe intervenir si es
seguro hacerlo. (Cédigo de Educacion 234.1)

11. Al comienzo de cada afio escolar, informar a cada director/a o persona designada de la
responsabilidad del distrito de proporcionar la asistencia o los recursos adecuados para

proteger a los alumnos de comportamientos amenazantes o potencialmente discriminatorios y

garantizar sus derechos a la intimidad.
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Cumplimiento de la Politica del Distrito

El superintendente o la persona designada debera tomar las medidas apropiadas para reforzar BP 5145.3 -
No discriminacion/Acoso. Segun sea necesarios, estas acciones pueden incluir cualquiera de las siguientes:

1. Eliminar grafitis vulgares u ofensivos

2. Brindar capacitacion a los estudiantes, personal y padres/tutores legales sobre cémo reconocer
la discriminacidn ilegal, cdmo denunciarla o presentar una queja y cémo responder

3. Difundir y/o resumir la politica y regulacion del distrito con respecto a la discriminacion ilegal

4. De conformidad con las leyes relativas a la confidencialidad de los registros de los estudiantes y
el personal, comunicar a los estudiantes, padres/tutores legales y la comunidad el plan de
respuesta de la escuela ante la discriminacién o el acoso ilegales

5. Tomar las medidas disciplinarias apropiadas contra los estudiantes, empleados y cualquier
persona que se determine que cometié una infraccidn en violacién de la politica del distrito,
incluido cualquier estudiante que haya presentado una queja por discriminacién que el
estudiante sabia que no era cierto

Proceso para Iniciar y Responder a Quejas

Se recomienda encarecidamente a los estudiantes que sientan que han sido objeto de discriminacion ilegal
descrita anteriormente o en la politica del distrito que se comuniquen de inmediato con el oficial de
cumplimiento, el director/a o cualquier otro miembro del personal. Ademas, se recomienda
encarecidamente a los estudiantes que observen cualquier incidente de este tipo que informen el
incidente al oficial de cumplimiento o al director/a, ya sea que la presunta victima presente una denuncia
o no.

Todo empleado escolar que observe un incidente de discriminacién ilegal, incluido el acoso
discriminatorio, intimidacion, represalias o el hostigamiento, o a quien se informe de un incidente de este
tipo, debera comunicarlo al responsable de cumplimiento o al director/a en el plazo de un dia escolar,
independientemente de que la presunta victima presente o no una denuncia.

Cualquier empleado de la escuela que sea testigo de un incidente de discriminacion ilegal, incluido el
acoso discriminatorio, intimidacidn, represalias o el hostigamiento, debera intervenir de inmediato para
detener el incidente cuando sea seguro hacerlo. (Cédigo de Educacién 234.1)

Cuando un reporte de discriminacion ilegal, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacion, represalias, o
el hostigamiento, es hecho o recibido por el director/a o el oficial de cumplimiento, el director/a o el oficial
de cumplimiento notificara al estudiante o padre/tutor legal del derecho de presentar una queja formal de
acuerdo con AR 1312.3 - Procedimientos Uniformes de Quejas o, para quejas de acoso sexual que cumplen
con la definicidn federal del Titulo IX, AR 5145.71 - Procedimientos de Quejas de Acoso Sexual del Titulo IX.
Una vez notificado verbalmente o por escrito, el funcionario de cumplimiento iniciara la investigacién e
implementara las medidas inmediatas necesarias para poner fin a la discriminacidn y garantizar que todos
los alumnos tengan acceso al programa educativo y a un entorno escolar seguro. En la medida de lo
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posible, las medidas provisionales que se adopten para hacer frente a la discriminacion ilegal no
perjudicaran al demandante ni al alumno victima de la presunta discriminacion ilegal.

Cualquier informe o queja que alegue discriminacién ilegal por parte del director/a, el oficial de
cumplimiento o cualquier otra persona a la que normalmente se le haria un informe o se presentaria una
gueja se hard o se presentard ante el superintendente o su designado, quien determinara como se
investigard la queja.

Problemas Exclusivos de los Estudiantes Intersexuales, no Binarios, Transgénero y de Género no
Conforme

Identidad de género de un estudiante significa la identidad, apariencia o comportamiento relacionado con
el género del estudiante segun lo determinado por el sentido interno del estudiante, ya sea que esa
identidad, apariencia o comportamiento relacionado con el género sea o no diferente de la
tradicionalmente asociada con la fisiologia del estudiante o asignado sexo al nacer.

La expresion de género se refiere a la apariencia y el comportamiento relacionados con el género de un
estudiante, ya sea asociado estereotipicamente con el sexo asignado al estudiante al nacer. (Cédigo de
Educacién 210.7)

La transicidon de género se refiere al proceso en el que un estudiante cambia de vivir e identificarse con el
sexo asignado al nacer a vivir e identificarse con el sexo que corresponde a la identidad de género del
estudiante.

Estudiante de género no conforme significa un estudiante cuya expresién de género difiere de las
expectativas estereotipadas.

Estudiante intersexual significa un estudiante con variaciones corporales naturales en anatomia,
hormonas, cromosomas y otros rasgos que difieren de las expectativas generalmente asociadas con los
cuerpos femeninos y masculinos.

Estudiante no binario significa un estudiante cuya identidad de género cae fuera de la concepcién
tradicional de estrictamente femenino o masculino, independientemente de si el estudiante se identifica o
no como transgénero, nacié con rasgos intersexuales, usa pronombres de género neutro o usa agénero,
género queer, pangénero, género no conforme, variante de género u otro término mas especifico para
describir su género.

Estudiante transgénero significa un estudiante cuya identidad de género es diferente del género asignado
al nacer.

El distrito prohibe los actos de agresion, intimidacion u hostilidad verbal, no verbal o fisica que se basen en
el sexo, la identidad de género o la expresidon de género, o que tengan el propdsito o el efecto de producir
un impacto negativo en el rendimiento académico del estudiante o de crear un entorno educativo
intimidante, hostil u ofensivo, independientemente de si los actos son de naturaleza sexual. Los ejemplos
de los tipos de comportamiento que estan prohibidos en el distrito y que pueden constituir acoso basado
en el género incluyen, pero no se limitan a:
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1. Negarse a dirigirse a un estudiante por un nombre y pronombres consistentes con la identidad
de género del estudiante

2. Disciplinar, menospreciar o excluir al estudiante de participar en actividades, por
comportamiento o apariencia que sea consistente con la identidad de género del estudiante o
gue no se ajuste a las nociones estereotipadas de masculinidad o feminidad, segln corresponda

3. Bloquear la entrada de un estudiante al bafio que corresponde a la identidad de género del
estudiante

4. Burlarse de un estudiante porque participa en una actividad atlética mds favorecida por un
estudiante del otro sexo

5. Revelar la identidad de género de un estudiante a personas que no tienen una necesidad
legitima de la informacidn, sin el consentimiento del estudiante

6. Uso de insultos especificos de género

7. Agredir fisicamente a un estudiante motivado por la hostilidad hacia el estudiante debido a su
género, identidad de género o expresion de género

Los procedimientos uniformes de quejas del distrito (AR 1312.3) o los procedimientos de acoso sexual del
Titulo IX (AR 5145.71), segun corresponda, se utilizardn para informar y resolver quejas que aleguen
discriminacion contra estudiantes intersexuales, no binarios, transgénero y de género no conforme.

Ejemplos de bases para quejas incluyen, pero no se limitan a, la lista anterior, asi como el rechazo
inapropiado por parte del distrito de la identidad de género afirmada de un estudiante, la negacién de
acceso a las instalaciones que correspondan con la identidad de género de un estudiante, la divulgacion
inapropiada de la identidad de género de un estudiante, la aplicacién discriminatoria de un cédigo de
vestimenta y otros casos de acoso por motivos de género.

Para garantizar que los estudiantes intersexuales, no binarios, transgénero y de género no conforme
reciban los mismos derechos, beneficios y protecciones proporcionados a todos los estudiantes por ley y
politica de la Junta Directiva, el distrito abordara cada situacion caso por caso, de acuerdo con las
siguientes pautas:

1. Derecho a la privacidad: El estado intersexual, no binario, transgénero o de género no
conforme de un estudiante es informacién privada del estudiante. El distrito debera desarrollar
estrategias para evitar la divulgacién no autorizada de la informacidn privada de los
estudiantes. Dichas estrategias pueden incluir, entre otras, recopilar o mantener informacién
sobre el género del estudiante solo cuando sea relevante para el programa o la actividad
educativa, proteger o revelar la identidad de género de un estudiante segln sea necesario para
proteger la salud o la seguridad del estudiante y mantener un registro no oficial del estudiante
separado del registro oficial.

El distrito solo divulgard la informacidn a otros con el consentimiento previo por escrito del
estudiante, excepto cuando la ley exija la divulgacién o cuando el distrito tenga pruebas
convincentes de que la divulgacién es necesaria para preservar el bienestar fisico o mental del
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alumno. En cualquier caso, el distrito solo permitira la divulgacién de informacién de
identificacion personal de un estudiante a empleados con un interés educativo legitimo segun
lo determine el distrito de conformidad con 34 CFR 99.31. Cualquier empleado del distrito a
quien se le revele el estado intersexual, no binario, transgénero o de género no conforme de un
estudiante deberd mantener la confidencialidad de la informacién del estudiante. Cuando un
estudiante revela la identidad de género de un estudiante a un empleado del distrito, el
empleado deberad solicitar el permiso del estudiante para notificar al oficial de cumplimiento. Si
el estudiante se niega a dar permiso, el empleado mantendra la confidencialidad de la
informacidén del estudiante, a menos que el empleado esté obligado a divulgar o informar la
informacién del estudiante de conformidad con este reglamento administrativo, y deberd
informar al estudiante que honrar la solicitud puede limitar la capacidad del distrito para
satisfacer las necesidades del estudiante relacionadas con el estado del estudiante como
estudiante intersexual, no binario, transgénero o de género no conforme. Si el estudiante
permite que el empleado notifique al oficial de cumplimiento, el empleado debera hacerlo
dentro de los tres dias escolares.

Segun corresponda, dada la necesidad de apoyo del estudiante, el oficial de cumplimiento
puede discutir con el estudiante cualquier necesidad de revelar el estado intersexual, no
binario, transgénero o de disconformidad de género del estudiante o su identidad de género o
expresion de género a los padres/tutores legales del estudiante y/u otras personas, incluidos
otros estudiantes, maestros u otros adultos en la escuela. El distrito ofrecera servicios de
apoyo, como asesoramiento, a los estudiantes que deseen informar a sus padres/tutores
legales sobre su estado y deseen recibir ayuda para hacerlo.

Determinacion de la identidad de género de un estudiante: el oficial de cumplimiento aceptard
la afirmacién de identidad de género del estudiante y comenzard a tratar al estudiante de
acuerdo con esa identidad de género, a menos que el personal del distrito presente una base
creible y sustentable para creer que la afirmacion del estudiante tiene un propésito
inapropiado.

Abordar las necesidades de transicion de un estudiante: el oficial de cumplimiento organizara
una reunién con el estudiante y si corresponde, los padres/tutores legales para identificar y
desarrollar estrategias para garantizar que se mantenga el acceso del estudiante a los
programas y actividades educativos. En la reunidn se discutiran los derechos de los estudiantes
intersexuales, no binarios, transgénero o de género no conforme y cdmo esos derechos pueden
afectar y verse afectados por los derechos de otros estudiantes y abordara temas especificos
relacionados con el acceso del estudiante a las instalaciones y al apoyo académico o educativo,
programas, servicios o actividades, incluidos, entre otros, deportes y otros esfuerzos
competitivos. Ademas, el oficial de cumplimiento deberd identificar a los empleados especificos
del plantel escolar a quienes el estudiante puede informar cualquier problema relacionado con
el estado del estudiante como persona intersexual, no binaria, transgénero o de género no
conforme, para que se puedan tomar medidas inmediatas para abordarlo. Alternativamente, si
es apropiado y lo desea el estudiante, la escuela puede formar un equipo de apoyo para el
estudiante que se reunira periddicamente para evaluar si los arreglos para el estudiante
satisfacen las necesidades educativas y brindan acceso equitativo a los programas y actividades,
educar al personal apropiado sobre la transicion del estudiante y servir como un recurso para el
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estudiante para protegerlo mejor de la discriminacion basada en el género.

Accesibilidad a instalaciones, programas y actividades segregadas por sexo: cuando el distrito
mantiene instalaciones segregadas por sexo, como bafios y vestuarios, u ofrece programas y
actividades segregadas por sexo, como clases de educacion fisica, deportes en la escuela 'y
programas atléticos en otras escuelas. Los estudiantes podran acceder a las instalaciones y
participar en programas y actividades acordes con su identidad de género. Para abordar las
inquietudes de privacidad de cualquier estudiante en el uso de instalaciones segregadas por
sexo, el distrito ofrecerd opciones disponibles tales como un bafio o vestidor neutral en cuanto
al género o de un solo uso, un bafio con puerta, un drea en el vestuario separada por un cortina
o separador, o uso del vestuario antes o después de los demds alumnos. Sin embargo, el distrito
no requerira que un estudiante utilice estas opciones porque el estudiante es intersexual, no
binario, transgénero o no conforme con el género. Ademas, se permitird que un estudiante
participe de acuerdo con su identidad de género en otras circunstancias en las que los
estudiantes estén separados por género, como discusiones en clase, fotos del anuario y
excursiones. El derecho de un estudiante a participar en una actividad segregada por sexo de
acuerdo con la identidad de género del estudiante no invalidard o hard inaplicable cualquier
otra regla de elegibilidad establecida para la participacién en la actividad.

Expedientes estudiantiles: al momento de la inscripcion de cada estudiante, el distrito debe
mantener un registro estudiantil permanente obligatorio (registro oficial) que incluya el género
y el nombre legal del estudiante.

El nombre legal de un estudiante tal como se ingresé en el registro obligatorio requerido de
conformidad con 5 CCR 432 solo se cambiara con la documentacién adecuada. El género de un
estudiante tal como se ingresoé en el registro oficial del estudiante requerido de conformidad
con 5 CCR 432 solo se cambiara con la autorizacidn por escrito de un padre/tutor legal que
tenga la custodia legal del estudiante. (Cédigo de Educacion 49061)

Sin embargo, cuando no se presente la documentacidn o autorizaciéon adecuada, segun
corresponda, con una solicitud para cambiar el nombre legal o el género de un estudiante,
cualquier cambio en el registro del estudiante se limitara a los registros no oficiales del
estudiante, como las hojas de asistencia, libretas de calificaciones e identificacion escolar.

Nombres y pronombres: si un estudiante asi lo elige, se requerird que el personal del distrito se
dirija al estudiante por un nombre y pronombres consistentes con la identidad de género del
estudiante, sin la necesidad de una orden judicial o un cambio en el registro oficial del distrito
del estudiante. Sin embargo, los deslices inadvertidos o errores honestos por parte del personal
del distrito en el uso del nombre del estudiante y/o pronombres consistentes, en general, no
constituiran una infraccién de este reglamento administrativo o la politica del distrito que lo
acompana.

Uniformes/Cédigo de vestimenta: un estudiante tiene derecho a vestirse de manera

consistente con la identidad su género, sujeto a cualquier cédigo de vestimenta adoptado en
una escuela.
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Reglamento Aprobado:

TUSD 24 de mayo 2022

Las Politicas de la Junta Directiva (BP) y las Regulaciones Administrativas (AR) citadas a lo
largo de este manual se pueden encontrar en el sitio web del Distrito Escolar Unificado de
Tracy en la pestaiia de la Junta Directiva de Educacidn o se pueden solicitar en una

escuela.
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CONOSCA SUS
DERCEHOS EDUCATIVOS




DERCEHOS EDUCATIVOS

Su estudiante tiene derecho a una educacion publica gratuita

Todos los nifios en los Estados Unidos tienen el derecho constitucional a la igualdad de acceso a
la educacién publica gratuita, independientemente del estado migratorio de ellos y los padres o
tutores legales.

° En California:
< Todos los nifios tienen derecho a una educacion publica gratuita.
< Todos los niflos de 6 a 18 aifos deben estar inscritos en la escuela.
< Todos los estudiantes y el personal tienen derecho a asistir a escuelas seguras,

protegidas y pacificas.

<> Todos los estudiantes tienen derecho a estar en un entorno de aprendizaje de
escuela publica libre de discriminacién, acoso, intimidacion, violencia
hostigamiento.

X Todos los estudiantes tienen la misma oportunidad de participar en cualquier

programa o actividad que ofrece la escuela y no pueden ser discriminados por su
raza, nacionalidad, género, religion o estado migratorio, entre otras caracteristicas.

Informaciéon Requerida para la Inscripcion Escolar

° Al inscribir a un nifio/a, las escuelas deben aceptar una variedad de documentos
del padre o tutor legal del estudiante para demostrar la edad o residencia del
nifio/a.

° Nunca tiene que proporcionar informacion sobre ciudadania/estado migratorio para

inscribir a su hijo/a en la escuela. Ademads, nunca tiene que proporcionar un nimero de
Seguro Social para inscribir a su hijo/a en la escuela.

Confidencialidad de Informacion Personal

° Las leyes federales y estatales protegen los registros educativos y la informacién
personal de los estudiantes. Estas leyes generalmente requieren que las escuelas
obtengan el consentimiento por escrito de los padres o tutores legales antes de
divulgar informacion del estudiante, a menos que la divulgacion de informacion sea
con fines educativos ya sea publica o sea en respuesta a una orden judicial o citacién.

) Algunas escuelas recopilan y proporcionan publicamente "informacién de directorio"
basica de los estudiantes. Si lo hacen, entonces cada ano, el distrito escolar de su
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estudiante debe proporcionar a los padres/tutores legales un aviso por escrito de la
politica de informacién del directorio de la escuela y hacerle saber su opciéon de
rechazar la divulgacién de la informacién de su estudiante en el directorio.

Planes de Seguridad Familiar si es Detenido o Deportado

° Tiene la opcidn de proporcionar a la escuela de su estudiante informacién de contacto
de emergencia, incluida la informacidn de contactos secundarios, para identificar a un
tutor legal adulto de confianza que pueda cuidar a su estudiante en caso de que sea
detenido o deportado.

° Tiene la opcion de completar una Declaracion Jurada de Autorizacién del Cuidador o
una Peticidon para el Nombramiento de un Tutor Temporal de la Persona, lo que puede
permitir que un adulto de confianza tenga la autoridad para tomar decisiones
educativas y médicas para su estudiante.

Derecho a Presentar una Queja

[ Su estudiante tiene derecho a denunciar un delito de odio o presentar una queja ante el
distrito escolar si es discriminado, acosado, intimidado u hostigado en funcién de su
nacionalidad, etnia o estado migratorio real o percibido.
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