
Budget 
2026 Budget

VOTE!  TUESDAY, MAY 19 – 7 A.M. TO 9 P.M.  

Proposed Budget Enhances Curriculum  
and Facilities, Complies With Tax Cap

Seaford’s proposed $86,302,965 budget for the 2026-27  
school year reflects a 2.26% increase in the tax levy, 
which is within the district’s allowable limit. It is the lowest 
proposed tax levy increase in the past five years. 

Highlights of the proposed budget include:

•	 Supporting all current academic programs, including 
elementary LIFT, full ICT (K-12) Project Lead the 
Way courses, music and art, computer science, 
science research, and high school Electrical Training 
Center, EMT certification course and 33 college and 
Advanced Placement courses including AP Capstone.  

•	 Expanding college-level course offerings at Seaford 
High School with Forensics Level II and Virtual 
Enterprises, both in partnership with LIU.  

•	 Continuing extensive social and emotional learning 
programs, including Habits of Mind, Lions Quest, 
RULER, Seaford Scholars, therapy dog visits, 
Together Against Bullying and Vikings United Day, 
as well as partnerships with Nassau BOCES Mental 
Health Consortium and Northwell Health/South 
Oaks.  

•	 Upgrading instructional technology software and 
hardware with introduction of kidOYO for coding 
instruction and new third grade laptops.  

•	 Promoting higher-level thinking in math and science 
courses with a focus on inquiry and problem-solving. 
The Illustrative Math program introduced this year in 
the elementary schools would be expanded to sixth 
grade for continuity of instruction.  

•	 Enhancing the athletic program with the addition of 
assistant coaches for the boys and girls varsity soccer 
teams. 

•	 Continuing robust extra-curricular offerings.  

•	 Supporting universal prekindergarten enrollment with 
more than 100 spots among four community-based 
organizations through UPK state funding.  

•	 Investing in facilities, including renovations to middle 
school bathrooms, replacement of middle school 
gymnasium windows and creation of a high school 
outdoor learning space.

Seaford High School students attend leadership conferences throughout the 
year, bringing back skills and ideas that benefit their community. 

Students are recognized 
for embodying the Seaford 

Scholar traits.
Sixth graders browse the bookshelves in the 

renovated Seaford Middle School library.

A study of human body systems is part of the elementary LIFT program.



BUDGETING FOR 2026-2027 AND THE FUTURE
	 Approved Budget 
	 2025-2026 

GENERAL SUPPORT
Board of Education.................................................... 	 $62,300
Central Administration.............................................. 	 405,590 
Finance...................................................................... 	 857,155 
Staff........................................................................... 	  647,965 
Central Services......................................................... 	 5,340,998 
Special Items............................................................. 	 1,003,500  
Total General Support.................................. 	 $8,317,508  

INSTRUCTION
Instruction Admin and Improvement........................ 	 $3,326,223  
Teaching Regular Day School.................................... 	 24,682,672 
Teaching Special Education....................................... 	 12,505,041 
Teaching Occupational Education............................. 	 743,483 
Teaching Special Schools........................................... 	 75,335  
Instructional Media................................................... 	 3,374,995 
Pupil Personnel Services........................................... 	 4,490,404  
Total Instruction.......................................... 	  $49,198,153 

TRANSPORTATION
District Transportation Services.................................. 	 $209,995 
Contract Transportation............................................. 	 4,517,993 
Field Trips and Interscholastic.................................... 	 317,200  
Total Transportation..................................... 	 $5,045,188 

UNDISTRIBUTED EXPENSES
Employee Benefits.................................................... 	 $20,183,000 
Debt Services............................................................. 	 160,000
Interfund Transfer to Capital Fund............................. 	 800,000 
Interfund Transfer to Debt Service............................. 	 1,318,902 
Interfund Transfer to Special Aid Fund....................... 	 70,000
Total Undistributed Expenses....................... 	 $22,531,902  

Total Expenditures....................................... 	 $85,092,751 
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Expenditures	  	 Dollar Amount 	 Percentage

General Support		  $8,389,898	 9.72%
Instruction		  49,082,888	 56.87%
Transportation		  5,128,311	 5.94%
Community Service		  20,000	 0.02%
Benefits 		  21,201,618	 24.57%
Debt Service		  170,000	 0.2%
Interfund Transfer		  2,310,250	 2.68%

	

BUDGETING FOR 2026-2027 AND THE FUTURE
	 Approved Budget 
	 2025-2026 
PROJECTED REVENUE
State Aid......................................................................... 	 $19,427,553
Interest on Investments.................................................. 	 550,000
Health Services............................................................... 	 450,000
Nonresident Tuition........................................................ 	 425,000
E-Rate Funding............................................................... 	 35,000
Miscellaneous (Refunds, Interfund Transfers)................ 	 430,000
PILOT Payments (Nassau County, LIPA)................................ 	 725,000
Subtotal........................................................................ 	 $22,042,553

Reserve for TRS............................................................... 	 350,000
Reserve for EBALR........................................................... 	 275,000
Reserve for Workers Comp............................................. 	 0
Appropriated Fund Balance............................................ 	 1,000,000

Total Revenues............................................................. 	 $23,667,553 
Tax Levy........................................................................... 	 $61,425,198

Total Budget.................................................... 	 $85,092,751

All schools in New York State are required, by law, to present 
a three-part budget consisting of administrative, instructional 
and capital components. The following is a breakdown of that 
budget by dollar amount. Copies of the complete 2026-2027 
budget are available in each of the district’s four schools, 
the Seaford Public Library and on the district website at  
www.seaford.k12.ny.us. 

THREE-PART BUDGET

Budget 	 Proposed Budget 	 Percentage
Component 	 2026-2027 	 of Budget

Administrative	  	
Program	
Capital
Total Budget	
Total Budget Increase	
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The 2026-2027 budget includes the following  
lease/purchase information for technology:

Vendor: Nassau BOCES		 Item: Laptops - Grade 3

� 2026-2027        $86,065	 2027-2028        $86,065
� 2028-2029        $86,065	 2029-2030        $86,065 
2030-2031        $86,065





BudgetPresupuesto 
2026

VOTO!! MARTES 19 DE MAYO, DE 7 A.M. A 9 P.M. 

El presupuesto propuesto mejora el plan de estudios  
y las instalaciones, y cumple con el límite de impuestos

El presupuesto propuesto por Seaford, de $86,302,965 para 
el año escolar 2026-27, refleja un aumento del 2.26% en 
la recaudación de impuestos, dentro del límite permitido 
por el distrito. Se trata del menor aumento propuesto en la 
recaudación de impuestos en los últimos cinco años.

Entre los aspectos más destacados  
del presupuesto propuesto se incluyen:

•	 Apoyo a todos los programas académicos actuales, 
incluyendo el programa LIFT de primaria, los cursos 
completos de TIC (Kinder a12o) del programa Project 
Lead the Way, música y arte, informática, investigación 
científica y el Centro de Capacitación Eléctrica de la 
escuela secundaria, el curso de certificación de Técnico 
en Emergencias Médicas (EMT) y 33 cursos universitarios 
y de Colocación Avanzada (AP Capstone), incluyendo AP 
Capstone. 

•	 Ampliación de la oferta de cursos de nivel universitario en 
la Escuela Secundaria Seaford con Ciencias Forenses Nivel 
II y Empresas Virtuales, ambos en colaboración con LIU.  

•	 Continuación de los extensos programas de aprendizaje 
socioemocional, incluyendo Hábitos Mentales, Lions Quest, 
RULER, Seaford Scholars, visitas de perros de terapia, 
Juntos contra el acoso escolar y Día de los Vikingos Unidos, 
así como colaboraciones con el Consorcio de Salud Mental 
de Nassau BOCES y Northwell Health/South Oaks. 

•	 Actualización del software y hardware de tecnología 
educativa con la introducción de kidOYO para la enseñanza 
de programación y nuevas computadoras portátiles para 
tercer grado. 

•	 Fomento del pensamiento crítico en los cursos de 
matemáticas y ciencias, con énfasis en la indagación 
y la resolución de problemas. El programa Illustrative 
Math, introducido este año en las escuelas primarias, se 
extenderá a sexto grado para garantizar la continuidad de 
la enseñanza. 

•	 Mejora del programa deportivo con la incorporación de 
entrenadores asistentes para los equipos principales de 
fútbol masculino y femenino de la escuela secundaria. 

•	 Continuar ofreciendo una amplia gama de actividades 
extracurriculares 

•	 Apoyar la matriculación universal en preescolar con más 
de 100 plazas en cuatro organizaciones comunitarias 
mediante financiación estatal para el programa UPK. 

•	 Invertir en instalaciones, incluyendo la renovación de 
los baños de la escuela secundaria, el reemplazo de 
las ventanas del gimnasio de la escuela secundaria y la 
creación de un espacio de aprendizaje al aire libre en la 
escuela preparatoria.

Los estudiantes de la preparatoria Seaford asisten a conferencias de liderazgo 
durante todo el año, adquiriendo habilidades e ideas que benefician a su comunidad.

Los estudiantes son 
reconocidos por encarnar las 
cualidades de los estudiantes 

destacados de Seaford.

Los alumnos de sexto grado exploran los estantes 
de la biblioteca renovada de la escuela secundaria 

Seaford.

El estudio de los sistemas del cuerpo humano forma parte del programa  
LIFT de primaria.



PRESUPUESTO PARA 2026-2027 Y PARA EL FUTURO

AYUDA GENERAL
Junta de Educación................................................... 	 $62,300
Administración Central.............................................. 	 405,590 
Finanza...................................................................... 	 857,155  
Personal..................................................................... 	 647,965 
Servicios Centrales..................................................... 	 5,340,998 
Artículos Especiales................................................... 	 1,003,500  
Ayuda General Total..................................... 	  $8,317,508

FORMACIÓN
Mejoras y Administración de Formación................... 	 $3,326,223  
Escuela de formación regular diurna........................ 	 24,682,672  
Educación Especial de formación.............................. 	 12,505,041  
Educación Ocupacional de Formación....................... 	 743,483 
Escuelas Especiales de Formación............................. 	 75,335  
Medios de Formación................................................ 	 3,374,995 
Servicios del Personal para Alumnos......................... 	 4,490,404 
Total de formaciones:................................... 	  $49,198,153

TRANSPORTE
Servicios de transporte del distrito............................ 	 $209,995  
Contrato de transporte.............................................. 	 4,517,993 
Viajes de campo e interescolares.............................. 	  317,200  
Total de Transporte...................................... 	 $5,045,188 

GASTO DE DISTRIBUTIVOS
Prestaciones para empleados.................................... 	 $20,183,000  
Servicios de deuda.................................................... 	 160,000 
Transferencias entre Fondos al Fondo de Capital......  	 800,000 
Transferencias entre Fondos al Servicios de Deuda... 	  1,318,902
Transferencias entre Fondos al Fondo de Ayuda Especial	 70,000
Total de Gastos no Distribuidos..................... 	 $22,531,902

Total de Gastos............................................ 	 $85,092,751
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PRESUPUESTO PARA 2026-2027 Y PARA EL FUTURO
	 Presupuesto Aprobado
	 para 2025-2026 
INGRESOS PROYECTADOS
Ayuda del estado............................................................ 	 $19,427,553
Interés por inversiones................................................... 	 550,000
Servicios de salud........................................................... 	 450,000
Tutorías para no residentes............................................ 	 425,000
E-Rate Financiación........................................................ 	 35,000
Misceláneos (Reembolsos. Transferencias entre fondos)	 430,000
Pagos PILOT (Condado Nassau. LIPA)................................. 	 725,000
Subtotal........................................................................ 	 $22,042,553

Reservar para TRS........................................................... 	 350,000
Reservar para EBALR....................................................... 	 275,000
Reservar parar Workers Comp........................................ 	 0
Appropriated Fund Balance............................................ 	 1,000,000

Ingresos totales............................................................ 	 $23,667,553 
Exacción Fiscal Total........................................................ 	 $61,425,198

Total de Gastos................................................ 	 $85,092,751
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Todas las escuelas del estado de Nueva York están obligadas, en 
conformidad con la ley, a presentar un presupuesto de tres partes 
que consiste de  componentes administrativos, de formación y de 
capital. A continuación, hay un desglose de ese presupuesto por 
monto en dólares. Las copias del presupuesto completo de 2026-2027 
están disponibles en cada una de las cuatro escuelas del Distrito, en 
la Biblioteca Pública de Seaford y en el sitio web del Distrito: www.
seaford.k12.ny.us. 

PRESUPUESTO DE TRES PARTES

Componettes	 Presupuesto Propuseto 	 Porcentaje del
del Presupuesto 	  para 2026-2027	 Presupuesto

Administración	  	
Programa	
Capital
Presupuesto Total	
Incremento del 	
Presupuesto Total	

Transferencias entre Fondos: 
2.68%

Formación: 
56.87%

Servicio comunitario/
Servicios de Deuda: 

0.22%

Prestaciones : 
24.57%

Ayuda 
General: 

9.72%

Transporte:  
5.94%

 $8,659,279 
68,787,633

8,856,053
$86,302,965

$1,210,214

10.03%
79.71%
10.26%

100%

Gastos 		 Cantidad de Dólares 	 Porcentaje
Ayuda General		  $8,389,898	 9.72%
Formación		  49,082,888	 56.87%
Transporte		  5,128,311	 5.94%
Servicio comunitario		  20,000	 0.02%
Prestaciones 		  21,201,618	 24.57%
Servicios de Deuda		  170,000	 0.2%
Transferencias entre Fondos	 2,310,250	 2.68%
	

El presupuesto 2026-2027 incluye la siguiente 
información sobre arrendamiento/compra de tecnología:

Vendedor: Nassau BOCES	 Artículo: Laptops - 3er grado

2026-2027        $86,065	 2027-2028        $86,065
2028-2029        $86,065	 2029-2030        $86,065
2030-2031        $86,065




