Bear Mountain Elementary
School Site Council
Agenda: April 28, 2026 (Parent Center)

ITEMS ACTIONS NOTES

: Call to order by:
Introductions of those present & review of sign-in/attendance Quorum:
Explanation of items & requests for additional items/changes

Motion to Approve M: 2%
SSC Meeting March 24, 2026 In favor: Opposed:

Under the open meeting law, no action related to public comment
may be acted upon at the meeting. Issues raised at this meeting
may be scheduled for another School Site Council meeting.

Report from DAC Representative: April 29, 2026 at the last
meeting the committee discussed March 18, 2026
Parent nomination for 1 vacancy M: 2%
In favor: Opposed:
Discuss and give input for Title 1 Expenditures for 2025-2026
Review and Recommendations to SSC

Review evidence-based practices and review resources and
outcomes

School Plan for Student Achievement (SPSA) Review: Goals
and expenditures-description of how the School Site Council
(SSC) will monitor the SPSA. Ensure that processes are

in place to support and facilitate monitoring activities- Prioritize
and Evaluate Title | services are needed to ensure academic
success for identified subgroups

CAASPP updates

Importance of Attendance/ Current attendance percentage Goal 95%
2026-2027 Parent Engagement Palicy Review and Recommendations
* Engagement of Parents in the Title | Program
* Shared Responsibilities for High Student Achievement
* Building Capacity for Engagement
* Accessibility
-Review recommendations made from ELAC

Parents and students are aware of and meeting their Review and comment
responsibilities, as defined in the School-Parent Compacts

- Review recommendations made from ELAC
Professional Development/Basic Services
Environment/Engagement
Attendance
Parent Involvement

Academics
e English Leamners

Wednesday, May 19, 2026 2:20 pm

April 27- May 1, 2026 Staff Appreciation Week
May 1, 2026 Minimum Day (12:10 Dismissal)

May 5, 2026 Cultural Celebration

May 6, 2026 PEC @ 8:15

May 13, 2026 DAC @ ECR

May 15, 2026 Coffee with the Principals @ 8:00
May 20, 2026 5th Grade Music Concert

May 21, 2026 6th Grade Music Concert

May 22, 2026 6th Grade Celebration Walk @ 8:30

M: 24
In favor: Opposed:
Meeting adjourned at:



Escuela Primaria Bear Mountain
Concilio Escolar
Agenda: 28 de abril 2026 (Centro de Padres)

ARTICULOS ACCIONES

Introducciones de los presentes y repaso de la asistencia
Explicacion de articulos y pedir articulos adicionales
Mocién para aprobar acta de la junta de 24 de marzo de 2026

Bajo |a ley de junta abierta, se prohibe que el comité tome accién en
asuntos relacionados con comentarios publicos. Asuntos presentados en
esta junta puede ser programado para otra junta del Concilig.

Informe del representante del DAC: 29 de abril de 2026; en la Gltima
reunion, el comité discutio los temas del 18 de marzo de 2026.
Nominacion de padres para 1 vacante.

Actualizacion del presupuesto de Titulo 1
Aporte y Discutir sobre los gastos del Titulo 1 para 2025-2026

e Revision y recomendaciones para el SSC.

Revisar las practicas basadas en evidencia, asi como los recursos y los
resultados obtenidos.

Revision del Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA): Metas

y gastos — Descripcion de como el Consejo Escolar del Plantel

(SSC) realizara el seguimiento del SPSA. Asegurar que existan

procesos establecidos para apoyar y facilitar las actividades de seguimiento.
Priorizar y evaluar si los servicios del Titulo | son necesarios para garantizar
el éxito académico de los subgrupos identificados.

Actualizaciones sobre el CAASPP

Importancia de la asistencia / Porcentaje de asistencia actual

Péliza de participacion de los padres 2026-2027
* Participacion de los padres en el programa Titulo |
* Responsabilidades Compartidas para Alto Rendimiento Estudiantil
* Creacion de capacidad para la participacion
* Accesibilidad
- Revisar aportaciones de ELAC
Los padres y los estudiantes conocen y cumplen con sus responsabilidades,
como se define en los Pactos entre la escuela y los padres.
- Revisar aportaciones de ELAC
Desarrollo Profesional/Servicios Basico, Ambiente/Compromiso, Asistencia,
Participacion de los padres, Académico, Aprendices de Inglés

martes, 19 de mayo del 2026 2:20 pm

27 de abril - 1 de mayo de 2026: Semana de Agradecimiento al Personal
1 de mayo de 2026: Dia Reducido (Salida a las 12:10)

5 de mayo de 2026: Celebracion Cultural

6 de mayo de 2026: PEC a las 8:15

13 de mayo de 2026: DAC en ECR

15 de mayo de 2026: Café con los Directores a las 8:00

20 de mayo de 2026: Concierto Musical de 5.° Grado

21 de mayo de 2026: Concierto Musical de 6.° Grado

22 de mayo de 2026: Caminata de Celebracion de 6.° Grado a las 8:30

NOTAS

Llamado a orden por:
Alas:
Quorum:

M: 2=
Enfavor:  Opuestos:

M: 2%
Enfavor: Opuestos:
Revision y
recomendaciones
Revision y
recomendaciones
Revision y
recomendaciones

Meta: 95%

Repasar y comentario

Repasar y comentario

M: 27
Enfavor:  Opuestos:
Aplazamiento:
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BEAR MOUNTAIN ELEMENTARY
School Site Council (SSC)
Minutes: March 24, 2026

Cal! to Order- Javier Pacheco called the meeting to order at 2:49 p.m.

Welcome and Introductions- Introductions were made. The following members were present: Ricardo Salinas,
Carmelita Vega, Javier Pacheco, Steve Cunicelli, Veronica Zaragoza, and Rocio Castro. Members absent were Mireya
Moguel, Jasmin Padilla, a quorum was established. Also in attendance was Alma Pantoja.

Review of Agenda- Ricardo Salinas mationed to add Nomination for Vacancy as number 6 and move the other
agenda items down by 1 number and it was seconded by Camelita. The motion was voted on and the agenda
addendum was approved. All were in favor.

Read minutes- The minutes from February 17, 2026 were read and a motion was made by Steve and it was
seconded by Carmelita. The motion was voted on and the minutes were approved. All were in favor,

Public Comments- No comments were made

Nomination for Vacancy: Mr. Salinas nominated Alma Pantoja to one of the parent vacancies and it was seconded by
Zaragoza. The motion was voted on and was approved unanimously.

DAC Report- The meeting was held on March 18th and it included the State dashboard and the AUSD Uniform Policy.
Data- Mr. Salinas reviewed all the different data pieces we have reviewed and he asked if there was any additional
data the committee needed to make an informed decision. The committee has reviewed the following: California
Dashboard results, i-Ready Data, and CHKS Students. Mr. Cunicelli stated no additional data was needed.

Budget Title 1: Mr. Salinas reviewed and explained our current Title 1 and LCAP budget. The district stated to
consider reduction in items due to student enrollment decline. The committee reiterated to reduce things and keep
personnel.

SPSA- M. Salinas provided a copy and reviewed our current plan to ensure funds were being spent as identified in
our SPSA Budget. The committee reiterated to reduce things and keep personnel for our upcoming SPSA.

ELAC Input- ELAC reviewed and were given a copy and reviewed the first 13 pages of the SPSA 2025-2026- Plan
Description, Educational Partners Involvement, Resource Inequities, Comprehensive Needs Assessment
Components, Student Enrollment, and the CAASPP ELA results. The committee had no comments or questions.
SPSA Comprehensive Needs Assessment 2024-2025- Mr, Salinas provided a copy and reviewed and were given a
copy and reviewed the first 13 pages of the SPSA 2025-2026- Plan Description, Educational Partners Involvement,
Resaurce Inequities, Comprehensive Needs Assessment Components, Student Enrollment, and the CAASPP ELA
results. The committee had ho comments or questions.

State Testing ELPAC and CAASPP- Mr. Salinas stated we are virtually done with all ELPAC testing, CAST {March 16-20)
happened and now we just need to have make up testing for those that were absent, and CAASPP ELA {April 13-17)
& CAASPP Math {April 27-May 1) are quickly approaching.

Attendance: Mr. Salinas provided a copy, reviewed, and explained our current attendance percentage based on
KernKids website. He stated the site goal was 95% and we are currently at 97.4%. The Student Success Facilitators
now want to challenge the students to reach 98%.

LCAP Input Opportunities- Mr. Salinas reviewed the new LCAP focuses-Professional Development/Basic Services,
Environment/Engagement, Attendance, Parent Involvement, Academics, and English Learners. There were no
additional committee input, comments or guestions.

Announce future meeting date- The next SSC meeting was announced for April 28, 2026 at 2:20 p.m..

Upcoming Dates- Mr. Salinas reviewed upcoming dates with members- Spring Break March 30-April 6, April 8, 2026
Parent Empowerment Committee (PEC), April 9, 2026 BME Science Night 4-6, April 17, 2026 Spring Picture Day, April
17, 2026 Coffee with the Principals, April 27- May 1, 2026 Staff Appreciation Week, May 1, 2026 Minimum Day(12:10
Dismissal}

Adjournment- A motion to adjourn was made by Steve and second by Rocio. All members were in favor, The
meeting was adjourned at 3:12 p.m..
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BEAR MOUNTAIN ELEMENTARY
School Site Council (SSC)
Minutes: 24 de marzo de 2026

Llamado al orden: Sr. Javier Pacheco convocé la reunién al orden a las 2:49 p.m.

Bienvenida y presentaciones: Se hicieron las presentaciones. Estuvieron presentes los siguientes miembros: Ricardo
Salinas, Carmelita Vega, Javier Pacheco, Steve Cunicelli, Veronica Zaragoza y Rocio Castro. L.os miembros ausentes fueron
Mireya Moguel y Jasmin Padilla; se establecid el cudrum. También asistio Alma Pantoja.

Reviston de la agenda: Ricardo Salinas propuso afiadir el punto "Nominacién para vacante” como nimero 6 y desplazar los
demas puntos de la agenda un nimero hacia abajo; la propuesta fue secundada por Carmelita. Se sometié la mocidn a
votacidn y se aprobo el anexo a la agenda. Todos votaron a favor.

Lectura del acta: Se leyeron las actas de la reunidn del 17 de febrero de 2026; Steve presentd una mocién para su
aprobacidn, la cual fue secundada por Carmelita. Se sometio ta mocidn a votacion y se aprobaron las actas. Todos votaron
a favor.

Comentarios del piiblico: No se presentaron comentarios.

Nominacién para vacante: E! Sr. Salinas nomind a Alma Pantoja para ocupar una de las vacantes destinadas a padres de
familia; la nominacién fue secundada por Zaragoza. Se sometié la mocidn a votacién y fue aprobada por unanimidad.
Informe del DAC: La reunidn se celebro el 18 de marzo e incluyé la revisién del "State Dashboard” (Panel de indicadores
estatales}) y de la Politica de Uniformes del AUSD.

Datas: EI Sr. Salinas revisd los diversos conjuntos de datos que se han analizado y pregunté si el comité requeria algin dato
adicional para tomar una decisidn fundamentada. El comité ha revisado lo siguiente: resultados del "California Dashboard",
datos de i-Ready y datos de |a encuesta CHKS {Encuesta de Salud Escolar de California). El Sr. Cunicelli declaré que no se
requeria ningdn dato adicional.

Presupuesto del Titulo I: E] Sr. Salinas revisd y explicd nuestro presupuesto actual correspondiente al Titulo |y al LCAP. El
distrito sefial6 que se debe cansiderar la reduccidn de ciertos rubros debido a la disminucién en la matricula estudiantil. El
comité reiterd la postura de reducir gastos en otros rubros, pero mantener al personal.

SPSA: El Sr. Salinas proporciond una copia y revisé nuestro plan actual para asegurar que los fondos se estuvieran
utilizando tal como se habfa estipulado en el presupuesto del SPSA. El comité reiterd la postura de reducir gastos en otros
rubros, pero mantener al personal para el proximo ciclo del SPSA,

Aportaciones del ELAC: El ELAC recibid una copia y revisd las primeras 13 paginas del SPSA 2025-2026, abarcando la
Descripcion del Plan, la Participacidn de los Socios Educativos, las Desigualdades de Recursos, los Componentes de la
Evaluacién integral de Necesidades, la Matricula Estudiantil y los resultados del CAASPP en Artes del Lenguaje Inglés (ELA).
El comité no tuvo comentarios ni preguntas.

Evaluacién Integral de Necesidades del SPSA 2024-2025: El Sr. Salinas proporcioné una copia y revisé las primeras 13
paginas del SPSA 2025-2026, abarcando la Descripcién del Plan, la Participacidn de los Socios Educativos, las Desigualdades
de Recursos, los Componentes de la Evaluacion integral de Necesidades, la Matricula Estudiantil y los resultados del
CAASPP en ELA. El comité no tuvo comentarios ni preguntas,

Examenes Estatales (ELPAC y CAASPP}: El Sr. Salinas informd que practicamente hemos concluido todas las pruebas ELPAC;
el examen CAST (del 16 al 20 de marzo} ya se llevd a cabo y ahora solo resta realizar las pruebas de recuperacién para
aquellos estudiantes que estuvieron ausentes; asimismo, se acercan rapidamente los exdmenes CAASPP en ELA (del 13 al
17 de abril) y CAASPP en Matematicas {del 27 de abril al 1 de mayo).

Asistencia: El Sr. Salinas proporciond una copia, revisd y explicd nuestro porcentaje actual de asistencia, basdndose en la
informacidn del sitio web KernKids. Sefiald que la meta del plantel era alcanzar el 95%, y actualmente nas situamos en un
97.4%. Los Facilitadores del Exito Estudiantil desean ahora desafiar a los alumnos a alcanzar la meta del 98%.
Oportunidades de Aportacidn para el LCAP: El Sr. Salinas repasd los nuevos enfogues del LCAP: Desarrollo
Profesional/Servicios Bésicos, Entorno/Participacion, Asistencia, Participacién de los Padres, Aspectos Académicos y
Estudiantes de Inglés. El comité no presentd aportaciones, comentarios ni preguntas adicionales.

Anuncio de la fecha de la préxima reunion: Se anuncid que la préxima reunion del $5C se llevar4 a cabo el 28 de abril de
2026 alas 2:20 p. m.

Préximas fechas: E| Sr. Salinas repasé las préximas fechas con los miembros: Vacaciones de primavera del 30 de marzo al 6
de abril; 8 de abril de 2026: Comité de Empoderamiento de Padres (PEC); 9 de abril de 2026: Noche de Ciencias de BME
(de 4:00 a 6:00 p. m.); 17 de abril de 2026: Dia de las fotos de primavera; 17 de abril de 2026: Café con los directores; del
27 de abril al 1 de mayo de 2026: Semana de Agradecimiento al Personal; 1 de mayo de 2026: Dia de horario reducido
(salida a las 12:10 p. m.).

Clausura: Steve presentd una maocidn para dar por terminada la sesién, la cual fue secundada por Rocio, Todos los
miembros vataron a favor. La reunidn se clausuré a las 3:12 p. m.
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BEAR MOUNTAIN ELEMENTARY SCHOOL
TITLE | SCHOOL-LEVEL PARENT AND FAMILY ENGAGEMENT POLICY

Bear Mountain Elementary School has developed a written Title | parent and family engagement policy with input from Title | parents. Parents are
able to offer input/suggestions during School Site Council (SSC) and English Learner Advisory Committee (ELAC) meetings, during parent nights,
and may respond to correspondence the Principal sends to parents asking for their input as well, BME distributes the policy to parents of Title |
students at the beginning of the school year. Bear Mountain Elementary School's policy describes the means for carrying out the following Title |
parent and family engagement requirements. (Title | Parent and Family Engagement Policy, ESSA section 116(a)(2))

Engagement of Parents in the Title | Program
Bear Mountain Elementary School does the following:
1. Convenes an annual meeting to inform parents of Title | students of Title | requirements and their rights to be involved in the Title | program.
= There is a virtual district meeting for Title | parents scheduled at the beginning of the year-August 14, 2025 at 9:00 a.m. and 5:00 p.m..
= The Site Principal includes the topic of Title | on different parent meeting agendas in order to keep parents informed on an ongoing basis.

2. Offers a flexible number of meetings.
= There is at least one Informational Meeting per trimester. (Most are held during the afternoon or evening since that is the most available
time for parents to attend.)
= There is at least one virtualfin person AVID, Literacy, ELD, Science, or Math per school year. The focus will be to help parents support
their children with work aligned to grade level standards,

3. Involves parents of Title | students in an organized, ongoing, and timely way, in the planning, review, and improvement of its Title | programs and
the Title | parent and family engagement policy.
«  Atvarious in person parent meetings, the Principal provides the opportunity for parents to gain knowledge regarding the Title | programs
and the parent and family engagement policy, and infarms the parents they always have the right to offer suggestions/input on how to
improve either one at any time during the year.

4. Provides parents of Title | students with timely information about Title | programs.
= The Principal includes opportunities to discuss Title | programs on parent meeting agendas as needed.

5. Provides parents of Title | students with an explanation of the curriculum, academic assessments, and proficiency levels students are expected to
meet.
= The Principal conducts Informational Nights in person for parents in order to inform parents about and to discuss the curriculum,
assessments, and proficiency levels their children are expected to meet.
*  The school site will provide information on the school ParentSquare to inform parents about the curriculum, assessments, and proficiency
levels their children are expected to meet.
*  Parents may also receive the above information during Back to School Night, Conferences, or during other in-person parent meetings such
as SSC, ELAC, efc..
6. Provides parents of Title | students, if requested, with opportunities for regular in-person meetings to participate in decisions relating to the
education of their children and respond to any such suggestions as soon as practically possible.
= There are in-person parent meetings scheduled throughout the year that offer opportunities for parents of Title | students to participate in
decisions relating to the education of their children.
= Ateach meeting, the Principal makes sure to let parents know they are able to offer input/suggestions regarding the education of their
child.

Shared Responsibilities for High Student Achievement

Bear Mountain Elementary School has jointly developed with, and distributes to parents of Title | students, a Schaol-Parent Compact that outlines
how parents, the entire school staff, and students will share the responsibility for improved student academic achievement and describes the means
by which the entire school and parents will build and develop a partnership to help children reach proficiency on the Common Core academic
standards. The school-parent compact describes the following items in addition to items added by parents of Title | students:

1. The scheal's responsibility is to provide high-quality curriculum and instruction through multiple leaming digital platforms in a supportive and
effective leaming environment that enables students to meet the state standards.
e  Providing a standards-based curriculum,

e Monitor student progress in reading and math through daily lessons, formative assessments, and grade level common formative
assessments for the purpose of gathering information to drive targeted daily instruction and to provide progress reports to parents,
Build relationships with and among students to foster engagement and interaction,

Work consistently and collaboratively with grade level teams and families to improve teaching and learning.
Implement effective teaching strategies and differentiate instruction to meet individual needs.



e  Provide purposeful homework to reinforce and support learning.

e Communicate regularly with families about student progress through virtual/in-person conferences, ParentSquare, progress reports, and
other reasonable means as it relates to the individual child's progress and achievement. Information and opportunities will be shared
through such means as student agendas, email, telephone, webpages, direct/informal contact via Google Classroom, conferences, office
contacts, voicemail, newsletters, and digital platforms: Google Classroom and ParentSquare.

e Foster reasonable access o staff and provide parents opportunities to participate in their child's class.

2. The parents' responsibility is to support their children’s leaming.

e  Ensure that my child attends school every day in person and arrives on time and ready to leam.

e  Check my student's assignments through their planner or digital platform Google Classroom and assignment folders every evening to
support classroom assignment completion.

e Help my child find a place and time to do their assignments.

e Use ParentSquare, Google Classroom, and/or student agenda as a communication tool between home and school by signing each week
and adding any comments or questions.
Review all notices/information received via print or digitally through Parent Square.
Let the teacher know if my child has any problems with learning or technical issues.

e Help my child see how to use reading, math, organization, and communication skills to pursue his or her interests and how | use them in
everyday life.
Celebrate my student's successes in school and online learning.

e  Attend teacher conferences and parent workshops.
Visit my child's digital classroom, Google Classroom, as often as possible.

3. Everyone's shared responsibility for ongoing communication, including but not limited to, parent teacher conferences, in-person engagement
nights, reports on student progress, staff or parent requested meetings, and oppartunities to volunteer and participate in and observe the educational
rogram.
Fe e  Provide standards-based report cards to parents at the end of each trimester on the following dates; October 24, 2025, February 13, 2025,
and May 28, 2026,
®  Hold parent/teacher conferences in person during the afternoons of September 23, 2025 to September 25, 2025. The evening Conference
will take place on September 23, 2025. A second set of conferences will be held in the evening of January 20, 2026 and during the
afternoons of January 20, 2026 to January 22, 2026.
BME teachers will send progress reports as needed and/or if requested by parents at any time during the year.
Test results will be provided annually by copy and via online access through district programs, as available, for students participating in
ELPAC, CAASPP and other state testing.
e  Parents are able to make an in person appointment to conference with their child's teacher at any time during the school year.

(**The School-Parent Compact was developed with Title | parent input by providing opportunities during several parent meetings throughout the year.
The School-Parent Compact is distributed to parents in October. A copy of the School-Parent Compact is attached.)

Building Capacity for Engagement
Bear Mountain Elementary engages Title | parents in meaningful interactions with the school. It supports a partnership among staff, parents, and the
community to improve student academic achievement. To help reach these goals, the school does the following:

1. Assists Title | parents in understanding academic content standards, assessments, and how to monitor and improve the achievement of their
children,
= Teachers meet in-person with parents during Back to School Night and Conferences where they go over the standards, the assessments,
and how parents may monitor and improve the achievement of their children through multiple learning platforms.
= Parent Night Workshops and Family Nights are held in person to provide experience with standards aligned work. There is also more
intense training provided to parents that have children who are scoring in the Strategic and Intensive ranges on specific key standard
areas.
» Common Core standards will be a focus of workshops to ensure parents understand the rigor and type of work expected for students to
achieve.
*  AVID implementation will include a parent component to encourage families to focus on college and career readiness through a digital
leaming platform.

2. Provides materials and training to help Title | parents work with their children to improve their children’s achievement.
= Career, Math, and/or Science Parent Nights are designed and offered to teach parents how to work with their child at home.
»  The staff may also refer parents, if applicable, to the Migrant or After School programs for additional support and/or resources.



3. Educate staff, with the assistance of Title | parents, in the value of parent contributions and how to work with parents as equal partners.
= Parents are invited to speak about the importance of staff and parents working as equal partners during regularly scheduled virtual/in
person meetings. Meetings are considered a time for parents, community, and staff to work collaboratively.
= Parents are encouraged to volunteer in their child's classroom during the school day- on a case by case basis.

4. Coordinates and integrates the Title | parent and family engagement program with other programs and conducts other activities, such as parent
resource centers, that encourage and support parents with participating in the education of their children.
= Inperson “Coffee with the Principal,” almost monthly, designed to spend time with parents and let them give valuable input.
= The Title | parent and family engagement program is integrated into the already existing programs so that it will be included throughout the
year.

5. Distributes to Title | parents information related to school and parent programs, virtualfin person meetings, and other activities for parents to
participate digitally in a form and language that the parents understand.
«  Allletters, invitations to meetings, events/programs, etc. are sent home both in English and Spanish through the school website, phane
call, and Parent Square.
= Public notices are also posted both in English and Spanish on the school website.

6. Provides support for parent and family engagement activities requested by Title | parents,
= Tothe extent possible, all requests for parent and family engagement activities requested by Title | parents are honored with Title | funds.
Those funds may be used to purchase materials, hire staff, provide training, etc. for the requested activities.

Accessibility
Bear Mountain Elementary provides opportunities for all Title | parents to participate in person, including parents with limited English proficiency,
parents with disabilities, and parents of migratory students. This includes providing information and school reports in a form and language parents
understand.
e Both the district and the schools send all correspondence regarding information and reports in both English and Spanish, since most of our
parents speak/read Spanish. No parents are excluded because of the language they speak, a disability they may have, or due to their
migratory status.

Coffee with the Principal
DATES:
Aug 22 Sept 19 Oct 17 Nov 21 Jan 23 Feb 20 Mar 20 Apr 17 May 15
2025 2025 2025 2025 2026 2026 2026 2026 2026
ELAC 8:00 am / SSC 2:20 pm - In person Open Sessions
DATES:
Aug 26 Sept 16 Oct 28 Nov 18 Jan 27 Feb 24 Mar 24 Apr 28 May 19
2025 2025 2025 2025 2026 2026 2026 2026 2026




~ Bear Mountain Elemental )
REGLAMENTO DE PARTICIPACION PARA PADRES Y FAMILIAS DEL TITULO | AL NIVEL-ESCOLAR

La escuela elemental de Bear Mountain ha desarrollado un reglamento de participacion de padres y familias bajo el Titulo | escrito con sugerencias
de Padres del Titulo |. Los padres pueden ofrecer sus ideas o sugerencias durante juntas del Concilio del Sitio (SSC), el Concilio Consejero de
Aprendices del Inglés (ELAC), en persona durante las Noches para Padres, y por medio de correspondencia cuando el Director envia notas al hogar
pidiendo sugerencias también. El reglamento es enviado a padres de alumnos clasificados como Titulo | alumnos al principio del afio escolar. El
reglamento de la escuela Bear Mountain Elemental describe las maneras para llevar a cabo los siguientes requisitos para el Reglamento de
Participacion de Padres y Familias del Titulo I. (Titulo | Reglamento de Participacion de Padres y Familias, ESSA seccion 1116 (a)(2))

Reglamento de Participacién de Padres y Familias en el Programa Titulo |
La escuela Bear Mountain hace lo siguiente:
1. Congrega una junta anual para informar a los padres de alumnos del Titulo | de los requisitos de
Titulo | y de sus derechos de ser involucrados en el programa Titulo I.
e  Hay una reunion virtual del distrito para padres de Titulo | programada para principios de afio, el 14 de agosto de 2025, a las 9:00 a. m. y
alas 5:00 p. m.
e ElDirector del plantel incluye el tema, Titulo I, en diferentes agendas de juntas para padres con el propésito de poder mantener a los
padres informados durante el afo.

2. Ofrece una cantidad flexible de juntas.
e  Habra por lo menos una Noche Informacicnal cada trimestre planeado para padres. (La mayoria son durante la noche, ya que es el mejor
tiempo para asistir para la mayoria de padres.)
e Habra por lo menos una noche virtual de Lectura, Matematicas o STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y mateméticas). El enfoque sera
ayudarles a los padres para apoyar a sus hijos en casa con sus frabajos.

3. Involucra a padres de alumnos del Titulo en una manera organizada, continua, y al corriente, en el planeamiento, reviso, y mejoramiento de sus
Titulo | programas y en el Reglamento de Participacion de Padres y Familias de Titulo .
e  Envarias juntas virtuales/ en persona para padres, el Director provee la oportunidad para que los padres ganen informacion acerca de los
programas de Titulo Iy del Reglamento de Participacion de Padres y Familias, e informa a los padres que siempre tienen el derecho para
ofrecer ideas o sugerencias en como mejorar cualquiera de los dos durante cualquier tiempo del afio.

4. Provee a padres de alumnas del Titulo con informacién al corriente acerca de los programas del Titulo .
e El Director incluye oportunidades para discutir los programas de Titulo | en las agendas de las juntas para padres cuando se ofrezcan.

5. Provee a los padres de alumnos del Titulo | con una explicacion del plan de estudios, los examenes, y los niveles de competencia los cuales es
esperado que logren los alumnos.
e  El Director planea Noches virtuales/ en persona de Informacion cada trimestre para padres para informarles y discutir sobre el plan de
estudios, los examenes, y los niveles de competencia los cuales es esperado que logren los alumnos.
e Elsitio de la escuela proporcionara informacion en ParentSquare de la escuela para informar a los padres sobre el plan de estudios, las
evaluaciones y los niveles de competencia que se espera que alcancen sus hijos,
e Los padres también pueden recibir la misma informacion durante la Noche de Regreso a Clase, las Conferencias, o durante cualquier otra
junta para padres como el del Concilio del Plantel, el del Concilio Consejero de Aprendices del Inglés, etc.,

6. Provee a los padres de alumnos del Titulo I, si hay peticion, con oportunidades para juntas regulares para participar en discusiones tocante la
educacion de sus hijos.
e Hay varias juntas para padres planeadas durante el afio las cuales ofrecen muchas oportunidades para los padres de alumnos del Titulo |
a participar en decisiones tocante la educacion de sus hijos.
e Encadajunta, el Director asegura dejar saber a los padres que pueden ofrecer sus ideas o sugerencias tocantes a la educacion de sus
hijos. También hay formas disponibles que se entregan a los padres o las cuales pueden obtener en la oficina del plantel para que
puedan hacerlo en cualquier momento.

Acuerdo entre el Plantel y Padres
Bear Mountain Elemental ha desarrollado conjuntamente con y distribuye a los padres con estudiantes de Titulo | un compacto escolar que describe
como padres, estudiantes y personal de toda la escuela, compartira Ia responsabilidad de mejorar el logro académico de los estudiantes. También
describe como el plantel y los padres desarrollaran una asociacion para ayudar a los nifios llegar a la competencia en los Estandares Comunes
Estatales. El acuerdo entre el plantel y los padres describe los siguientes detalles ademés de los detalles agregados por los padres de alumnos del
Titulo I:
1. La responsabilidad del plantel para proveer un plan de estudios & instruccién de alta calidad.

e Proveere un ambiente de apoyo y efectivo

@ Proveeré un plan de estudios alineado con los estandares del estado



Monitorear el progreso de los estudiantes en lectura y matematicas a través de lecciones diarias, evaluaciones formativas y evaluaciones
formativas comunes de nivel de grado con el fin de recopilar informacion para impulsar la instruccion diaria especifica y proporcionar
informes de progreso a los padres.

Construir relaciones con y entre los estudiantes para promover interés e interaccion.

Trabajar consistentemente junto con el equipo del grado y las familias para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

Implementar estrategias efectivas y diferenciar instruccién para lograr las necesidades de los individuos.

Proveeré tareas significativas para reforzar y apoyar el aprendizaje.

Comunicarse regularmente con las familias sobre el progreso de los estudiantes a través de conferencias virtuales/en persona,
ParentSquare, informes de progreso y otros medios razonables en relacion con el progreso y los logros de cada nifio. La informacion y las
oportunidades se compartiran a traves de medios tales como agendas estudiantiles, correo electrénico, teléfono, paginas web, contacto
directofinformal a traves de Google Classroom, conferencias, contactos de oficina, correo de voz, boletines y plataformas digitales: Google
Classroom y ParentSquare.

Promoveré el acceso razonable al personal y brindar a los padres oportunidades para participar en la clase de sus hijos.

2. Laresponsabilidad de los padres es apoyar el aprendizaje de sus hijos.

Asegurarse de que mi hijo asista a la escuela todos los dias en persona y llegue a tiempo y listo para aprender.

Revisar las tareas de mi estudiante a través de su agenda o plataforma digital Google Classroom y las carpetas de tareas todas las
noches para ayudar a completar las tareas en el aula.

Ayudar a mi hijo a encontrar un lugar y un momento para hacer sus tareas.

Utilice ParentSquare, Google Classroom y/fo la agenda estudiantil como herramienta de comunicacion entre el hogar y la escuela firmando
cada semana y agregando cualquier comentario o pregunta.

Revise todos los avisos/informacion recibidos de forma impresa o digital a través de Parent Square.

Informar al maestro si mi hijo tiene algdn problema de aprendizaje o técnico.

Ayudar a mi hijo a ver como usar las habilidades de lectura, matematicas, organizacion y comunicacion para perseguir sus intereses y
como las uso en la vida diaria.

Celebre los exitos de mis estudiantes en la escuela y el aprendizaje en linea.

Asista a conferencias de maestros y talleres para padres.

Visité el aula digital de mi hijo, Google Classroom, con la mayor frecuencia posible.

3. Laimportancia de comunicacion continuamente entre padres y maestros por medio de, y por lo menos, conferencias anuales, reportes sobre ¢l
progreso de los alumnos, acceso al personal escolar, y oportunidades para ser voluntario y participar en y observar el programa educacional

Proporcionar boletas de calificaciones basadas en estandares a los padres al final de cada trimestre: 24 de octubre de 2025, 13 de
febrero de 2025 y 26 de mayo de 2026.

Realizar conferencias de padres y maestros en persona durante las tardes del 23 al 25 de septiembre de 2025. La conferencia vespertina
se llevara a cabo el 23 de septiembre de 2025. Una segunda serie de conferencias se llevara a cabo en la noche del 20 de enero de 2026
y durante las tardes del 20 al 22 de enero de 2026.

Los maestros de BME enviaran informes de progreso seglin sea necesario y/o si los padres lo solicitan en cualquier momento durante el
afio.

Los resultados de las pruebas se proporcionaran anualmente en copia y mediante acceso en linea a través de los programas del distrito,
segun estén disponibles, para los estudiantes que participan en ELPAC, CAASPP y otras pruebas estatales.

Los padres pueden programar una cita en persona para reunirse con el maestro de sus hijos en cualquier momento durante el afio
escolar,

(**El Acuerdo entre el Plantel y los Padres fue desarrollado con sugerencias de Padres del Titulo | por medio de proveer oportunidades durante
varias juntas para padres durante el afio. EI Acuerdo entre el Plantel y los Padres es distribuido a los padres al principio del mes octubre. Una
copia del Acuerdo esté fijada con este documento.)

Construyendo Capacidad para el Reglamento de Participacién de Padres y Familias

Bear Mountain entabla a Padres del Titulo | en interacciones significativas con el plantel. Apoya una asociacion entre personal escolar, padres, y la
comunidad para mejorar los logros académicos de los alumnos. Para ayudar en llegar a estas metas, el plantel hace lo siguiente:

1. Asiste a Padres del Titulo | en entender los estandares académicos, los examenes, y como monitorear y mejorar los logros de sus hijos.

Los maestros se juntan en persona con los padres durante la Noche de Regreso a Clase y las Conferencias cuando se puede cubrir y
hablar de los temas de los estandares, los examenes, y como los padres pueden monitorear y mejorar los logros de sus hijos.

Hay Noches para Padres virtuales/ en persona cada trimestre para cubrir y explicar los mismos temas. También hay entrenamientos mas
intensos proveidos a padres que tienen hijos los cuales estén clasificados como estratégicos en areas especificas de los estandares
claves.

Los Estandares Comunes Estatales seran un enfoque para asegurar que los padres entienden el nivel de rigor y el tipo de trabajo que se
espera.



e Laimplementacion de AVID incluye un compenente para animar a las familias a enfocarse en la preparacion para la universidad y la
carrera.

2. Provee materiales y entrenamiento para ayudar a Padres del Titulo | a trabajar con sus hijos para mejorar los logros de sus hijos.
o Las Noches para padres de carreras, matematicas y/o ciencias estan disefiadas y se ofrecen para ensefiar a los padres como trabajar con
sus hijos en casa.
o Elpersonal también puede remitir a los padres, si corresponde, a los programas para migrantes o después de la escuela para obtener
apoyo y/o recursos adicionales.

3. Se educa al persanal escolar, con la ayuda de Padres del Titulo |, sobre el valor de las contribuciones de padres y de como trabajar con los
padres como socios iguales.

e Seinvita a los padres a hablar sobre la importancia de que el personal y los padres trabajen como socios iguales durante las reuniones
virtuales/en persona programadas regularmente. Las reuniones se consideran un momento para que los padres, la comunidad y el
personal trabajen en colaboracion.

e Seanima alos padres a ser voluntarios en el aula de sus hijos durante el dia escolar, caso por caso.

4. Coordina e integra el programa de participacién de padres y familias del Titulo | con otros programas y lleva a cabo otras actividades, como
centros de recursos para padres, gue alientan y apeyan a los padres a participar en la educacion de sus hijos.
e “Café con los Directores” una vez al mes disefiado para pasar tiempo con padres y darles la oportunidad de dar informacién valorable en
persona.
e  Elprograma del Reglamento de Participacion de Padres y Familias del Titulo | esté integrado entre los programas que ya existen para que
se pueda incluir durante el afio.

5. Distribuye a Padres del Titulo | informacian relacionada a programas escolares y de padres, juntas, y ofras actividades en persona en una
manera y en un lenguaje la cual entienden los padres.

e Todas las cartas, invitaciones a juntas, eventos o programas, etc. son enviados al hogar en Inglés y en espafiol.

e Los avisos publicos también son puestos en los dos idiomas.

6. Provee apoyo para actividades del Reglamento de Participacion de Padres y Familias pedido por Padres del Titulo I.
e Cuando sea posible, todas las peticiones para actividades del Reglamento de Participacion de Padres y Familias se cubriran con fondos
del programa Titulo |. Estos fondos se pueden usar para comprar materiales, pagar a personal escolar, proveer entrenamientos, etc. para
las actividades pedidas.

Accesibilidad
Bear Mountain provee oportunidades para todos los Padres del Titulo | para participar en persona, inclusive padres con una competencia limitada
en Ingles, padres con discapacidad, y padres de alumnos migrantes. Esto incluye proveer informacion y reportes escolares en una maneray en un
idioma la cual entienden los padres.
o  Eldistrito y los planteles envian toda correspondencia de informacian y reportes en Inglés y en espafiol, ya que la mayoria de nuestros
padres hablan y leen Espafiol. Ninglin padre se excluye por el idioma que hablan, o por una deseabilidad que tengan, o por ser migrante.

Café con el director

FECHAS:
22 de 19 de 17 de 21de 23 de 20 de 20 de 17 de 15 de
agosto | septiembre | octubre | noviembre enero febrero marzo abril mayo
2025 2025 2025 2025 2026 2026 2026 2026 2026
ELAC 8:00 am [ SSC 2:20 pm - Sesiones abiertas en persona
FECHAS:
26 de 16 de 28 de 18 de 27 de 24 de 24 de 28 de 19 de
agosto | septiembre | octubre | noviembre enero febrero marzo abril mayo

2025 2025 2025 2025 2026 2026 2026 2026 2026




BEAR MOUNTAIN ELEMENTARY
SCHOOL- PARENT COMPACT

BME)|

Bear Mountain Elementary School and the parents of the
students participating in the activities, services, and programs
funded by Title |, Part A of the Elementary and Secondary
Education Act agree that this compact outlines how the
parents, the entire school staff, and the students will share the
responsibility for improved student academic achievement and
the means by which the school and parents will build and
develop a partnership that will help children achieve the State’s
high standards (ESSA Section 1116 [d]).

This compact is in effect during the 2025-2026 school year. It
is a promise among ourselves to support all children for
academic success through multiple learning tools and digital
platforms.

g
N
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ACIEVEREHT :

STAFF PLEDGE

To help each student meet or exceed the state's high academic
standards, | will carry out the following to the best of my ability.

e Provide a high-quality curriculum and instruction in a
supportive and effective learning environment that
enables students to meet the state standards.

Provide a standards-based curriculum.

e Monitor student progress in reading and math through

daily lessons and district assessments for the purpose of

gathering information to drive targeted daily instruction
and to provide progress reports to parents.
Build relationships with and among students to foster
engagement and interaction through various digital
platforms.
Work consistently and collaboratively with grade level
teams and families to improve teaching and learning.
Implement effective teaching strategies and differentiate
instruction to meet individual needs.
Bear Mountain Administration will commit to ongoing
communication with parents to support decision making
related to the education of their children through monthly
Coffee with the Principals, School Site Council and the
English Language Acquisition Committee.
Provide purposeful assignments to reinforce and support
learning.
Communicate regularly with families about student
progress through conferences, parent-teacher meetings,
progress reports, and other reasonable means as it
relates to the individual child’s progress and
achievement.
Information and opportunities will be shared through
such means as student agendas, email, telephone,
webpages, direct/informal contact, conferences, office
contacts, voicemail, digital newsletters, and digital
platforms.
The Student Success Facilitator and other support staff
will monitor attendance, student participation and
communicate with parents on the importance of
academic instruction.
Provide communication between teachers and parents
on an ongoing basis through:
o Standards-based report cards to parents at the
end of each trimester: October 24, 2025,
February 13, 2025, and May 28, 2026.
o Hold parentiteacher conferences over
telephone and/or in person the evening
of September 23, 2025 and during the
afternoons of September 23, 2025 to
September 25, 2025. A second set of
conferences will be held the evening
of January 20, 2026 and during the
afternoons of January 20, 2026 to January
22, 2026.
Foster reasonable access to staff and provide parents
opportunities to participate in their child’s class, and to
observe virtual or in person classroom activities by
welcoming parents



PARENT PLEDGE
We, as parents, have a responsibility to support our children’s

learning.

| wili:

Ensure that my child attends school every day, arrives
on time and is ready to leamn.
Check my student's planner andfor digital platform for

assignments daily to support assignment completion.
Help my child find a place and time to do assignments.
Use the agenda or digital platform as a communication
tool between home and scheol by signing each week
and adding any comments or questicns.

Review all notices/ information received from the school.

Let the teacher know if my child has any problems with
learning and maintain tech squipment, please call the
school office for assistancs,

Help my child see how to use reading, math,
organization, and communication skills to pursue his or
herinterests and how to use them in averyday life.
Celebrate my student's successes in school,

Alfend teacher conferences and parent workshops in
person or digital platform.

Visit my child's digital classroom and performances as
often as possible.

STUDENT PLEDGE
| shara the reaponsibility to improve my academic achievement
and achievement of the State's high standards.

| will:

Let my teacher and family know if | need help.
Demonstrate appropriate attendancs, school behavior,
dress, and digital etiquete.

Write down assignments on my agenda, complete class
work assigntents, and turn it in when it is due.

Share all notices home with my family.

Commit to a homework and/for study block every night.
Work on my math and reading skills using materials my
teacher sends homa and by digital platform.

Raad on my own or with my family every day.

Show pride and effort in alf my work,

Additional School System Responsibilities

Involve parents in the planning, review, and
improvement of the scheol’s parental involvement policy
in an organized, ongoing, and timely way.
Involve parents in the joint development of any
school-wide program plan in an organized, ongoing, and
timely way.
Hofd an annual meeting to inform parents of the
school's participation in Title | programs virtually.
Explain the requirements of Title | and the rights of
parents to be involved in program development. The
schoofl will convena the meeting at a convenient time for
parents. The schodl will offer a flexible number of
additional parent involvement meetings, such as in the
rorning or evening virtually, so that as many parents as
possible are able o attend.
Provide information fo parents of parficipating students
in an understandable and uniform format including
altemate formats upon the request of parents with
disabilities, and, to the extent possible, in a language
parents can understand.
Provide to parents of participating children information in
a timely manner about Title | that includes a description
and explanation of the school’s curriculum, forms of
academic assessment used fo measure progress, and
the proficiency levels students are expected to mest,
Cn the request of parents, provide opportunities for
regular mesetings for parents to formutate suggestions
and to participate, as appropriate, in decisions about the
education of their children. The school will respond to
any such suggestions as scon as practicably possible.
Provide to sach parent an individual student report
about the performance of their child on the State
Assessment, if assessed following State mandates in at
least language arts, math, and reading,
Ensure ongoing communication between parents and
teachars through a digital platform, at a minimum,
annual conferences, reports on student progress, and
reasonable access to staff,




ESCUELA BEAR MOUNTAIN

ACUERDO ENTRE LA ESCUELA Y LOS PADRES

BME /!

La escuela Bear Mountain y los padres de los alumnos los
cuales participan en actividades, servicios, y programas
patrocinados por el Acto de Educacion Primaria y Secundaria
(ESEA), nombrado Titulo |, Parte A, consienten que este
acuerdo delinea como los padres, el personal escolar, y los
alumnos compartiran la responsabilidad para el mejoramiento
de los logros académicos estudiantiles y las maneras por las
cuales el plantel y los padres construiran y desarrollaran una
unién que ayudara a los nifios lograr los estandares altos del
estado (ESSA Seccion 1116 [d]).

Este pacto esta vigente durante el afio escolar 2025-2026. Es
una promesa entre nosotros apoyar a todos los nifios para el
éxito académico a través de muiltiples herramientas de
aprendizaje y plataformas digitales

KOOI ¢
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COMPROMISO DEL PERSONAL ESCOLAR

Para ayudar a cada estudiante lograr o superar los estandares
altos del estado, yo haré lo siguiente con lo mejor de mi habilidad.

e Proveeré un plan de estudios e instruccion de alta
calidad en un ambiente de apoyo y efective que ayuda a
los estudiantes a alcanzar los estandares del estado.

e Proveeré un plan de estudiantes alineado con los
estandares del estado.

o Monitorear el progreso de los estudiantes en lectura y
matematicas a través de lecciones diarias y Diagnéstico

de |-Ready con el propésito de recopilar informacion
para impulsar la instruccion diaria especifica y
proporcionar informes de progreso a los padres.
Construir relaciones con y entre los estudiantes para
promover interés e interaccion través de varias
plataformas digitales.

Trabajaré consistentemente junto con el equipo del
grado y las familias para mejorar la ensefianza y el
aprendizaje.

Implementaré estrategias efectivas y diferenciar
instruccion para lograr las necesidades de los
individuos.

La Administracion de Bear Mountain se comprometera a
mantener una comunicacion continua con los padres
para apoyarlos en las decisiones relacionadas con la
educacion de sus hijos a traves de la publicacion
mensual Café con los directores a través del Consejo
escolar y el Comité de adquisicion del idioma inglés.
Proporcionar tarea significante para reforzar y apoyar el
aprendizaje

Me comunicaré regularmente con familias sobre el
progreso del estudiante a través de conferencias, juntas
entre los padres y maestro, reportes de progreso, y
otros medios razonables asi se relacionen con el
progreso y rendimiento del estudiante.

Informacion y oportunidades seran compartidas a traves
de medidas como agendas estudiantiles, correo
electronico, teléfono, paginas web, contacto
directofinformal, conferencias, contacto por la oficina,
mensajes de voz, boletin, y plataforma digital.

La facilitadora de éxito estudiantil y otro personal de
apoyo, apoyara la asistencia y |a participacion
estudiantil y se comunicara con los padres sobre la
importancia de la instruccion académica

Proporcionar comunicacion entre maestros y padres de
manera continua a través de:

o Reporte basado en las normas al final de cada
trimestre: 24 de octubre, 13 de febrero y 28
de mayo de 2026.

o Realizar conferencias de padres / maestros
virtualmente y / o en persona la noche del 23
de septiembre y durante las tardes del 23 de
septiembre al 25 de septiembre. Una
segunda serie de conferencias se llevara a
cabo la noche del 20 de enero del 2026 y
durante las tardes del 20 de enero al 22 de
enero del 2026.

Fomentar el acceso razonable al personal y proveer
oportunidades a los padres para participar en la clase
de sus hijos y observar las actividades virtuales o en
persona en el aula dando |a bienvenida a los padres



COMPROMISQ DEL LOS PADRES

Nosotros, como padres, tenemos la responsabilidad de apoyar ef
aprendizaie de nuestros hijos.
Yo

e He de asegurarme de que mi hijo asista a la escuela
todos los dias.

e Veiifique la agenday / o la plataforma digital de mi
estudiante para las asighaciones diarias para apoyar la
finalizacidn de la tarea.

e Ayudaré a mi hijo a encontrar un lugar y un tiempo para
redlizar tareas.

e Usaré la agenda o plataforma digital como una
herramienta de comunicacion entre el hogar y la
escusla al firmar cada semana y agregar comentarios o
preguntas.

e Revisaré todos los avisos / informacién recibida de la
escusla,

e |einformaré al maestro si mi hijo tiene algin problema
con el aprendizaje y el mantenimiento dal equipo
tecnolégico, por favor llame a la oficina de la escusla
para obisher ayuda.

e Ayudaré ami hijo a ver cdmo usar las habilidades de
lectura, matematicas, organizacion y comunicacion para
perseguir sus intereses y cdmo los uso en la vida
colidiana,

o Celebraré los éxitos de mis alumnos en la escuela.

o Agista a conferencias de maestros y talleres para
padres en persona o en una plataforma digital,

e Visitar el aula digital y las presentaciones de mi hijo con
la mayor frecuencia posible.

COMPROMISO DEL ESTUDIANTE

Yo comparto [a responsabilidad para mejora mi realizacion
académica y reaiizacion de los estandares mas altos del estado.
Yo

Informaré a mi maestro y a mi familia si nacesito ayuda.
Demastrar asistencia, comportamiento escolar,
vestimenta y etiqueta digital apropiados.

e Esoribiré las tareas en mi agenda, terminaré trabajos de
clase y tarea, ¥ los entregaré cuando sea necesario.
Llevaré todos los avisos al hogar para mi familia.
Comprometo tener un horario para hacer tarea y
estudiar cada noche.

e Trabajare en mis habilidades de matematicas y lectura
usando materiales que mi masstro envia a casay por
plataforma digital

e |eeré cada noche, ya sea independientemente o con mi
familia.

e Tomars orgullo y pondré esfuerzo en mis trabajos.

Involucrar a los padres en pianear, revisar y mejorar la
pbliza de la participacion de los padres de manera
organizada, continua y oportuna.

involucrar a los padres en el desarrollo de programas
escolares en Una manera organizada, continua y
oportuna.

Organizar una junta anual para informar a los padres de
la participacion de la escuela an el programa del Titulo |
virtuaimente. Explicar los requisitos del programa Titulo
'y los derechos de los padres participantes en el
desarrollo del programa. La escuela tendra la junta
durante una hora que sea conveniente para los padres.
La escuela sera flexible en poner fechas ya seaen la
mafana o la tarde virtualmente para que tantos padres
como sea posible puedan asistir,

Proveer informacion para los padres de estudiantes
participantes de una manera compransible y con un
formato uniforme incluyendo formatos alternativos
cuando solicitados por padres discapacitados y hasta
cierto punto posible, en un idioma que los padres
pueden comprender.

Proveer alos padres de estudiantes participantes
informacion sobre Titulo | de manera oportunay que
incluya una descripcién del plan de estudio de ia
escuela, formas de examen y los niveles de
competencia que los estudiantes deben lograr.

A solicitud de los padres, proveer oportunidades para
juntas regulares para que los padres formen
sugerencias y para que participen, de manera
apropiada, en tomar decisionss sobre la educacién de
los nifios. La escuela responderd a cada sugerencia lo
més pronto que sea posible.

Proveer a cada padre un reporte individual del
estudiante sobra los resultados de su nifio/a en el
examen astatal, si se evallla siguiendo los mandatos
estatales en al menos artes del lenguaje, matematicas y
lectura,

Asegurar la comunicacion continua entre padres y
maestros por medio de una plataforma digital, como
minimo: conferencias anuales, reportes sobre el
progreso de los alumnos y acceso razonable al personal
escolar.




