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 دهی شوند. معلومات ضروری یا رهنمودهای که باید اولویت  موارد مهم: 

 های سودمند یا پیشنهادات عملی برای اشتراک والدینمشوره اشاره:  

 موضوع  شدن  روشن برای حقایق از مختصری شرح یادداشت:  

 برجسته در سراسر این سند به تعریفات اشاره دارند  حروف :حروف برجسته

 

 کود بالا را اسکن کنید، یا به ویب سایت زیر مراجعه کنید: QRجهت بدست آوردن نسخته الکترونیکی این رهنمود 

https://bit. ly/4jU8yES    

 

 (ADR)گزین حل اختلافات جای

 0 -adr-resolution-putedis-https://selpa.scusd. edu/alternative 



 معرفی

 قدردانی 

مدیریت معارف  در  (CAC)کمیته مشورتی جامعه ، (SELPA) تعلیمات ویژهبخش پلان محلی رهنمود ما شما را به 

  مشارکت مورد  در  مفید و مختصر  واضح، اطلاعات ارائه سند این  هدفگوئیم. خوش آمدید می (SCUSD)شهر سکرمنتو 

  جنسیت،  قومیت، نژاد، از  نظر  صرف کودکی هر که معتقدیم ما . است IEP)) فردی آموزشی  برنامه در فرزندتان 

  و است موفقیت شایسته گفتاری، زبان  یا مذهب مهاجرت،  وضعیت توانایی، جنسی، گرایش اقتصادی،-اجتماعی وضعیت

  کمترین با محیطی در   را بالا کیفیت با آموزش شما فرزند  که  کنیم حاصل اطمینان تا هستیم شما با همکاری به متعهد ما

  ممکن آموزش  بهترین شما  فرزند که کنیم حاصل اطمینان تا هستیم شما با همکاری به متعهد ما .کندمی دریافت  محدودیت

 . کندمی دریافت  را

 در مدیریت معارف شهر سکرمنتو موراد زیر را انجام خواهد داد:   SPEDکتاب رهنمود خانواده  

 کندمی حمایت معلولیت دارای شاگردان از چگونه و چیست ویژه آموزش که دهدمی توضیح •

 کند می تعریف را IEP فرآیند در  استفاده مورد  رایج اصطلاحات •

 کندمی آشنا تانحفاظتی هایدستورالعمل با والدین عنوان به  را شما •

 کندمی  آماده فرزندتان IEP تیم از  عضوی  عنوان به شرکت برای را شما •

 تان را در مکتب حمایت کنیدسازد تا طفلابزارهای را برای شما فراهم می •

  عمومی اطلاعات  فقط و است شده ارائه فرزندتان ویژه آموزش مسیر  شروع برای منبعی عنوان به کتاب رهنمودی این

  منظور  به کتاب رهنمودی اینهمچنان . دهدنمی ارائه فرزندتان  خاص نیازهای مورد در  ییتوصیه ؛ اما هیچدهدمی ارائه

 . است نشده تهیه حقوقی مشاوره ارائه

 . اندشده داده توضیح بیشتر  کتاب رهنمودی این  تعاریف بخش  در  بینید،می حروف برجسته با که کلماتینکته:  

 چیست؟های ویژه آموزش

 . است شرایط  واجد معلولیت دارای شاگردان  فردی نیازهای با متناسب آموزشی  برنامه یک ویژه آموزش

  خدمات موظفند کاتبم است،  فدرال قانون یک  که ،(IDEA) معلولیت دارای افراد آموزش قانون طبقنکته:  

  ارائه شرایط  واجد شاگردان  به مهاجرت، وضعیت از   نظر  صرف ها،خانواده برای ایهزینه هیچ بدون را  ویژه آموزشی

  با محیطی در ( FAPE) مناسب  و رایگان عمومی  آموزش به شاگردان  همه دسترسی از اطمینان خدمات، این هدف .دهند

 . است( LRE) محدودیت کمترین

IEP چیست؟ 



  که  دولتی مکتب کودک هر  برای و شده  داده شرح کتبی سند  یک در   که است ایبرنامه (IEP)  انفرادی آموزش نامهبر

  مدیریت معارف به یک شاگرد چگونه  که دهدمی نشان  IEP. شودمی تدوین است،  ویژه آموزش خدمات  شرایط واجد

  فرزندتان  شوید  مطمئن که دهدمی را امکان این شما به و دهدمی ارائه LRE در  FAPE معلولیت دارایشرایط  واجد

 . کند می دریافت  را خود  نیاز  مورد هایپشتیبانی و خدمات

.  اندگرفته قرار IEP حمایت تحت نفر   850,995به تعداد  2024 سال  در ،کالیفورنیا معارف ایالت وزارت  گزارش طبق

 . نیست یکسان همه برای یادگیری و است فرد به منحصر  کودک هر که است این واقعیت

IEP  :عبارت است از 

  فرزندتان فرد به منحصر  آموزشی نیازهای شناسایی  برای که  شما فرزند  برای فردی یادگیری برنامه یک •

 است  شده  طراحی
 است  شده  ایجاد کاری مکتب تیم و سرپرست یا والدین همکاری با •
 گذارد می تأثیر او یادگیری بر  که کودک معلولیت با مرتبط نیازهای شناسایی •
 شما  فرزند برای توافق مورد خدمات  و پشتیبانی با قانونی قرارداد یک •
 فرزندتان  یادگیری حمایت هایراه از آگاهانه و طرفانهبی ارزیابی •
  از  بتوانند آنها تا شودمی گذاشته اشتراک به کنندمی پشتیبانی شما  شاگرد از  که کارکنانی با فقط و محرمانه •

 شوند مطلع فرزندتان یادگیری نیازهای
 است  لازم آگاهانه رضایت  ،برنامه اجرای از  قبل •
 کند  تغییر  شما فرزند نیازهایوضعیت  تغییر  با تواندمی که پذیر انعطاف  برنامه یک •

 

 شامل موارد زیر است:   IEPمزایای 

 ؛ دهدمی قرار آنها اختیار  در  را اضافی منابع و هاحمایت  معلولیت، دارای شاگردان  نیازهای اساس  بر 

 ؛ دهدمی ارائه قانونی هایحمایت مکاتب و هاخانواده ،به شاگردان 

 دهد؛ قرار می گذارد،می تأثیر  شما  فرزند آموزش بر که مرکز تصامیم در  را هاخانواده

 ؛ دهدمی ارائه راهنمایی رفتاری، نیازهای جمله از ،شاگرد  معلولیت با مرتبط نیازهای رفع در مکتب کارکنان به

 ! شما کلیدی است اشتراک

  مورد  در  مهمی اطلاعات توانیدمی والدین، عنوان  به. است IEP فرآیند هایبخش ترین مهم از  یکی والدین مشارکت

  بر  نظارت به کمک با توانیدمی همچنین. بپرسید سؤال او آموزشی  برنامه مورد در  IEP جلسات در و دهید  ارائه فرزندتان

  کلاس،  در او حضور   از  حمایت و معلمان با ارتباط گیرد،می یاد درس صنف در  که هاییمهارت تقویت فرزندتان، پیشرفت

 .کنید حمایت  خانه در فرزندتان از 

 بیائید با هم کار کنیم -ما اینجا بخاطر شما هستیم

  باشید داشته توجه لطفا  . باشد فرسا طاقت و آور دلهره تواندمی فرزندتان (IEP) فردی آموزش برنامه جلسه   اولین در   شرکت

 یک خود را حفظ کنید. آرامش  نیستید، تنها شما اینکه دانستن با  حال، این با. است عادی امری زیاد  سوالات  داشتن که



 . کند کمک شما  بهی از پروسه مرحله هر  در تا است  آماده که دارد   وجود حمایتی جامعه

 !دهیم  انجام بزرگی کارهای یکدیگر  کنار در  توانیممی باشد، داشته   نظر اظهار حق تیم عضو هر وقتی

 : بگیرید تماس زیر   افراد با لطفا   فرزندتان، ویژه آموزش مسیر  مورد در  نگرانی یا سوال هرگونه برای

 ویژه هایمعاون رئیس بخش آموزش •

 : (ATL)مدیران آموزش و یادگیری  •

 حمایت/خدمات آموزشی:  گانفراهم کننده •

 : (SP)متخصصین برنامه  •

 معلم کودک شما:  •

 مدیر مکتب کودک شما:  •

 دفتر مکتب: •

 : است  آمده ،کرده طی را IEP پروسه  که SCUSD خانواده یک اخیر  تجربه و شهادت زیر، در 

  این ما  به مشارکت. شود می حمایت  او از  چگونه که بفهمیم بهتر  تا کندمی کمک ما به پسرم IEP جلسات  در   شرکت"

 پشتیبانی برای است ممکن چیزی چه  یا کندمی کار  خوب  چیزی  چه اینکه مورد در او IEP تیم کل  با که دهدمی را فرصت

  توانیممی که پیشرفت/رشد سطح  تعیین و ذیدخل تیم کل با همکاری. کنیم بحث باشد، داشته تنظیم به نیاز  او آموزش  از  بهتر 

  IEP با شدهاصلاح اهداف مورد در سوالات  پرسیدن /نظرات ارائه برای فرصتی جمله از  باشیم، داشته انتظار  آینده سال در 

 توافق و هستیم ارتباط در   هم با که شویم مطمئن تا کندمی کمک ما به IEP  جلسات در  فعال شرکت .  است مفید واقعا   او،

 " .دارد مطابقت او آموزشی نیازهای با  امکان حد  تا او برنامه که داریم

 John Cabrilloیک خانواده مدیریت معارف شهر سکرمنتو، 

 2025جنوری 

 با آنها آشنا شدباید  تعریفات: اصطلاحات که 

  اصطلاحات  احتمالا   کنید،می صحبت فرزندتان یادگیری مورد در ویژه  آموزش دهندگان ارائه و معلمان با که همانطور 

  آموزشی هایمحیط در اغلب  که اصطلاحاتی برای راهنمایی  ادامه در . هستند جدید شما  برای که شنید خواهید  را زیادی

  و کنید متوقف را کار روند  فهمید،نمی را آنها که شوندمی استفاده کلماتی که شدید  متوجه اگر. است  آمده شوند،می استفاده

 بیشتر توضیح دهد.  شما  برایآنرا  که بخواهید IEP  تیم از 

A 

Accessibility 



  به افراد حداکثری دسترسی  میزان توصیف برای اصطلاح این. نهاد یا سیستم یک مزایای و عملکرد  به دسترسی توانایی

 . شودمی استفاده( محیط یک یا سرویس یک دستگاه، یک مانند) محصول یک

Accommodations 

  دسترس قابل خدمات   یا محصول یک که زمانی  در ( قانون تعریف طبق) معلولیت دارای خاص افراد برای مطابقت اوضاع

 هامطابقت . باشد آزمون در شرکت  یا تکالیف انجام برای اضافی وقت دادن تواندمی آن از  نمونه یک. شودمی انجام نیست،

  دانند،می که  را آنچه تا کنندمی کمک هابچه به یا کنندمی  تر آسان کمی را یادگیری اما دهند، نمی تغییر  را پایه درسی برنامه

 . بگذارند اشتراک به

Alternative Dispute Resolution (ADR) 

  پرسنل  و والدین. است دادگاه به مراجعه بدون ویژه  آموزش اختلافات حل برای راهی (ADR) جایگزین  اتاختلاف حل 

  موافق آن با همه که کنند پیدا را حلی  راه تا کندمی کمک آنها به که کنندمی همکاری طرفبی فرد  یک با مدیریت معارف

 .باشند

Alternative Pathways: 

Copy TK 

Americans with Disabilities Act (ADA) 

  محلی،  و ایالتی دولتدر   استخدام،  در  تبعیض برابر  در معلولیت دارای  افراد از که فدرال  دولت مدنی حقوق قانون یک

 کاتبم ADA دوم  عنوان. کندمی قانونی حمایت نقل، و  حمل و دور راه از ارتباطات تجاری،  تسهیلات عمومی، امکانات

  دسترس  قابل و باز شاگردان همه برای را امکانات  و برنامه فوق هایفعالیت آموزشی، هایفرصت که کندمی ملزم  را

 .کنند

Annual Goals 

  ظرف باید شاگرد که دهد می تشخیصاو IEP تیم که  شاگرد نیاز  مورد هایحوزه در  گیریاندازه قابل و مشخص اهداف

 . یابد دست آنها به سال یک

Assessment 

  استفاده آموزشی ریزیبرنامه در  کمک برای شاگرد نیازهای و قوت نقاط شناسایی برای مدیریت معارف یک که پروسه

  مناسب هایIEP تدوین برای استاندارد هایآزمون و هامصاحبه سوابق،  بررسی مشاهده، شامل تواندمی ارزیابی. کندمی

 . باشد  پیشرفت بر  نظارت و

Assessment Plan (AP) 

  آموزش ارزیابی در دارد  قصد مدیریت معارف  که( غیره  و زبان  تحصیلی، پیشرفت  روانشناسی، )  هاآزمون انواع شرح

 . کند استفاده خاص  شاگرد یک ویژه

Assistive Technology (AT) 

  آموزشی هایفعالیت طول در یا کتبم محیط در  معلولیت دارای شاگرد   عملکرد به کمک برای که ابزاری یا وسیله هر 

 . شودمی استفاده



 

 

 

B 

Board Certified Behavior Analyst (BCBA)  

  رفتار تحلیل در  تکمیلی تحصیلات سطح گواهینامه  دارای که  است فردی®( BCBA) گواهینامه دارای رفتار  تحلیلگر 

 . دهندمی ارائه رفتار   تحلیل خدمات  که هستند مستقلی  متخصصان ،BCBA سطح  در  گواهینامه دارای متخصصان. است

Behavior Intervention Plan (BIP)  

  او یادگیری در   دارای رفتاری اند که که است  شاگردانی به کمک برای مکتوب یبرنامه یک (BIP)پلان مداخله رفتاری 

  ،مکتب محیط در  تغییراتی ایجاد با که است شده طراحی ییگونه به طرح  این. کندمی ایجاد اختلال هایشهمکلاسی یا

  رفتارهای ، شاگرد رفتار به رسیدگی برای معلمان به راهکارهایی ارائه و شاگرد هایمهارت آموزشتوجه بالای 

 بدیل آنرا ارایه کند.   و داده کاهش  را سازمشکل

C 

California Department of Education (CDE)  

  آموزش به ورنیاکالیفباشنده  هر تا کندمی فراهم را  لازم  منابع و نظارت کمک، رهبری، رنیاوکالیف معارف  وزارت

 . باشد داشته دسترسی

Community Advisory Council for Special Education (CAC)  

  مکتب مدیره هیئت به که ویژه آموزش متخصصان و شاگردان جامعه،  اعضای معلولیت، دارای کودکان  والدین از  گروهی

 .دهندمی مشاوره ویژه آموزش هایبرنامه مورد  در  معارف مدیریت و

Continuum of Placements 

  از  کاملی طیف تواندمی که معلولیت دارای شاگردان برایبجای جای هایگزینه و آموزشی خدمات از  وسیعی طیف

  این ارائه به ملزم( SELPA) ویژه یآموزش محلیپلان  حلات م. کند برآورده را  شاگردان فرد به منحصر  نیازهای

 . هستندشاگردان   متنوع جمعیت  به بهتر  هرچه رسانیخدمت برای هاگزینه از  طیف

D 

Due Process  

  در   که هستند محاکماتی ، دادگاهی جلسات .  دادگاه در  ویژه هایآموزش اختلافات فصل و حل برای قانونیهای طرزالعمل

  چگونه که  گیرندمی تصمیم و کنندمی استماع را ویژه آموزش  اختلافات به مربوط شواهد اداری، حقوق هایاضیق آنها

 . دنشو حل  باید نظر  اختلاف

E 



Educationally Related Mental Health Services (ERMHS) 

  به که است معلولیت دارای شاگردان   برای یروان سلامت خدمات ( ERMHS) آموزش با مرتبط یروان سلامت  خدمات

 . دارند نیاز مکتب در   یروان سلامت هایپشتیبانی و خدمات

 

Educational Rights Holder  

  مورد  در  گیریتصمیم جمله  از  ،است کودک برای آموزشی هایگیریتصمیم مسئول قانونی نظر  از که بزرگسالی 

  بزرگسالان  سایر   یا رضاعی  والدین قانونی، سرپرست اما هستند،  آموزشی حقوق  دارندگان معمولا   والدین. آموزش

  سن  به وقتی دارند حق  شاگردان. شوند منصوب آموزشی  حقوق دارندگان  عنوان به دادگاه مراحل طول در  توانندمی

 . بگیرند را  خود آموزشی  تصمیمات رسند،می سالگی  ۱۸

English Language Learners (ELL) 

  ممکن شاگردان  این. گیردمی یاد  جدید  زبان عنوان به را   انگلیسی زبان ، مکتب دروس سایر   مطالعه با همزمان که  شاگرد

 بتوانند تا شوندمی برخوردار  انگلیسی زبان یادگیری برای ییویژه حمایت  از  و کنند صحبت دیگری  زبان به  خانه در  است

مکتب   در   و کنند صحبت خود  دوستان و معلمان با  باشند، داشته دسترسی  درسی  برنامه به بفهمند، را  خود هایدرس

 افراد دارای معلولیت  (ELL)زبان آموزان انگلیسی  .باشند داشته خوبی عملکرد

Extended School Year (ESY)  

  سال   طول در شاگرد  که هاییمهارت دادن دست از از  تا شودمی ارائه مکاتب تعطیلات طول  در  که ویژه آموزشی خدمات

 . شود  جلوگیری است،  آموخته عادی تحصیلی

 . خیر   یا است ESY خدمات  دریافت شرایط  واجد  او آیا که کندمی تعیین ،او نیازهای اساس  بر شاگرد IEP تیم

F 

Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA)  

 . کندمی تنظیم را سوابق این  از  اطلاعات افشای و شاگردان سوابق مدیریت  که فدرالی قانون

Functional Behavior Assessments (FBA) 

 . آنها تغییر  نحوه و آنها عملکرد/ هدف درک برای شاگرد  رفتارهای  مورد در اطلاعات آوریجمع برای فرآیندی

  جایگزینی یا کاهش  و شاگرد از حمایت برای هاییاستراتژی تدوین هدف، هایی،داده چنین آوریجمع هنگام

 . است تر مناسب رفتارهای با منفی رفتارهای

Free Appropriate Public Education (FAPE) 

  خدمات و آموزشی  برنامه یک دریافت  شرایط واجدهمچنان  را  دولتی مکتب شرایط واجد معلولیت دارای کودک یک

  باید شاگرد  FAPE. کندمی والدین برای ایهزینه  هیچ بدون خود  فرد به  منحصر  آموزشی نیازهای رفع برای مرتبط

 . شود  ارائه او IEP طبق و باشد ایالتی استانداردهای با مطابق

https://docs.google.com/document/d/1Ym_M6K4vV6MxQwjKYK0KE4QNaXhfqlTRqn-XIPg34w0/edit?tab=t.0


I 

IEP Team 

  ،شاگرد آموزشی حقوق دارنده  شامل  IEP تیم . کنندمی همکاری هم با  شاگرد  IEP تدوین برای که افراد  از  گروهی

  نیازهای مورد در مهمی  اطلاعات که است  افرادی سایر  ومکتب  مدیران ویژه، آموزش خدمات  دهندگان ارائه معلمان،

 .هستند خود IEP تیم  مهم اعضای اغلب  همچنینشاگردان . دارند  شاگرد

Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) 

نام   IDEA کند، می تعیین را دوازدهم تادوره کودکستان  از  معلولیت دارای شاگردان خاص حقوق  که کشور  اصلی قانون

 . شوند  مندبهره (FAPE)  مناسب و رایگان عمومی آموزش از  دهدمی حق  دولتی شاگردان مکاتب  همه به کهدارد 

Individualized Education Program (IEP) 

  توسط مرتبط خدمات و تخصصی هایآموزش دریافت  از اطمینان برای که است  طرحی  (IEP) فردی آموزشی یبرنامه

 . است  شده تدوین کند،می تحصیل متوسطه یا ابتدایی آموزشی  نهاد یک در و است  معلولیت دارای قانون طبق که کودکی

Individualized Transition Plan (ITP)  

  شغل  عالی، تحصیلات برای او اهداف اساس  بر دوره لیسه  از  شاگرد انتقال برای پشتیبانی و خدمات   شامل فردیپلان  یک

 . هستند بالا  به سال  ۱۶ شاگردان   برای IEP الزامی هایبخش هاطرح این. مستقل زندگی و

Informed Consent 

  به که اندکرده موافقت و شده متوجه مطلع،از موضوع  آنها اینکه بر  مبنی آموزشی  حقوق  دارندگان سوی از  کتبی توافق

  این . دهد ارائه شاگرد IEP طبق را  ویژه آموزش یا دهد  انجام را ویژه آموزش هایارزیابی دهند اجازه مدیریت معارف

 . گرفت  پس را آن  توانمی و است داوطلبانه رضایت

L 

Least Restrictive Environment (LRE)  

.  ببینند آموزش معلولیت بدون کودکان  با مناسب میزان حداکثر  تا باید معلولیت دارای کودکان که معنی این به این اصطلاح

 . دارد بستگی او فرد به منحصر  نیازهای به (LRE) شاگرد  یک تحصیلات میزان

M 

Manifestation Determination Review (MDR) 

  آیا که  شود مشخص تا است شاگرد  IEP تیم مربوطه اعضای و والدین حضور  با ایجلسه «و تصمیم گیری تعیین جلسه»

  IEP خدمات   ارائه عدم به یا است مربوط او معلولیت به است، شده  اخراج به توصیه یا تعلیق به منجر  که شاگرد رفتار 

.  کندمی بررسی  را  شاگرد به مربوط اطلاعات  سایر  و  رفتار  به مربوط جزئیات  ،شاگرد IEP  تیم کار، این انجام برای. او

 . باشد مواجه تعلیق با تحصیلی سال  یک در   روز  10 از  بیش  ،معلولیت دارای شاگرد  که است لازم زمانی  جلسه این

Modification 



  شاگرد فردی نیازهای اساس بر  آزمون یا موضوع یک آموزشی سطح  یا محتوا ارائه، نحوه در  تغییراتی اصلاحات،

 .هستند معلولیت دارای

 

 

 

N 

Non-public school (NPS)  

  دارای شاگردان  به رسانیخدمت برای ایالت بوده، مجوز  دارای  که مدیریت معارف قرارداد تحت  خصوصی مرکز  یک

 . شودنمی برآورده مدیریت معارف در  شده ارائه ویژه آموزش هایبرنامه توسط نیازهایشان که معلولیت

Neurodiversity:  

  کنند؛ می تعامل آن با  و تجربه مختلفی هایروش  به را خود  اطراف جهان  افراد که کندمی توصیف را ایده این عصبی تنوع

 .شوندنمی تلقی "نقص" یک عنوان به هاتفاوت   و ندارد وجود رفتار و یادگیری تفکر، برای «درستی» روش هیچ

  شرایط سایر همچنین و( ASD) اوتیسم طیف اختلال زمینه  در  اغلب اما  دارد، اشاره افراد همه تنوع به عصبی تنوع کلمه

  و شد پدیدار  1990 دهه  در  عصبی تنوع جنبش.  شودمی  استفاده یادگیری هایناتوانی یا ADHD  مانند رشدی یا عصبی

 .بود عصبی هایتفاوت پذیرش  عین  در   افراد همه شمول  و پذیرش افزایش آن هدف

O 

Occupational Therapy 

  زندگی مختلف هایمهارت در  کند کمک شاگردان  به تا شودمی ارائه دیدهآموزش کاردرمانگران توسط که درمانی 

  هایبخش مدیریت برای نیاز  مورد هایمهارت روی بر کار  شامل  تواندمی این  ،مکتب در . کنند پیدا استقلال روزمره

 . باشدکیبوردها  و قیچی ،پنسل مانندصنف  رایج ابزارهای از  استفاده و ی درس  صنف حسی  و فیزیکی

Orientation and Mobility 

 راه یافتن برای استفاده مورد مسیریابی خاص هایمهارت هستند، بینایی اختلالات  دارای  که شاگردانی به متخصصان

  آموزش  را  جامعه و کار محل  ،مکتب خانه،  در کارآمد  و ایمن سفر   برای نیاز  مورد حرکتی هایمهارت و محیط در خود

 .دهندمی

P 

Person Centered Planning 

  است ایده این  اساس بر  فرآیند این. برسند خود اهداف به  تا کندمی کمک معلولیت دارای افراد به که مشارکتی فرآیند یک 

  ریزیبرنامه فرآیند مرکز  در  باید فرد خود  و باشد داشته کند،می انتخاب که آنطور  را  خود  زندگی  دارد  حق کسی  هر  که

  .گیرد  قرار 

https://docs.google.com/document/d/1tfV0L5B_z82WL2Rs34ggdc9COzHg4hN0SMu93nstXDc/edit?tab=t.0


Primary Language 

  .شودمی صحبت خانه  در   که زبانی یا گرفته،  یاد ابتدا کودک که زبانی

Prior Written Notice (PWN)  

  دارد قصدمکتب  که اقداماتی  از  را  آموزشی حقوق دارنده/سرپرست/والدین که  است سندی( PWN) قبلی کتبی اطلاعیه

  بدانند والدین که است  مهم (. دهدمی اطلاع آنها به) کندمی مطلع دهد، انجام  فرزندشان انفرادی آموزش برنامه با رابطه در 

   (.ندهد یا) دهد انجام  کاری چه  فرزندشان برای دارد قصد مکتب

Procedural Safeguards 

 و منصفانه طور  به فرزندان  و  والدین با ویژه، آموزش مورد  در  گیریتصمیم پروسه در کندمی تضمین که قانونی الزامات

 . شود  رفتار  برابر 

Progress Reports 

  و شانسالانه اهداف  از  یک هر  به دستیابی جهت  در  فرزندشان پیشرفت از والدین اطلاع برای ایدوره هایگزارش

  دارد   قرار  IEP سالانه تعیین شده تاریخ تا خود اهداف به دستیابی مسیر  در  شاگرد آیا اینکه تعیین برای IEP تیم به کمک

 . خیر  یا

R 

Related Services  

  شامل  مرتبط خدمات. دارد   نیاز  آن به ویژه آموزش  از  مندیبهره برای معلول شاگرد   یک که خدماتی برای اصطلاحی

  نیازهای به بسته تواندمی نیز  مکتب به نقل و حمل . شود می توانبخشی مشاوره و فیزیوتراپی کاردرمانی، گفتاردرمانی،

 . باشد  مرتبط از خدمات  یک ،شاگرد   فرد به منحصر 

Resource Specialist Program (RSP) 

  این. کنند دریافت ویژه هایآموزش نیز  RSP  از  توانندمی کنند، شرکت عادی آموزش در  توانندمی که شاگردان 

  ویژه هایکمک برای توانندمی یا کنند دریافت شوند،می یدرس  صنف «وارد زور به» که را  خدماتی توانندمی شاگردان 

  ویژه مجوز  دارای  معلمان توسط و شوند «کشیده بیرون» عادی یدرس  صنف از  هفته یا روز  از  خاصی هایدوره در 

 .ببینند آموزش

S 

Section 504 of the Rehabilitation Act (504) 

های معارف  مدیریت توسط معلولیت دارای نوجوانان و کودکان  آموزش در  تبعیض که فدرال مدنی حقوق قانون یک 

  ای؛حرفه هایآموزش در  تبعیض همچنین ۵۰۴ بخش. کندمی ممنوع راقرار دارند   فدرال بودجه پوشش  تحت که

  فدرال بودجه که اجتماعی هایبرنامه سایر  و رفاه  بهداشت، اشتغال؛ عالی؛ تحصیلات هایبرنامه سایر  وها کالیج

 . کندمی ممنوع را  کنندمی دریافت

Special Day Class (SDC) 



  IEP شاگردانی دارای به فقط که صنوف یا «مستقل» ویژه آموزش صنوف در ( SDC) روزانه ویژه صنوف در شاگردان 

  هاآن. کنندمی نامثبت دارند، نیاز  شودمی ارائه عمومی آموزش صنوف در آنچه  به نسبت بیشتری ساختار و پشتیبانی به که

 . شوندمی داده اختصاص هاصنف این به FAPE پیشنهاد در  IEP تیم تصمیم اساس  بر 

Special Education (SPED) 

  که شرایط  واجد معلولیت دارایشاگردان  فرد  به منحصر  نیازهای برآوردن  برای آن با مرتبط خدمات  و ویژه آموزش

 . نیست شدن  برآورده قابل عادی آموزشی هایبرنامه طریق از  آنها آموزشی نیازهای

Special Education Local Plan Area (SELPA) 

  دارایشاگردان  به تا کنندمی همکاری هاخانواده  و مدیریت معارف  با که است ویژه آموزش متخصصان از  تیمی

 .کنند دریافت را موفقیت برای لازم منابع و حمایت تا کنند کمک معلولیت

Specialized Academic Instruction (SAI)  

 هایداده ارزیابی،  اطلاعات اساس بر شاگرد IEP تیم توسط که معلولیت دارای  شاگردان برای ویژه خدمات و آموزش

  به منحصر  شاگرد   هر  آموزشی  نیازهای. شودمی تعیین شاگرد  نیاز  مورد هایحوزه  در  شدهتدوین اهداف و شدهآوریجمع

 . باشد متفاوت بسیار شاگردان بین است ممکن خدمات  و SAI بنابراین، است؛ فرد

Speech and Language Therapy 

 گفتار، هایزمینه  در  آنها نیازهای تا شودمی ارائه شاگردان  به زبان  و گفتار  دیدهآموزش شناسان آسیب توسط که معالجه

 . کند برطرف را  کاربردشناسی و کلام روانی  صدا، زبان،

T 

Transition 

  مانند دیگر، برنامه به آموزشی  برنامه یک از  تغییر  بر  تأکید و آینده هایمحیط در  عملکرد برای کودکان سازیآماده فرآیند

 دوره لیسه به کار.  از  یا دوره متوسطه به ابتدایی دوره از 

U 

Universal Design for Learning (UDL) 

  بر  روش  این. آموزان زبان از  متنوعیهای گروه به مؤثر  آموزش  منظور  به آموزش  حداکثرسازی  برای روشی

 UDL. دارد تأکید هایشانآموخته دادن نشان و آنها با  تعامل مطالب، به شاگردان  دسترسی ینحوه در پذیریدسترسی

 . برد کار  به مجازی یا حضوری آموزشی  هایمحیط در  توانمی را

 مورد نیاز را اینجا جستجو نمائید برای معلومات بیشتر، لطف کلمه

SCUSD Common SPED Abbreviations and Acronyms  

CDE Acronyms & Initialisms: www.cde.ca.gov/ re/di/aa/ap/index.asp  



Department of General Services (DGS) Abbreviations & Acronyms: https://www.dgs. 
ca.gov/OAH/Case-Types/Special-Education/Self- Help/Abbreviations-and-Acronyms  

CDE English-Spanish Glossary for Educational Settings: https://www.cde.ca.gov/sp/ml/ 
engspanglossary.asp 

  



II نکات که باید در مورد .IEP  بدانید 

 شامل موارد زیر است:  IEPپروسه دریافت 

 شود؛ می انجام مکتب کارکنان سایر یا معلم  والدین، توسط معمولا   که  ،شاگرد معرفی •

 یک ارزیابی جامع برای تعیین نقاط قوت و نیاز شاگرد؛  •

 های ویژه است؛ و  تصمیم مبنی بر اینکه ایا شاگرد واجد شرایط آموزش •

 در صورتیکه شاگرد واجد شرایط شناخته شد؛  IEPتوسط تیم  IEPانکشاف یک  •

 IEP ارجاع طفل شما برای

به   شما  حال،   این با. شوندمی داده ارجاع ویژه آموزش  خدمات  برای مکتب کارکنان سایر یا معلمان  توسط اغلب شاگردان 

 .دهید انجام  نیز  ویژه آموزش خدمات برای را  فرزندتان اولیه ارجاع توانیدمیعنوان والدین نیز 

 تقاضا کنید، تذکر داده شده است:  IEPدر پائین اینکه چگونه 

 .کنید ارسال  فرزندتان  مکتب مدیر به کتبا   را ویژه آموزش  ارزیابی درخواست  .1
 . کند رد یا تأیید کتبا   روز  ۱۵ ظرف را  ارزیابی برای شما  درخواست باید مدیریت معارف .2
  ارزیابی، برای شما  کتبی درخواست از  روز  ۱۵ ظرف باید کند، تأیید را  شما درخواست مدیریت معارف  اگر  .3

 . کند ارسال شما  برای نیز ارزیابی طرح یک
  رضایت  آن، امضای با و کرده بررسی را ارزیابی طرح تا داشت  خواهند  فرصتوالدین  روز ۱۵ حداقل سپس .4

 . دکن اعلام را خود آگاهانه 

  برای مکتب از  هاییبخش و دروس چه اینکه مورد در دقیقی اطلاعات  خود،  کتبی درخواست  ارسال هنگام: نکته

  است  ممکن  فرزندتان کنیدمی فکر  که کمکی نوع چه و بینیدمی مکتب از بعد و قبل آنچه  است، برانگیز چالش فرزندتان

  شما  فرزند ارزیابی برای مناسب ارزیابی برنامه یک تا  کندمی کمک مدیریت معارف به این. دهید  ارائه باشد، داشته نیاز 

  تا کنید ارسال ایمیل طریق از  را  خود  کتبی درخواست توانید می همچنین. کند تهیه معلولیت به مشکوک هایزمینه  تمام در 

 . دهد  پاسخ سرعت به بتواند مکتب تیم و باشید داشته خود  درخواست از  ایسابقه

  سندی در کتبی صورت  به را آن  ندارد، ویژه آموزش ارزیابی  به نیازی شما فرزند  که بگیرد تصمیممدیریت معارف  اگر 

  برای اضافی جلسات در بخواهد شما  از  است ممکن  و داد  خواهد اطلاع  شما به (PWN) «قبلی کتبی اطلاعیه» نام به

  هنگام است موظف قانونی نظر از  مدیریت معارف. کنید شرکت   فرزندتان برای حمایتی هایگزینه سایر   مورد در بحث

  و  داد خواهد ادامه  شما با مستقیم ارتباط به مکتب همچنان کند،  ارسال و ایجاد PWN یک اطلاعیه،  ارسال و دادن  پاسخ

 . بگیرید تماس مکتب با سؤالی هرگونه داشتن  صورت  در  توانیدمی شما

  ،کردن روی یک موضوع باشد تقلا حال در  است ممکن  فرزندتان کنیدمی فکر  که زمان هر  باشید، داشته توجه لطفا  

 . بگذارید میان در او با را  خود هاینگرانی تا باشید داشته  او کتبم مدیر  و معلم  با ایجلسه  درخواست توانیدمی همیشه

 

 

  



 پروسه ارزیابی 

  نتایج و کرده تکمیل را  شما  فرزند ارزیابی تا دارد فرصت تقویمی روز  60 مدیریت معارف  ، آگاهانه  رضایت ارائه از  پس

 . بود نخواهد باشد، درسی روز   پنج از  بیش که  مکتب تعطیلی روزهای شامل  روز 60 این. کند بررسی شما  با را

  وجود صورت  در ( 2) و است شرایط واجد معلولیت  دارای شما  فرزند( 1) آیا که است  این تعیین ارزیابی این از  هدف

  شما فرزند . خیر   یا دارد نیاز  مرتبط پشتیبانی و ویژه آموزش  به تحصیلی پیشرفت برای شما  فرزند آیا معلولیتی، چنین

  سایر   نیاز  صورت در و مکتب روانشناس همچنین  و شما  مکتب کارکنان و معلمان  شامل ایرشته چند تیم یک توسط

 . شد  خواهد  ارزیابی ویژه آموزش  درمانگران

  شما از و کند مصاحبه فرزندتان  مورد  در  شما با بخواهد معارف مدیریت است ممکن ارزیابی، پروسه از  بخشی عنوان به
  مورد در  شما که  اطلاعاتی. کنید تکمیل فرزندتان عملکرد مختلف هایحوزه  مورد دررا  هاییپرسشنامه که بخواهد

پاسخ ارایه نموده و دوباره  را شده  ارائه هایپرسشنامه حتما   بنابراین است، مهم  بسیار  ارزیابی پروسه  برای دارید فرزندتان
 .بگیرید تماس  خود مکتب روانشناس  با دارید،  سؤالی آن دلیل و شود می ارزیابی آنچه مورد  در  اگر . برگردانیدآن را 

  به گزارش خواندن برای کنیدمی فکر اگر . شد خواهد  گذاشته اشتراک به آن از  قبل یا IEP جلسه اولین در ارزیابی نتایج

 .دهید اطلاع خود  ارزیابی تیم بههرچه زودتر  در  لطفا   دارید،  نیاز  گزارش شده  ترجمه نسخه به یا دارید نیاز  بیشتری زمان

 تصمیم گیری برای واجد شرایط بودن 

  خیر،   یا است ویژه آموزش شرایط واجد  شما  فرزند آیا اینکه  تعیین و نتایج بررسی  برای IEP تیم ها،ارزیابی اتمام از  پس

 . داد خواهد  جلسه تشکیل

  داشته IDEA  استندرد طبق را  خاصی معیارهای باید شاگرد یک ویژه، آموزش خدمات برای بودن شرایط واجد برای

  یادگیری در  او توانایی بر که( 2) است  شده  شناخته رسمیت به IDEA طبق که است  معلولیتی داشتن(  1) شامل  این. باشد

 . گذاردمی تأثیر  ویژه امکانات بدون  عمومی آموزش محیط یک در 

 : از  عبارتند  شوندمی شناخته  رسمیت به IDEA تحت که هاییمعلولیت  انواع

 (AUT)آتیسم  •

 کر بودن  •

 ناتونی عاطفی •

 ناتوانی ذهنی  •

 اختلالات ارتوپیدی •

  ناتوانی از  رایجی هاینمونه یحسابهای در مهارت  اختلال و خوانی  رسا  ناهای خاص در آموزش )ناتوانی  •
 (هستند خاص یادگیری

 زبانی  یا گفتاری ختلالاتا •

 ناشنوا  -نابینایی •

 شنواییکم •



 اختلالات دیداری  •

 مغزی  تروماتیک هایآسیب •

 چندگانه هایمعلولیت  •

 شوند(های رایج دیگر اختلالات صحی دانسته می، دیابت، صرع نمونهADHD) سلامتی اختلالات  سایر  •

IDEA شرایط  واجد شما  فرزند آیا اینکه تعیین در. دهدمی  ارائه هامعلولیت نوع این از  یک هر  برای ایویژه  تعاریف  

 : گرفت خواهد  نظر  در را  زیر   موارد IEP تیم خیر، یا است

 و  دارد، را  هامعلولیت این از  یکی شما فرزند آیا اینکه( 1 

  یا است  ویژه آموزش خدمات و هاپشتیبانی بدون عمومی   آموزش محیط در   یادگیری به قادر  شما فرزند آیا اینکه( 2 

 . خیر 

 IEPانکشاف 

  مناسب و رایگان عمومی آموزش دریافت حق IDEA قانون طبق باشد،  ویژه آموزش  شرایط  واجد شما فرزند  اگر 

(FAPE )تیم اعضای سایر   و شما. دارد را IEP سند تا کرد خواهید همکاری هم با IEP  قوت نقاط اساس بر  و بنویسید را  

  است موظف مکتب . دهدمی تشکیل او برای را FAPE چیزی چه  که کنید تعیین فرزندتان، شده ارزیابی نیازهای و

  لازم   شما فرزند  فرد  به منحصر  نیازهای کردن  برآورده برای که (LRE) محدودکننده تر کم محیط با مطابق را پیشنهاداتی

  عمومی  آموزش در   همسالانش به دسترسی  تضمین و شما  فرزند تحصیلی پیشرفت از حمایت  LRE هدف. دهد ارائه است،

 . است

 کمک تیم بهتر  هدایت به فرزندتان  مورد  در  شما ارزشمند دانش و بینش! هستید فرزندتان IEP  تیم از مهمی عضو شما

  یا سؤالی  داشت، خواهد  حضور  IEP جلسه در  IEP  تیم از عضوی عنوان به کسی چه اینکه مورد  در  اگر . کرد خواهد

 . بپرسید  فرزندتان کتبم مدیر  یا معلم از  دارید، نگرانی

 



 

 

 :باشید داشته انتظار  فرزندتان IEP جلسه اولین در  توانیدمی آنچه

 IEP تیم  نیاز مورد اعضای

  برای مربیان سایر با همکاری و معلولیت دارای کودکان آموزش در  تخصصی تجربه و آموزش  آنها .ویژه آموزش  معلم

  هایآموزش زیاد  احتمال به  که است شخصی  این. دارند معلولیت دارای  شاگردان از  حمایت روش  بهترین ریزیبرنامه

  داده تشخیص ویژه آموزش  خدمات شرایط واجد که  صورتی در دهد، می ارائه شما  فرزند برای را تحصیلی تخصصی

 . شود

 معلم آموزش عمومی 

 توانندمی آنها. دارندکتب م در   شما فرزند  با را  تعامل بیشترین که هستند اصلی آموزگاران  آنها)مثال: معلم صنف درسی(  

  به شما فرزند  نیاز  مورد هایزمینه  و عملکرد  از  خود  مشاهدات  و صنف درسی  از روزانه  انتظارات مورد در  اطلاعاتی

 . بگذارند اشتراک

  او آموزش ارتقای برای فرزندتان هایایده و نیازها قوت، نقاط متخصص و فرزندتان معلم اولین شما، والدین/ سرپرست

 .هستید

 گان مدیریت معارف ارزیابی کننده

  از  شود،   داده   تشخیص  شرایط  واجد   شما   فرزند   اگر  و  کنندمی  تفسیر  و  اجرا   را   شما   فرزند   ویژه  آموزش   ارزیابی   نتایج  آنها

 .کنندمی  استفاده  کند،   پشتیبانی  شما فرزند   تحصیلی  نیازهای  از  که   آموزشی  برنامه  یک   ایجاد  در  IEP تیم  به  کمک  برای  نتایج

 مدیر مکتب 

 ( شودمی شناخته محلی  یآموزش  نهاد نماینده عنوان به همچنین)



  پشتیبانی  برای  معارف  مدیریت  که  منابعی  و  مدیریت معارف  در   ویژه  هایآموزش  و  عمومی  آموزش  خدمات  مورد  در   آنها

 . دارند  اطلاعات  دارد، اختیار  در  ویژه هایآموزش خدمات   برای بودن شرایط  واجد صورت در  شما  فرزند نیازهای از 

  های طفل شما دارد()ارتباط به نیازمندی IEPاعضای دیگر تیم 

 (DIS) شده تعیین خدمات و هادستورالعمل

  ،یگفتار  انشناس  آسیب  :مانند ؛مرتبط خدمات دهندگان  ارائه شامل  است ممکن این مرتبط خدمات   گاندهنده ارائه

 (eg. Speech, PT, OT, etc) .باشد هافیزیوتراپیست یا انکاردرمانگر 

 طفل شما

  بخشی   یا  تمام   به  تواندمی  فرزندتان .  است  حمایتی-خود  حس  ایجاد   برایبهترین راه    IEP  جلسات  در   فرزندتان  دادن   شرکت 

  خود   جلسات که  شوندمی تشویق اغلب و کنند شرکت   جلسه کل  در  توانندمی دوره لیسه شاگردان .  شود دعوت  IEP  جلسه از 

 . کنند اداره را

  شود می  شروع   زمانی  از   انتقالی  خدمات)مانند: وزارت توانبخشی ایالت کالیفورنیا(    انتقالی   خدمات   نهادهای   از  نمایندگانی

  شاگرد دوره لیسه   IEP  جلسه  در   نیاز،  صورت  در   خدمات،  دهندگانارائه  و  برسد  سالگی  16  سن  به  IEP  دارای  شاگرد  که

 .کنند کمک آینده برای ریزیبرنامه به تا کنندمی شرکت

 افراد دیگر 

 توانیدمی. کنید دعوت دارند ایویژه تخصص یا دانش  فرزندتان مورد در که  را افرادی توانیدمی مدیریت معارف یا شما

  از  یکی همراهی اوقات گاهی - بپیوندد شما به فرزندتان IEP جلسه اولین در  تا کنید دعوت دارید  دوست  که را  کسی هر 

 . باشد مفید بسیار  تواندمی دادن  گوش یا بردارییادداشت و دوستان یا اقوام

 تسهیل کننده 

 .کنید درخواست خود  تیم از  حمایت برای طرفبی کننده تسهیل یک از  توانیدمی دشوار،  مکالمات برای

 را بخوانیم  IEPبیائید با هم یک 

IEP شود: شامل چندین مورد کلیدی زیر می 

  این. شاگرد   فعلی و تحصیلی عملکرد از  شرحی:  (PLAAFP) اجراآت  عملکرد و تحصیلی پیشرفت فعلی سطوح ●
 .بود خواهد او صنف معلم هایگزارش و فرزندتان  نمرات  مورد در  اطلاعاتی شامل

  هر . یابد دست  آنها به سال  یک ظرف شاگرد دا رودمی انتظار  که یگیریاندازه قابل  و مشخص اهدافاهداف سالانه:  ●
 . کندمی مشخص هستند، آن به دستیابی برای شما  فرزند به کمک مسئول که را  کتبم کارکنان هدف،

  مانند کرد، خواهد دریافت شاگرد که خدماتی شرح :  (DIS) شدهتعیین خدمات و هادستورالعمل/ مرتبط خدمات ●
  تعداد شروع، زمان  جمله  از  خدمات، بندیزمان مورد در   اطلاعاتی شامل  این. SAI یا کاردرمانی گفتاردرمانی،

 . بود خواهد  آنها ادامه زمان  مدت و وقوع دفعات

  کمکشاگرد  موفقیت به تا شود می انجام  درسی برنامه یا یادگیری محیط در  که اصلاحات : تغییرات و رفاهی امکانات ●
  که حالی در  بگیرد، یاد است تر مناسب او برای  که روشی  به تا کنندمی کمک شما فرزند  به این امکانات. کند

 . باشد داشته مطابقت شما فرزند هایتوانایی با تا دهندمی تغییر  را  کار  نوع یا سطح  اصلاحات،



  تسهیلاتی هرگونه جمله  از  ایالتی، هایآزمون در  شما  فرزند شرکت نحوه به مربوط اطلاعات  :استاندارد هایآزمون ●
 . شد خواهد ارائه او به که

 . سالانه اهداف به دستیابی جهت در  شاگرد پیشرفت گزارش و سنجش  چگونگی  نظارت از پیشرفت: ●

● LRE: به مربوط اطلاعات LRE  عمومی آموزش هایفعالیت و هاصنف   در او شرکت  نحوه و شما فرزند . 

  شامل  است ممکن او IEP کند، می نرم پنجه و دست رفتاری مشکلات با شما  فرزند اگر  :(BIP)پلان مداخله رفتاری  ●
BIP  باشد  نیز . 

  نیاز  کمکی فناوری به ، مناسب تحصیلی پیشرفت برای شما  فرزند آیا اینکه مورد در  اطلاعاتی:  (AT) کمکی فناوری ●
 . بود خواهد شکلی چه  کمکی فناوری آن اینکه مورد در   اطلاعاتی و خیر   یا دارد

  به هامهارت پسرفت از  جلوگیری  برای شما فرزند  آیا اینکه مورد در اطلاعاتی: (ESY)  طولانی تحصیلی سال ●

 .بود خواهند  شکل  چه به خدمات  این اینکه مورد در  اطلاعاتی و خیر  یا دارد نیاز  ترطولانی تحصیلی سال  خدمات

 :  (ITP) پلان انتقالی فردی ●

   ویژه آموزش به زودهنگام  مداخله خدمات  از  است  ممکن شود، می ساله سه  کودک وقتیبه دوره مقدماتی مکتب:  گذار ●

  منعکس که است  جدید ( IEP) فردی آموزشی برنامه یک تدوین شامل  فرآیند این. شود "دوره مقدماتی مکتب" منتقل

 . است مکتب  محیط به آرام  انتقال برای سازیآماده  و کودک فعلی نیازهای کننده
  شامل باید( IEP) فردی آموزشی  یبرنامه ،(کمتر  هاایالت برخی  در یا) سالگی  ۱۶ سن از  شروع  باگذار به بزرگسالی:  ●

  اهدافی  شامل  است ممکن برنامه این. باشد  از دوره لیسه پس زندگی برای شاگرد  سازیآماده برای گذار  یبرنامه یک

 . باشد  مستقل زندگی  و اشتغال  عالی، آموزش به مربوط
  آموزش هایبرنامه جمله  از  دارد،  وجود بزرگسالی به فرزندتان گذار از  حمایت برای زیادی منابعمنابع برای گذار:  ●

  به دسترسی  و شناسایی  در شما  به تواندمی فرزندتان IEP  تیم. عالی تحصیلات هایگزینه و اجتماعی خدمات ای،حرفه

 .کند کمک منابع این

 چه هستند؟  IEPاهداف 

.  کنید همکاری فرزندتان برای آموزشی برنامه یک طراحی برای هم با تا دهدمی فرصت  مکتب و شما  به IEP جلسه یک

  به قادر  سال  یک طول در  فرزندتان کنیدمی فکر  IEP تیم اعضای سایر و  شما که  است چیزی دهنده  نشان سالانه اهداف

 . داشت  خواهد  فرزندتان IEP  اهداف تدوین در  مهمی  نقش شما  نظرات سرپرست، / والدین عنوان به. بود خواهد  آن انجام

  نیاز  بهترین  ترتیب به باید اآنه. باشند مرتبطشاگرد   فعلی عملکرد  سطح  در  شدهشناسایی نیازهای با مستقیما   باید اهداف

  اهدافی نیازهایش اساس بر  است  ممکن  شما فرزند . شوند  بیان گیریاندازه قابل و عینی صورت به و شوند بندیاولویت 

  فرزندتان تیم شوید مطمئن که  است این روش بهترین.  باشد  داشته هازمینه  سایر   یا گفتار  ریاضی، نوشتن،  خواندن، برای

 کنند. ، تهیه میباشند زمان  به محدود  و محور نتیجه دستیابی، قابل گیری،اندازه قابل مشخص،  که« SMART» اهداف

 شوند؟اهداف چگونه ساخته می

  کودک هر IEP اهداف. شودمی تعیین او رشد پتانسیل و فعلی عملکرد سطح  او، نیازهای اساس بر  شما  فرزند اهداف

 : کندمی تدوین زیر موارد  اساس بر را اهداف IEP تیم. است فرد به منحصر 

 با توجه به دیدگاه شما  •

 ارزیابی معلم  •



 های ایالتیعملکرد در ارزیابی •

 تحصیلی مقطع اساس  بر  شما ایالت تحصیلی محتوای استانداردهای •

  آنها روی آینده سال در  فرزندتان خواهیدمی که اهدافی مورد در فرزندتان ویژه آموزش معلم با جلسه،   از  قبل نکته:

 .کنید تهیه را اهداف از هایینویسپیش هم با و کنید صحبت کند کار 

 SMARTاهداف 

S-   مشخص 

 ساده، با اهمیت، عاقلانه 

M- گیری باشد قابل اندازه 

 معنا دار باشد، محرک باشد 

 یافتنی باشد دست .1

 باشد، قابل اقدام باشد  یابیقابل دست

R-  مرتبط باشد 

 معقول باشد، واقعبینانه باشد، نتیجه محور باشد 

T-  محدوده زمانی داشته باشد 

 مبتنی بر زمان باشد، محدود به زمان باشد 

 اهداف 

 اهداف ساده 

  نیازهای اساس بر  کودک هر  IEP اهداف و اندشده  ارائه مثال  عنوان به فقط زیر  اهداف که  باشید داشته نظر  در  لطفا

 .شودمی تعیین IEP تیم توسط  او فرد به منحصر 

 اهداف در خواندن  ینمونه

، بخش خواندن، دارای سه  (L)پس از خواندن/گوش دادن به سطح آموزشی خواندن  2026جنوری سال  10تا به تاریخ 

  آینده اقدامات بر رویداد هر تأثیر  و آنها علت، )شاگرد( موضوع اصلی داستان را تشخیص داده خواهد توانست، ییگزینه

  است،  شده گیریاندازه شاگرد کار  هاینمونه /معلم هایارزیابی توسط که همانطور  آزمایش، 5 از  4 در ٪  80 دقت با را

 . کرد خواهد شناسایی

 در ریاضی IEPی هدف نمونه 

های ضرب زبانی، )شاگرد( به صورت  های کاغذی و چارتهای داده شده، گرافمدل 2026ماه می  23تا به تاریخ 

  ۳ در  دقت٪  ۸۰ حداقل  با عملیات،  هر  برای ستانداردروان اعداد اعشاریه دار چند رقمی را با استفاده از الگوریتم ا



  جمع،  شود،می گیریاندازه معلم توسط شده ساخته هایآزمون و معلم مشاهده و شاگرد کار  هاینمونه توسط که آزمایش

 . کرد خواهد تقسیم و ضرب تفریق،

 اجتماعی شاگرد -ی هدف عاطفینمونه 

  استراتژی یک از  شود، می عصبانی یا کلافه  ناراحت،( شاگرد) وقتی 2026ماه جنوری سال  10 تاریخ تا

(  غیره و سنگین  کاری فعالیت/عمیق فشار  آرام، فضای در  استراحت عمیق،  تنفس حرکتی، استراحت) مقابله/خودتنظیمی

  بزرگسالان، یا همسالان  با درگیری موارد٪ 80 در  یادآوری، یک با غیرمنتظره،  رفتار  یک انجام  از  جلوگیری برای

 شد.  خواهد استفاده است، شده گیریاندازه مستندات و مشاهدات توسط که همانطور 

 رفتار 

 خصوص به دارد،  اشاره شاگرد عملکردبه  نحوه به معمولا   رفتار   ،(IEP) فردی آموزش برنامه یک چارچوب  در 

  از  شود، می تبدیل نگرانی یک به رفتار  وقتی. کند  ایجاد اختلال دیگران  یا خود  یادگیری در   خاصی رفتارهای اگر 

  و موضوع به رسیدگی برای( FBA) عملکردی رفتاری ارزیابی و (BIP) رفتاری مداخله  طرح مانند ابزارهایی

  پیدا دسترسی درسی  برنامه به و باشد موفق کتبم در بتواند شاگرد تا شود می استفاده مشارکتی برنامه یک تدوین

 .کند

  افتند،می اتفاق اغلب رفتارها  این و کندمی دشوار  دیگران  یا خود برای را  یادگیری که دارد  رفتارهایی  شاگرد اگر 

  مانع که رفتارهایی  کاهش به کمک برای طرح این . کند ایجاد  (BIP) رفتاری مداخله طرح یک است ممکن مکتب

  هایاستراتژی از طرح این. است  شده طراحی شاگرد   به رفتاری بهتر  هایروش آموزش  و شوندمی یادگیری

  همچنین IEP تیم. کند تمرین و بگیرد  یاد را جدید هایمهارت کندمی کمک شاگرد  به که کندمی استفاده ایشدهاثبات

 چگونه و افتدمی اتفاق رفتار این  چرا بفهمد تا کند بررسی  را  (FBA) عملکردی رفتاری ارزیابی انجام  است ممکن

 . کرد  کمک آن به توانمی

 (MDR)گیری بررسی بیانیه تصمیم

  نامناسبی  رفتار  معلولیت دارای  شاگرد که زمانی  شود،  برگزار  تعلیق روز   ۱۰  از  قبل  باید که است ایجلسه  MDR جلسه

  اقدامات تعلیق، به مربوط ملاحظات جلسه،   این در . است کرده نقض را مکتب قوانین جدی طور  به و داده نشان خود از 

  یک مانند جلسه این. گرفت خواهد  قرار  بحث مورد  غیره و( BIP) رفتاری مداخله  طرح  اجرای جایگزین، پاسخگویی

مکتب  تیم اینکه یا است  داده  رخ او معلولیت دلیل به شاگرد   رفتار  آیا که  شود مشخص تا است  بزرگ " مسئله حل  جلسه"

  شفاف،  فردی، پرونده تحلیل و  تجزیه در که است  این هدف. است داشته بیشتر  پشتیبانی ارائه به نیاز  شاگرد موفقیت برای

 فقط اینکه نه کند،می دریافت را موفقیت برای لازم حمایت  شاگرد که شویم مطمئن و باشیم منصف کلی طور  به و منصفانه

 .شود تنبیه

 :است صورت این به ساده زبان  به آن کار  حوهن

  یک در  روز   10 از  بیش رفتارش   دلیل به شاگرد  که شودمی برگزار  صورتی در  جلسه این: گرددبرگزار می چه موقع 

 . شود  اخراج مکتب از  تحصیلی سال

  برنامه از  مکتب یا است شده رفتار   این باعث او معلولیت آیا: آیا ببیند تا کندمی نگاه شاگرد   اقدامات به تیمچیست؟ هدف 

 . است نکرده پیروی( 504 طرح یا/و IEP)  شاگرد

 .کنندمی درک  را شاگرد  نیازهای که است  مکتب کارکنان و معلمان ، شاگرد والدین شامل  تیم این چه کسی شامل است؟ 

  به شاگرد است ممکن باشد، نکرده پیروی برنامه از  مکتب  یا باشد مرتبط معلولیت به رفتار اگر افتد؟ بعدا چه اتفاقی می



 کند، تنبیه هابچه سایر مانند را  شاگرد تواندمی مکتب نباشد، مرتبط معلولیت به اگر . کند دریافت بیشتری کمک تنبیه، جای

 . کندمی دریافت را  خود ویژه آموزش خدمات شاگرد  که شود مطمئن باید همچنان اما

 پاسخگویی/دسیپلین

  جمله  از شاگردان  انضباطی عملکرد ینحوه  توضیح برای را قوانینیشهر سکرمنتو و مدیریت معارف  SELPAاتحادیه 

  اضافه اخراج و تعلیق مورد در  محلی هایپالیسی به است قرار  قوانین این .اندکرده وضع معلولیت، دارای شاگردان 

  قانون طبق . هستند شاگردان همه برای انضباط اعمال اصلی هایروش  اینها زیرا شوند،  آنها جایگزین اینکه نه شوند،

 توانندمی سرپرستان  و مدیران . نباشند مؤثر  رفتار  اصلاح هایراه  سایر   که شود استفاده باید زمانی فقط تعلیق رنیا،وکالیف

 .کنند استفاده خشم  مدیریت هایبرنامه یا مشاوره مانند دیگری هایگزینه از ،شاگرد   اخراج یا تعلیق جای به

  : مانند را زیر پا می گذارد؛ قوانین که باری اولین در  تواندمی ویژه، نیازهای دارای شاگرد جمله  از  ،شاگرد حال،  این با

 برای. شودتعلیق می تحصیل از  ی درس  صنف کردن امن  نا یادیگران   اموال به رساندن آسیب دیگران، به رساندن آسیب

(  IEP در  هماهنگی هایبرنامه نام به) هاییاستراتژی تا کنید همکاری خود  IEP تیم با اتفاق، این وقوع از  جلوگیری

  از  الگویی متوجه است  ممکن IEP تیم. دهید ارائه ساز مشکل رفتار وقوع کاهش یا رفتار مجدد وقوع از  جلوگیری برای

  رفتاری  مداخله برنامه یک ایجاد ،شاگرد  به کمک برای راه بهترین که بگیرد تصمیم و شود  سازمشکل رفتارهای

(BIP )رفتاری  عملکرد ارزیابی یک انجام یا (FBA )است آن کردن  متوقف نحوه و رفتار  وقوع دلیل  درک برای . 

تا رفتارهای شاگردان را چنانکه آنها را از محیط آموزشی محروم نسازد، زیر نظر   شوندمعلمین و مدیران تشویق می

 تواند شامل موارد زیر باشد: داشته باشند. این می

 استفاده از یک سیستم مدیریت رفتاری مثبت و مناسب در صنف؛  ●

 حمایت از شاگرد به منظور برگشت به انجام مکلفیت اش؛  ●

 صحبت با والدین یا سرپرست شاگرد.  ●

 

 های پیشرفت باشید؟ توانید منتظر گزارشچه زمانی می 

اینکه چگونه   مورد در وضاحت  شامل  شما  فرزند IEP که کندمی ایجاب  (IDEA) معلولیت دارای  افراد آموزش قانون

  باید IEP اهداف سمت  به شما  فرزند پیشرفت مورد  در  ایدوره هایگزارششود. گیری میو چه زمانی پیشرفت اندازه

  مثال، عنوان به شود،  صادر  شود،می صادر  معلولیت بدون شاگردان   والدین برای که دفعاتی تعداد  همان به حداقل

 . کارنامه صدور  با همزمان

 نمونه گزارش پیشرفت

  دوره یک در  کودک یک ریاضیکی هایمهارت بهبود مورد  در  پیشرفت گزارش یک که دهندمی نشان زیر مثال دو

 : باشد تواندمی چگونه واحد دهینمره

 1نمونه 

( داده شد،  =11+14مساله جمع دو رقمی بدون انتقال )مانند  10در آخر دوره اول نمره دهی، زمانی که به )نام شاگرد( 

ارزیابی معتبر مبتنی بر برنامه درسی  های صحیح را نوشت، که این دقت براساس یک فیصدی پاسخ 80او با دقت 

 شود.   گیری میاندازه



 

 2نمونه 

( داده شد،  =14+18مساله جمع دو رقمی بدون انتقال )مانند  10زمانی که به )نام شاگرد( در پائین دوره دوم نمره دهی،  

های صحیح را نوشت، که این دقت براساس یک ارزیابی معتبر مبتنی بر برنامه درسی  فیصدی پاسخ 80او با دقت 

 شود.   گیری میاندازه

  باشید ارتباط در مکتب  متخصصان سایر و DIS معلمان،  با مرتبا   باید دارد،   IEP که کودکی والدین عنوان بهنکته: 

  از  تا  کندمی کمک شما  به این. دارد خود IEP  اهداف جهت  در  توجهی قابل پیشرفت  فرزندتان که شوید مطمئن تا

 .کنید جلوگیری IEP جلسات   و معلمان/والدین جلسات   طول در " غافلگیری"

 

 اگر هیچ پیشرفتی حاصل نشود چه؟

.  دارند   آن  وقوع  سرعت  یا  کودک  IEP  اهداف  سمت  به  پیشرفت  مورد  در   متفاوتی  انتظارات  مکاتب  و  والدین  اوقات  گاهی

  سبک   اما   بود،  خواهد   همسو  رنیاوکالیف  صنوف  سطح  محتوای  استانداردهای  با   IEP  اهداف   کودکان،  از   بسیاری  برای

 .باشد بینانه واقع  باید نیز  یادگیری نتایج و است فرد به منحصر  شما  فرزند یادگیری

  درخواست   هستید،  نگران  هنوز   IEP  اهدافبرای رسیدن به    او  پیشرفت  مورد   در   فرزندتان  معلم  با  صحبت  از  پس  اگر 

 سایر   از   توانیدمی  همچنین.  دهید  انجام  فرزندتان  پرونده  مدیر   به  ایمیل  ارسال  با  توانیدمی  را  کار   این.  کنید  IEP  جلسه

  درخواست   هستید،  ارتباط  در   آنها  با  که  کارکنانی  سایر   یا  برنامه  فوق  خدمات  دهندهارائه   یک  مانند  ،اند  آنها  حامی  که  کارکنانی

  از   پس  روز   30  باید  جلسه   کردند،   دریافت  جلسه  برایرا    شما  درخواست  مدیریت معارف  کارکنان  اینکه  محض  به.  کنید

 . شود  برگزار  درخواست  دریافت تاریخ

  تا بدهید IEP جلسه درخواست  زمانی  هر  در  توانیدمی شما. ندارد وجود «اضطراری IEP» نام به چیزی  یادداشت:

 زمانی قانونی  جدول  .کنید صحبت فرزندتان  مورد  در  هایتاننگرانی مورد  در 

 

 

 

 
  

https://drive.google.com/file/d/1NzovjUu1Mg-fIIAUaHGt4PBTs-KsHJLj/view


III  گی برای نخستین جلسه آمادهIEP 

 (بعد از جلسه /قبل)نکات که شما باید در مورد نخستین جلسه بدانید 

  فرساطاقت بسیار  توانندمی اطلاعات این همه. است  احساساتتان بررسی، IEP اولین برایگی شما آماده از  مهمی بخش

  اضطراب، : کنید تجربه را  زیر   موارد است  ممکن لحظه، هر  در . شوید  احساسی نوسانات دچار  که  است طبیعی و باشند

 . است  شده  پیدا کمکی فرزندتان برای بالاخره اینکه از  آسودگی احساس یا/و خستگی مشکلات،  در شدن  غرق  احساس 

  صفحه در . کنندمی حمایت  فرزندتان موفقیت از که دارید  متحدانی خود  مکتب جامعه میان  در   که باشید داشته توجه لطفا  

  در مشارکت  برای بیشتری توانایی و آمادگی  راحتی، احساس کند کمک شما  به تا دهید انجام توانیدمی که  را مواردی بعد،

 . گذاشت خواهیم اشتراک به باشید، داشته IEP تیم کامل عضو یک عنوان به فرزندتان  آموزشی  برنامه ریزیبرنامه

 . دهید انجام خود  مشارکت افزایش و جلسه برای شدن آماده برای توانیدمی که دارد وجود نکته چند  اینجا در 

 . کنید زیاد  یا کم است، مناسب برایتان که  چقدر   هر  هستند، پیشنهاد فقط اینها نباشید، نگران

 

 ارتباط مکتب، روانشناس  یا مدیر  ،صنف معلم مانند ،IEP  تیم افراد  از  یکی با حداقل کنید سعی  جلسه، از  قبل •

  به کار  این . بپرسید سوال  دارید  انتظار  آنچه مورد در آنها از. آنها تأمین کنید با مثبتی رابطه و نموده برقرار 

 .باشید  داشته بیشتری راحتی   احساس جلسه طول  در   تا کند می کمک شما

  به  جلسه  طول در  که نکنید فراموش تا ،بنویسید  دارید   که را  سؤالی هر یا افکار و کنید ریزیبرنامه قبل از •

 . ندارد  وجود بدی یا احمقانه سؤال  هیچ. کنید اشاره است مهم برایتان آنچه

  تا بیاورید خود  همراه را   COACHو  MAP ، «من درباره چیز همه» فرم لطفا   فرد، بر متمرکز ریزیبرنامه •

 . باشند آگاه فرزندتان غیره و رویاها ها، ترس اهداف،  شما، دیدگاه از  تیم اعضای

  درک  را آنها هاینقش و نشوید زدهشگفت  میز  دور  افراد تعداد از  تا کرد،  خواهند شرکت  کسانی  چه بپرسید •

 .کنید

  ارزیابی نتایج یا و دهند  نشان شما  به جلسه از قبل را بررسی برای موجود رمفو هرگونه که  کنید درخواست •
  هافرم از یک هر  که دارید  نیاز اگر . شوند  آشنا هاداده با آنها تا بگذارند اشتراک  به IEP تیم با را خصوصی

  ترجمه شما  جلسه  از  قبل هارموف کنید درخواست که  شماست حق  این شوند،  ترجمه انگلیسی از  غیر زبان به

  سند یک ترجمه  برای روز ۱۴ تا لطفا  . باشید داشته خود دلخواه  زبان به آنها بررسی  برای کافی زمان  تا شوند

 . بگیرید نظر  در  زمان

 شده ضبط صدای به بتوانید بعدا   تا بدهید را  جلسه  صوتی ضبط درخواست توانیدمی. جلسه ضبط  درخواست •
  باشید داشته توجه. دهید  اطلاع مدیریت معارف به قبل ساعت ۲۴ حتما   کنید، ضبط خواهیدمی اگر . دهید گوش

 . کرد خواهد ضبط را  جلسه نیز  مدیریت معارف کنید،می ضبط را  جلسه اگر  که

 .نکنید عجله احساس تا بگیرید نظر در را  بیشتری زمان نیاز، صورت در  .کنید  مترجم  درخواست •

 

 



 IEPدر هنگام 

 

  شما والدین،  عنوان به که بدانید. بپرسید  سوال و  بگذارید اشتراک به را خود  نظرات .کنید مشارکت  فعالانه •
 .هستید IEP تیم از  مهمی بخش

  پیدا فرزندتان خاص هایویژگی و استعدادها گذاشتن اشتراک به برای راهی !است العاده فوق شما فرزند •
  یاد  به. باشند تشخیص قابل تیم اعضای  همه برای که کنید کاری کنید،می صحبت آنها مورد  در  وقتی. کنید

  آنچهبنابر  نیازها، و علایق استعدادها، قوت، نقاط - شناسیدمی بهتر  را  فرزندتان شما  که باشید داشته

  چیز همه» صفحه یک والدین از  برخی . کنید اضافه آن به را  خود دیدگاه و بپذیرید را گویندمی متخصصان

 . کنندمی ایجاد  «من درباره

  برای. بماند باقی شاگرد   بر  متمرکز بحث تا دهید قرار میز وسط در را  آن و بیاورید فرزندتان از  عکس یک •
 . بخوانید بیشتر  فرد بر متمرکز ریزیبرنامه درباره فرآیند، این به دهیشکل  شروع

  دهند،می تشکیل را  فرزندتان IEP تیم که متخصصانی از  یک هر  هایدیدگاه کنید سعی  .بفهمید تا دهید گوش •

  با است  ممکن این . بشنوید تیم از  فرزندتان مشاهدات و ارزیابی تاریخ مورد در تا باشید  آماده. کنید درک

 . دهد ارائه فرزندتان  آموزشی  ریزیبرنامه از  پشتیبانی برای را  دیگری دیدگاه و باشد متفاوت شما دیدگاه

  فرزندتان  برای که خدماتی  یا شود داده پاسخ  آنها به خواهیدمی که سوالاتی  روی . کنید  حفظ را خود تمرکز •
  آنها به رسیدن  در   فرزندتان به تا دهندمی ارائه راهکارهایی شما  به متخصصان. کنید تمرکز  شودمی ارائه

 .کنید کمک

  از ندارد اشکالی کند؛ استفاده اختصاری کلمات  و تخصصی اصطلاحات از  است ممکن تیم !بپرسید سوال •
  بیشتری سوالات  چه  هر . کنند روشن است، مبهم شما  برای که  را چیزی هر  و کنند مکث بخواهید آنها

  این. است بیشتر  کنید، ترک  بعدی مراحل  مورد در روشنی  احساس  با را جلسه بتوانید اینکه احتمال  بپرسید،

 . کنید منتقل فرزندتان به را  برنامه تا کندمی کمک شما به

 خانواده، اعضای زندگی،  شریک  همسر، که  باشید داشته نظر  در . بیاورید خود با را  اعتماد مورد فرد یک •

  دیگری گوش و پشتیبانی سیستم یک تا باشید داشته همراه نیز  را  خود خدمات  دهنده ارائه یا دوست همسایه،

  از  حمایت داشتن  و دارد  نیاز  صبر و حوصله زیاد به کار این. باشید داشته IEP تیم هایحرف شنیدن برای

  دارید تصمیم اگر . )باشید آماده خود  شاگرد  برای که دهدمی را امکان  این شما  به شماست، کنار در  که کسی

 .(دهید اطلاع  کتبم پرسنل به بیاورید، خود  همراه را مدافع یا دوست یک

  به کمک گروه، این آمدن هم گرد از هدف باشید، داشته یاد  به .بگیرید نظر در  را مثبت نیت/خیر نیت •

 . است فرزندتان

 IEPامضاء 

  چند IEP امضای هنگام. کنید اعلام  را خود  رضایت و کرده امضا را IEP که  شودمی خواسته شما  از  IEP جلسه پایان در 

 : دارید گزینه

  به غیاب  و حضور  فرم  امضای. ایدداشته  حضور  جلسه  در  شما  که دهدمی نشان  این ، کنید امضا  را غیاب و حضور فرم ●

 .نیست IEP با شما موافقت معنای



  آموزش  خدمات  و دهد  ادامه خود کار  به بتواند مکتب تا کنید امضا را  IEP نامهرضایت هستید، موافق IEP کل  با اگر ●

 . دهد ارائه شما فرزند  برای را ویژه

  فرزندتان برای هستید موافق آنها با که  خدماتی تا دهید  اطلاع مکتب به هستید، موافق IEP از  هاییبخش با فقط اگر ●

  ارائه فرزندتان برای را  مداوم ویژه آموزش خدمات  تا ایدداده اجازه مکتب به ،IEP اولین امضای از  پس . شود  شروع

 .دهد

  آنها با که  را هاییبخش توانیدمی - هستید مخالف IEP هایبخش کدام  با کنید مشخص نیستید، موافق IEP  با اگر ●

  هاینگرانی مورد در بحث  برای دیگری IEP جلسه خواهدمیمکتب . بنویسید امضا صفحه در درست  هستید، مخالف

 . کند برگزار  شما

 

  برای را  IEP که کنید درخواست توانیدمی دارید، نیاز زمان  به جلسه  در  نهایی گیریتصمیم برای اگر  یادداشت:

  بپرسید  سؤال  فهمیدنمی که چیزی هر مورد در  مکتب کارکنان از  بیندازید، تعویق به را  آن توانیدمی. ببرید خانه به بررسی 

 . بگیرید دوم نظر سند این  در  موجود منابع از یک هر  از  یا

  حال، این با. نیستید آن امضای به ملزم نیستید، مطمئن آن محتوای مورد در یا هستید مخالف  IEP با اگر یادداشت: 

 . است ضروری  سرپرست/ والدین شده امضا رضایت  ،IEP کار  به شروع از  قبل

 IEPدرک جدول زمانی 

 شاگردان  پیشرفت مورد در هانگرانی

  شاگرد عاطفی/ اجتماعی عملکرد  یا رفتار غیاب،  و حضور   تحصیلی، پیشرفت مورد در مکتب یا کنندهت مراقب اگر 

  بحث برای( SST) شاگرد موفقیت تیم با ایجلسه تا بگیرید تماس فرزندتان اجتماعی مددکار یا معلم  با دارد؛ هایینگرانی

 . کنند برگزار هانگرانی مورد  در 

o  مراقبان اما  شود،می توصیه ویژه آموزش برای ارزیابی از  قبل عمومی آموزشکننده  مراقب  حقوقمداخلات در  

 . دارند را  ارزیابی درخواست  حق همیشه

 (SST)تیم موفقیت شاگرد 

SST شناسایی  و گذارندمی تأثیر  شاگرد  پیشرفت بر  که مسائلی تحلیل و تجزیه ها،نگرانی مورد در بحث  برای ی یجلسه  

  را  عمومی آموزش  مداخلات  در  تواندمی( مربوطه کادر  اعضای معلم،  مراقب،) تیم. است  نیازها از  پشتیبانی برای منابع

  ممکن تیم آموزشی، ناتوانی به بودن مشکوک صورت در. دهد گزارش را انجام  حال در  مداخلات در  پیشرفت یا کند آغاز 

 . دهد ادامه  مداخلات( اجرای و) اثربخشی پیگیری به یا دهد ارجاع ویژه آموزش  ارزیابی برای است

 مداخلات در آموزش عمومی

  جلسه  تیم شده، تعیین زمان مدت  از پس. دارند نظر   زیر  را  شاگرد واکنش و دهندمی ارائه را  مداخلات مکتب کارکنان

 . کند بحث خیر، یا است داشته کافی پیشرفت مداخلات با  شاگرد آیا اینکه مورد  در  تا کندمی برگزار  پیگیری

 بدون ارجاع 

 خواهد پشتیبانی عمومی  آموزش طریق از  همچنان شاگرد. مشکوک آموزشی ناتوانی هرگونه وجود عدم  - کافی پیشرفت



 . شد

  ارجاع

  به) دهد می پوشش را نظر مورد هایحوزه تمام که ارزیابی طرح  یک ،هستید مشکوک آموزشی  ناتوانی یک وجود به اگر 

  به را  آن و کند امضا دهد، رضایت/رد را  ارزیابی باید مراقب. شد  خواهد ارسال  مراقب برای( شده ذکر ارزیابان همراه

 .برگرداند مکتب

  ارزیابی

  یابزارها و راهکارها از وسیعی طیف شامل  ارزیابی هایطرزالعمل. شودمی تکمیل تقویمی روز   ۶۰  ظرف ارزیابی

  ارائه اطلاعات  جمله  از  ، شاگرد آموزشی نیازهای به مربوط  اطلاعات آوریجمع برای( مشاهده مصاحبه، آزمون، مانند)

 . است  مراقب،  توسط شده

 (IEP) انفرادی آموزش  برنامه جلسه: بودن شرایط  واجد بررسی

  واجد ارزیابی، نتایج مورد  در  بحث برای( مدیر  ویژه، آموزش  معلم معلم،  ،(گانی کنندهارزیاب ،گانت کنندهمراقب) IEP تیم

 . دهندمی جلسه تشکیل بالقوه خدمات و اهداف و ویژه آموزش برای بودن شرایط

 عدم واجد شرایط بودن 

 .دهدمی قرار   بحث مورد  را  عمومی آموزشی هایپشتیبانی نیاز، صورت در  تیم

 

 واجد شرایط برای آموزش ویژه 

 یک IEP دهد، می نشان  را  تحصیلی پیشرفت برای مرتبط خدمات  و ویژه آموزش به نیاز و آموزشی ناتوانی که  شاگرد

  ارائه شاگرد نیازهای با متناسب را  ویژه آموزش خدمات که است  ت کنندهمراقب و مدیریت معارف بین قانونی نامهتوافق 

 . شود نمی شروع نکند، موافقت خدمات  از  یک هیچ یا از هاییبخش تمام، با ت کنندهمراقب که زمانی  تا IEP. دهدمی

 معلولیت آموزشی )کد تنظیمات کالیفورنیا(   13*

 آتیسم

 اختلالات زبانی و گفتاری 

 (SLD)اختلال یادگیری خاص 

 (OHI)سایر اختلالات سلامتی 

 (ED)اختلالات عاطفی 

  (ID)معلولیت ذهی 

 مشکلات در شنوایی 

 کر بودن

 کور -کر



 اختلالات بینایی 

 آسیب تروماتیک مغزی 

 اختلالات ارتوپدیک

 چندین معلولیت

  های بالقوه مورد ارزیابیحوزه**

تحصیلی، صحی، شناختی، ارتباطات زبانی/گفتاری، تحرک، اجتماعی/احساسی، تطبیقی، گذار پس از متوسطه، دیگر حوزه چنانکه ضرورت  
 باشد.  

  جدول زمانی آموزش ویژه در کالیفورنیا

  آن  در  IEP تیم بحث مهم هایبخش تمام و ایدفهمیده را  آن که شوید مطمئن تا کنید مرور را  IEP امضا، از  قبل •

 . است  مفید ابزاری understand.org از  IEP لیست چک  این. است شده گنجانده

  باید شدنش،   بزرگتر  با و چیست،(  وجود صورت در   معیارهایش، یا اهداف و) اهدافش که بفهمد باید شما  فرزند •

  بیشتر  موفقیتش شانس  باشد، آگاه دهدمی انجام که کاری از  بیشتر  هرچه. باشد داشته  مشارکت نیز  آنها تدوین در 

 . شودمی

  آنها با که IEP هایبخش تمام یا هر  برای را خود  رضایت و دهید تغییر  را  خود نظر  توانیدمی همیشه  شما یادداشت:

   .بدهید دیگری  IEP جلسه  درخواست توانیدمی همیشه نرفت، پیش خوب  چیز   همه اگر  و بگیرید پس اید،کرده موافقت

 نکانی برای منظم ماندن 

.  دهید قرار  دارید،می نگه آن در  رامکتب  هایگزارش و هااطلاعیه سایر  که فایلی در  را (IEP) فردی آموزشی یبرنامه

  جهت   در فرزندتان  پیشرفت   مورد   در مکتب  از  منظم  هایگزارش  دریافت  انتظار   توانیدمی  که   را   هایی تاریخ  خود تقویم  در 

 . بزنید علامت  باشید، داشته را IEP یسالانه اهداف

 توانیدمی  چگونه  که  بگیرید   یاد   و  بگذارید   اشتراک   به  را   خود  مشاهدات   تا  کنید   ملاقات   فرزندتان  ویژه  آموزش   معلم  با

 .کنید تقویت خانه  در  شود،می داده آموزش  آنها به مکتب در که را  هاییاستراتژی و هامهارت

  از   شدن  جویا  و  بررسی   برای.  کنید  برقرار  مشارکتی  ایرابطه  هستند،  تعامل   در   فرزندتان   با   مرتبا    که  متخصصانی  با

 . بگذارید وقت آنها وضعیت آخرین

 IEPبررسی و بازبینی 

  یاد فرزندتان که معتقدید معلم یا شما  اگر . گیردمی قرار  بررسی  مورد بار یک سالی  حداقل  (IEP) فردی آموزشی یبرنامه

  اصلاح برای ایجلسه  است ممکن است، یافته دست  خود اهداف به انتظار  حد  از زودتر یا کندنمی پیشرفتو  گیردنمی

IEP بررسی  یجلسه  که کنیدمی احساس  اگر . شود ریزیبرنامه IEP  برای و بنویسید کتبا   را  خود درخواست  است،  لازم  

  IEP یجلسه کتبی، درخواست  دریافت تاریخ از روز  30 ظرف باید مکاتب. کنید ارسال  مدیریت معارف یا/و کتبم

 . کنند برگزار 

  با تغییرات اضافی چه باید کرد 



از موضوغ   کتبا   را هاخانواده تغییر،  از  قبل باید دهد،می پیشنهاد  کودک آموزش محل یا خدمات در  تغییری کتبم وقتی

  ارزیابی و جلسه هرگونه برای همچنین اطلاعیه این.  شودمی نامیده( PWN) «قبلی کتبی اطلاعیه» کار  این. کند مطلع

IEP مورد در نظر  اختلاف وجود صورت در  همچنین هاخانواده.  است  الزامی IEP ، خدمات تا دارند «دادن  ادامه» حق  

  زمان  تامکتب  باشد، داشته وجود  نظر  اختلاف IEP مورد در  اگر  که دارد اشاره ایده این به «دادن  ادامه. »دهند ادامه را

 . داد خواهد  ادامه شده امضا IEP  در   را فعلی  خدمات توافق، به دستیابی

 کنید  شروع درست را نو سال

  معرفی جدیدش معلم به سرعت  به را  فرزندتان و کنید  معرفی  مکتب کارکنان به را خودتان  تحصیلی، سال  هر شروع در 

  سال شروع در همه اینکه از  اطمینان. بخواهید را  خود IEP نسخه آخرین مکتب از  که است خوبی  زمان همچنین این. کنید

 .باشد مفید بسیار  تواندمی هستند، هماهنگ هم با نو

 شما  حفاظتی هایطرزالعمل! خود حقوق با آشنایی

  از  یک هر! دارید حقوقی و حق  شما.  دهد ارائه را خدماتی  هیچ شما رضایت بدون تواندنمی مکتب که  باشید داشته توجه

 .بزنید علامت اید،کرده تجربه که را  مواردی و بخوانید را زیر موارد

  صحبت فرزندتان آموزشی نیازهای مورد در   که IEP جلسات در دارید حق  شما :IEP جلسات  در شرکت  حق •

  IEP جلسه   درخواست زمانی  هر  در دارید  حق  شما  است، IEP شرایط واجد شما فرزند  اگر. کنید شرکت   شود،می

  صورت در  - باشید  خود سالانه IEP منتظر  نیست لازم . )دهد پاسخ تا دارد فرصت روز 30 مدیریت معارف و بدهید

  جلسات   در  ویدیو یا تلفن طریق از  توانیدمی لزوم صورت در!( کنید IEP جلسه   درخواست مشکل،  هرگونه بروز 

 . کنید شرکت

  مخالف  آن نتایج با اگر ،مکتب توسط شما  فرزند ارزیابی انجام از  پس(: IEE) مستقل آموزشی ارزیابی حق •

  مدیریت معارف  اگر. بدهید را  مدیریت معارف هزینه با مستقل آموزشی ارزیابی درخواست توانیدمی باشید،

  رد  قبلی کتبی  اطلاعیه یک طریق از را  شما درخواست  تواندمی است، بوده مناسب آن ارزیابی که دهد تشخیص

مدیریت  . باشد داشته  خود  ارزیابی بودن مناسب اثبات برای را قانونی روند به رسیدگی   جلسه درخواست و کند

  درخواست  غیرمنطقی تأخیر بدون یا کند موافقت مستقل آموزشی ارزیابی عمومی مالی تأمین با باید یامعارف 

 به را( IEE) مستقل آموزشی ارزیابی هزینه توانیدمی همچنین شما . بدهد را قانونی روند به رسیدگی   جلسه

  بودجه با مستقل آموزشی  ارزیابی باید مکتب. دهید ارائه IEP جلسه در  را  آن و کنید پرداخت  خصوصی صورت

 . نیست نتایج پذیرش  به مجبور  اما بگیرد، نظر در  را خصوصی یا عمومی

  را  شما  کتبی اجازه باید ویژه، آموزش خدمات ارائه  یا فرزندتان ارزیابی از  قبل کتبم :رضایت( رد یا) دادن حق •
  شده ارائه خدمات  از  یک هیچ یا برخی  همه، با  توانیدمی شما. کند دریافت شود،می  نامیده «آگاهانه رضایت» که

  فرزندتان که است  این  از  اطمینان برای عالی راه یک این و گویندمی «استثنا با امضا» کار  این به. کنید موافقت

  را  خود نیاز  مورد  کمک باشد، داشته وجود نظر  اختلاف است ممکن که هاییزمینه  در   جزئیات  بررسی حین  در 

 . کندمی دریافت

  طریق از  توانیدمی برسید، توافق به توانیدنمی مکتب IEP تیم اعضای و شما  اگر  :مکتب تصمیم  با  مخالفت حق •

  کنید کمک درخواست ثالث شخص طرفبی گر تسهیل یک از ADR SCUSD فرآیند

https://selpa.scusd.edu/alternative-dispute-resolution-adr-0  پشتیبانی به نیاز  صورت در  

  دفتر   طریق از  دارید  حق لزوم،  صورت در  و کنید پیروی خود حفاظتی هایدستورالعمل از  لطفا   مداوم،

  قانونی روند به گیهرسید درخواست  تا کنید برقرار  ارتباط رسیدگی مسئول یک با( OAH) اداری هایگیهرسید

 . باشید داشته را



 IEPحمایت از طفل شما با 

  است  قرار  که زمان  هر فدرال، قانون طبق که حالی  در . نیست  زود  IEP فرآیند در  فرزندتان دادن شرکت برای وقتهیچ

 . شود  داده شرکت  IEP جلسه در باید فرزندتان  شود،  صحبت انتقالی خدمات  مورد  در 

.  باشد مفید بسیار  تواندمی IEP فرآیند در دوره ابتدائیه و متوسطه کودکان  گنجاندن که انددریافته IEP هایتیم از  بسیاری

  IEP در  فرزندتان گنجاندن هایراه تمام تا بخوانید بیشتر  فرد بر  متمرکز ریزیبرنامه درباره و بگذارید وقت کمی لطفا  

 . کنید خلاصه( COACH، MAPS مثلا  ) است مفید تانخانواده  و شما  برای که ابزاری از استفاده با را  اشبعدی 

 یادداشت:  

  خدماتی مورد  در  او. گیرد می تصمیم جایگاهش مورد در بزرگسال یک عنوان  به خودش  شود،  ساله 18 شما  فرزند وقتی

 . گرفت خواهد تصمیم شوند، دعوت  IEP جلسات به کسانی  چه اینکه و دارد  نیاز  که

  باشد،  درک  قابل او برای که عباراتی  با است، گرفته قرار بحث  مورد IEP جلسه  در  آنچه مورد  در  فرزندتان با .1

 .کنید صحبت

  از  هایینمونه و کنند،می حمایت  آنها از  که افرادی تعداد  اند،داشته که  پیشرفتی - کنید شروع  مثبت نکات با حتما   .2

 .اندگفته آنها مورد  در جلسه   در   حاضر  بزرگسالان  سایر که آمیزیمحبت سخنان

 . کرد خواهند  کار  چیزی چه روی آینده سال  طول  در  که بدانند آنها تا کنید مرور  را مقاصد و اهداف .3

 . بگذارید اشتراک به کرد،  خواهند همکاری آنها با نزدیک از  که  را بزرگسالانی  نام .4

 به آنها اجازه بدهید که سوال بپرسند.  .5

 از آنها درخواست کنید که دیدگاه و پیشنهادات شان را به اشتراک بگذارند.  .6

 . ندارد وجود IEP داشتن با مشکلی  هیچ که دهید اطلاع آنها به همچنان و کنید تأیید را آنها .7

 در مورد معلولیت فرزندتان به آنها صحبت کنید 

  مهمترین  از  یکی است  ممکن اما . نیست آسان  معلولیت مانند حساسی  موضوع مورد در فرزندتان  با  کردن صحبت

  نداشته را  هاپاسخ همه که ندارد  اشکالی . دهید انجام  او عاطفی رشد  و یادگیری تقویت برای توانیدمی که باشد کارهایی

 .هستید یادگیری حال  در  هم با که بگویید او به  و باشید صادق فرزندتان با. باشید

  شوند،می یادگیری مشکلات دچار  افتد،می دارد  اتفاقی چه بفهمند اینکه بدون و مختلف هایتوانایی دلیل به هابچه وقتی

  نشان هابچه به هامعلولیت مورد  در  آشکار  صحبت. کنند سرزنش  را  خودشان و کنند تصور  را  حالت  بدترین دارند تمایل

  نگه ساده  را آن  کنید سعی  بنابراین باشد، سخت تواندمی مکالمه اولین. ندارد وجود کشیدن  خجالت  برای چیزی که دهدمی

 . است متفاوت نوعی به کسی هر  که بگویید فرزندتان به. دارید

  در  هاشیوه بهترین و مختلف سنین  در  هامعلولیت مورد  در  اطلاعات به شاگردان  نیازهای مورد  در  کلی اطلاعات زیر  در 

 . است  شده ارائه گفتگو در  شرکت نحوه مورد

 3صنوف کودکستان تا 



  شاگردان اکثر ،(سوم  تا کودکستان از ) ابتدایی مقاطع در . هستند مکتب در   خود عملکرد  نگران نیز خردسال  کودکان حتی

  و باشد  مکتب کار  در   چه. کنندمی دارند، مشکل آن در  که  آنچه و دهندمی انجام  خوب  آن در  که آنچه  شناسایی  به شروع

 . کنندمی آغاز  را  همسالان با مقایسه و خودارزیابی فرآیند هابچه ورزش، در چه

  به تا کنیدمی همکاری هم با معلمانش و شما  که دهید اطمینان او به کنید، می رسیدگی فرزندتان یادگیری هایتفاوت  به وقتی

  کنیدمی احساس  اگر ! دهد انجام  تنهایی به را کارها همه نباشد  مجبور  تا باشد،  داشته خوبی عملکرد  مکتب در  کنید کمک او

  اگر. کند شرکت   معلمش و شما با یادگیری اهداف و هاچالش  مورد در غیررسمی  جلسات  در  بخواهید او از است، مناسب

 . باشند  متعهد پیشرفت به که  دارد وجود بیشتری احتمال باشند،  دخیل مسئله حل  در  مستقیما   آنها

 5و  4صنوف 

.  باشند داشته خود  رشد هایزمینه و تحصیلی قوت نقاط از  خوبی درک  باید شاگردان   ابتدایی، پنجم و چهارم  صنوف در 

  بگویید او به. کند درک  را خود ناتوانی تا کنید کمک او به داند،می  «کند» یا «ضعیف» شاگردی را  خود  شما فرزند  اگر 

  مورد در . دارد نیاز  یادگیری به کمک برای خاص  بسیار  هایاستراتژی برخی  به فقط تحصیلی، دروس از  برخی  برای که

  او به. دهید ارائه دهد، می انجام  خوبی به که کارهایی و قوت نقاط مورد  در  واقعی اطلاعات اما  باشید، صادق او مشکلات

 . کندنمی تعریف را او و اوست شخصیت  از  بخشی  تنها او یادگیری هایچالش  که کند درک تا کنید کمک

 دوره متوسطه

 آنها به. بود خواهند  آگاه آموزش به دسترسی  برای هایشانتوانایی در  موجود هایتفاوت از راهنمایی دوره در شاگردان 

  آموزش  به دسترسی  برای را  آنها حق  ویژه، آموزش و گیرندمی یاد متفاوتی طور  به شاگردان  همه که کنید یادآوری

  ممکن شما  فرزند سن،  این در . کنند حمایت  آنها از  متفاوت ایشیوه به  که باشند داشته نیاز  معلمان اگر حتی کند،می تضمین

  به. هستند متمرکز  خود  همسالان تعاملات بر  بسیار  آنها زیرا باشد، نگران کمی  مسائل این مورد در   بحث از است

  همه و شاگردان   همه مناسب طور به کنندمی سعی  و کنندمی کمک کودکان  همه به معلمان که کنید یادآوری فرزندتان

 . بگیرند نظر  در  را  درس صنف در  موجود هایتفاوت 

 دوره لیسه و بالاتر

  نیز را خود  از  دفاع ینحوه بلکه کنند،  درک  را خود  معلولیت تنها نه شاگردان  که است مهم آن، از  پس و دوره لیسه  در 

  با ارتباط و کنند رهبری  را خود های IEP چگونه بگیرند  یاد تا استشاگردان   برای خوبی بسیار یزمان این. بیاموزند

  در خود  از  مستقل دفاع برای تا کندمی کمک شاگردان به هاتمرین این همه. کنند تمرین را  نیازهایشان مورد در  معلمان

 . شوند آماده کار محل و دانشگاه

  کنید، صحبت دلسوزانه و آگاهانه ایشیوه به شانیادگیری  هایناتوانی مورد در   فرزندتان با بتوانید وقتییادداشت: 

  دبگیرن یاد و داده توسعه را مؤثری ایمقابله  هایاستراتژی ،نموده حفظ  را شان نفس عزت  که  دارد وجود بیشتری احتمال

  خودحمایتی،  خودآگاهی،  نهایت، در. سپاس گذار باشد آن، از  خارج در  چه  و مکتب در  چه خود، متنوع  استعدادهای از  که

 .بود خواهند آنها موفقیت کلیدهای کوشی،سخت و خود  به احترام

 شما  IEPگی برای نخستین جلسه آماده

 فرزندتان با گووگفت برای هاییتمرین

 تمرین

 هایتفاوت و خود یادگیری نحوه چگونه حاضر   حال  در  که بفهمید تا کنید   شرکت گفتگو در  فرزندتان با مرتبا   .1

 .کندمی درک  را خود یادگیری



 . کنید کشف را تفاهم سوء هرگونه و بکشید بیرون را  فرزندتان افکار  تا دهید  گوش دقت  با و فعال طور به .2
 . کندمی سپری را  سختی  دوران  فرزندتان  که  کنید  اذعان صادقانه .3
 . بپذیرید شان یادگیری مشکلات به درک قابل  پاسخی عنوان به را  آنها اضطراب یا ناامیدی خشم، احساسات .4
 . برسد نظر  به حل و  مدیریت قابل تا باشید دقیق  شدهشناسایی یادگیری چالش  مورد  در  .5
 بفهمانید که تنها نیستند. به آنها  .6
  کوچک هایگام سری یک برداشتن با توانندمی که دهید اطمینان آنها به و بگذارید  میان در  آنها  با را  اهدافشان .7

 . یابند دست آنها به
 .کنید تشویق و تحسین  را او مسیر طول  در   و دهید تشخیص  را فرزندتان پیشرفت .8
 . کنید متعادل استعدادهایشان و قوت نقاط یادآوری با را آنها هایچالش  مورد در بحث .9

 . آنهاست وجود  از  بخشی تنها یادگیری هایچالش  که دهید  اطمینان آنها به .10

 کوشش کن بگوئید... 

 است؟"  برانگیز چالش ضرب  عملیه انجام در  چیزی چه بگویی من به توانی"می .1
  کنی، کاپی سفید تخته را از روی کلمات کنیمی کوشش  وقتی چطور  اینکه مورد  در  بیشتر  کمی  دارم دوست" .2

 " .بشنوم «ریزدمی بهم چیز  همه»
 تواندمی طلبد،می تلاش اینقدر  درسی مکتب تکالیف وقتی و است؛ سخت   خیلی  برایت خواندن  که دانممی "بلی، .3

 "  .کنی خستگی احساس واقعا   که  شود باعث
 " .کنمنمی سرزنش  شدن عصبانی خاطر  به را  تو است؛ آزاردهنده برایت واقعا   ریاضی که دانممی" .4
 به بلند صدای با توانیدمی سختی به صنف در شما" بگویید ،" دارید زبانی  مشکلات شما" بگویید اینکه جای به .5

 " .دهید پاسخ معلمتان
 ".نیستی تنها  شرایط  این در  تو — کرد خواهیم همکاری تو با هایتمعلم و من" .6
  حفظ  ۵ عدد  تا را  اعدادزبانی  ضرب تا کنند کمک شما به زمستانی  تعطیلات تا است قرار  شما  مربی و معلم" .7

 " .داد خواهند نشان را   ۲حفظ کردن  برای راهی شما به آنها بعد، یهفته  و هفته این کنید؛
 " !کن نگاه خودت  به حالا نی؟ابخو را کتاب آن  از  صفحه یم نیاتونمی حتی  کردیمی فکر  ت است،یاد" .8
در   داری که گوئیدمی معلمت و. کنیمی پیشرفت داری اما انداختی، قلم از  را  کلمه تا چند هفته این نمدامی ،بلی .9

 " .کنی  افتخار  خیلی  این به نیاتومی کنی؛می کار  خوب  خیلی علوم نمایشگاه پروژه
 هایچالش. واداری بیشتر  تلاش به بیسبالت تیم در  را  هابچه توانیمی همیشه و خوبی،  خیلی مردم  خنداندن  در  تو .10

 .«ببرد  بین از  را قوت نقاط این تواندنمی هرگز  تو یمطالعه

 

 

 

  



 گیری و سخنان پایانی نتیجه 

  از ! بگذارید جلو به قدم  یک بار  هر  نیستید؛ تنها شما  که باشید  داشته یاد  به اما باشد، سخت تواندمی رو  پیش کار  این
  یک نه است، ماراتن یک این که باشید داشته یاد به و کنید استفاده خود  سفر   شروع برای راهنما  این در  موجود اطلاعات
  هستند شما  دسترس در  زیادی منابع. نترسید سوالات  پرسیدن برای مکث و دیگران  از  کمک درخواست  از . سرعت  مسابقه

  افراد  با را  شما  و بگذارند اشتراک به را  خود برتر  منابع که بخواهید خود  IEP تیم از . باشد فرساطاقت تواندمی این و

 .وصل کنند کنند، کمک تانسوالات  به پاسخ در  شما به توانندمی که جامعه  در  دیگری

  از حتما   بنابراین داد،  خواهد  قرار  تأثیر  تحت نیز را شما  شد، خواهد مواجه  آن با شاگردتان   که هاییچالش  و احساسات تمام
 مواقع در  بتوانند که باشید داشته را  نفر  3 – 2. جویای حمایت شوید دیگران  از  نیاز صورت در  و کنید مراقبت خودتان

  گویند،می که همانطور . باشند  سهیم شما با هاموفقیت گرفتن جشن در  و کنند حمایت  شما  از  خستگی یا سردرگمی  ناامیدی،
 ". بزنید را خودتان  اکسیژن ماسک اول"

  استفاده و فرزندتان مکتب با همکاری با. نیستید تنها شما  اما است، جدید  افراد اکثر  برای ویژه هایآموزش فرآیند ودنپیم
  را  شما  ما. کندمی دریافت  را پیشرفت  برای لازم  حمایت فرزندتان که کنید حاصل اطمینان توانیدمی موجود، منابع از 

 . کنید حمایت فرزندتان آموزش از  و بپرسید  سؤال  بمانید، درگیر  که کنیممی تشویق

 هاتقدیرنامه 

 . کنیم تشکر و قدردانی  اند،داشته مشارکت فرآیند این در  که افرادی همه از آرزو داریم ما

 . سپاسگزاریم  هایمانخانواده و شاگردان  از  حمایت در تانفداکاری و اشتیاق وقت، خاطر به  شما ز ا

  مشتاقند که است  شده تهیه جامعه  اعضای و افراد ها،خانواده  از  بسیاری مداوم نظرات و هاپاسخ اساس بر  راهنما این

  برای لازم ابزارهای تمام به هایشانخانواده  و حرکتی-عصبی  اختلالات دارای جمعیت که کنند حاصل اطمینان

 . دارند دسترسی خود آموزش  از حداکثری برداریبهره

 تشکری خاص از: 

• Black Parallel School Board (BPSB) Community Advisory Committee (CAC) 
• District English Learner Advisory Committee (DELAC) 
• Local Control and Accountability Plan Parent Advisory Committee (LCAP PAC) 

Lozano Smith Law Firm 
• SFUSD & SFUSD SELPA ADR Colleagues SCUSD SELPA Team 
• SCUSD Alternative Dispute Resolution (SCUSD ADR) 
• SCUSD Special Education Services Administrators, Teachers, and Staff SCUSD 

Special Education Services School Psychologists 
• SCUSD Student Support and Health Services Division 

  جنسی،  گرایش اقتصادی،-اجتماعی وضعیت جنسیت،  قومیت،  نژاد، از  نظر  صرف که هاییخانواده از  - شما  از  ،آخر  در 

  - کنندمی حمایت  ویژه آموزش زمینه  در  ما هایهمکاری   و هاتلاش از گفتاری، زبان  یا مذهب مهاجرت، وضعیت توانایی،

  و کار  که است چیزی همان  شما خرد  و دیدگاه! دهیم  قرار  اولویت در را  شما  فرزند که هستیم متعهد ما و سپاسگزاریم 

 . سپاسگزاریم شما  مراقبت و شفقت  تعهد، از ما. دهدمی ادامه را  ما جامعه



 منابع 

برای پیمودن  توانندمی که  دارد زیادی حمایتی هایسازمان و معلولین برای فعال  و بزرگ بسیار  جامعه یک منتوسکر 

  به شما یادگیری از  پشتیبانی برای را  خود علاقه مورد مطالب و منابع از برخی ما. کنند کمک شما بهمسیر پیش رو 

 . ایمگذاشته اشتراک

 لطفا   و ایمگذاشته اشتراک به شما یادگیری از  پشتیبانی برای را  خود  علاقه مورد مطالب و منابع از برخی ما  بخش، این در 

  روز به شما  استفاده و مرجع برای مرتبا   که کنید تمرکز  خود SPED-SELPA والدین منابع صفحه روی همیشه، مثل

 . شودمی

    SELPAهای ویژه و منابع والدین مدیریت معارف شهر سکرمنتو، دیپارتمنت آموزش

 : است آمده ما  با تماس نحوه اینجا در  دارید؟ سوالی  ویژه آموزش مورد  در  آیا

 های ویژهدیپارتمنت آموزش -(SCUSD)مدیریت معارف شهر سکرمنتو 

5735 47th Avenue 
Sacramento, CA 95824 

 9174-643 (916)شماره تیلیفون: 
 https://www.scusd.edu/special- educationویب سایت:  

 

 (SELPA)ویژه  آموزش محلی ریزیبرنامه منطقه
5735 47th Avenue 

Sacramento, CA 95824 
 9163-643 (916)شماره تیلیفون: 

 /https://selpa.scusd.eduویب سایت:  

 
 های ویژه های مربوط به آموزشداده •

 . ویژه آموزش دوامدار  بهبود داشبورد

 

 SPEDRecords@ scusd.edu های ویژه:آموزشریکاردهای مربوط 
 های ویژهریکاردهای شاگردان مربوط آموزش

 های ویژه مدیریت معارف شهر سکرمنتودیپارتمنت آموزش ویژه

5735 47th Avenue Sacramento, CA 95824 

 رهنمود قانونی: ریکاردهای شاگردان 

 : نمونهسوابق  درخواست نامه نمونه

 
 SELPAمنابع والدین صفحه  -های ویژهآموزش ●

 
https://www.scusd.edu/special-education- parent-resources های ) به طور مثال: طرزالعمل

ها، چگونه به کودکان  IEPها برای . وسایل و ابزارهای خانوادهELL & IEPs، تمرینات همه شمول، CACضمانتی، 

 صحبت کنید، وغیره.( 

https://selpa.scusd.edu/


های )به طور مثال: فعالیت community-https://www.scusd.edu/familyصفحه منابع خانواده و جامعه: 

 مشارکت اجتماعی خانواده، ارتباطات خانواده، کتاب رهنمود رفتاری، منابع، وغیره.(

 //:https  -شورای مشورتی والدین مهاجر : (ELL)گان  زبان آموز انگلیسی حمایت کننده
www.scusd.edu/migrant-parent-advisory-council  

https://www.scusd.edu/multilingual 

SELPA  روش جاگزینی برای حل اختلافات –در مدیریت معارف شهر سکرمنتو 

  را  کودک هر  آموزشی نیازهای (IEP) فردی آموزش برنامه یک با تا کندمی تلاش SCUSD ویژه آموزش تدپارتمان

 .آیدمی پیشدر این مورد  نظرهایی اختلاف اوقات گاهی حال،   این با. کند برآورده

  در  مدیر مکتب محل و  فرزندتان عمومی یا ویژه آموزش معلم با که است  این  قدم اولین آید،می پیش نظری اختلاف وقتی

 .کنید صحبت هایتاننگرانی مورد

 مراحل حل مشکلات برای والدین 

  یا است اجرا حال  در  طرح این آیا که کنید مشخص و کنید بررسی را  فرزندتان( IEP) ویژه آموزشی یبرنامه .1

  زمانی هر در  توانیدمی شما  دارد؟ تغییر  به نیاز  فرزندتان،  متغیر  نیازهای کردن برآورده برای آیا. خیر 

  برگزار  شما  درخواست  از  روز ۳۰ ظرف باید جلسه.  بدهید را( IEP)  ویژه آموزشی یبرنامه بررسی  درخواست 

 . شود
  میان در  ،آگاهی دارند فرزندتان نیازهایبا  که مکتب کارکنان سایر یا  و فرزندتان صنف معلم با  را مشکل .2

 متخصصانی سایر  یا گفتاردرمانی یا شنوایی  متخصص مشاور، رابط،  معلم شامل توانندمی افراد  این. بگذارید

 . کنندمی کمک فرزندتان به که باشند
  هاینگرانی بررسی برای IEP  جلسه  درخواست یا و بگذارید میان  در   مکتب مدیر  با را موضوع بعد،  مرحله در  .3

  آموزش سرپرست  یا ویژه آموزش محتوای متخصص با لطفا   نرسید، اینتیجه به IEP  جلسه اگر . ارایه کنید خود

  یا ویژه آموزش سایتوب در  تماس صفحه  از توانندمی سرپرستان/ والدین. بگیرید تماس فرزندتان مکتب ویژه

  استفاده شما  مکتب سرپرست یا/و محتوا متخصص تماس  اطلاعات و نام  یافتن برای ویژه آموزش تماس  فهرست

  متخصص تماس اطلاعات و نام یافتن برای ویژه آموزش تماس فهرست این  از  توانندمی سرپرستان/والدین. کنند

 . کنند استفاده شما  مکتب سرپرست یا/و محتوا
ها همچنان به دفتر خدمات مراجعین مدیریت معارف شهر سکرمنتو از طریق ویب سایت  خانواده .4

office-services-https://www.scusd.edu/constituent  و خانه  643 (916)-9000شماره تیلیفون

  به بازرس. است محرمانه و طرفبیدر این دفتر  رایگان، ویژه بازرس  خدماتپوری فورم تماس بگیرند.  

  آنها. کند بررسی را  هانگرانی و شکایات تواندمی و کنند طی را  ویژه آموزش روند تا کندمی کمک هاخانواده

  به را هاخانواده و کنند مطلع حقوقشان  از  را والدین  دهند، ارائه مشاوره ویژه آموزش روند  مورد در  توانندمی

 .کنند متصل جامعه  در  ویژه آموزش منابع
 resources-https://selpa.scusd.edu/staff (ADR)حل اختلافات جایگزین  .5

  است ممکن که اختلافاتی فصل و حل  غیررسمی  روش  به که  است کلی اصطلاحی (ADR) جایگزین  اختلاف حل

  آموزش برنامه اجرای شامل اوقات گاهی اختلاف هایحوزه ویژه،  آموزش حوزه  در . دارد  اشاره بیاید پیش

  ویژه آموزش خدمات  یا/و هابرنامه بودن مناسب  و IEP محتوای زمانی، جدول و هاارزیابی ،(IEP) انفرادی

  باشد غیرخصمانه فرآیند یک IEP  فرآیند که است این( IDEA) معلولیت دارای افراد  آموزش قانون هدف .شودمی

  پیشبرد و توافق به رسیدن   در  مدیریت معارف  و مکتب کارکنان و هاخانواده از  حمایت برای SELPA کارکنان و

https://www.scusd.edu/family-community
https://www.scusd.edu/multilingual
https://www.scusd.edu/constituent-services-office
https://selpa.scusd.edu/staff-resources


.  است اختلاف اولیه مراحل  در  محور  شاگرد  هایحلراه به دستیابی ADR از استفاده از  هدف. دارند حضور  آن

 فرآیندی در   مشارکت برای طرف هر  از  و کند درک  را کنندهشرکت هر هدف تا کرد خواهد تلاش شما  گر تسهیل

  حمایت کند،می پشتیبانی عادلانه و منصفانه متقابل توافقات به دستیابی و همکاری احیای ارتباطات، بهبود از  که

   .کند
  نباشد،  حل قابل مکتب سطح  در  معلولیت دارای شاگرد  سرپرست/ والدین و مدیریت معارف بین اختلاف وقتی

  جلسه  یا/و میانجیگری اختلاف، حل جایگزین های روش درخواست  توانندمی سرپرست/ والدین یا مدیریت معارف

(  OAH) ویژه آموزش  اداری، هایرسیدگی  دفتر  ، (OAH) اداری هایرسیدگی  دفتر  به را پرونده به رسیدگی

 .دهند ارائه رنیاوکالیف آموزش  وزارت  به  را شکایتی یا دهند ارائه

 

 منابع جامعه و معلولین سکرمنتو

ALTA 

 .دارد عهده بر را  ساله 3 تا 0 کودکان برای زودهنگام مداخله  خدمات  اصلی مسئولیت ALTA محلی مرکز 

4151 E Commerce Way, Suite 100 

Sacramento, CA 95834 

 6400-978 (916)شماره تیلیفون: 

 /https://www.altaregional.orgویب سایت:  

Best Buddies Sacramento 

Best Buddies و رو  در  رو هایدوستی برای هاییفرصت کردن فراهم  آن هدف که  است غیرانتفاعی سازمان یک  

 . است رشدی هایمعلولیت دارای افراد برای اجتماعی هایفعالیت

4909 Franklin Blvd, Sacramento, CA 95820 

 9284-469 (916)شماره تیلیفون: 

 ca-sacramento-buddies-https://beaminghealth.com/ providers/bestویب سایت:  

California Children Services (CCS) Program  

  پزشکی  شرایط با سانفرانسیسکو  در  نوجوان و کودک  نوزاد، ۲۵۰۰ برای "رنیاوکالیف کودکان خدمات " توسط که  خدمات

 . شود می ارائه جسمی هایمعلولیت یا شدید

9616 Micron Avenue, Suite 970 

Sacramento, CA 95827 

https://www.altaregional.org/
https://beaminghealth.com/%20providers/best-buddies-sacramento-ca


 9500-854 (916)شماره تیلیفون: 

 Home.aspx-dhs.saccounty.gov/PUB/CCS/ Pages/CCSویب سایت: 

Disability Compliance Office 

  امکاناتی و هافعالیت مزایا، خدمات،   برنامه، هر  کند حاصل  اطمینان که است این معلولین امور  در شهردار دفتر  ماموریت

  و دسترسی قابل معلولیت دارای افراد  برای کامل طور   به شود، می مالی تأمین یا اداره منتوسکر  کونتی و شهر توسط که

 . باشد استفاده

9310 Tech Center Drive Sacramento, CA 95826 

 7642-874 (916)شماره تیلیفون: 

 personnel.saccounty.net/ Pages/DCOHome.aspxویب سایت: 

National Alliance on Mental Health (NAMI) - Sacramento 

 بیماری به مبتلا افراد زندگی بهبود به که است  کشور مردمی سازمان   بزرگترین( NAMI) روانی هایبیماری ملی یهاتحاد

 . دارد اختصاص آنها هایخانواده و روانی

7230 S. Land Park Dr., Suite 111 Sacramento, CA 95831 

 5467-890 (916)شماره تیلیفون: 

 office@namisacramento.orgایمیل: 

Office for Civil Rights, U.S. Department of Education — Sacramento Office 

  رنگ  نژاد، اساس بر  غیرقانونی تبعیض برابر در  نهادها و افراد حقوق  از  که کندمی اجرا را  فدرال مدنی حقوق قوانین

 . کند می محافظت انسانی و بهداشتی خدمات  در   جنسیت  یا سن  معلولیت، ملیت، پوست،

1430 N Street 

Sacramento, CA 95814 

 0800-319 (916)شماره تیلیفون: 

 contacts/cal-us/state-ed.gov/contactویب سایت: 

Sacramento Children’s Home Family Resource Centers 

http://dhs.saccounty.gov/PUB/CCS/%20Pages/CCS-Home.aspx
http://personnel.saccounty.net/%20Pages/DCOHome.aspx
http://ed.gov/contact-us/state-contacts/cal


  و حمایتی هایگروه با همراه ،مکتب برای آمادگی هایبرنامه و منزل از  بازدید والدین،  آموزش ، مشارکتی خدمات

  از دهد،می ارائه هاخانواده  برای را مختلفی رایگان منابع و هابرنامه منتوسکر  ۵  فرست. دهدمی ارائه تفریحی هایفعالیت

 . دارند صحی مشکلات یا رشدی تأخیر  با فرزندانی که کسانی برای پشتیبانی جمله

1565 River Park Dr, Sacramento, CA 95815 

 3743-679 (916)شماره تیلیفون: 

 /https://www.kidshome.orgویب سایت:  

Sacramento Department of Child, Family and Adult Services (DCFAS) 

  در  سانفرانسیسکو قدرتمند هایگذاریسرمایه ،1991 سال  از ( DCYF) آنها هایخانواده  و جوانان کودکان، وزارت

  مدیریت  نوجوانان و کودکان صندوق طریق از را آنها هایخانواده  و گذار  سن  در   جوانان نوجوانان، کودکان،های بخش

 . است کرده

3701 Branch Center Rd, 95691 

 5437-875 (916)شماره تیلیفون: 

 Ombudsperson@saccounty.net-DCFASایمیل: 

 Us.asp-dcfas.saccounty.net/Pages/ Contactویب سایت: 

Sacramento County Office of Education (SCOE) 

  جمله  از  مختلف، هایمعلولیت با ساله  ۲۲ تا سه  شاگردان برای را روزانه ویژه صنوق هایبرنامه ویژه، آموزش  بخش

 . دهدمی ارائه اوتیسم، یا پزشکی  جسمی،  شناختی، عاطفی، هایمعلولیت 

10474 Mather Blvd Mather CA 95655 

 250-228 (916)شماره تیلیفون: 

 /https://www.scoe.netویب سایت:  

SCUSD Community Advisory Committee for Special Education 

 جامعه مشورتی کمیته یک دارای (SELPA) ویژه آموزش  محلی  طرح منطقه هر که کندمی مقرر ایالت آموزش قانون
(CAC) باشد  . 

 در   والدین آموزش و هااولویت ها،برنامه ها،سیاست مورد در  پرورش و آموزش هیئت به مشاوره ارائه CAC هدف
SELPA  است. 

 cac@scusd.eduایمیل: 

https://www.kidshome.org/
mailto:DCFAS-Ombudsperson@saccounty.net
http://dcfas.saccounty.net/Pages/%20Contact-Us.asp
https://www.scoe.net/
mailto:cac@scusd.edu


 cac-committee-advisory -scusd.edu/communityویب سایت: 

Special Olympics Northern California  

  بالاتر  یا سال   هشت افراد برای المپیکی هایورزش انواع در  را  سال  طول تمام در ورزشی  رقابت و آموزش ویژه، المپیک

 . کندمی فراهم  رشدی هایمعلولیت  با

1401 Halyard Dr, West Sacramento, CA95691 

 1930-375 (916)شماره تیلیفون: 

 info@sonc.orgایمیل: 

 /https://sonc.orgویب سایت:  

UC Davis MIND Institute 

 هاخانواده  برای را پشتیبانی و منابع که رشدی،-عصبی  اختلالات به شده داده اختصاص درمانی و تحقیقاتی مرکز  یک

 . دهدمی ارائه

2825 50th St, Sacramento, CA 95817 

TELEPHONE: (916) 703-0300 

WEBSITE LINK: https://health.ucdavis.edu/ mind-institute/resources/autism 

WarmLine Family Resources Center  

  معلولیت یا رشد   در  تأخیر  دارای که کودکانی هایخانواده  برای را مشاوره و آموزش منابع، ، خط نبرد خانواده منابع مرکز 

 . کندمی فراهم سالگی  ۲۲ تا تولد بدو از  هستند،

3336 Bradshaw Rd #255, 

Sacramento, CA 95827 

 9500-455 (916)شماره تیلیفون: 

 /https://warmlinefrc.orgویب سایت:  

WE Embrace 

 برای حمایتی هایگروه و هاکارگاه سمینارها، ،«همراه رفیق» یبرنامه ،صنوف رایگان را به آغوش باز می پذیریم ما

 . دهیممی ارائه هایشانخانواده  و مختلف هایتوانایی با افراد

140 Gold Camp Dr #80, Rancho Cordova, CA 95670  

http://scusd.edu/community-%20advisory-committee-cac
mailto:info@sonc.org
https://sonc.org/
https://health.ucdavis.edu/%20mind-institute/resources/autism
https://warmlinefrc.org/


 6842-386-510شماره تیلیفون: 

 https://www.weembracefamilies.orgویب سایت:  

 

 

 :  در مورد قوانین بیشتر بدانید

(  IDEA) معلولیت دارای افراد آموزش قانون متحده ایالات معارف وزارت -(IDEA)لایحه آموزش افراد دارای معلولیت 

  فراهم کشور سراسر  در شرایط واجد معلولیت دارای  کودکان برای را  مناسب و رایگان  عمومی آموزش  که است قانونی

  زودهنگام،مشارکت  ارائه نحوه IDEA.  کندمی تضمین کودکان  این برای را مرتبط خدمات  و ویژه آموزش و کندمی

-2020 تحصیلی سال تا) میلیون 7.5 از بیش به را  دولتی هایسازمان و هاایالت توسط مرتبط خدمات  و ویژه آموزش

 . کندمی تعیین شرایط، واجد معلولیت دارای نوجوان و کودک نوپا، کودک نوزاد،را برای ( 2021

  idea-sites.ed.gov/idea/aboutبخوانید: بیشرت 

 (DREDF)  معلولین حقوق از دفاع  و آموزش صندوق

  و قانون زمینه در پیشرو مرکز  یک شد، تأسیس 1979 سال   در  که ،(DREDF) معلولین حقوق از دفاع و آموزش صندوق

  دارند، معلولیت دارای فرزندان که والدینی و معلولیت دارای  افراد توسط  که است ملی سطح  در  مدنی حقوق  گذاریسیاست

  فدرال و ایالتی قوانین تحت  حقوقشان  مورد در را معلولیت دارای فرزندان والدین و معلولیت دارای افراد  ما. شودمی اداره

 استفاده تبعیض و محرومیت کشیدن چالش به برای ابزاری عنوان به قوانین این از  بتوانند تا دهیممی آموزش معلولین حقوق

 .کنند حمایت  خود جوامع  زندگی در کامل  مشارکت برای مؤثر  طور  به و کنند

  dredf.orgبیشتر بخوانید:

صنوف برابر   سطح  در خود  معلولیت بدون همسالان با که دارد حق  معلولیت دارای کودک هر  IDEAاصول آموزش ویژه 

.  شودمی اعمال کنند، می تحصیل چارتر  مکاتب در که معلولیتی دارای کودکان مورد در  همچنین حق این . کند تحصیل خود

  کودکان همه عمومی آموزش  که ،(IDEA) معلولیت دارای افراد  آموزش قانون خاص، طور به ،است  ی آنهاقانون حق، این

  برای بالا انتظارات  حفظ و داشتن شامل  IDEA  انداز چشم تحقق. کندمی هدایت و اداره متحده ایالات در  را معلولیت دارای

  عمل در و  نیت در   قانون، در  - این دقیق معنای. باشند داشته   را خود رویاهای  تحقق فرصت آنها همه تا است شاگردان هر 

  معلولیت دارای شاگرد   و کودک هر  برای شمول و دسترسی برابری، از  که دارد اشاره عمومی آموزش سیستم یک به -

 . کندمی تضمین و حمایت

  6U5n/view-pWNkyDNvb4Y3-drive.google.com/file/d/1FIvEoDHlAJuKCIبیشتر بخوانید:

  و فدرال  ویژه آموزش قوانین .رنیاوکالیف معلولین حقوق سازمان از  ویژه آموزش هایمسئولیت و حقوق راهنمای

  با محیطی  در ( FAPE) مناسب  و رایگان  عمومی آموزش دریافت حق  شرایط، واجد  معلولیت دارای شاگردان به رنیاوکالیف

  از حمایت  و درخواست نحوه ویژه،  آموزش برای شدن  شرایط   واجد نحوه راهنما این. دهدمی را(  LRE) محدودیت کمترین

  توضیحدر صورت که از آنها رضایت نداشته باشید،  را  های معارفمدیریت با برخورد نحوه و ویژه آموزش خدمات

 .دهدمی

https://www.weembracefamilies.org/
http://sites.ed.gov/idea/about-idea
http://dredf.org/
http://drive.google.com/file/d/1FIvEoDHlAJuKCI-pWNkyDNvb4Y3-6U5n/view


  serr.disabilityrightsca.orgبیشتر بخوانید:

 IDEA- 2004 -قانون رایت

  کودکان از حمایت  و ویژه آموزش قانون مورد  در  روز به و معتبر  اطلاعات کسب  برای وکلا و معلمان  ،دادخواهان والدین،

  تا  کندمی کمک شما  به قانون رایت در  IDEA 2004 در  موجود اطلاعات . کنندمی مراجعه قانون رایت به معلولیت دارای

 .بیابید را  خود سوالات  پاسخ

  www.wrightslaw.com/idea:بیشتر بخوانید

 بدانید  (IEP)نکات که باید در مورد برنامه آموزش انفرادی 

 (OSEP)  ویژه آموزش هایبرنامه دفتر ها، خانواده  و والدین برای IDEA منابع -وزارت معارف ایالات متحده امریکا

  جوانان  و کودکان نوپا، کودکان نوزادان، هایخانواده  به  را فنی هایکمک و اطلاعات که کند می حمایت هاییپروژه از 

  رشدی تأخیر یا معلولیت به مشکوک فرزندانشان که هاییخانواده از  همچنین هاپروژه این. دهندمی ارائه معلولیت دارای

. کنندمی پشتیبانی شوند، شناسایی  مرتبط خدمات  و ویژه آموزش نیازمند  عنوان به نامناسب طور به است ممکن یا هستند

 هاخانواده. است  دسترس  در  رایگان صورت به OSEP توسط شده مالی تأمین هایپروژه این هایکمک و اطلاعات

 . کنند پیدا IDEA خاص موضوعات مورد در   اطلاعاتی مراکز، این طریق از  توانندمی

  families-sites.ed.gov/idea/parentsبیشتر بخوانید:

 (PTI) مرکز معلومات و آموزش والدین 

 منبع ها PTI کند.ارایه خدمات می آرام اقیانوس مناطق و متحده ایالات  ویرجین جزایر پورتوریکو، کلمبیا، ناحیه ایالت، در 

  خودشان   یا نیست انگلیسی آنها اصلی  زبان که هستند والدینی جمله  از  والدین، برای ویژه به آموزش و اطلاعات غنی

 و هدفمند جوامع  به کشور  سراسر  در  (CPRC) جامعه والدین منابع مراکز  این، بر  علاوه. دارند ویژه آموزشی نیازهای

  اطلاعاتی مطالب یافتن برای یا کند می  خدمت شما جامعه به که CPRC یا PTI یافتن برای. کنند می رسانی  خدمت  محروم

 .کنید  مراجعه والدین منابع و اطلاعات مرکز  به ها، خانواده برای بیشتر 

  ed.gov/parents/needs/speced/iepguide/index.htmlبیشتر بخوانید:

  IEPهمه در مورد  — مرکزی برای منابع و معلومات والدین

  برنامه یک باید کند، می دریافت ویژه آموزش خدمات(  IDEA) معلولیت دارای  افراد آموزش  قانون تحت کودکی وقتی

 که ایویژه آموزشی  خدمات  دیگر، موارد  جمله  از  آن، در  که است کتبی سند  یک این. باشد داشته( IEP)  فردی آموزش

 . شودمی تدوین مکتب کارکنان  و کودک والدین شامل تیمی توسط IEP. است شده فهرست  کرد، خواهد دریافت کودک

  قانون تحت که است معلولیت دارای شاگردان   آموزشی زندگی  در  مهم بسیار سند یک( IEP)  فردی آموزش یبرنامه

IDEA  مورد در تا  کندمی کمک شما به ایمکرده فهرست زیر در که منابعی. کنندمی دریافت ویژه آموزش  IEPبیشتر  ها 

 . غیره و هاIEP تدوین ینحوه معمولی، IEP  یک اطلاعات قانونی، الزامات - بدانید

  parentcenterhub.org/iepبیشتر بخوانید:

http://serr.disabilityrightsca.org/
http://www.wrightslaw.com/idea
http://sites.ed.gov/idea/parents-families
http://ed.gov/parents/needs/speced/iepguide/index.html
http://parentcenterhub.org/iep


Understood.org —   جلسهIEP : یک بررسی اجمالی 

  تا آیندمی هم گرد والدین و مکتب کارکنان جلسه،  این در . است ویژه آموزش  فرآیند هایبخش مهمترین از  یکی IEP  جلسه

  برآورده را  آموز دانش نیازهای IEP که کنندمی حاصل اطمینان آنها. کنند بررسی و تدوین بحث، شاگرد IEP مورد  در 

 .کندمی

قرار   و کنند شرکت جلسات   در  باید کسانی چه  که شوندمی این شامل  قوانین این. دارد   وجود IEP جلسات برای قوانینی

  هم با والدین و مکتب. است جلسه  هدف سپردن خاطر  به قوانین، این  درک برای راه  بهترین. واقع شود اتفاقی چه  است

 .کنند ریزیبرنامه مکتب در  را  شاگرد  ویژه آموزش تجربه تا کنندمی همکاری

  overview-an-meeting-iep-understood.org/en/articles/theبیشتر بخوانید:

 کود را اسکن نموده تا نسخه الکترونیکی این کتاب رهنمودی را دانلود کنید.  QRدر پائین 

  .ly/4jU8yES https://bitیا به این لینک مراجعه کنید

 

 

 

 کود را اسکن نموده تا نسخه الکترونیکی این کتاب رهنمودی را دانلود کنید.  QRدر پائین 

  https://bit. ly/4jU8yESیا به این لینک مراجعه کنید

 

  (ADR) :جایگزین اختلاف حل

https://selpa.scusd. edu/alternative-dispute-resolution-adr-0 

http://understood.org/en/articles/the-iep-meeting-an-overview
https://bit.ly/4jU8yES
https://bit.ly/4jU8yES
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