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Stability, Sustainability, and Support for Our Schools

Dear Rosemead Families and Community,

HOOL DISTRICT

| want to take a moment to update you on the status of our negotiations with the Rosemead Teachers
Association. Recently, it was decided that we will be moving into mediation, which is a normal step in
the process and simply means we're bringing in a neutral third party to help us work through
remaining differences (the negotiations process with our classified employees continues without the
assistance of a third-party mediator). While this signals that there is still work to be done to reach an
agreement, it also reflects a shared commitment to keep the conversation moving forward
productively.

You may have heard news that other school districts in surrounding areas are facing difficult decisions,
including layoffs or even labor actions such as strikes. | am happy to inform you that our district is not
dealing with those issues, but we still have items to resolve, and we remain committed to reaching an
agreement that is fair, responsible, and focused on supporting both our staff and our students.

What's happening in other districts is serious and challenging for everyone involved. Those situations
can be disruptive to students and families, and | understand the concern it causes. In our district, | can
assure you we are working very intentionally to avoid those outcomes. Our priority is to maintain stability
in our schools while continuing to provide high-quality learning environments for every student.

As a smaller school district, our budget can be more sensitive to changes in the broader state, national,
and global economies. At the same time, we remain committed to paying our teachers and classified
staff competitive wages and benefits, even as costs continue to rise and the future can feel uncertain.
Balancing these priorities requires careful, responsible financial planning so that we can both support
our employees and protect the long-term stability of our district. This thoughtful approach helps us
manage uncertainty and sustain the programs and services our students rely on.

We are grateful for the continued support of our families and community. Please know that we are
approaching this process with respect, transparency, and a shared commitment to doing what is best
for our students and the community we serve. | will continue to keep you posted on developments, but
as always, feel free to reach out to me directly if you have any questions.

Thank you for your continued support and partnership.
With deepest gratitude and hope,

it D CAgostine, a5
Superintendent of Schools

www.rosemead.k12.ca.us
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Estabilidad, sostenibilidad y apoyo para nuestras
escuelas

Estimadas familias y comunidad de Rosemead:

Deseo tomarme un momento para ponerlos al dia sobre el estado de nuestras negociaciones
con la Asociacion de Maestros de Rosemead. Recientemente, se decidido que pasaramos a la
etapa de mediacion; este es un paso normal en el proceso y simplemente significa que
incorporaremos a una tercera parte neutral para que nos ayude a resolver las diferencias
pendientes (el proceso de negociacion con nuestros empleados clasificados continuda sin la
asistencia de un mediador externo). Si bien esto indica que aun queda trabajo por hacer para
llegar a un acuerdo, también refleja un compromiso compartido de mantener la conversacion
avanzando de manera productiva.

Es posible que hayan oido hablar de que otros distritos escolares en las areas circundantes
enfrentan decisiones dificiles que incluyen despidos e incluso medidas laborales, como
huelgas. Me complace informarles que nuestro distrito no esta enfrentando esos problemas;
Nno obstante, aun tenemos asuntos por resolver y mantenemos nuestro compromiso de
alcanzar un acuerdo justo, responsable y centrado en apoyar tanto a nuestro personal como a
nuestros estudiantes.

Lo que esta ocurriendo en otros distritos es grave y representa un desafio para todos los
involucrados. Esas situaciones pueden causar interrupciones a los estudiantes y sus familias, y
comprendo la inquietud que esto genera. En nuestro distrito, puedo asegurarles que estamos
trabajando de manera muy intencional para evitar esos desenlaces. Nuestra prioridad es
mantener la estabilidad en nuestras escuelas, al tiempo que continuamos brindando entornos
de aprendizaje de alta calidad para cada estudiante.

Al ser un distrito escolar mas pequeno, nuestro presupuesto puede ser mas sensible a los
cambios en las economias a nivel estatal, nacional y global. Al mismo tiempo, mantenemos
nuestro compromiso de pagar a nuestros maestros y al personal clasificado salarios y
beneficios competitivos, incluso a medida que los costos continlan aumentando y el futuro
puede parecer incierto.

www.rosemead.k12.ca.us
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Equilibrar estas prioridades requiere una planificacion financiera cuidadosa y responsable, de
modo que podamos apoyar a nuestros empleadosy, a la vez, proteger la estabilidad a largo
plazo de nuestro distrito. Este enfoque reflexivo nos ayuda a gestionar la incertidumbre y a
mantener los programas y servicios de los que dependen nuestros estudiantes.

Estamos agradecidos por el apoyo continuo de nuestras familias y de la comunidad. Por favor,
tengan la certeza de que estamos abordando este proceso con respeto, transparenciay un
compromiso compartido de hacer lo que sea mejor para nuestros estudiantes y la comunidad
a la que servimos. Continuaré manteniéndolos informados sobre los acontecimientos; no
obstante, como siempre, no duden en comunicarse directamente conmigo si tienen alguna
pregunta.

Gracias por su continuo apoyo y colaboracion.

Con profunda gratitud y esperanza,
SNl D CAgoatine, S.&D

Superintendente de escuelas

www.rosemead.k12.ca.us
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Su 6n dinh, tinh bén virng va su ho tro danh cho céac
trudng hoc cla ching ta

Kinh gui cac gia dinh va cong déng Rosemead,

T6i xin danh chut thai gian dé cdp nhat thong tin vé tinh hinh dam phan gitta ching téi va
Hiép hoi Gido vién Rosemead. Gan day, chidng toéi da quyét dinh chuyén sang giai doan hoa
giai; day la mot budc di binh thudng trong quy trinh va don thuan cé nghia la chidng t6i sé
M3i Mot bén thd ba trung 1ap tham gia dé ho trg gidi quyét nhiing bat déng con ton dong
(trong khi do, quy trinh dam phan vai déi ngd nhan vién hanh chinh/hd trg cdia chdng téi van
ti€ép dién ma khoéng can su ho trg clia bén hoa gidi thd ba). Mac du viéc nay cho thay van con
nhiéu viéc phai lam dé dat dugc thda thuan, nhung né cling phan anh cam két chung clia ca
hai bén trong viéc duy tri da déi thoai mdt cach hiéu qua va mang tinh xay dung.

Quy Vi c6 thé da nghe tin rang cac hoc khu khac trong khu vuc 1an can dang phai déi mat vai
nhing quyét dinh khoé khan, bao gom viéc cat gidm nhan su hodc tham chi la cac hanh doéng
nghiép doan nhu dinh céong. Téi rat vui mung dugdc thong bdo rang hoc khu cla ching toi
khéng gap phai nhing van dé néu trén; tuy nhién, ching toéi van con moét sé van dé can giai
quyét va ching téi van kién dinh vdi cam két dat dudgc mot thoa thuan cong bang, ¢ trach
nhiém, dong thai tap trung vao viéc ho trg ca déi ngl nhan vién Ian hoc sinh ctia minh.

Nh{ng dién bién tai cac hoc khu khac 1a van dé nghiém trong va day thach thic déi vai tat ca
cac bén lién quan. Nhiing tinh huéng dé cdé thé gay xao tron cho hoc sinh va cac gia dinh, va
to6i thau hiéu nhiing lo ngai ma diéu nay gay ra. Tai hoc khu clia chidng tdi, tdi xin cam doan
v3i quy Vi rang chung toéi dang noé luc hét stic mot cach cé chd dich nham tranh dé nhing két
qua tiéu cuc doé xay ra. Uu tién hang dau clia chung toi 1a duy tri su 6n dinh trong cac trusng
hoc, dong thdi tiép tuc cung cap moi trusng hoc tap chat lugng cao cho moi hoc sinh.

La mot hoc khu cé quy mé nhd han, ngan sach cldia ching téi cd thé chiu tdc ddong nhay bén
hon trudc nhiing bién dong cda nén kinh té 3 cap tiéu bang, qudc gia va toan cau. Tuy nhién,
chung téi van cam két chi trd mdc luang va phuc Igi canh tranh cho déi ng( gido vién cling
nhu Nnhan vién hanh chinh/ho trg, ngay ca khi chi phi sinh hoat khéng ngling gia tdng va
tuasng lai phia trudc con an chida nhiéu diéu bat dinh.

www.rosemead.k12.ca.us
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Viéc can bang gilia cac uu tién nay doi hoi mot ké hoach tai chinh than trong va cé trach
nhiém, nham dam bao chidng téi viia cd thé ho trg nhan vién, via bao vé dugc su 6n dinh 1au
dai clia hoc khu. Cach tiép can thau dao nay giup ching t6i Ung pho véi nhiing yéu té bat
dinh, déng thai duy tri cac chudng trinh va dich vu gido duc ma hoc sinh clia ching t6i dang
trong cay.

Chung t6i v cung biét dn su Ung hd bén bi clia cac gia dinh va cdng dong danh cho hoc khu.
Xin quy vi hdy tin rang chidng téi dang ti€p can quy trinh nay vai tinh than tén trong, minh
bach, cung vdi cam két chung nham thuc hién nhing diéu tét dep nhat cho hoc sinh va céng
déng ma ching téi dang phuc vu. Toi sé tié€p tuc cap Nnhat théong tin vé cac dién bién mdi nhat
dén quy vi; tuy nhién, nhu thudng I&, xin dUng ngan ngai lién hé truc tiép v8i tdi néu quy vi cod
bat ky cau hoi nao.

Xin tradn trong cdm on su Ung ho va tinh than hgp tac bén viing clia quy Vi.

VG3i long biét on sau sac va hy vong,
I A @Wym&&m, Sa.&D
ToNg gidm doéc trudng hoc
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