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នសច្កតនីែតើម  

សាលាសាធារណៈ Lowell ម្មនការនរតជាា ចិ្រតកនុងការនលើកកមពស់ និងម្ទម្ទង់ររិោកាសសិកាហដលម្មនសុវរថិភាព 
និងសុែភាពលអសម្ម្មរ់ទំងអស់គន ។ ដូនច្នុះ នយើងនរតជាា ចិ្រតែតល់ឱ្យសិសេទំងអស់នូវររិោកាសនគរពហដលគា នការគំរាមកំហែង 
និងការគំរាមកំហែងតាមអីុនធឺណិរ ហដលសម្មជិកសែគមន៍សាលាទំងអស់ចារ់ទុកគន នៅវិញនៅមកជាមួយ  

ការនគរព និងនការសរនសើរចំ្នពាុះភាពច្ម្មុុះដ៏សមបូរហររនៅកនុងសាលានរៀនររស់នយើង។ 
ររិោកាសសិកាហដលម្មនសុវរថិភាពគឺជាររិោកាសហដលសិសេម្គរ់រូរអភិវឌ្ឍអារមាណ៍ សិកា និងរាងកាយកនុងររិោកាសយកចិ្រតទុកដាក់ 
និងគំម្ទនដាយគា នការគំរាមកំហែង និងការរំនលាភរំពាន។  

  

នគលនៅររសស់ាលាសាធារណៈ Lowell ថ្នររិោកាសសិកាហដលម្មនសវុរថិភាព 
និងសុែភាពលអគឺជាហែនកសំខាន់ថ្នកិច្ចែិរែំម្រឹងហម្រងដ៏ទូលំទូលាយររស់ម្សុកររស់នយើងនដើមបីនលើកកមពស់ការនរៀនសូម្រ 
និងអនុញ្ញា រឱ្យសិសានុសិសេសនម្មច្បាននូវសកាត នុពលផ្ទា ល់ែលួន និងសិការរស់ពួកនគ។ 
វិធីសាម្សតររសន់យើងគឺនដើមបីលុររំបារ់រាល់ទម្មង់ថ្នការគំរាមកំហែង 
និងអាករបកិរិោហដលអាច្រារំាងដំនណើរការសិកាតាមរយៈយុទធសាម្សតពែុកម្មិរហដលរួមម្មនការការពារ អនតរាគមន៍ម្រករនដាយម្រសិទធភាព 
និងនមតាត  និងការសែការទូទំងសែគមន៍។  

  



3 

ហែនការរង្កេ រ និងអនតរាគមន៍ការគំរាមកំហែងននុះរួមរញ្ចូលវិធីសាម្សតដ៏ទូលំទូលាយសម្ម្មរ់ការការពារ អនតរាគមន៍ 

និងន ល្ើយររនៅនឹងឧរបរតិនែរុថ្នការគំរាមកំហែង ការគំរាមកំហែងតាមអីុនធឺណិរ និងការសងសឹក។ សាលាសាធារណៈ Lowell 

នរតជាា ចិ្រតនធវើការជាមួយសិសេ រុគគលិក ម្គួសារ ភាន ក់ង្ករអនុវរតច្ារ់ និងសែគមន៍នដើមបីការពាររញ្ញា អំនពើែិងា។  

  
ការហាមម្បាមម្រឆ្ំងនងឹការគរំាមកហំែងនងិការសងសកឹ  

 

ការគំរាមកំហែង គឺជាការនម្រើម្បាស់អំណ្តច្នដាយសិសេម្មន ក់ ឬនម្ច្ើន ឬនដាយសម្មជិកថ្នរុគគលិកសាលា រួមទំង  
មិនកំណរ់ចំ្នពាុះអនកអរ់រំ អនកម្គរ់ម្គង គិលានុរដាឋ យិកាសាលា រុគគលិកអាហារដាឋ ន អនកហថរកា អនកនរើករររថយនតម្កុង ម្គូរងវឹកកីឡា 

ទីម្រឹកាសកមាភាពនម្ៅកមាវិធីសិកា អនកជំនាញវិជាា ជីវៈ ឬរុគគលិកសាលានែេងនទៀរនដើមបីរងេនម្គុះថ្នន ក់នដាយនច្រនា។  នលើសពីននុះនទៀរ 
សិសេមួយច្ំនួនអាច្ង្កយរងនម្គុះកនុងការកាល យជានគលនៅថ្នការគំរាមកំហែង ឬការោយីនដាយហែអកនលើលកខណៈែុសគន ពិរម្បាកដ ឬយល់ន ើញ 

រួមទំងពូជសាសន៍ ពណ៌សមបុរ សាសនា រុពវរុរស ម្រភពនដើមជារិ នភទ សាថ នភាពនសដឋកិច្ចសងគម គា នែាុះសហមបង សាថ នភាពសិកា អរតសញ្ញា ណ 

ឬការរនញ្ចញមរិនយនឌ័្រ រូររាង សាថ នភាពម្មនថ្ែានពាុះ ឬឪពុកម្មត យ ទិសនៅែលូវនភទ ែលូវចិ្រត រាងកាយ ការអភិវឌ្ឍន៍ ឬពិការភាពអារមាណ៍ 

ឬនដាយសម្មគមជាមួយមនុសេហដលម្មន ឬម្រូវបាននគយល់ថ្នម្មន មួយ (1) ឬនម្ច្ើនថ្នលកខណៈទំងននុះ។ 
ម្មនវិធីជានម្ច្ើនហដលការគំរាមកំហែងអាច្រង្កា ញែលួននៅកនុងការម្រម្ពឹរតែុសនៅសាលា នែើយរួមម្មន រ ុហនតមិនកំណរ់ចំ្នពាុះនម្គុះថ្នន ក់រាងកាយ ពាកយសមដី 
និងែលូវចិ្រត។ សម្ម្មរ់អនកចូ្លរួម និងអនកសនងេរការណ៍ ការគំរាមកំហែង និងការោយីរំខានដល់ការនរៀនសូម្រ និងការលូរលាសហ់ដលម្មនសុែភាពលអ 
ទំងហែនកអារមាណ៍ និងការសិកា។  

  
ការគំរាមកំហែង ការគំរាមកំហែងតាមអីុនធឺណិរ និងការសងសឹកម្រូវបានហាមឃារ់នៅកនុងររិនវណសាលា ម្ទពយសមបរតហិដលនៅជារ់នឹងររិនវណសាលា 

នៅសកមាភាព មុែង្ករ ឬកមាវិធីហដលឧររថមភនដាយសាលា ឬទក់ទងនឹងសាលា (មិនថ្ននៅកនុង ឬនម្ៅសាលា) នៅចំ្ណររថយនតម្កុង 

នៅនលើឡានម្កុងសាលានរៀន ឬោនជំនិុះនែេងនទៀរហដលម្គរ់ម្គង ឬដំនណើរការនដាយសាលាសាធារណៈ Lowell ឬអនកន  ការររស់ពួកនគ 
ឬតាមរយៈការនម្រើម្បាស់រនច្ចកវិទា ឬឧរករណ៍នអឡិច្ម្រូនិច្ហដលជាកមាសិទធិ  ជួល ឬនម្រើម្បាស់នដាយសាលាម្សុក។  

  
ការគំរាមកំហែង ការគំរាមកំហែងតាមអីុនធឺណិរ និងការសងសឹកម្រូវបានហាមឃារ់នៅទីតាំង សកមាភាព មុែង្ករ 
ឬកមាវិធីណ្តមួយហដលមិនទក់ទងនឹងសាលានរៀន ឬតាមរយៈការនម្រើម្បាស់រនច្ចកវិទា ឬឧរករណ៍នអឡិច្ម្រូនិច្ហដលមិនហមនជាកមាសិទធិ ជួល 

ឬនម្រើម្បាស់នដាយ  
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សាលារបសម់្សុក នៅនពលហដលច្ារ់រនងេើរររិោកាសអរិភាពនៅសាលាសម្ម្មរ់នគលនៅ/ជនរងនម្គុះ ឬសាកេី 

រំនលាភសិទធិររស់នគលនៅ/ជនរងនម្គុះ ឬសាកេនីៅសាលា ឬរំខានដល់ដំនណើរការអរ់រំ ឬម្ររិររតិការជាលំដារ់ររស់សាលានរៀន។  

 
ការសងសឹកម្រឆ្ំងនឹងមនុសេហដលរាយការណ៍ពីការគំរាមកំហែង ែតល់ព័រ៌ម្មនកនុងអំឡុងនពលនសុើរអនងេរការគំរាមកំហែង ឬសាកេី 
ឬម្មនព័រ៌ម្មនហដលអាច្ទុកចិ្រតបានអំពីការគំរាមកំហែងក៏ម្រូវបានហាមឃារ់ែងហដរ។  
ភាពជាអនកដកឹនាំ  

ថ្នន ក់ដឹកនាំម្សុក និងសាលានរៀនម្គរ់កម្មិរនៅកនុងសាលាសាធារណៈ Lowell នឹងនដើររួនាទីោ ងសំខាន់កនុងការអភិវឌ្ឍន៍ 
និងការអនុវរតហែនការរង្កេ រ និងអនតរាគមន៍ការគំរាមកំហែងកនុងររិរទថ្នកិច្ចែិរែំម្រឹងហម្រងររស់សាលានរៀន 
និងសែគមន៍ទំងមូលនែេងនទៀរនដើមបីនលើកកមពស់ររិោកាសសាលាដោយវិជាម្មន។ ថ្នន ក់ដឹកនាំសាលាម្មនរួនាទីច្មបងកនុងការរនម្ងៀនសិសេ  
និងរុគគលិកឱ្យម្មនភាពសុីវិល័យចំ្នពាុះគន នៅវិញនៅមក និងនលើកកមពស់ការយល់ដឹង និងការនគរពចំ្នពាុះភាពច្ម្មុុះ និងភាពែុសគន ។ 
ថ្នន ក់ដឹកនាំសាលាម្មនទំនួលែុសម្រូវកនុងការកំណរ់អាទិភាព និងសម្ម្មរ់ការនធវើរច្ចុរបននភាពជាមួយនឹងការម្សាវម្ជាវរច្ចុរបននអំពីវិធីការពារ 
និងន ល្ើយររម្រករនដាយម្រសិទធភាពចំ្នពាុះការគំរាមកំហែង។  

  
ការិោល័យនសវាកមាគំម្ទសិសានុសិសស នឹងទទួលែុសម្រូវកនុងការម្រួរពិនិរយការអនុវរត  
ហែនការរង្កេ រ និងអនតរាគមន៍ការគំរាមកំហែង។ ការទទួលែុសម្រូវថ្នការនរៀរចំ្ហែនការ និងការម្រួរពិនិរយជាក់លាក់នឹងរួមម្មន  

 • ទទួលរបាយការណ៍អំពីការគំរាមកំហែង  

 • រនងេើរដំនណើរការសម្ម្មរ់ការករ់ម្តា និងតាមដានរបាយការណ៍ឧម្កិដឋ និងសម្ម្មរ់ការចូ្លនម្រើព័រ៌ម្មនហដលទក់ទងនឹងនគលនៅ/ជនរងនម្គុះ 

និងអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរត  

• ការម្រមូល និងវិភាគទិននន័យអគរ និង/ឬទូទំងសាលានរៀនសតីពីការគំរាមកំហែង នដើមបីវាយរថ្មលរញ្ញា រច្ចុរបនន 
និងនដើមបីវាស់លទធែលកាន់ហរម្រនសើរនឡើង  

• ការនរៀរចំ្ហែនការសម្ម្មរ់ការអភិវឌ្ឍវិជាា ជីវៈហដលកំពុងរនតទក់ទងនឹងការការពារ និងអនតរាគមន៍ការគំរាមកំហែង  

• ការគំម្ទហែនការហដលន ល្ើយររនៅនឹងរម្មូវការររស់នគលនៅ/ជនរងនម្គុះ និងអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរត  

• ការរនងេើរនគលននោបាយ និងពិធីការថាី ឬហកសម្មួលរច្ចុរបនននម្កាមការការពារការគំរាមកំហែង និង  
ហែនការអនតរាគមន៍  
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• ការនធវើវិនសាធនកមានសៀវនៅហណនាំម្មតារិតា និងសិសេ  

• ដឹកនាំកិច្ចែិរែំម្រឹងហម្រងចូ្លរួមររស់ឪពុកម្មត យ ឬម្គួសារ និងនសច្កតីម្ពាងសម្មភ រៈព័រ៌ម្មនឪពុកម្មត យ  

• ពិនិរយ និងនធវើរច្ចុរបននភាពហែនការរង្កេ រ និងអនតរាគមន៍ការគំរាមកំហែងពីរឆ្ន ំតាមរម្មូវការនដាយច្ារ់  

  
ហែនការរង្កេ រ និងអនតរាគមន៍ការគំរាមកំហែងននុះនឹងម្រូវបានពិនិរយ និងនធវើរច្ចុរបននភាពពីរឆ្ន ំមតងនដាយអនុគណៈកម្មា ធិការហែនការ គំរាមកំហែង 
ថ្នការិោល័យនសវាកមាគំម្ទសិសេ នដើមបីធានាម្រសិទធភាពររស់វា និងនដើមបីរនងេើរយុទធសាម្សត 
និងសូច្នាករថ្នការហកលមអជារនតរនាា រ់នៅកនុងកិច្ចែិរែំម្រឹងហម្រងនដើមបីនលើកកមពស់ររិោកាសសិកាហដលម្មនសុវរថិភាព និងគំម្ទ។ 
ការវាយរថ្មលនឹងរួមរញ្ចូលទំងការវាយរថ្មលភាពម្គរ់ម្គន់ថ្នកមាវិធីរច្ចុរបនន ការពិនិរយនឡើងវិញនគលននោបាយ និងនីរិវិធីរច្ចុរបនន 
និងការវាយរថ្មលធនធានហដលម្មន រួមទំងកមាវិធីសិកា ការអភិវឌ្ឍន៍វិជាា ជីវៈ និងនសវាសុែភាពអាករបកិរិោ។  
ការនធវើរច្ចុរបននភាពពីរឆ្ន ំថ្នហែនការនឹងរួមរញ្ចូលការពិនិរយនឡើងវិញថ្នទិននន័យហដលម្មនសតីពីការនរៀនសូម្រសងគម និងអារមាណ៍ 
ររិោកាសសម្ម្មរ់ការែតល់ការរនម្ងៀនអារមាណ៍សងគមនៅកនុងសាលានរៀន និងទិននន័យសតីពីររិោកាសសាលានរៀន។ 
ទិននន័យននុះនឹងម្រូវបាននម្រើនដើមបីកំណរ់រំរន់ថ្នកម្មល ំងកមាវិធី គម្មល រធនធាន និងរំរន់សំខាន់រំែុរថ្នរម្មូវការ។ ហែអកនលើការរកន ើញទំងននុះ 
សាលានរៀន និងម្សុកនឹងហកសម្មួល ឬរនងេើរនគលននោបាយ និងនីរិវិធី រនងេើរភាពជាថ្ដគូជាមួយទីភាន ក់ង្ករសែគមន៍ 
និងកំណរ់អាទិភាពតាមការធានា។  

  
ោ ងនហាច្ណ្តស់នរៀងរាល់រួន (4) ឆ្ន ំមតង LPS នឹងដ វ្ើ ការសាង់មរិសិសេដូច្ជាការសាង់មរិអាករបកិរិោហានិភ័យយុវជន 
នដើមបីវាយរថ្មលររិោកាសសាលានរៀន និងភាពរីករាលដាល ធមាជារិ និងភាពធៃន់ធៃរថ្នការគំរាមកំហែងនៅកនុងសាលានរៀនររស់នយើង។ នលើសពីននុះនទៀរ 
ម្សុកនឹងរាយការណ៍ជានរៀងរាល់ឆ្ន ំទិននន័យឧរបរតិនែរុការគំរាមកំហែងនៅ DESE ។ 

ម្រភពទិននន័យរច្ចុរបននគឺការសាង់មរិសែគមន៍ហដលយកចិ្រតទុកដាក់ ការសាង់មរិ HALs កនុងម្សុក (ការវាយរថ្មល Holistic សម្ម្មរ់សាលា 

Lowell) និងការសាង់មរិ VOCAL ។ នលើសពីននុះនទៀរ ទិននន័យពីសាលានីមួយៗនឹងម្រូវបានម្រមូល និងវិភាគនលើភាពរីករាលដាល 

និងលកខណៈថ្នការគំរាមកំហែង (ឧទែរណ៍ នផ្ទត រនលើការកំណរ់អរតសញ្ញា ណម្រជាជនង្កយរងនម្គុះ 
និងរំរន់ហដលម្មនការម្ពួយបារមភនៅកនុងអគរសាលានរៀន នៅម្ពឹរតិការណហ៍ដលឧររថមភនដាយសាលា នៅនលើទលីានសាលា នៅនលើម្រព័នធែេពវែាយសងគម 

ឬនៅនលើឡានម្កុងសាលា)។ ព័រ៌ម្មនននុះនឹងជួយកំណរ់លំនាំថ្នអាករបកិរិោ និងវសិ័យហដលគួរឱ្យម្ពួយបារមភ 
នែើយនឹងជូនដំណឹងដល់ការសនម្មច្ចិ្រតនានពលអនាគរសម្ម្មរ់យុទធសាម្សតរង្កេ រ រួមទំងរ ុហនតមិនកំណរ់ចំ្នពាុះការម្រួរពិនិរយមនុសេនពញវ័យ 

ការអភិវឌ្ឍវិជាា ជីវៈ កមាវិធីសិកាសមម្សរតាមអាយុ និងនសវាកមាគំម្ទកនុងសាលា។  
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នយិមនយ័  

  

Aggressor/Perpetrator: សិសេម្មន ក់ ឬនម្ច្ើន ឬសម្មជិកថ្នរុគគលិកសាលាហដលច្ូលរួមកនុងការគំរាមកំហែង 
ការគំរាមកំហែងតាមអីុនធឺណិរ ឬការសងសឹកចំ្នពាុះសម្មជិកនែេងនទៀរថ្នសែគមន៍សាលា។ 

ការគំរាមកំហែង៖ នគលននោបាយថ្នការគំរាមកំហែងររស់សាលាសាធារណៈ Lowell (ឯកសារ៖ JICFB) 

អនុនលាមតាមច្ារ់ទូនៅថ្នរដឋ Massachusetts (MGL ជំពូកទី 92 ថ្នច្ារ់ឆ្ន ំ 2010) 

កំណរ់ជាពិនសសការគំរាមកំហែងថ្នជាការនម្រើម្បាស់មតងនែើយមតងនទៀរនដាយសិសេម្មន ក់ ឬនម្ច្ើន ឬនដាយសម្មជិកថ្នរុគគលិកសាលា 

រួមទំងរ ុហនតមិនកំណរ់ចំ្នពាុះអនកអរ់រំ អនកម្គរ់ម្គង គិលានុរដាឋ យិកាសាលា រុគគលិកអាហារដាឋ ន អនកហថរកា  អនកនរើករររថយនតម្កុង ម្គូរងវឹកកីឡា 

ទីម្រឹកាសកមាភាពនម្ៅកមាវិធីសិកា អនកជំនាញវិជាា ជីវៈ ឬរុគគលិកសាលានែេងនទៀរថ្នការសរនសរ ពាកយសមដី ឬនអឡិច្ម្រូនិច្ ឬទនងវើរាងកាយ ឬកាយវិការ 

ឬការរួមរញ្ចូលគន ណ្តមួយ សំនៅនៅនលើនគលនៅ/ជនរងនម្គុះហដល៖  

 

i. រងេនម្គុះថ្នន ក់ដល់រាងកាយ ឬែលូវចិ្រតដល់នគលនៅ/ជនរងនម្គុះ ឬការែូច្ខារម្ទពយសមបរតិររស់នគលនៅ/ជនរងនម្គុះ;  

ii. ដាក់នគលនៅ/ជនរងនម្គុះនៅកនុងការភ័យខាល ច្សមនែរុែលថ្នការរងេនម្គុះថ្នន ក់ដល់ែលួនឯង ឬការែូច្ខារម្ទពយសមបរតិររស់គរ់;  

iii. រនងេើរររិោកាសអរិភាពនៅសាលាសម្ម្មរ់នគលនៅ/ជនរងនម្គុះ;  

iv. រំនលាភសិទធិររសន់គលនៅ/ជនរងនម្គុះនៅសាលា; ឬ  

v. រំខានដល់ដំនណើរការអរ់រំ ឬម្ររិររដិការជាលំដារ់ថ្នសាលានរៀន។  

 

Bystander គឺជានរណ្តម្មន ក់ហដលបានន ើញអាករបកិរិោគំរាមកំហែង រ ុហនតមិនជារ់ពាក់ព័នធនដាយផ្ទា ល់ទំងជាអនកឈ្លល នពាន ឬនគលនៅ។ 

Cyberbullying: ការគំរាមកំហែងតាមរយៈការនម្រើម្បាស់រនច្ចកវិទា ឬឧរករណ៍នអឡិច្ម្រូនិច្ដូច្ជាទូរស័ពា ទូរស័ពាថ្ដ កំុពយូទ័រ 
និងអីុនធឺណិរ។ វារួមរញ្ចូល រ ុហនតមិនកំណរ់ចំ្នពាុះអីុហមល សាររែ័ស សារអរថរទ ការរនង្កា ុះតាមអីុនធឺណិរ ការទំនាក់ទំនងតាមអីុនធឺណិរ 

ឬការទំនាក់ទំនងតាមទូរសារ។ ការគំរាមកំហែងតាមអីុនធឺណិរក៏ម្រូវរួមរញ្ចូលែងហដរ (i) ការរនងេើរនគែទំព័រ 

ឬរលុកហដលអនករនងេើរសនារថ្នអរតសញ្ញា ណររស់រុគគលនែេងនទៀរ ឬ (ii) ការដឹងថ្នការហកលងរនលំររស់មនុសេនែេងនទៀរជាអនកនិពនធម្មរិកា 

ឬសារហដលបានរនង្កា ុះ ម្រសិននរើការរនងេើរ ឬការហកលងរនលំរនងេើរលកខែណឌណ្តមួយហដលបាននរៀររារ់នៅកនុងឃាល  (i) ដល់ (v) រួមរញ្ចូល,  
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ថ្ននិយមន័យថ្នការគំរាមកំហែង។ 
ការគំរាមកំហែងតាមអីុនធឺណិរក៏ម្រូវរួមរញ្ចូលទំងការហច្កចាយតាមមនធាបាយនអឡិច្ម្រូនិកថ្នការទំនាក់ទំនងនៅកាន់មនុសេនម្ច្ើនជាងម្មន ក់ 
ឬការរនង្កា ុះសម្មភ រៈនៅនលើមនធាបាយនអឡិច្ម្រូនិកហដលអាច្ចូ្លនម្រើនដាយមនុសេម្មន ក់ ឬនម្ច្ើន ម្រសិននរើការហច្កចាយ 

ឬការរនង្កា ុះរនងេើរលកខែណឌណ្តមួយហដលបាននរៀររារ់នៅកនុងឃាល  (i) ដល់ (v) រួមទំងនិយមន័យថ្នការគំរាមកំហែង។  

 

 

ររិសាថ នអរិភាព៖ ដូច្ហដលបានកំណរ់នៅកនុង MGL c. 71, § 37O 

គឺជាសាថ នភាពហដលការគំរាមកំហែងរណ្តត លឱ្យររិោកាសសាលាម្រូវបានរញ្ជ្ញ្ញា រនដាយការគំរាមកំហែង ការនសើច្ចំ្អក ឬការម្រម្មថហដលធៃន់ធៃរ 
ឬរីករាលដាលម្គរ់ម្គន់  
នដើមបីផ្ទល ស់រតូរលកខែណឌ ថ្នការអរ់ររំរស់សិសេ។  

 

 ការសងសឹកគឺជាទម្មង់ណ្តមួយថ្នការគំរាមកំហែង ការសងសឹក ឬការោយីហដលនផ្ទត រនលើសិសេហដលរាយការណ៍ពីការគំរាមកំហែង 
ែតល់ព័រ៌ម្មនកនុងអំឡុងនពលនសុើរអនងេរការគំរាមកំហែង ឬសាកេី ឬម្មនព័រ៌ម្មនហដលអាច្ទុកចិ្រតបានអំពីការគំរាមកំហែង។  

 
រុគគលិកសាលា៖ រួមរញ្ចូល រ ុហនតមិនកំណរ់ចំ្នពាុះអនកអរ់រំ អនកម្គរ់ម្គង ទីម្រឹកា គិលានុរដាឋ យិកាសាលា រុគគលិកអាហារដាឋ ន អនកហថរកា 
អនកនរើករររថយនតម្កុង ម្គូរងវឹកកីឡា ទីម្រឹកាសកមាភាពនម្ៅកមាវិធីសិកា អនកជំនាញ ឬរុគគលិកសាលានែេងនទៀរ។  

  

នគលនៅ/ជនរងនម្គុះ: សិសេហដលការគំរាមកំហែង ការគំរាមកំហែងតាមអីុនធឺណិរ ឬការសងសឹកម្រូវបានម្រម្ពឹរត។  
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នីរវិធិសីម្ម្មរក់ាររាយការណ ៍និងនសុើរអនងេរការគរំាមកហំែង នងិការសងសកឹ  

  

វាជាការទទួលែុសម្រូវររស់រដឋបាលសាលា និងនាយកសាលាកនុងការរញ្ញា ក់ឱ្យច្ាស់ដល់សិសេ និងរុគគលិកថ្ន ការគំរាមកំហែង 
ឬការោយីនៅកនុងអគរសាលានរៀន កនុងររិនវណសាលា នៅនលើឡានម្កុង ឬការដឹកជញ្ាូនហដលអនុញ្ញា រនដាយសាលា 

ឬនៅមុែង្ករហដលឧររថមភនដាយសាលានឹងមិនម្រូវបានអរ់ឱ្ននឡើយ។ នាយកសាលា 
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ឬអនកហរងតាំងររស់ពួកនគម្រូវទទួលែុសម្រូវចំ្នពាុះការអនុវរតនីរិវិធីការពារ និងអនតរាគមន៍ការគំរាមកំហែង 

រួមទំងការនសុើរអនងេររាល់ការនចាទម្រកាន់ថ្នការគំរាមកំហែង ការគំរាមកំហែងតាមអីុនធឺណិរ និង/ឬការសងសឹក។  

  
ការរំនលាភនលើនគលននោបាយ និងនីរិវិធីររស់សាលា 

និង/ឬម្សុកនឹងម្រូវបាននដាុះម្សាយនដាយអនុនលាមតាមនគលននោបាយវិន័យហដលម្មនម្សារ់។ នលើសពីននុះនទៀរ រាល់ការរាយការណ៍ 
ការនសុើរអនងេរ និងការន ល្ើយររម្រូវម្សរតាមច្ារ់កនុងរំរន់ រដឋ និងសែព័នធទក់ទងនឹងការម្រឆ្ំងការនរីសនអើង និងការការពារសិទធិសុីវិល 

និងសិទធិមនុសេ។ ការពិនម្គុះនោរល់ជាមួយរុគគលិកហែនកច្ារ់ម្សុក និងរំណ្តងថ្នភាន ក់ង្ករអនុវរតច្ារ់ និងយុរតិធម៌កនុងរំរន់ រំរន់ និងរដឋ 

អាច្ម្រូវបានទមទរនដើមបីធានាថ្នសិទធិររសន់គលនៅ/ជនរងនម្គុះ និងអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរតម្រូវបានរកា។  

A.  រាយការណព៍កីារគរំាមកហំែង ឬការសងសកឹ  
រុគគលិកសាលា ឬម្សុកម្រូវបានរម្មូវឱ្យរាយការណ៍ភាល មៗនៅកាន់នាយកសាលា ឬអនកហដលម្រូវបានហរងតាំងអំពីករណីណ្តមួយថ្នការគំរាមកំហែង 
ឬការសងសឹកហដលសម្មជិករុគគលិកដឹង ឬនធវើជាសាកេី។ 
រម្មូវការនដើមបីរាយការណ៍នៅនាយកសាលាឬអនកហរងតាំងមិនកំណរ់សិទធិអំណ្តច្ររស់សម្មជិករុគគលិកនដើមបីន ល្ើយររនៅនឹង  
ឧរបរតិនែរុអាករបកិរិោ ឬវិន័យម្សរតាមនគលននោបាយ និងនីរិវិធីររស់សាលា ឬម្សុកសម្ម្មរ់ការម្គរ់ម្គងអាករបកិរិោ និងវិន័យ។ 

  
នៅនដើមឆ្ន ំសិកានីមួយៗ សាលានរៀន ឬម្សុកនឹងែតល់ឱ្យសែគមន៍សាលានរៀន រួមទំងអនកម្គរ់ម្គង រុគគលិក សិសេ និងឪពុកម្មត យ ឬអាណ្តពាបាល 

ជាមួយនឹងការជូនដំណឹងជាលាយលកខណ៍អកេរអំពីនគលននោបាយររស់ែលួនសម្ម្មរក់ាររាយការណ៍ពីទនងវើថ្នការគំរាមកំហែង និងការសងសឹក។ 
ការពិពណ៌នាអំពីនីរិវិធី និងធនធានរបាយការណ៍ រួមទំងនឈ្លា ុះ និងព័រ៌ម្មនទំនាក់ទំនងររស់នាយកសាលា ឬអនកហរងតាំង 

នឹងម្រូវបានដាក់រញ្ចូលនៅកនុងនសៀវនៅហណនាំម្មតារិតា និងសិសេ នែើយរនង្កា ុះនៅនលើនគែទំព័រសាលាសាធារណៈ Lowell ។ 

  

នទុះរីជាទម្មង់របាយការណ៍ឧរបរតិនែរុររស់សាលាសាធារណៈ Lowell មិនម្រូវបានទមទរជាលកខែណឌ ថ្នការនធវើរបាយការណ៍ក៏នដាយ 

សាលា ឬម្សុកនឹង៖  
●   រួមរញ្ចូលច្ារ់ច្មលងថ្នទម្មង់រាយការណ៍ឧរបរតិនែរុនៅកនុងកញ្ចរ់ព័រ៌ម្មនហដលម្រូវបានហច្កចាយសម្ម្មរ់សិសេនៅនដើមឆ្ន ំសិកា 
និងនៅកនុងនសៀវនៅហណនាំម្មតារិតា និងសិសេ  

●   នធវើឱ្យទម្មង់របាយការណ៍ឧរបរតិនែរុម្មននៅកនុងការិោល័យធំររស់សាលា ការោិល័យម្រឹកា ការិោលយ័គិលានុរដាឋ យិកាសាលា 

និងទីតាំងនែេងនទៀរហដលកំណរ់នដាយនាយកសាលា ឬអនកហរងតាំង  
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●   នធវើឱ្យទម្មង់របាយការណ៍ឧរបរតិនែរុម្មននៅនលើនគែទំព័រសាលាសាធារណៈ Lowell  

 
របាយការណ៍អំពីការគំរាមកំហែង ឬការសងសឹកហដលនធវើនឡើងនដាយសិសេ ឪពុកម្មត យ ឬអាណ្តពាបាល 

ឬរុគគលនែេងនទៀរហដលមិនហមនជារុគគលិកសាលា ឬម្សុក អាច្និោយ ឬសរនសរ តាមរយៈទូរស័ពា/ទូរស័ពាថ្ដ អរថរទ ឬទល់មុែ តាមអីុហមល 

ជាលាយលកខណ៍អកេរ ឬអនាមិក។  

 

1. រាយការណន៍ដាយរគុគលកិ  
រុគគលិកណ្តមួយហដលជួរម្រទុះអនតរកមាហដលអាច្ម្រូវបានរកម្សាយថ្នជាការគំរាមកំហែងនឹងម្រូវបាននសនើសុំឱ្យពាោមនដាុះម្សាយឧរបរតិនែរុរវាងនគ

លនៅ/ជនរងនម្គុះ និងអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរត។ រនាា រ់មករុគគលិកនឹងរាយការណ៍ឧរបរតិនែរុននុះភាល មៗនៅកាន់នាយកសាលា ឬអនកហរងតាំង 

ដូនច្នុះដំនណើរការនសុើរអនងេរអាច្ចារ់នែតើម។ របាយការណ៍ដំរូងននុះគួរហររួមរញ្ចូល:  

• កាលររិនច្េទ នពលនវលា និងទីតាំងថ្នឧរបរតិនែរុ  

• រុគគលហដលពាក់ព័នធ និងរួនាទីររស់ពួកនគ (ឧទែរណ៍ នគលនៅ/ជនរងនម្គុះ អនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរត អនកនមើល)  

• ព័រ៌ម្មនអំពីម្រសិននរើ/រនរៀរហដលឧនាននុះគឺជាហែនកមួយថ្នលំនាំថ្ន  

• សកមាភាពណ្តមួយហដលនធវើនឡើងនដាយរុគគលិកនដើមបីរនធូររនថយសាថ នភាព  
របាយការណ៍ដំរូងននុះអាច្ម្រូវបាននធវើនដាយម្មរ់ តាមអីុហមល ឬតាមរយៈកំណរ់ចំ្ណំ្តជាលាយលកខណ៍អកេរ។ 
របាយការណ៍ដំរូងម្រូវហរម្រូវបានច្ងម្កងជាលាយលកខណៈអកេរនដាយនម្រើទម្មង់របាយការណ៍ឧរបរតិនែរុកនុងរយៈនពល 72 

នម្ម ងថ្នរបាយការណ៍ដំរូងថ្នឧរបរតិនែរុ។  

 

2. ការរាយការណន៍ដាយសសិេ ឪពុកម្មត យ/អាណ្តពាបាល នងិអនកដថ្ទនទៀរ  
សាលា ឬម្សុករំពឹងថ្នសិសេ ឪពុកម្មត យ ឬអាណ្តពាបាល និងអនកនែេងនទៀរហដលន ើញ ឬដឹងពីករណីថ្នការគំរាមកំហែង 

ឬការសងសឹកហដលពាក់ព័នធនឹងសិសេ នដើមបីរាយការណ៍នៅនាយកសាលា ឬអនកហរងតាំង។ ននុះអាច្ម្រូវបាននធវើតាមរយៈទូរស័ពា/ទូរស័ពាថ្ដ, អរថរទ, 

ទល់មុែ, តាមអីុហមល, ជាលាយលកខណ៍អកេរ, ឬអនាមិក. សិសេ ឪពុកម្មត យ/អាណ្តពាបាល 

និងអនកដថ្ទនទៀរមិនរម្មូវឱ្យរំនពញទម្មង់របាយការណ៍ឧរបរតិនែរុននាុះនទ។ ម្រសិននរើរបាយការណ៍ម្មរ់  
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ថ្នឧរបរតិនែរុការគំរាមកំហែងម្រូវបាននធវើនឡើង 

នាយកសាលា/អនកហរងតាំងនឹងរំនពញទម្មង់របាយការណ៍ឧរបរតិនែរុនដើមបីច្ងម្កងជាលាយលកខណ៍អកេរការនចាទម្រកាន់។ 

ទម្មង់របាយការណ៍ឧរបរតិនែរុក៏អាច្ម្រូវបានរំនពញនដាយនាយកសាលា/អនកហរងតាំង 

នដើមបីរំនពញរបាយការណ៍ជាលាយលកខណ៍អកេរថ្នការគំរាមកំហែងនដាយសិសេ ឪពុកម្មត យ/អាណ្តពាបាល 

ឬអនកដថ្ទកនុងករណីហដលទិននន័យរហនថមម្រូវបានធានានដើមបីរញ្ញា ក់ ឬរញ្ចរ់ការនចាទម្រកាន់។ 
ទម្មង់ហរររទននុះក៏អាច្ម្រូវបានរំនពញនដាយរុគគលិកសាលានដើមបីរំនពញឯកសារឧរតិនែរុ។  

 
សិសេ ឪពុកម្មត យ ឬអាណ្តពាបាល និងអនកដថ្ទនទៀរអាច្នសនើសុំជំនួយពីរុគគលិកនដើមបីរំនពញរបាយការណ៍ជាលាយលកខណ៍អកេរ។ 
សិសេនឹងម្រូវបានែតល់នូវវិធីជាក់ហសតង សុវរថិភាព ឯកជន និងសមម្សរតាមអាយុនដើមបីរាយការណ៍ 
និងពិភាកាអំពីឧរបរតិនែរុថ្នការគំរាមកំហែងជាមួយសម្មជិករុគគលិក ឬជាមួយនាយកសាលា ឬអនកហរងតាំង។  

 

របាយការណ៍អនាមិកនឹងម្រូវបានម្គរ់ម្គងនៅកម្មិរសាលានរៀន ឬម្សុក។ សិសេ ឪពុកម្មត យ/អាណ្តពាបាល 

និងអនកដថ្ទនទៀរនឹងអាច្នធវើរបាយការណ៍ការគំរាមកំហែងអនាមិកតាមទូរស័ពា/ទូរស័ពាថ្ដ អរថរទ តាមថ្ម្រសណីយ៍ 

និងតាមរយៈនគែទំព័រសាលាសាធារណៈ Lowell ។ របាយការណ៍អនាមិកគួរហររួមរញ្ចូលោ ងនហាច្ណ្តស់ព័រ៌ម្មនដូច្ខាងនម្កាម៖  

• កាលររិនច្េទ នពលនវលា និងទីតាំងថ្នឧរបរតិនែរុ  

• រុគគលហដលពាក់ព័នធ និងរួនាទីររស់ពួកនគ (ឧទែរណ៍ នគលនៅ/ជនរងនម្គុះ អនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរត អនកនមើល)  

• ចំ្នណុះដឹងណ្តមួយថ្នឧរបរតិនែរុមុនហដលម្រូវបានរាយការណ៍ឬមិនម្រូវបានរាយការណ៍  

• ទំនាក់ទំនងររស់អនករាយការណ៍នៅនឹងឧរបរតិនែរុ (ឧទែរណ៍ សាកេីនដាយផ្ទា ល់ របាយការណ៍ភាគីទីរី)  
នៅនពលទទួលបានរបាយការណ៍អនាមិក សាលានរៀន ឬម្សុកនឹងចារ់នែតើមការនសុើរអនងេររឋម។ 
ម្រសិននរើការនចាទម្រកាន់អនាមិកម្រូវបានចារ់ទុកថ្នម្មនគុណសមបរតិសកាត នុពល 

ទម្មង់រាយការណ៍ឧរបរតិនែរុនឹងម្រូវបានរំនពញនដាយសម្មជិករុគគលិកនសុើរអនងេរ នែើយដំនណើរការនសុើរអនងេរនៅកម្មិរសាលានឹងរនត។  

 

គា នវិធានការវិន័យណ្តមួយនឹងម្រូវបានចារ់វិធានការម្រឆ្ំងនឹងអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរតរទនលាើសហដលម្រូវបាននចាទម្រកាន់នដាយហែអកនលើរបាយការ
ណ៍អនាមិកហររ ុនណ្តណ ុះ។  
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ែ.   ន្លើយររនៅនងឹរបាយការណថ៍្នការគរំាមកហំែង ឬការសងសកឹ  

1. សវុរថភិាព  
មុននពលនសុើរអនងេរោ ងនពញនលញចំ្នពាុះការនចាទម្រកាន់អំពីការគំរាមកំហែង ឬការសងសឹក នាយកសាលា 

និង/ឬម្កុមហដលកំណរ់នដាយគរ់នឹងចារ់វិធានការនដើមបីវាយរថ្មលភាពចាំបាច់្កនុងការសាត រអារមាណ៍សុវរថិភាពដល់នគលនៅ/ជនរងនម្គុះហដលម្រូវបាន

នចាទម្រកាន់ និង/ឬនដើមបីការពារនគលនៅ/ជនរងនម្គុះហដលម្រូវបាននចាទម្រកាន់ពីឧរបរតិនែរុហដលអាច្នកើរម្មនរហនថមនទៀរ។ 
ការវាយរថ្មលននុះអាច្រួមរញ្ចូលទំងការសម្មភ សន៍ជាមួយនគលនៅ អាណ្តពាបាលររស់ពួកនគ ការសនានាជាមួយម្គូរនម្ងៀន 
និងព័រ៌ម្មនពាក់ព័នធនែេងនទៀរហដលនាយកសាលា ឬអនកហរងតាំងររស់គរ់អាច្ម្រមូលបាន។ ការន ល្ើយររនដើមបីនលើកកមពស់សុវរថិភាពអាច្រួមម្មន 
រ ុហនតមិនកំណរ់ចំ្នពាុះ៖  

• រនងេើរហែនការសុវរថិភាពផ្ទា ល់ែលួន  

• កំណរ់ការនរៀរចំ្កហនលងអងគុយជាមុនសម្ម្មរ់នគលនៅ/ជនរងនម្គុះ និង/ឬអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរតនៅកនុងថ្នន ក់នរៀន នៅនពលអាហារថ្ថៃម្រង់ 
ឬនៅនលើឡានម្កុង  

 • កំណរ់អរតសញ្ញា ណរុគគលិកហដលនឹងនដើររួជា "មនុសេហដលម្មនសុវរថិភាព" សម្ម្មរ់នគលនៅ/ជនរងនម្គុះ  

 • ការផ្ទល ស់រតូរកាលវិភាគររស់អនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរត និងការចូ្លនៅកាន់នគលនៅ/ជនរងនម្គុះ  

 

នាយកសាលា ឬអនកហរងតាំងនឹងចារ់វិធានការរហនថមនដើមបីនលើកកមពស់សុវរថិភាពកនុងអំឡុងនពល និងនម្កាយការនសុើរអនងេរតាមការចាំបាច់្។ 

នាយកសាលា ឬអនកហរងតាំងនឹងអនុវរតយុទធសាម្សតសមម្សរនដើមបីការពារសសិេណ្តមួយហដល (a) រាយការណ៍ពីការគំរាមកំហែង ឬការសងសឹក 

(b) សាកេីថ្នការគំរាមកំហែង ឬការសងសឹក (c) ែតល់ព័រ៌ម្មនកនុងអំឡុងនពលនសុើរអនងេរនលើការនចាទម្រកាន់អំពីការគំរាមកំហែង ឬការសងសឹក 

ឬ (d) ម្មនព័រ៌ម្មនហដលអាច្ទុកចិ្រតបានអំពីទនងវើហដលម្រូវបាននចាទម្រកាន់ថ្នការគំរាមកំហែង ឬការសងសឹកពីទនងវើថ្នការគំរាមកំហែង 

ឬការសងសឹករហនថមនទៀរ។ យុទធសាម្សតហដលអាច្ម្រូវបាននម្រើនដើមបីរនងេើរររិោកាសហដលម្មនសុវរថិភាពជាងមុនសម្ម្មរ់នគលនៅ/ជនរងនម្គុះ 

និង/ឬអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរតរួមម្មន:  

 • ការរនងេើនការម្រួរពិនិរយមនុសេនពញវ័យនៅនពល និង/ឬនៅទីតាំងហដលការគំរាមកំហែងម្រូវបាននគដឹងថ្នបាននកើរនឡើង ឬទំនងជានកើរនឡើង  
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 • ការផ្ទល ស់រតូរជារនណ្តត ុះអាសនន និង/ឬជាអចិ្ថ្ញ្ជ្នតយ៍នគលនៅ/ជនរងនម្គុះ និង/ឬអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរត កាលវិភាគថ្នន ក់ 

និង/ឬការនរៀរចំ្កហនលងអងគុយ នដើមបីការ់រនថយឱ្កាសសម្ម្មរ់ការសងសឹក  

• រនងេើររំរន់សុវរថិភាពសម្ម្មរ់នគលនៅ/ជនរងនម្គុះនដើមបីនៅនៅនពលហដលគរ់ម្មនអារមាណ៍ង្កយរងនម្គុះ  

 

ននុះមិនហមនជារញ្ាីែរ់ននឿយនទ។ ការរនងេើរររិោកាសសុវរថិភាពសម្ម្មរ់នគលនៅ/ជនរងនម្គុះ អនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរត 
ឬអនកនែេងនទៀរហដលរងែលរ ុះពាល់នដាយឧរបរតិនែរុនឹងម្រូវបានពិចារណ្តសម្ម្មររុ់គគលម្មន ក់ៗ និងឧរបរតិនែរុ។  

  

2. ការពវកចិ្ចកនុងការជនូដណំងឹដលអ់នកដថ្ទ  
នាយកសាលា ឬអនកហរងតាំងម្មនទំនួលែុសម្រូវច្មបងកនុងការជូនដំណឹងដល់អនកនបាុះនឆ្ន រដូច្ខាងនម្កាមជាលាយលកខណ៍អកេរ តាមរយៈលិែិរ 
ឬសារអីុហម ល នៅនពលហដលការគំរាមកំហែង ឬការសងសឹកបាននកើរនឡើង។ ច្ារ់ច្មលងថ្នការទំនាក់ទំនងជាលាយលកខណ៍អកេរ 

ឬនអឡិច្ម្រូនិកទំងអស់ជាមួយអនកនបាុះនឆ្ន រទំងននុះម្រូវហរនែាើនៅកាន់ការិោល័យនសវាកមាគំម្ទនិសេិរ ដូនច្នុះពួកនគម្រូវបាន (a) 

បានជូនដំណឹងោ ងសមម្សរ និង (b) អាច្ជួយន ល្ើយររតាមរម្មូវការ។  

  

មួយ.  នសច្កតីជូនដំណឹងដល់ឪពុកម្មត យ ឬអាណ្តពាបាល។ នៅនពលកំណរ់ថ្នការគំរាមកំហែង ឬការសងសឹកបាននកើរនឡើង នាយកសាលា 

ឬអនកហរងតាំងនឹងជូនដំណឹងភាល មៗដល់ឪពុកម្មត យ ឬអាណ្តពាបាលថ្ននគលនៅ/ជនរងនម្គុះ និងអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរត 

(ឬអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរត ម្រសិននរើគរ់/នាង/ពួកនគជា ឬជារុគគលិកសាលា) អំពីនរឿងននុះ និងនីរិវិធីសម្ម្មរ់ការន ល្ើយររនៅនឹងវា។ 
អាច្ម្មនកាលៈនទសៈហដលនាយកសាលា ឬអនកហរងតាំងទក់ទងឪពុកម្មត យ ឬអាណ្តពាបាលមុននពលការនសុើរអនងេរណ្តមួយ។ 

ការជូនដំណឹងនឹងម្សរតាមរទរបញ្ារតិររស់រដឋនៅ 603 CMR 49.00 

នែើយការទំនាក់ទំនងទំងអស់នឹងជាភាសានដើមររស់ឪពុកម្មត យ ឬអាណ្តពាបាល។ 

  

ែ.   នសច្កតីជូនដំណឹងនៅកាន់សាលានរៀន ឬម្សុកនែេងនទៀរ។ ម្រសិននរើឧរបរតិនែរុហដលបានរាយការណ៍ពាក់ព័នធនឹងអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរត 

ឬនគលនៅ/ជនរងនម្គុះមកពីសាលានរៀននម្ច្ើនជាងមួយ សាលាធមានុញ្ា សាលាមិនហមនរដឋ ថ្ថៃអរ់រំពិនសសឯកជនហដលម្រូវបានអនុម័រ 

ឬសាលាលំនៅដាឋ ន ឬសាលាសែការ នាយកសាលា ឬអនកហដលម្រូវបានហរងតាំងដំរូងនឹងជូនដំណឹងភាល មៗតាមទូរស័ពា/ទូរស័ពាថ្ដដល់នាយកសាលា 
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ឬអនកហរងតាំងថ្នសាលានែេងនទៀរអំពីឧរបរតិនែរុននុះ នដើមបីឱ្យសាលានីមួយៗអាច្ចារ់វិធានការសមម្សរ។ 

ការទំនាក់ទំនងទំងអស់នឹងអនុនលាមតាមច្ារ់ និងរទរបញ្ារតិឯកជនភាពររស់រដឋ និងសែព័នធ និង 603 CMR 49.00 ។  

  

គ.  នសច្កតីជូនដំណឹងដល់ការអនុវរតច្ារ់។  នៅច្ំណុច្ណ្តមួយរនាា រ់ពីទទួលបានរបាយការណ៍អំពីការគំរាមកំហែង ឬការសងសឹក 
រួមទំងរនាា រ់ពីការនសុើរអនងេរ ម្រសិននរើនាយកសាលា 

ឬអនកហរងតាំងម្មនមូលដាឋ នសមនែរុែលនដើមបីនជឿថ្នការនចាទម្រកាន់ម្ពែាទណឌ អាច្ម្រូវបានអនុវរតម្រឆ្ំងនឹងអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរតរទនលាើស 

នាយកសាលានឹងជូនដំណឹងដល់ភាន ក់ង្ករអនុវរតច្ារ់កនុងរំរន់។ នសច្កតីជូនដំណឹងនឹងម្សរតាមរម្មូវការថ្ន 603 CMR 49.00 

និងកិច្ចម្ពមនម្ពៀងហដលបានរនងេើរនឡើងកនុងមូលដាឋ នជាមួយទីភាន ក់ង្ករអនុវរតច្ារ់កនុងរំរន់។ ដូច្គន ននុះែងហដរ 

ម្រសិននរើឧរបរតិនែរុនកើរនឡើងនៅកនុងររិនវណសាលា និងពាក់ព័នធនឹងអរីរសិសេហដលម្មនអាយុនម្កាម 21 ឆ្ន ំហដលហលងចុ្ុះនឈ្លា ុះច្ូលនរៀននទៀរ 
នាយកសាលា ឬអនកហរងតាំងម្រូវទក់ទងទីភាន ក់ង្ករអនុវរតច្ារ់កនុងរំរន់ 

ម្រសិននរើគរ់ម្មនមូលដាឋ នសមនែរុែលនដើមបីនជឿថ្នការនចាទម្រកាន់ម្ពែាទណឌ អាច្ម្រូវបានអនុវរតម្រឆ្ំងនឹងអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរត។  

 

កនុងការនធវើការនរតជាា ចិ្រតននុះ នាយកសាលានឹងម្សរតាមហែនការរង្កេ រ និងអនតរាគមន៍ការគំរាមកំហែង និងជាមួយនគលននោបាយ 

និងនីរិវិធីររស់សាលា ឬម្សុកហដលអាច្អនុវរតបាន ពិនម្គុះនោរល់ជាមួយអនកម្គរ់ម្គងមម្នតីធនធានសាលា និងរុគគលនែេងនទៀរហដលនាយកសាលា 

ឬអនកហរងតាំងចារ់ទុកថ្នសមម្សរ។  

  

គ.  ការនសុើរអនងេរ  
នាយកសាលា ឬអនកហរងតាំងនឹងនសុើរអនងេរភាល មៗរាល់របាយការណ៍ថ្នការគំរាមកំហែង ឬការសងសឹក នែើយកនុងការនធវើដូនច្នុះ 

នឹងពិចារណ្តព័រ៌ម្មនហដលម្មនទំងអស់ហដលនគសាគ ល់ រួមទំងធមាជារិថ្នការនចាទម្រកាន់ និងអាយុររស់អនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរត 

ឬនគលនៅ/ជនរងនម្គុះហដលពាក់ព័នធ។  

  
កនុងអំឡុងនពលនសុើរអនងេរ នាយកសាលា ឬអនកហរងតាំងនឹងសម្មភ សន៍សិសេ រុគគលិក សាកេី ឪពុកម្មត យ ឬអាណ្តពាបាល 

និងអនកដថ្ទនទៀរតាមការចាំបាច់្។ នាយកសាលា ឬអនកហដលម្រូវបានហរងតាំង (ឬអនកហដលកំពុងនធវើការនសុើរអនងេរ) 

នឹងរំលឹកដល់អនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរត ជនរងនម្គុះ/នគលនៅ និងសាកេីថ្នការសងសឹកម្រូវបានហាមឃារ់ោ ងដាច្់ខារ 
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នែើយនឹងរណ្តត លឱ្យម្មនវិន័យ។  ម្រសិននរើអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរតរទនលាើសហដលម្រូវបាននចាទម្រកាន់គឺជារុគគលិក 
គរ់នឹងម្មនសិទធិនសនើសុំរំណ្តងសែជីពកនុងដំណ្តក់កាលនសុើរអនងេរ។  

  
ការសម្មភ សន៍អាច្ម្រូវបាននធវើនឡើងនដាយនាយកសាលា ឬអនកហរងតាំង សម្មជិករុគគលិកនែេងនទៀរដូច្ហដលបានកំណរ់នដាយនាយកសាលា 

ឬអនកហរងតាំង និងនៅកនុងការពិនម្គុះនោរល់ជាមួយទីម្រឹកាសាលាតាមសមម្សរ។ កនុងវិសាលភាពហដលអាច្អនុវរតបាន 
និងែតល់ការពវកិច្ចររស់គរ់កនុងការនសុើរអនងេរ និងនដាុះម្សាយរញ្ញា ននុះ នាយកសាលា 

ឬអនកហរងតាំងនឹងរកាការសម្មៃ រ់កនុងអំឡុងនពលដំនណើរការនសុើរអនងេរ។ នាយកសាលា 

ឬអនកហរងតាំងនឹងរកាកំណរ់ម្តាជាលាយលកខណ៍អកេរថ្នការនសុើរអនងេរ។  

  
នីរិវិធីសម្ម្មរ់ការនសុើរអនងេររបាយការណ៍ថ្នការគំរាមកំហែង និងការសងសឹកនឹងម្សរតាមនគលននោបាយ និងនីរិវិធីររស់សាលា 

ឬម្សុកសម្ម្មរ់ការនសុើរអនងេរ។ ម្រសិននរើចាំបាច់្ នាយកសាលា ឬអនកហរងតាំងនឹងពិនម្គុះជាមួយទីម្រឹកាហែនកច្ារ់អំពីការនសុើរអនងេរ។  

  
នៅនពលទទួលបានរបាយការណ៍អនាមិក សាលានរៀន ឬម្សុកនឹងចារ់នែតើមការនសុើរអនងេររឋម។ 
ម្រសិននរើការនចាទម្រកាន់អនាមិកម្រូវបានចារ់ទុកថ្នម្មនគុណសមបរតិសកាត នុពល 

ទម្មង់របាយការណ៍ឧរបរតិនែរុនឹងម្រូវបានរំនពញនដាយសម្មជិករុគគលិកនសុើរអនងេរ នែើយដំនណើរការនសុើរអនងេរនៅកម្មិរសាលានឹងរនត។  

  

 

 .  ការនរតជាា ច្រិត  
នាយកសាលា ឬអនកហរងតាំងនឹងនធវើការសនម្មច្ចិ្រតនដាយហែអកនលើការពិរ និងកាលៈនទសៈទំងអស់។ ម្រសិននរើរនាា រ់ពីការនសុើរអនងេរ 
ការគំរាមកំហែង ឬការសងសឹកម្រូវបានរញ្ញា ក់ នាយកសាលា 

ឬអនកហរងតាំងនឹងចារ់វិធានការគណនានដាយសមនែរុែលនដើមបីការពារការនកើរនឡើងនឡើងវិញ 

និងនដើមបីធានាថ្ននគលនៅ/ជនរងនម្គុះមិនម្រូវបានរឹររនតឹងកនុងការចូ្លរួមកនុងសាលានរៀន ឬទទួលបានអរថម្រនោជន៍ពីសកមាភាពសាលា។ 
នាយកសាលា ឬអនកហរងតាំងនឹង៖  

• កំណរ់ថ្ននរើសកមាភាពជួសជុលអវីែលុះហដលម្រូវការ ម្រសិននរើម្មន  

• កំណរ់ថ្ននរើសកមាភាពន ល្ើយររ និង/ឬវិន័យចាំបាច់្អវីែលុះ  
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អាម្ស័យនលើកាលៈនទសៈ នាយកសាលា ឬអនកហរងតាំងអាច្នម្ជើសនរីសពិនម្គុះនោរល់ជាមួយនគលនៅ/ជនរងនម្គុះ ឬអនកម្រម្ពឹរត/អនកឈ្លល នពាន 

ម្គូរនម្ងៀន និង/ឬទីម្រឹកាសាលា និងឪពុកម្មត យ ឬអាណ្តពាបាលររស់នគលនៅ/ជនរងនម្គុះ ឬអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរត 
នដើមបីកំណរ់រញ្ញា សងគម ឬអារមាណ៍ហដលអាច្រួមចំ្ហណកដល់អាករបកិរោិគំរាមកំហែង 
និងនដើមបីវាយរថ្មលកម្មិរថ្នរម្មូវការសម្ម្មរ់ការអភិវឌ្ឍជំនាញសងគមរហនថម។  

  

នាយកសាលា ឬអនកហដលម្រូវបានហរងតាំងនឹងជូនដំណឹងភាល មៗដល់ឪពុកម្មត យ ឬអាណ្តពាបាលថ្ននគលនៅ/ជនរងនម្គុះ 

និងអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរត (ឬអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរត ម្រសិននរើគរ់/នាង/ពួកនគជារុគគលិកសាលា) អំពីលទធែលថ្នការនសុើរអនងេរ 
និងម្រសិននរើរកន ើញការគំរាមកំហែង ឬការសងសឹក នរើម្មនវិធានការអវីែលុះនដើមបីការពារទនងវើថ្នការគំរាមកំហែង ឬការសងសឹករហនថមនទៀរ។ 
រាល់ការជូនដំណឹងដល់ឪពុកម្មត យម្រូវហរនគរពតាមច្ារ់ និងរទរបញ្ារតិឯកជនភាពររស់រដឋ និងសែព័នធ។  

 

នដាយសារហររម្មូវការែលូវច្ារ់ទក់ទងនឹងការសម្មៃ រ់ថ្នកំណរ់ម្តាសិសេ នាយកសាលា 

ឬអនកហរងតាំងមិនអាច្រាយការណ៍ព័រ៌ម្មនជាក់លាក់ដល់ឪពុកម្មត យ 

ឬអាណ្តពាបាលររស់នគលនៅ/ជនរងនម្គុះអំពីវិធានការវិន័យហដលបានអនុវរត លុុះម្តាហរវាពាក់ព័នធនឹងរទរញ្ញា  "នៅឆ្ៃ យ" 

ឬការហណនានំែេងនទៀរហដលនគលនៅ/ជនរងនម្គុះម្រូវដឹងនដើមបីរាយការណ៍ការរំនលាភរំពាន។  

  

នដាយមិនគិរពីលទធែលថ្នការកំណរ់ការគំរាមកំហែង ឬការសងសឹក នាយកសាលា ឬអនកហរងតាំងនឹងជូនដំណឹងដល់ឪពុកម្មត យ 

ឬអាណ្តពាបាលអំពីនគលនៅអំពីម្រព័នធនដាុះម្សាយរញ្ញា ររស់នាយកដាឋ នអរ់រំរឋមសិកា និងមធយមសិកា (DESE) 

និងដំនណើរការសម្ម្មរ់ការចូ្លនម្រើម្រព័នធននាុះ។ ឪពុកម្មត យ ឬអាណ្តពាបាលណ្តមួយហដលម្មនរំណងដាក់ពាកយរណត ឹង/កងវល់ 

ឬហសវងរកជំនួយនៅខាងនម្ៅម្សុកអាច្នធវើដូនច្នុះជាមួយនឹងម្រព័នធដំនណ្តុះម្សាយកមាវិធី DESE ។ ព័រ៌ម្មនននាុះអាច្រកបាននៅ  

 

https://www.doe.mass.edu/prs/default.html 

ការិោល័យម្រព័នធនដាុះម្សាយរញ្ញា នាយកដាឋ នអរ់រំរឋមសិកា និងមធយមសិការដឋ Massachusetts135 Santilli 

Highway, Everett, MA 02149ទូរស័ពាច្មបង: 781-338-3700ទូរសារ: 781-338-

3710អីុហមល: DESECompliance@mass.gov  

https://www.doe.mass.edu/prs/default.html
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អុី.   ការន្លើយររច្នំពាុះការគរំាមកហំែង  
ការរនងេើរររិោកាសសាលាហដលសិសេម្គរ់រូរម្មនអារមាណថ៍្នជាកមាសិទធិគឺជាហែនកសំខាន់ចំ្នពាុះភាពនជាគជ័យររស់សិសេ។ កនុងនគលរំណងននុះ 

សាលាសាធារណៈ Lowell នឹងហកហម្រ ឬរនងេើរនីរិវិធីតាមកម្មិរថ្នន ក់តាមការចាំបាច់្ 
នដើមបីែតល់នូវររិោកាសសវុរថិភាពម្គរ់នពលនវលាថ្នថ្ថៃសិកា រួមទំងនពលនវលាហដលមិនហមនជាថ្នន ក់នរៀនដូច្ជាអាហារថ្ថៃម្រង់ ជិុះឡានម្កុង សម្ម្មក 
និងនម្កាយនពលនរៀន និងនពលនវលានម្ៅសាលានែេងនទៀរ 

ជាពិនសសសម្ម្មរ់សិសេហដលជានគលនៅ/ជនរងនម្គុះថ្នការនចាទម្រកាន់ហដលម្មនមូលដាឋ នថ្នការគំរាមកំហែង/ការគំរាមកំហែងតាមអីុនធឺណិរ/ការស

ងសឹក។  ក៏ដូច្ជាអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរតថ្នសកមាភាពហដលបាននិោយតាមការចាំបាច់្នដើមបីសាត រររោិកាសសិកាហដលម្មនសុវរថិភាព 
និងគំម្ទសម្ម្មរ់សិសេទំងអស់។  

  

1. សកមាភាពសកិា និងមនិហមនសកិា នលើនាយកសាលា ឬអនកហរងតាំងកំណរ់ថ្នការគំរាមកំហែង ឬការសងសឹកបាននកើរនឡើង 
ច្ារ់រម្មូវឱ្យសាលានរៀន 

ឬម្សុកនម្រើការន ល្ើយររជានម្ច្ើនហដលម្មនរុលយភាពថ្នរម្មូវការគណននយយភាពជាមួយនឹងរម្មូវការកនុងការរនម្ងៀនអាករបកិរិោសមម្សរ។MGL គ. 

71, § 37O(d)(v) ។ វិធីសាម្សតកសាងជំនាញហដលនាយកសាលា ឬអនកហរងតាំងអាច្ពិចារណ្តរួមម្មន:  

  

A. វធិសីាម្សតការពារការគរំាមកហំែងជាកល់ាក់   
កមាវិធីសិការង្កេ រការគំរាមកំហែងម្រូវបានជូនដំណឹងនដាយការម្សាវម្ជាវរច្ចុរបននហដលសងេរ់ធៃន់នលើវិធីសាម្សតដូច្ខាងនម្កាម៖  

▪ ការនម្រើម្បាស់ញ្ជ្សគីរ និងការនលងរួនាទីនដើមបីអភិវឌ្ឍជំនាញ;   

▪ ែតល់សិទធិអំណ្តច្ដល់សិសេឱ្យនធវើសកមាភាពនដាយដឹងពីអវីហដលម្រូវនធវើនៅនពលហដលពួកនគន ើញសិសេនែេងនទៀរចូ្លរួមកនុងទនងវើថ្នការគំរាមកំហែង 

ឬការសងសឹក;   
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▪ ជួយសិសេឱ្យយល់ពីថ្នមវនតថ្នការគំរាមកំហែង និងការគំរាមកំហែងតាមអីុនធឺណិរ;   

▪ ការសងេរ់ធៃន់នលើសុវរថិភាពតាមអីុនធឺណិរ រួមទំងការនម្រើម្បាស់រនច្ចកវិទាទំនាក់ទំនងនអឡិច្ម្រូនិកម្រករនដាយសុវរថិភាព និងសមម្សរ;   

▪ ការរនងេើនជំនាញររស់សិសេសម្ម្មរ់ការចូ្លរួមកនុងទំនាក់ទំនងហដលម្មនសុែភាពលអ និងការទំនាក់ទំនងនដាយនគរព;  

▪ ការចូ្លរួមសិសេនៅកនុងររិោកាសសាលាហដលម្មនសុវរថិភាព និងគំម្ទហដលនគរពភាពច្ម្មុុះ និងភាពែុសគន ; និង   

▪ ការែតល់ព័រ៌ម្មនដល់ឪពុកម្មត យ និងអាណ្តពាបាលទក់ទងនឹងកមាវិធីសិកាការពារការគំរាមកំហែងររស់សាលានរៀន។  

 

B. វិធសីាម្សតរនម្ងៀនទនូៅហដលគំម្ទកចិ្ចែរិែមំ្រងឹហម្រងការពារការគរំាមកហំែង   
យុទធសាម្សតខាងនម្កាមគឺសំខាន់កនុងការរនងេើរររិោកាសសាលានរៀនហដលម្មនសុវរថិភាព និងគំម្ទ៖   

▪ ការកំណរ់ការរំពឹងទុកច្ាស់លាស់សម្ម្មរ់សិសេ និងរនងេើរទម្មល រ់សាលានរៀន និងថ្នន ក់នរៀន;   

▪ ការរនងេើរររិោកាសសាលានរៀន និងថ្នន ក់នរៀនហដលម្មនសុវរថិភាពសម្ម្មរ់សិសេទំងអស់ រួមទំងសិសេហដលម្មនពិការភាព; 

សិសេហដលកំណរ់អរតសញ្ញា ណជា lesbian, gay, bisexual, and/or transgender; 

និងសិសេហដលគា នែាុះសហមបង;   

▪ ទំនាក់ទំនងជាមួយឪពុកម្មត យ និងអាណ្តពាបាលទក់ទងនឹងនគលនៅ និងការរពឹំងទុកររស់សាលាសម្ម្មរ់សុវរថិភាពររស់សិសេ និងសិសេ;   

▪ ការនម្រើម្បាស់ការគំម្ទអាករបកិរិោវិជាម្មន (PBIS) និងការពម្ងឹង នទុះរីជាសិសេម្រូវការវិន័យក៏នដាយ;   

▪ គំរូ ការរនម្ងៀន និងែតល់រង្កវ ន់ដល់អាករបកិរិោគំម្ទសងគម សុែភាពលអ និងនគរព;   

▪ ការនម្រើម្បាស់វិធីសាម្សតវិជាម្មនចំ្នពាុះសុែភាពអាករបកិរោិ រួមទំងការនដាុះម្សាយជនម្មល ុះ ការង្ករជាម្កុម និងការគំម្ទអាករបកិរិោវិជាម្មន 

(PBIS) ហដលជួយកនុងការអភិវឌ្ឍន៍សងគម និងអារមាណ៍;   

▪ ការនលើកកមពស់ការនម្រើម្បាស់រនច្ចកវិទាហដលម្មនម្កមសីលធម៌ និងការទទួលែុសម្រូវ; និង   

▪ គំម្ទចំ្ណ្តរ់អារមាណ៍ និងការចូ្លរួមររស់សិសេកនុងសកមាភាពមិនហមនសិកា និងនម្ៅកមាវិធីសិកា ជាពិនសសនៅកនុងវិស័យកម្មល ំងររស់ពួកនគ។  

 

ម្រសិននរើសិសេហដលម្រូវបានរកន ើញថ្នជានគលនៅ/ជនរងនម្គុះ 

ឬអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរតនៅកនុងឧរបរតិនែរុការគំរាមកំហែងហដលម្មនមូលដាឋ នម្មនកមាវិធីអរ់រំរុគគល (IEP) 



19 

នែើយមូលនែរុថ្នឧរបរតិនែរុននុះទក់ទងនឹងពិការភាពររស់គរ់ ននាុះការែតល់ការរណតុ ុះរណ្តត លកសាងជំនាញនឹងម្រូវបានរួមរញ្ចូលនៅកនុង 

IEP ររស់សិសេននាុះ។  

  

2. ចារវ់ធិានការវនិយ័  

ម្រសិននរើនាយកសាលា ឬអនកហរងតាំងសនម្មច្ចិ្រតថ្នវិធានការវិន័យគឺសមរមយ 
វិធានការវិន័យនឹងម្រូវបានកំណរ់នដាយហែអកនលើការពិរហដលបានរកន ើញនដាយនាយកសាលា ឬអនកហរងតាំង រួមទំងធមាជារិថ្នការម្រម្ពឹរត 

អាយុររស់នគលនៅ/ជនរងនម្គុះ និងអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរតហដលពាក់ព័នធ 
និងរម្មូវការកនុងការរុលយភាពគណននយយភាពជាមួយនឹងការរនម្ងៀនអាករបកិរិោសមម្សរ។ វិន័យនឹងម្សរនឹងនសៀវនៅហណនាំឪពុកម្មត យ និងសិសេ។ 

ម្រសិននរើអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរតគឺជារុគគលិកសាលា វិធានការវិន័យ ម្រសិននរើម្មន អាច្រួមរញ្ចូល 

រ ុហនតមិនកំណរ់ចំ្នពាុះវិធានការវិន័យហដលម្រូវបានអនុញ្ញា រនដាយនគលននោបាយសាលាសាធារណៈ Lowell ច្ារ់ និងរទរបញ្ារតិររស់រដឋ 
និងសែព័នធ ករណីច្ារ់ រួមទំងរ ុហនតមិនកំណរ់ចំ្នពាុះសវនាការរដឋបាល  

និង/ឬកិច្ចសនា/កិច្ចម្ពមនម្ពៀងសែជីព។  

  

នីរិវិធីវិន័យសម្ម្មរ់អនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរតហដលម្មនពិការភាពម្រូវបានម្គរ់ម្គងនដាយច្ារ់ហកលមអការអរ់រំរុគគលហដលម្មនពិការភាពសែព័

នធ (IDEA) នដាយសែការជាមួយច្ារ់ររស់រដឋទក់ទងនឹងវិន័យសិសេ។  

 

ម្រសិននរើនាយកសាលា ឬអនកហរងតាំងកំណរ់ថ្នការនចាទម្រកាន់មិនពិរថ្នការគំរាមកំហែង ឬការសងសឹកម្រូវបាននធវើនឡើងនដាយនច្រនា 

វិធានការសមម្សរនឹងម្រូវបានអនុវរត។ ននុះអាច្រួមរញ្ចូលទំងវិធានការវិន័យសម្ម្មរ់ឧរបរតិនែរុទំងននាុះហដលអនកនចាទជាសិសេ ឬរុគគលិកសាលា។  

  
វិន័យ រម្មូវការកនុងការកំណរ់ហដនកំណរ់ និងការម្គរ់ម្គងសាថ រនា នដើមបីអភិវឌ្ឍអាករបកិរិោវិជាម្មនចំ្នពាុះកុម្មរទំងអស់ 
គឺជាធារុែេំដ៏សំខាន់នៅកនុងរទពិនសាធន៍សិកាសរុរររស់សិសេម្គរ់រូរ។  នគលនៅថ្នវិន័យគឺនដើមបីជួយសិសេ 
និងរុគគលិកសាលាអភិវឌ្ឍជំនាញសនម្មច្ចិ្រតដ៏ឆ្ល រថ្វ 
ដូនច្នុះពួកនគអាច្នរៀននធវើជនម្មើសម្រករនដាយការទទួលែុសម្រូវកនុងការនធវើអនតរកមាររស់ពួកនគជាមួយអនកដថ្ទ។  

យុទធសាម្សតវិន័យរីកច្នម្មើនម្រូវបាននម្រើនដាយម្គូរនម្ងៀន និងអនកម្គរ់ម្គងថ្នសាលាសាធារណៈ Lowell 

នែើយអាច្រួមរញ្ចូលយុទធសាម្សតណ្តមួយដូច្ខាងនម្កាម និង/ឬការរួមរញ្ចូលគន ថ្នយទុធសាម្សតវិន័យដូច្ខាងនម្កាម៖  
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• ការម្រឹកាហដលចារ់នែតើមនៅកម្មិរថ្នន ក់នរៀនរវាងម្គូរនម្ងៀន និងអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរត នែើយម្រសិននរើមិនម្មនែលិរភាព 

ម្រូវរនតនៅរុគគលិកសងគម ទីម្រឹកាហណនាំ ឬនាយកសាលា និង/ឬជំនួយការនាយកសាលា  

• ការ ុំឃាំង៖ ការោិល័យ នម្កាយសាលានរៀន និង/ឬចុ្ងសបាត ែ៍  

• រញ្ាូននៅអនកជំនាញហែនកអាករបកិរិោហដលអាច្នមើលន ើញការន ល្ើយររអាករបកិរោិ ឬការគំម្ទដល់អនកឈ្លល នពាន 
ឬសាលានរៀនកនុងការរនងេើរររិោកាសសាលានរៀនហដលម្មនសុវរថិភាពនឡើងវិញ  

• ការផ្ទអ កពីសាលានរៀនហដលអាច្ម្រូវបានដាក់នដាយនាយកសាលា ឬជំនួយការនាយកសាលារែូរដល់ 5 ថ្ថៃសម្ម្មរ់អាករបកិរិោែុសធៃន់ធៃរ 

នែើយហដលអាច្ម្រូវបានពម្ងីកដល់ 10 ថ្ថៃនដាយម្មនការយល់ម្ពមពីអគគនាយក ឬជំនួយការអគគនាយក  

• ការចារ់តាំងនៅកមាវិធីជំនួសហដលអាច្ម្រូវបានហណនាំនដាយនាយកសាលា  

• ការរនណត ញនច្ញពីសាលាហដលអាច្ម្រូវបានដាក់នដាយនាយកសាលា ឬនដាយគណៈកម្មា ធិការសាលា  

• ម្រសិននរើអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរតគឺជារុគគលិកសាលា វិធានការវិន័យ ម្រសិននរើម្មន អាច្រួមរញ្ចូល 

រ ុហនតមិនកំណរ់ចំ្នពាុះវិធានការវិន័យហដលម្រូវបានអនុញ្ញា រនដាយនគលននោបាយសាលាសាធារណៈ Lowell ច្ារ់ និងរទរបញ្ារតិររស់រដឋ 

និងសែព័នធ ករណីច្ារ់ រួមទំងរ ុហនតមិនកំណរ់ចំ្នពាុះសវនាការរដឋបាល និង/ឬកិច្ចសនា/កិច្ចម្ពមនម្ពៀងសែជីព។  

  

3. ការនលើកកមពសស់វុរថភិាពសម្ម្មរន់គលនៅ/ជនរងនម្គុះ នងិអនកដថ្ទនទៀរ  
នៅនពលរញ្ចរ់ការនសុើរអនងេរ នាយកសាលា ឬអនកហរងតាំងនឹងពិចារណ្តនលើការហករម្មូវអវីែលុះ ម្រសិននរើ  

ណ្តមួយគឺចាំបាច្់នៅកនុងររិោកាសសាលានដើមបីរនងេើនអារមាណ៍សុវរថិភាពររសន់គលនៅ/ជនរងនម្គុះ និងអារមាណស៍ុវរថិភាពសម្ម្មរ់អនកដថ្ទែងហដរ។  

  

កនុងរយៈនពលសមនែរុែលរនាា រ់ពីការកំណរ់ និងការរញ្ញា ឱ្យម្មនវិធានការជួសជុល និង/ឬវិន័យ នាយកសាលា 

ឬអនកហរងតាំងនឹងទក់ទងនដើមបីកំណរ់ថ្ននរើម្មនការនកើរនឡើងនឡើងវិញថ្នទនងវើហាមឃារ់ និងថ្ននរើម្រូវការវិធានការគំម្ទរហនថមហដរឬនទ។ នរើដូនច្នុះ 
នាយកសាលា ឬអនកហរងតាំងនឹងនធវើការជាមួយរុគគលិកសាលាសមម្សរនដើមបីអនុវរតភាល មៗ។  

  

4. ការសម្មៃ រ់  
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សាលាសាធារណៈ Lowell ទទួលសាគ ល់ថ្នទំងនគលនៅ/ជនរងនម្គុះហដលម្រូវបាននចាទម្រកាន់ 

និងអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរតរទនលាើសម្មនចំ្ណ្តរ់អារមាណ៍ោ ងខាល ំងកនុងការរកាការសម្មៃ រ់ថ្នការនចាទម្រកាន់ និងព័រ៌ម្មនពាក់ព័នធ។ 

ភាពឯកជនររស់នគលនៅ/ជនរងនម្គុះហដលម្រូវបាននចាទម្រកាន់ អនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរត និងសាកេីទំងអស់នឹងម្រូវបាននគរព 
និងរកាម្សរតាមការពវកិច្ចែលូវច្ារ់នដើមបីនសុើរអនងេរ ចារ់វិធានការសមម្សរ និងអនុនលាមតាមហែនការរង្កេ រ និងអនតរាគមន៍ការគំរាមកំហែង។  

  

 

5. រាយការណន៍ៅ DESE  

របាយការណ៍ម្រចាំឆ្ន ំនៅកាន់នាយកដាឋ នអរ់រំរឋមសិកា និងមធយមសិកា (DESE)៖ អនុនលាមតាម MGL c. 71, § 370(k) 

LPS នឹងែតល់ទិននន័យដូច្ខាងនម្កាមជានរៀងរាល់ឆ្ន ំដល់ DESE: 1) ចំ្នួនថ្នការនចាទម្រកាន់ហដលបានរាយការណ៍អំពីការគំរាមកំហែង 

ឬការសងសឹក; 2) ចំ្នួននិងធមាជារិថ្នឧរបរតិនែរុថ្នការគំរាមកំហែងនិងការសងសឹក; 3) 

ចំ្នួនសិសេហដលម្រូវបានដាក់វិន័យសម្ម្មរ់ការចូ្លរួមកនុងការគំរាមកំហែង ឬការសងសឹក; និង 4) ព័រ៌ម្មននែេងនទៀរហដលទមទរនដាយ DESE.  

 
ធនធាន នងិនសវាកមាគំម្ទ  

  

មយួ.   នៅកនងុធនធានម្សកុ និងនសវាកមាគំម្ទ  

ទិដឋភាពសំខាន់ថ្នការនលើកកមពស់ររិោកាសសាលាវិជាម្មនគឺធានាថ្នរម្មូវការអារមាណ៍មូលដាឋ នររស់នគលនៅ/ជនរងនម្គុះ 

អនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរត ម្គួសារ និងអនកដថ្ទនទៀរម្រូវបាននដាុះម្សាយ។ នាយកសាលា 

ឬអនកហដលម្រូវបានហរងតាំងម្រូវទទួលែុសម្រូវកនុងការជួយរនងេើរ និងតាមដានហែនការសិកាហដលម្មនសុវរថិភាព 

និងគំម្ទសម្ម្មរ់នគលនៅ/ជនរងនម្គុះ និង/ឬអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរតថ្នការគំរាមកំហែង ការគំរាមកំហែងតាមអីុនធឺណិរ ឬការសងសឹក។ 

ននុះនឹងរួមរញ្ចូល (a) ការរញ្ាូននៅម្រឹកាតាមរម្មូវការនដើមបីនដាុះម្សាយរញ្ញា មូលដាឋ នថ្នររួស 

និងការលំបាកនែេងនទៀរហដលអាច្រួមចំ្ហណកដល់រញ្ញា  (b) ហែនការអនតរាគមន៍អាករបកិរិោ (c) ម្កុមជំនាញសងគម (d) 

កមាវិធីសិកាហដលនផ្ទត រនលើរុគគល។  

  

ធនធានសាលាសាធារណៈ Lowell រួមម្មន: 
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• រុគគលិកសងគម                                                                

• ទីម្រឹកាហណនាំ  

• គិលានុរដាឋ យិកាសាលា  

• ចិ្រតសាម្សតសាលា  

• អនកជំនាញខាងអាករបកិរិោ  

• មម្នតីធនធានសាលា  

• អនកជំនាញគំម្ទម្សុក  

• ទំនាក់ទំនងឪពុកម្មត យ  

• សកមាភាពនម្កាយសាលា  

• ពិនាុ - សម្មរសម្មួលពីមិរតភកតិ 

 

ែ.   ធនធានសែគមន៍  

សាលាសាធារណៈ Lowell អាច្សែការជាមួយធនធានសែគមន៍នដើមបីជួយសាលានរៀនកនុង (1) 

រនងេើរហែនការសុវរថិភាពសម្ម្មរ់សិសេហដលជានគលនៅ/ជនរងនម្គុះថ្នការគំរាមកំហែង ឬការសងសឹក (2) 

ែតល់កមាវិធីជំនាញសងគមនដើមបីការពារការគំរាមកំហែង និង (3) ែតល់នសវាកមាអរ់រំ 

និង/ឬអនតរាគមន៍សម្ម្មរ់សិសេហដលរង្កា ញអាករបកិរិោគំរាមកំហែង។  

  

ធនធានសែគមន៍រួមម្មន: 

• ភាន ក់ង្ករសុែភាពែលូវចិ្រតសែគមន៍  

• នាយកដាឋ នកុម្មរ និងម្គួសារ  

• រុលាការអនីរិជន Lowell  

• នាយកដាឋ នរ ូលីស Lowell  

• នមធាវីម្សុក Middlesex  

• គលីនិកសុែភាពសែគមន៍ Lowell  

• ម្កុមការង្ករម្កុមអនកម្គរ់ម្គងទីម្កុង  

• មជឈមណឌ លសមភាពយុវវ័យ United  

   • ការនកងម្រវ័ញ្ចនកាងជំទង់ Middlesex Essex  

    សែការ  

   • ការការ់រនថយការឈ្លល នពាននៅរដឋ 

Massachusetts  

    កណ្តត ល  

   • សមព័នធគនម្ម្មង 

 

គ.  សសិេហដលម្មនពកិារភាព  



23 

ដូច្ហដលបានទមទរនដាយ MGL c. 71B, § 3 ដូច្ហដលបាននធវើវិនសាធនកមានដាយជំពូកទី 92 ថ្នច្ារ់ឆ្ន ំ 2010 

នៅនពលហដលម្កុម IEP កំណរ់ថ្នសិសេម្មនពិការភាពហដលរ ុះពាល់ដល់ការអភិវឌ្ឍជំនាញសងគម ឬសិសេអាច្ចូ្លរួម 

ឬង្កយរងនម្គុះចំ្នពាុះការគំរាមកំហែង ការោយី ឬការនលងនសើច្នដាយសារហរពិការភាពររស់គរ់ ម្កុមនឹងពិចារណ្តអវីហដលគួររួមរញ្ចូលនៅកនុង IEP 

នដើមបីអភិវឌ្ឍជំនាញ និងជំនាញររស់សិសេនដើមបីនជៀសវាង និងន ល្ើយររ  
ចំ្នពាុះការគំរាមកំហែង ការោយី ឬការនលងនសើច្។  

  
នសវាកមារនម្ងៀន  

  

នគលនៅច្ុងនម្កាយថ្នសាលាសាធារណៈ Lowell គឺនដើមបីការពារការគំរាមកំហែងពីការនកើរនឡើង។ 
សកមាភាពរនម្ងៀននឹងនផ្ទត រនលើការជួយសិសេអភិវឌ្ឍទំនាក់ទំនងសងគមហដលម្មនសុែភាពលអជាមួយមិរតភកតិ និងមនុសេនពញវ័យររស់ពួកនគ 
និងរនងេើរវរបធម៌សាលាវិជាម្មន។  

  

មយួ.  វធិសីាម្សតការពារការគរំាមកហំែងជាកល់ាក់  

កមាវិធីថ្នការរនម្ងៀនសិកាសងគម/អារមាណ៍ហែអកនលើភសតុតាងម្រូវបានែតល់ជូនដល់សសិេទំងអស់នៅកនុងសាលាទំងអស់។ 

កមាវិធីសិកាហដលនម្រើនៅកនុងម្សុករួមម្មន Second Step, Open Circle, Responsive Classroom, 

Trails to Wellness, Boston vs. Bullies and Restorative Practices 
ហដលម្រូវបានអនុម័រនដាយការិោល័យសែព័នធថ្នសាលាសវុរថិភាព 
និងគា ននម្គឿងនញៀនសម្ម្មរ់ម្រសិទធភាពររស់ពួកនគកនុងការនដាុះម្សាយហានិភ័យរុគគល និងកតាត ការពារហដលទក់ទងនឹងការគំរាមកំហែង។ 
កមាវិធីនែេងនទៀរហដលជំរុញវរបធម៌សាលាវិជាម្មន និងការ់រនថយហានិភ័យថ្នអំនពើែិងាម្រូវបានដាក់រញ្ចូលនៅកនុងកមាវិធីសិកា។ កមាវិធីទំងននុះ៖  

  
ម្រឆ្ំងនឹងកតាត ហានិភ័យដូច្ខាងនម្កាម  

• ជំននឿែុសច្ារ់ / ការពាក់ព័នធនឹងអំនពើែិងាទូនៅ / ការជួញដូរនម្គឿងនញៀន  

• ការចារ់នែតើមដំរូងថ្នការឈ្លល នពាន និង/ឬអំនពើែិងា  

• ជនរងនម្គុះ និងការរ ុះពាល់នឹងអំនពើែិងា  
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• ជំនាញរដិនសធមិនលអ  

• កងវុះកំែុស និងការយល់ចិ្រត  

 
រនងេើនកតាត ការពារដូច្ខាងនម្កាម៖  

• ការរំពឹងទុកែពស់សម្ម្មរ់សិសេហដលម្មនសតង់ដារ និងច្ារ់ច្ាស់លាស់  

• ឱ្កាសសម្ម្មរ់ការចូ្លរួមររស់សាលា prosocial  

• សមរថភាពសងគមរុគគល និងជំនាញនដាុះម្សាយរញ្ញា   

 
ម្សុកនឹងរនតអនុវរតកមាវិធីទំងននុះនដាយភាពនសាា ុះម្រង់ នដើមបីធានាថ្នសសិេទំងអសម់្មនឱ្កាសអភិវឌ្ឍចំ្នណុះដឹង ជំនាញ 

និងឥរិោរថហដលនឹង (ក) ការពារការគំរាមកំហែង និង  

ទម្មង់នែេងនទៀរថ្នអំនពើែិងា និង (b) នលើកកមពស់ទំនាក់ទំនងសងគមវិជាម្មន និងវរបធម៌សែគមន៍។ ទំងននុះអាច្រួមម្មន:  

• រនងេើនជំនាញររស់សិសេសម្ម្មរ់ការចូ្លរួមកនុងទំនាក់ទំនងហដលម្មនសុែភាពលអ និងការទំនាក់ទំនងនដាយនគរព  

• ការចូ្លរួមសិសេនៅកនុងររិោកាសសាលាហដលម្មនសុវរថិភាព និងគំម្ទហដលនគរពចំ្នពាុះភាពច្ម្មុុះ និងភាពែុសគន   

• 
ែតល់អំណ្តច្ដល់សិសេឱ្យនធវើសកមាភាពនដាយដឹងពីអវីហដលម្រូវនធវើនៅនពលហដលពួកនគន ើញសិសេនែេងនទៀរចូ្លរួមកនុងទនងវើថ្នការគំរាមកំហែង 
ឬការសងសឹក រួមទំងហសវងរកជំនួយពីមនុសេនពញវ័យ  

  

ែ.   វធិសីាម្សតរនម្ងៀនទនូៅហដលគមំ្ទកចិ្ចែរិែមំ្រងឹហម្រងការពារការគរំាមកហំែង  
វិធីសាម្សតខាងនម្កាមគឺជាហែនកសំខាន់កនុងការរនងេើរររិោកាសសាលានរៀនហដលម្មនសវុរថិភាព និងគំម្ទ។ 
ទំងននុះគូសរញ្ញា ក់ពីសារៈសំខាន់ថ្នគំនិរែតួច្នែតើមការពារ និងអនតរាគមន៍ការគំរាមកំហែងររស់នយើង៖  

• រនងេើរររិោកាសសាលានរៀន និងថ្នន ក់នរៀនហដលម្មនសវុរថិភាពសម្ម្មរ់សិសេទំងអស់  

• កំណរ់ការរំពឹងទុកច្ាស់លាស់សម្ម្មរ់សិសេ និងរនងេើរទម្មល រ់សាលានរៀន និងថ្នន ក់នរៀន  

• គំរូ ការរនម្ងៀន និងែតល់រង្កវ ន់ដល់អាករបកិរិោគំម្ទសងគម ម្មនសុែភាពលអ និងនគរព  

• គំម្ទចំ្ណ្តរ់អារមាណ៍ និងការចូ្លរួមររស់សិសេកនុងសកមាភាពមិនហមនសិកា និងនម្ៅកមាវិធីសិកា  
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• គំរូការនម្រើម្បាស់អីុនធឺណិរម្រករនដាយសវុរថិភាព និងការម្រួរពិនិរយការនម្រើម្បាសអីុ់នធឺណិរររស់សិសេនៅសាលា 

នដើមបីែតល់រង្កវ ន់ដល់អាករបកិរិោវិជាម្មន និងរតូរទិសសកមាភាពហដលមិនម្មនសុវរថិភាព  

• គំម្ទការនដាុះម្សាយជនម្មល ុះនដាយគា នអំនពើែិងា រួមទំងការម្រួរពិនិរយ ការសម្មរសម្មួលពីមិរតភកតិ  

  

គ.  ការហណនាំអពំសីវុរថភិាព Cyber  

សិសេម្រូវបានែតល់នូវការហណនាំ និងការហណនាំអំពីសុវរថិភាពតាមអីុនធឺណិរ និងជំនាញអកខរកមាម្រព័នធែេពវែាយ។ 
សិសេក៏ចូ្លរួមកនុងសកមាភាពសិកាហែអកនលើគនម្ម្មងហដលនផ្ទត រនលើហែនកសុវរថិភាពអីុនធឺណិរ ការគំរាមកំហែងតាមអីុនធឺណិរ និងការគំរាមកំហែង។ 
សិសេម្រូវបានរម្មង់ទិសនៅនឹងនគលននោបាយការនម្រើម្បាស់អីុនធឺណិរហដលអាច្ទទួលយកបានររស់ម្សុក 

ដូច្ហដលបានរង្កា ញនៅកនុងនសៀវនៅហណនាំម្មតារិតា និងសិសេ ហដល (a) 

ែតល់នគលការណហ៍ណនាសំម្ម្មរ់ការនម្រើម្បាស់រនច្ចកវិទាទំនាក់ទំនងនអឡិច្ម្រូនិកម្រករនដាយសុវរថិភាព និងសមម្សរ និង (b) 

ហាមឃារ់ជាពិនសសការនម្រើម្បាស់រនច្ចកវិទាម្សុកសម្ម្មរ់  

cyberbullying និងទម្មង់នែេងនទៀរថ្ននគលរំណងអរិភាព និងម្រឆ្ំងសងគម។  

  
ការអភវិឌ្ឍនវ៍ជិាា ជវីៈ នងិការរណតុ ុះរណ្តត លរុគគលកិ  

  

នគលនៅថ្នកមាវិធីអភិវឌ្ឍន៍វិជាា ជីវៈ 
និងរណតុ ុះរណ្តត លរុគគលិកគឺនដើមបីរនងេើរការយល់ដឹងទូនៅអំពីឧរករណ៍ចាំបាច់្សម្ម្មរ់រុគគលិកនដើមបីរនងេើរររិោកាសសាលាហដលនលើកកមពស់សុវរថិភាព 

ទំនាក់ទំនងសុីវិល និងការនគរពចំ្នពាុះភាពែុសគន ។ ដូច្ហដលបានទមទរនដាយ MGL c. 71, § 37O 

ែលឹមសារថ្នការអភិវឌ្ឍន៍វិជាា ជីវៈទូទំងសាលា និងទូទំងម្សុកនឹងម្រូវបានជូនដំណឹងនដាយការម្សាវម្ជាវ នែើយនឹងរួមរញ្ចូលព័រ៌ម្មនសតីពី៖  

  

(i) យុទធសាម្សតសមម្សរតាមការអភិវឌ្ឍន៍ (ឬអាយុ) នដើមបីការពារការគំរាមកំហែង  

(ii) យុទធសាម្សតសមម្សរថ្នការអភិវឌ្ឍន៍ (ឬអាយុ) សម្ម្មរ់អនតរាគមន៍ភាល មៗ និងម្មនម្រសិទធភាពនដើមបីរញ្ឈរ់ឧរបរតិនែរុការគំរាមកំហែង  

(iii) ព័រ៌ម្មនទក់ទងនឹងអនតរកមាសាុគសាា ញ និងភាពែុសគន ថ្នអំណ្តច្ហដលអាច្នកើរនឡើងរវាង និងកនុងចំ្នណ្តមអនកឈ្លល នពាន/អនកម្រម្ពឹរត 

នគលនៅ/ជនរងនម្គុះ និងសាកេីថ្នការគំរាមកំហែង  
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(iv) លទធែលម្សាវម្ជាវសតីពីការគំរាមកំហែង រួមទំងព័រ៌ម្មនអំពីម្រនភទជាក់លាក់ថ្នសិសេ  
ហដលម្រូវបានរង្កា ញថ្នម្មនហានិភ័យជាពិនសសសម្ម្មរ់ការគំរាមកំហែងនៅកនុងររិោកាសសាលា  

(v) ព័រ៌ម្មនសតីពីឧរបរតិនែរុ និងធមាជារិថ្នការគំរាមកំហែងតាមអីុនធឺណិរ  

(vi) រញ្ញា សុវរថិភាពអីុនធឺណិរហដលទក់ទងនឹងការគំរាមកំហែងតាមអីុនធឺណិរ  

  

មយួ.  ការរណតុ ុះរណ្តត លរុគគលកិម្រចាំឆ្ន ំនលើហែនការ  
ម្សុកនឹងែតល់ជូននូវការអភិវឌ្ឍន៍វិជាា ជីវៈ និងការរណតុ ុះរណ្តត លជានរៀងរាល់ឆ្ន ំដល់រុគគលិក នែើយនឹងរួមរញ្ចូលម្រធានរទដូច្ខាងនម្កាម៖  

• ការរម្មង់ទិសចំ្នពាុះហែនការម្សុក រួមទំងការពវកិច្ចរុគគលិកនម្កាមហែនការ ទិដឋភាពទូនៅថ្នជំហានហដលនាយកសាលា 

ឬអនកហរងតាំងនឹងអនុវរតតាមនៅនពលទទួលបានរបាយការណ៍អំពីការគំរាមកំហែង ឬការសងសឹក 
និងទិដឋភាពទូនៅថ្នកមាវិធីសិការង្កេ រការគំរាមកំហែងហដលម្រូវែតល់ជូននៅសាលានរៀន  

• និយមន័យថ្នការគំរាមកំហែង ការគំរាមកំហែងតាមអីុនធឺណិរ និងការសងសឹក  

• កំណរ់សញ្ញា  និងនរាគសញ្ញា ហដលសិសេអាច្កាល យជានគលនៅ/ជនរងនម្គុះថ្នការគំរាមកំហែង ការគំរាមកំហែងតាមអីុនធឺណិរ ឬការសងសឹក  

• សុវរថិភាពតាមអីុនធឺណិរ ហដលនឹងរួមរញ្ចូលព័រ៌ម្មនអំពីឧរបរតិនែរុ និងធមាជារិថ្នការគំរាមកំហែងតាមអីុនធឺណិរ 
និងយុទធសាម្សតសម្ម្មរ់ការនលើកកមពស់សុវរថិភាពតាមអីុនធឺណិរ  

• វិធីការពារ និងន ល្ើយររនៅនឹងការគំរាមកំហែង ឬការសងសឹកសម្ម្មរ់សិសេហដលម្មនពិការភាពហដលម្រូវពិចារណ្តនៅនពលអភិវឌ្ឍកមាវិធីអរ់រំរុគគល 

(IEP) ររស់សិសេ។ 
ននុះនឹងរួមរញ្ចូលទំងការនផ្ទត រជាពិនសសនលើរម្មូវការររស់សសិេហដលម្មនជំងឺអូទីសេឹមឬសិសេហដលម្មនពិការភាពរ ុះពាល់ដល់ការអភិវឌ្ឍជំនាញសងគម  

  

សាលានីមួយៗនឹងែតល់ឱ្យរុគគលិកទំងអស់នូវនសច្កតីជូនដំណឹងជាលាយលកខណ៍អកេរម្រចាំឆ្ន ំររស់ Lowell Public Schools 

BPIP នដាយនបាុះពុមពព័រ៌ម្មនអំពីវា រួមទំងហែនកហដលទក់ទងនឹងការទទួលែុសម្រូវររស់រុគគលិកនៅកនុងនសៀវនៅហណនាំរុគគលិក។  

  
សម្មជិករុគគលិកហដលជួលរនាា រ់ពីចារ់នែតើមឆ្ន ំសិកានឹងម្រូវបានរម្មូវឱ្យចូ្លរួមកនុងការរណតុ ុះរណ្តត លតាមសាលានរៀនកនុងអំឡុងឆ្ន ំសិកាហដលពួកនគ
ម្រូវបានជួល  លុុះម្តាហរពួកនគអាច្រង្កា ញពីការចូ្លរួមកនុងកមាវិធីហដលអាច្ទទួលយកបាន និងនម្រៀរនធៀរកនុងរយៈនពលពីរឆ្ន ំចុ្ងនម្កាយននុះ។  
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ែ.   ការអភវិឌ្ឍនវ៍ជិាា ជវីៈហដលកំពងុរនត  
ម្សុកនឹងែតល់ជូននូវការអភិវឌ្ឍន៍វិជាា ជីវៈរហនថម 
និងការរណតុ ុះរណ្តត លរុគគលិកនលើម្រធានរទហដលម្មននគលរំណងកសាងជំនាញររស់សម្មជិករុគគលិកនដើមបីការពារ កំណរ់អរតសញ្ញា ណ 

និងន ល្ើយររនៅនឹងការគំរាមកំហែង។ រំរន់រហនថមហដលបានកំណរ់សម្ម្មរ់ការអភិវឌ្ឍវិជាា ជីវៈរួមម្មន:  

• ការនលើកកមពស់ និងគំរូការនម្រើម្បាស់ភាសានគរព  

• ជំរុញការយល់ដឹង និងការនគរពចំ្នពាុះភាពច្ម្មុុះ និងភាពែុសគន   

• ការកសាងទំនាក់ទំនង និងទំនាក់ទំនងជាមួយម្គួសារ  

• ម្គរ់ម្គងអាករបកិរិោកនុងថ្នន ក់នដាយសាថ រនា  

• ការនម្រើម្បាស់យុទធសាម្សតអនតរាគមន៍អាករបកិរិោវិជាម្មន  

• ការអនុវរតវិន័យសាថ រនា  

• រនម្ងៀនសិសេជំនាញរួមទំងការទំនាក់ទំនងវិជាម្មន ការម្គរ់ម្គងកំែឹង និងការយល់ចិ្រតអនកដថ្ទ  

• រកាថ្នន ក់នរៀនហដលម្មនសុវរថិភាព និងយកចិ្រតទុកដាក់សម្ម្មរ់សិសេទំងអស់។ 

  
ការទនំាកទ់ំនង នងិការសែការជាមយួម្គសួារ  

  

ការទំនាក់ទំនងច្ាស់លាស់ និងការសែការម្សរគន ជាមួយរុគគលិក សិសេ ម្គួសារ និងថ្ដគូសែគមន៍  

គឺចាំបាច់្នដើមបីសនម្មច្បាននូវការការពារការគំរាមកំហែងនៅកនុងសាលាសាធារណៈ Lowell ។ ការទំនាក់ទំនងជាមួយសម្មសភាគទំងននុះ 

និងនែេងនទៀរម្រូវរួមរញ្ចូលព័រ៌ម្មនអំពី (a) ថ្នមវនតថ្នការគំរាមកំហែង រួមទំងសញ្ញា  

និងនរាគសញ្ញា ថ្នការគំរាមកំហែង/ការគំរាមកំហែងតាមអីុនធឺណិរ/ការសងសឹក (b) យុទធសាម្សតសម្ម្មរ់ការការពារការគំរាមកំហែងតាមអីុនធឺណិរ 

និងការនលើកកមពស់សុវរថិភាពតាមអីុនធឺណិរ (c) យុទធសាម្សតសម្ម្មរ់ការពារការគំរាមកំហែង និង/ឬការសងសឹកនៅកនុងថ្នន ក់នរៀន 

នៅទូទំងសែគមន៍សាលានរៀន នៅែាុះ និងកនុងសែគមន៍ (d) ព័រ៌ម្មនអំពីរនរៀររាយការណ៍អំពីការគំរាមកំហែង  ការគំរាមកំហែងតាមអីុនធឺណិរ 

ឬការសងសឹក (e) នីរិវិធីម្សុកសម្ម្មរ់ការន ល្ើយររ និងនសុើរអនងេរការគំរាមកំហែង និង (f) 

យុទធសាម្សតសម្ម្មរ់រនងេើរររិោកាសសិកាហដលម្មនសុវរថិភាពសម្ម្មរ់នគលនៅ/ជនរងនម្គុះ 
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និងពម្ងឹងសតង់ដារអាករបកិរិោវិជាម្មនកនុងចំ្នណ្តមអនកម្រម្ពឹរត។ ការទំនាក់ទំនងនឹងនធវើនឡើងតាមរយៈហែនការម្សុកននុះ នគលននោបាយការគំរាមកំហែង 

និងការោយីររស់សាលាសាធារណៈ Lowell នគលននោបាយវិន័យនសៀវនៅហណនាំម្មតារិតា និងសិសេ 
និងនគលននោបាយការនម្រើម្បាស់អុីនធឺណិរហដលអាច្ទទួលយកបាន។  

  

មយួ.  នសច្កតីជនូដណំងឹអំពមី្មតារតិា នងិសែគមន៍  
ជានរៀងរាល់ឆ្ន ំសាលានឹងជូនដំណឹងដល់ឪពុកម្មត យ 

និងអាណ្តពាបាលររស់សិសេហដលបានចុ្ុះនឈ្លា ុះអំពីកមាវិធីសិកាម្រឆ្ំងនឹងការគំរាមកំហែងហដលកំពុងម្រូវបាននម្រើម្បាស់។ 
នសច្កតីជូនដំណឹងននុះនឹងរួមរញ្ចូលព័រ៌ម្មនអំពីថ្នមវនតថ្នការគំរាមកំហែង រួមទំងការគំរាមកំហែងតាមអីុនធឺណិរ និងសុវរថិភាពតាមអីុនធឺណិរ។ 
ឪពុកម្មត យនឹងទទួលបានការជូនដំណឹងជាលាយលកខណ៍អកេរជានរៀងរាល់ឆ្ន ំទក់ទងនឹង  

ហែនកហដលទក់ទងនឹងសិសេថ្នហែនការ និងនគលននោបាយសុវរថិភាពអីុនធឺណិរររស់សាលា និងម្សុក។ រាល់នសច្កតីជូនដំណឹង 
និងព័រ៌ម្មនហដលម្មនសម្ម្មរ់ឪពុកម្មត យ ឬអាណ្តពាបាលនឹងម្មននៅកនុងទម្មង់ច្ារ់ច្មលង និងនអឡិច្ម្រូនិច្តាមរយៈនគែទំព័រសាលាសាធារណៈ 

Lowell ។  

  

ែ.   ការអររ់ឪំពកុម្មត យ នងិធនធាន  

សាលា និង/ឬម្សុកនឹងែតល់ជូននូវកមាវិធីអរ់រំសម្ម្មរ់ឪពុកម្មត យ 

និងអាណ្តពាបាលហដលនផ្ទត រនលើសម្មសធារុឪពុកម្មត យថ្នកមាវិធីសិកាម្រឆ្ំងនឹងការគំរាមកំហែង 

និងកមាវិធីសិកាសមរថភាពសងគមណ្តមួយហដលនម្រើនដាយម្សុក ឬសាលានរៀន។ កមាវិធីននុះនឹងម្រូវបានែតល់ជូននដាយសែការជាមួយ PTO 

ររស់សាលា ម្កុមម្រឹកាសាលា ម្កុមម្រឹកាម្រឹកាឪពុកម្មត យអរ់រំពិនសស ឬអងគការម្សនដៀងគន  និងថ្ដគូសែគមន៍។  

  
ទនំាក់ទនំងនៅនងឹនគលននោបាយ រទរបញ្ារតិ និងរទរបញ្ារតិកនងុររំន់ រដឋ នងិជារនិែេងនទៀរ  
ច្ារ់  

  

មយួ.  ទនំាកទ់នំងនៅនងឹច្ារម់និនរសីនអើង  
ម្សរតាមច្ារ់ររស់រដឋ និងសែព័នធ និងនគលននោបាយររសស់ាលា ឬម្សុក 
គា នរុគគលណ្តម្មន ក់ម្រូវបាននរីសនអើងកនុងការចូ្លនរៀននៅសាលាសាធារណៈថ្នទីម្កុងណ្តមួយ ឬកនុងការទទួលបានអរថម្រនោជន៍ ឯកសិទធ ិ
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និងវគគសិការរស់សាលាសាធារណៈហររននុះនដាយសារពូជសាសន៍ ពណ៌សមបុរ នភទ សាសនា ម្រភពនដើមជារិ ឬទិសនៅែលូវនភទ។ 
គា នអវីនៅកនុងហែនការរង្កេ រ និងអនតរាគមន៍ការគំរាមកំហែងរារំាងសាលានរៀន ឬម្សុកពីការចារ់វិធានការនដើមបនីដាុះម្សាយការនរីសនអើង 
ឬការោយីនដាយហែអកនលើសម្មជិកភាពររស់រុគគលនៅកនុងម្រនភទហដលម្រូវបានការពារនដាយម្សរច្ារ់នម្កាមច្ារ់កនុងរំរន់ រដឋ ឬសែព័នធ 
ឬនគលននោបាយសាលា ឬម្សុក។  

  

ែ.   ទនំាកទ់នំងនៅនងឹរទរបញ្ារតវិនិយ័ហដលម្មនម្សារ ់ 
នលើសពីននុះនទៀរ គា នអវីនៅកនុងហែនការរង្កេ រ និងអនតរាគមន៍ការគំរាមកំហែងម្រូវបានរច្នានឡើង ឬម្មនរំណងកំណរ់សិទធិអំណ្តច្ររស់សាលានរៀន 

ឬម្សុកនដើមបីចារ់វិធានការវិន័យ ឬសកមាភាពនែេងនទៀរនម្កាម MGL c. 71, §§ 37H ឬ  

37H1/2 ច្ារ់ហដលអនុវរតនែេងនទៀរ ឬនគលននោបាយសាលាកនុងម្សុក ឬម្សុកកនុងការន ល្ើយររនៅនឹងអាករបកិរិោែិងា 
នម្គុះថ្នន ក់ ឬរំខាន នដាយមិនគិរថ្នហែនការម្គរដណត រ់នលើអាករបកិរោិននាុះនទ។  

  

គ.  ទនំាកទ់នំងនៅនងឹនគលននោបាយម្សកុនែេងនទៀរ  
ហែនការននុះទក់ទងនឹងនគលននោបាយម្សុកដូច្ខាងនម្កាម៖   

ACAB - ការនរៀរនរៀនែលូវនភទ  

IHAMA - ការអរ់រំនម្គឿងនញៀន នម្គឿងម្សវឹង និងថ្នន ំជក់JIC-E-1 - 

ការអនុវរតររស់សិសេ  

JICCC-R - ការអនុវរតររស់សិសេនៅនលើឡានម្កុងសាលានរៀន  

JK-R - វិន័យសិសេ  

ការផ្ទអ ក/រនណត ញសសិេ JKD/JKE-R  

នគលននោបាយនម្រើម្បាស់អុីនធឺណិរហដលអាច្ទទួលយកបានររស់សាលាសាធារណៈ LOWELL  

ឧរសមពន័ធ A 



30 
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ឧរសមពន័ធ B 

សាលាសាធារណៈ Lowell  

កមាវិធីសិកាម្រឆ្ំងការគំរាមកំហែង និងការការពារអំនពើែិងា  

  

  

កមាវិធី  ថ្នន ក់ទី  ការពិពណ៌នា  

  

ជំហានទីពីរ  
  

K-8  

  

ជំហានទីពីរគឺជាកមាវិធីជំនាញសងគមហដលម្មនមូលដាឋ ននលើថ្នន ក់នរៀនហដលម្មននគលរំណ
ងការ់រនថយអាករបកិរិោជំរុញែណៈនពលហដលរនងេើនសមរថភាពសងគម។ 
កមាវិធីននុះម្រូវបានរច្នានឡើងនដើមបីហកលមអអាករបកិរិោ 

និងការ់រនថយការរំខានថ្នន ក់នរៀន។ រហនថមពីនលើនមនរៀនកនុងថ្នន ក់ 
កមាវិធីននុះែតល់ការគំម្ទតាមអីុនធឺណិរនៅ 

http://www.cfchildren.org/support  

  

នរើករងវង់  
  

ភីនែ-៤  
  

Open Circle គឺជាកមាវិធីសិកាសងគម-
អារមាណ៍ហដលនផ្ទត រនលើការទំនាក់ទំនង ការម្គរ់ម្គងែលួនឯង 
និងការនដាុះម្សាយរញ្ញា សងគម ហដលពម្ងឹងជំនាញសមរថភាពសងគមររស់សិសេ។  

  

ថ្នន ក់នរៀនន ល្ើយររ  
  

K-6  

  

Responsive Classroom 
គឺជាវិធីសាម្សតមួយចំ្នពាុះការរនម្ងៀនរឋមសិកាហដលសងេរ់ធៃន់នលើការរីកច្នម្មើនសងគម 
អារមាណ៍ និងការសិកានៅកនុងសែគមន៍សាលានរៀនដ៏រឹងម្មំ និងសុវរថិភាព។ 
នគលនៅគឺនដើមបីអនុញ្ញា រឱ្យការនរៀនសូម្រររស់សិសេលអរំែុរ។ 
វិធីសាម្សតននុះម្មនការអនុវរតថ្នន ក់នរៀន 

និងសាលានរៀនសម្ម្មរ់ជួយកុម្មរកសាងសមរថភាពសិកា និងសងគម-អារមាណ៍។  

http://www.cfchildren.org/support
http://www.cfchildren.org/support
http://www.cfchildren.org/support
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ែលូវនៅកាន់សុែភាព  

  

   K-12  

 

កមាវិធីសិកា TRAILS SEL ចិ្ញ្ចឹមជំនាញសងគម 
និងអារមាណ៍សំខាន់ៗដូច្ជាការយល់ចិ្រត ការយល់ដឹងនដាយែលួនឯង និងការនគរព។ 

តាមរយៈនមនរៀនកនុងថ្នន ក់សនងខរ, educators help their 

students learn to manage strong emotions, 

នធវើការសនម្មច្ចិ្រតទទួលែុសម្រូវ, និងកសាងទំនាក់ទំនងហដលម្មនសុែភាពលអ 

  
    អនកហសវងរកែលូវ  

  

  K-12 

 

ជំនាញសនូលហដលគំម្ទនដាយការម្សាវម្ជាវររស់ Wayfinder 

រួមរញ្ចូលការរនងេើរអរថន័យ ការគិររិុះគន់ 
និងជំនាញហដលនម្រៀមរួច្ជានម្សច្នានពលអនាគរ 

នដើមបីភាា រ់ការនរៀនកនុងថ្នន ក់នៅពិភពពិរ។ កមាវិធីសិការរស់ Wayfinder 

នផ្ទត រនលើជំនាញរនម្ងៀនកនុងហែនកសនូលចំ្នួន 6៖ ការយល់ដឹងនដាយែលួនឯង 
ការសម្មរែលួន ការយល់ចិ្រត ការសែការ ភាន ក់ង្ករ និងនគលរំណង។  

  

   Boston V. 

Bullies/ទំងអស់នៅកនុង  

  

  3-6  

 

Boston vs. Bullies 
គឺជាគំនិរែតួច្នែតើមម្រឆ្ំងនឹងការគំរាមកំហែងនដាយហែអកនលើភសតុតាងហដលរង្កា ញនដាយសា
រមនាីរកីឡា និងសែគមន៍កីឡារូសតុន នដើមបីឈរោ ងរឹងម្មមំ្រឆ្ំងនឹងការគំរាមកំហែង។  

  
   ការអនុវរតសាត រ  

  

  5-8  

  
យុរតិធម៌សាត រនៅកនុងសាលានរៀននផ្ទត រនលើការជួសជុលនម្គុះថ្នន ក់ 
និងនលើកកមពស់ទំនាក់ទំនងវិជាម្មន 
នដាយែតល់ជនម្មើសចំ្នពាុះវធិានការវិន័យែតនាា នទសតាមហររម្រថ្ពណីនដាយសងេរ់ធៃន់នលើ
ការកសាងសែគមន៍ គណននយយភាព និងការសម្មរសម្មួល។  
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ជំនាញសងគមទូទំងសាលា និងកមាវិធីការពារអំនពើែិងាជានម្ច្ើនម្រូវបាននម្រើនដើមបីធានាបាននូវររិោកាសសាលានរៀនហដលម្មនសុវរថិភាព និងនគរព។ 

កមាវិធីទំងអស់នផ្ទត រនលើ "វិធីសាម្សតសាលាទំងមូល" នដើមបីពម្ងឹងជំនាញសមរថភាពសងគមររស់សិសេ និងពម្ងឹងភាសាទូនៅនៅកនុងររិោកាសសាលា។ 
កមាវិធីការពារអំនពើែិងា និងនដាុះម្សាយជនម្មល ុះរួមរញ្ចូលកមាវិធីសិកាជំនាញសងគមហដលរនម្ងៀនសិសេឱ្យផ្ទល ស់រតូរឥរោិរថ 
និងអាករបកិរិោហដលរួមចំ្ហណកដល់ការគំរាមកំហែង និងអំនពើែិងា។ នមនរៀនសតីពីការយល់ចិ្រត ការម្គរ់ម្គងកម្មល ំងចិ្រត ការនដាុះម្សាយរញ្ញា  
ការការពារការគំរាមកំហែង និងការម្គរ់ម្គងកំែឹងម្រូវបានរួមរញ្ចូល។  

  
រហនថមពីនលើកមាវិធីទំងននុះ រទរង្កា ញទូទំងម្សុកម្រូវបានម្បារពធនឡើងសម្ម្មរ់ឪពុកម្មត យ សិសេ 
និងសែគមន៍ទំងមូលអំពីវិធីការពារកុម្មរពីការគំរាមកំហែង និងនម្គុះថ្នន ក់ថ្នការគំរាមកំហែងតាមអីុនធឺណិរ។ 

រទរង្កា ញននុះគឺសែការជាមួយមជឈមណឌ លការ់រនថយការឈ្លល នពាន Massachusetts (MARC) នៅសាកលវិទាល័យ 

Bridgewater State ការិោល័យនមធាវីម្សុក Middlesex និងសមព័នធគនម្ម្មង។  

 
 

 

 

 

  

 

  

 

 


