
     Danforth Jr. High Newsletter  
Date: April 20, 2026  

Principal Message: 

Greeting Texan Families 

On Friday, we begin May, our final month of the school year, and I’m in no hurry to see it end. As 
a principal, I work year-round, and while there is a break and a time to reset, it is not my favorite 
time of the year. Empty halls and quiet classrooms are not why I chose to teach, coach, and 
lead. May is a meaningful time to help students finish strong, reinforce important character 
lessons, and celebrate their successes. Your students are what make this place special! 

This week, our faculty is focused on reinforcing our Texan Roots, specifically Thoughtful 
Decision Making, while continuing to support individual student growth at all levels (Strategic 
Priority 1.1). Our teachers are making the most of each instructional day as we approach the 
end of the year. 

As we move into May, end-of-year MAP Growth testing becomes a critical part of wrapping up 
our school year. We administer a beginning-of-year (BOY), middle-of-year (MOY), and, next 
week, an end-of-year (EOY) assessment. These assessments help us measure how much your 
child has grown since the beginning of the year and provide valuable insight into their academic 
progress. 

Our MAP testing schedule is as follows: 

●​ May 4–5: English MAP Growth (in class) 
●​ May 6–7: Science MAP Assessments (in class) 
●​ May 11–12: Math MAP Assessments (in class) 

All assessments will be administered during regular class periods over a two-day window. 
Please make every effort to ensure your child is in attendance on these days. Their participation 
is vital as this is the third and final assessment in these core subject areas. 

Please also save the date for our Awards Ceremony on Friday, May 8, in the Danforth Main 
Gym. 

All families are welcome to attend. If your child is receiving an award (UIL, academic, or Texan 
Roots character), you will receive a direct communication from your child’s teacher. 

Award times:​
8th grade: 8:15–9:15​
6th grade: 11:10–12:10​
7th grade: 2:30–3:30 

Thank you for your continued support. We look forward to finishing the year strong together. 

Joseph Holzmann, Danforth Junior High Principal  

 

 



Monthly Menu: 

 DFAPR2026MENU.pdf

In the Next Few Days: 

●​ April 27th: Golf Tournament @ Double J 
●​ April 28th: Spanish Credit by Exam 
●​ April 30th: Girls Soccer game against Dahlstrom @ Wimberley 
●​ April 30th Boys Soccer game at Dahlstrom  
●​ May 1st: UIL Fun Day 

Looking Ahead: 

●​ May 4th~May 8th: Teacher Appreciation Week 
●​ May 5th: ESL Night, Blue Hole Primary 5:00-6:30 
●​ May 7th: Storyteller’s Fair, DJH Cafeteria 5:00-6:30 
●​ May 8th: 3rd Period Theater Performance 

More detailed information about Danforth Activities: 

Returning Student Registration Now OPEN: 

To complete Returning Student Registration for the 2026-2027 school year: 
Log in to your Family Access Account in Skyward by going to www.wimberleyisd.net  (please do 
not fill out the “New Student Registration” link on the WISD website). 
Select “Families” 
Select “Skyward Family Access” 
Enter your Login Info. 
Select “Student” in the drop-down arrow at the top of the screen (This step applies if you have 
more than one student attending WISD) 
Select “Go to Returning Student Registration” from the menu and complete the steps. 
Please make sure to click the submit button. 
School supply lists for the 2026-2027 school year will be shared as soon as we have them available. 
If you have any questions or issues please reach out to the campus registrar Abby Nusbaum at 
abby.nusbaum@wimberleyisd.net  
If you know that your student is not returning for the 2026-2027 school year please email the 
registrar so that records can be prepared and sent when requested. Thank you. 

Message from Nurse McNamara: 

Please click on the letter to parents below regarding important immunization reminders. Thank 
you. 

 Immunization Reminders.pdf

 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1J8OAkdPaDtgbumsEcCb1BIcAS53WenZ4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/166ec3uq75bYIfw7IneAPtNWyv0VLqq0Q/view?usp=sharing
https://canva.link/03ff5mb4zf6ucin
http://www.wimberleyisd.net/
mailto:abby.nusbaum@wimberleyisd.net


Message from the English Department: 
Join Danforth ELAR classes on Thursday, May 7 from 5-6:30 in the cafeteria, library, 100 
and 200 hallways for the Storytellers’ Fair. This is a great opportunity for families and the 
community to share new stories or to celebrate tales that you’ve already read. All Danforth 
students participate in this event. We cannot wait to see you all!  
 

Message from Yearbook: 

 
 

LAST CHANCE TO ORDER YOUR YEARBOOK! Limited quantities are available. 
Link to order a yearbook: https://jostensyearbooks.com/?REF=A01055713 
 

Parent Teacher Organization (PTO): 
 

QR codes for each grade-level GroupMe are  available  for all parents who wish to receive up-to-date 
information from fellow parents. These GroupMe groups will be used to share messages about events, 
volunteer opportunities, and other helpful updates. This is a great way to communicate and connect with 
your fellow classmates, parents, and guardians. It’s a wonderful way to stay informed and is highly 
encouraged. 
 

Feel free to send the PTO comments or suggestions to danforthjuniorhighpto@gmail.com 
 Class of 2030 QR Code.jpeg
 Class of 2031 QR Code.jpeg
 Class of 2032 QR Code.jpeg

 DJH PTO Volunteer QR Code (1).jpeg
 

Attendance:  
To receive credit in a class, a student must attend at least 90 percent of the days the class is 
offered. Each and every day a student is absent from school, parents are required to contact the 
Attendance Office to report the student's absence. Students who are absent must bring a written 
statement signed by a parent/guardian stating the reason for the absence and present it to the 
Attendance Clerk before school starts on the day they return to school or within 3 days of the 
absence. Parent notes must be written and signed by the parent or doctor’s office. In the event 
parental contact is not made and/ or a note is not received, the absence is not excused. 
Written verification for all absences is required regardless of verbal verification for attendance 
audit purposes. For students who have excessive absences, the administration may take legal 
action against the parent or guardian. 
A written parent’s note will be accepted for excused absences through the third consecutive day 
of absence and then a written doctor’s note will be required. 
State law allows exemptions to the compulsory attendance requirements for several types of 
absences if the student makes up all work.   
 

https://drive.google.com/file/d/1fDEe3lwQqrv0GIjAjzjQCiEfgS-bhRcX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dd-8TGtwMLlvGaur9WMCgDexKjLIMl5q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P8WWTlTviQ1se6-szkW8rtXiRBE62ehu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JLzWiho40DjIFRiOaMDIQEeEeVn-hCpK/view?usp=sharing
https://jostensyearbooks.com/?REF=A01055713
mailto:danforthjuniorhighpto@gmail.com


Absences will only be excused if the student provides written documentation and the 
absence is for the following reasons: 
● Religious holy days; 
● Required court appearances; 
● Appearing at a governmental office to obtain a United States citizenship; 
● Taking part in a US naturalization oath ceremony 
● Serving as an election clerk 
● Health-care appointments, including absences for recognized services for students diagnosed 
with autism services and mental health appointments. A note from the health-care provider must 
be submitted upon the student’s arrival or return to campus; and 
● Absences resulting from a serious or life-threatening illness or related treatment that makes a 
student’s attend infeasible, with certification by a physician on the district’s form 
● Absences for attendance in a released time course in religious instruction 
● For students in the conservatorship (custody) of the state, 
○ An activity required under a court-ordered service plan; or; or 
○ Any other Court-ordered activity, provided it is not practicable to schedule the student’s 
participation in the activity outside of school hours. 
 

As listed in Section I at Accommodations for Children of Military Families, absences of up to 
five days will be excused for a student to visit with a parent, stepparent, or legal guardian who 
has been called to duty for, is on leave from, or immediately returned from certain deployments. 

     EXTENDED ABSENCE REQUEST FORM - Google Docs.pdf

 
     

 Boletín informativo de la escuela secundaria 
Danforth Jr. 

Fecha: 20 de abril de 2026 

Mensaje principal: 

Saludos, familias Texan, 

El viernes comenzamos el mes de mayo, nuestro último mes del año escolar, y no tengo prisa 
por que termine. Como director, trabajo todo el año, y aunque hay un tiempo de descanso y de 
reinicio, no es mi época favorita del año. Los pasillos vacíos y los salones silenciosos no son la 
razón por la que elegí enseñar, entrenar y liderar. 

Mayo es un momento significativo para ayudar a los estudiantes a terminar con fuerza, reforzar 
lecciones importantes de carácter y celebrar sus logros. ¡Sus hijos son lo que hace especial a 
nuestra escuela! 

 

https://drive.google.com/file/d/12SFjUfiJGXmIKllTiiebawEGC-cRzAkc/view?usp=sharing


Esta semana, nuestro personal está enfocado en reforzar nuestros Texan Roots, 
específicamente la toma de decisiones responsables, mientras continuamos apoyando el 
crecimiento individual de cada estudiante en todos los niveles (Prioridad Estratégica 1.1). 
Nuestros maestros están aprovechando al máximo cada día de instrucción conforme nos 
acercamos al final del año. 

Al entrar en mayo, las evaluaciones MAP Growth de fin de año se convierten en una parte 
fundamental para cerrar nuestro ciclo escolar. Aplicamos una evaluación al inicio del año 
(BOY), a la mitad del año (MOY) y, la próxima semana, la evaluación de fin de año (EOY). 
Estas evaluaciones nos ayudan a medir cuánto ha crecido su hijo desde el inicio del año y 
brindan información valiosa sobre su progreso académico. 

El calendario de evaluaciones MAP es el siguiente:​
4 y 5 de mayo: MAP Growth de Inglés (en clase)​
6 y 7 de mayo: Evaluaciones MAP de Ciencias (en clase)​
11 y 12 de mayo: Evaluaciones MAP de Matemáticas (en clase) 

Todas las evaluaciones se llevarán a cabo durante el horario regular de clases en un periodo de 
dos días. Por favor, haga todo lo posible para asegurar que su hijo asista a la escuela en estos 
días. Su participación es fundamental, ya que esta es la tercera y última evaluación en estas 
materias básicas. 

Por favor, aparten la fecha para nuestra Ceremonia de Premiación el viernes 8 de mayo en el 
gimnasio principal de Danforth. Todas las familias están invitadas a asistir. Si su hijo recibirá un 
reconocimiento (UIL, académico o de carácter Texan Roots), recibirá una comunicación directa 
por parte de su maestro. 

Horarios de premiación:​
8.º grado: 8:15–9:15​
6.º grado: 11:10–12:10​
7.º grado: 2:30–3:30 

Gracias por su continuo apoyo. Esperamos terminar el año con fuerza, juntos. 

Joseph Holzmann, director de la escuela secundaria Danforth 

Menú mensual: 

 DFAPR2026MENU.pdf

En los próximos días: 

●​ 27 de abril: Torneo de golf en Double J 
●​ 28 de abril: Crédito de español por examen 
●​ 30 de abril: Partido de fútbol femenino contra Dahlstrom en Wimberley. 
●​ Partido de fútbol masculino el 30 de abril en Dahlstrom 
●​ 1 de mayo: Día de diversión de la UIL 

Mirando hacia el futuro: 

●​ Del 4 al 8 de mayo: Semana de Agradecimiento a los Maestros 
●​ 5 de mayo: Noche de inglés como segundo idioma, escuela primaria Blue Hole, de 17:00 a 18:30. 
●​ 7 de mayo: Feria de Cuentacuentos, Cafetería DJH, de 17:00 a 18:30. 

 

https://drive.google.com/file/d/1J8OAkdPaDtgbumsEcCb1BIcAS53WenZ4/view?usp=sharing


●​ 8 de mayo: Representación teatral del tercer período 

Información más detallada sobre las actividades de Danforth: 

¡Ya está abierta la inscripción para estudiantes que regresan! 

Para completar Inscripción de estudiantes que regresan Para el año escolar 2026-2027: 
Inicie sesión en su cuenta de acceso familiar en Skyward yendo a www.wimberleyisd.net (Por favor, 
no complete el enlace de “Registro de nuevos estudiantes” en el sitio web de WISD). 
Seleccione “Familias” 
Seleccione “Acceso familiar a Skyward” 
Introduce tus datos de inicio de sesión. 
Seleccione “Estudiante” en la flecha desplegable en la parte superior de la pantalla (Este paso se 
aplica si tiene más de un estudiante matriculado en WISD). 
Seleccione “Ir a la inscripción de estudiantes que regresan” en el menú y complete los pasos. 
Asegúrese de hacer clic en el botón de enviar. 
Las listas de útiles escolares para el año escolar 2026-2027 se compartirán tan pronto como estén 
disponibles. 
Si tiene alguna pregunta o problema, comuníquese con la registradora del campus, Abby Nusbaum, 
en abby.nusbaum@wimberleyisd.net  
Si sabe que su hijo/a no regresará para el año escolar 2026-2027, envíe un correo electrónico a la 
secretaría académica para que se puedan preparar y enviar los registros cuando se soliciten. Gracias. 

Mensaje de la enfermera McNamara: 

Por favor, haga clic en la carta para padres que aparece a continuación, donde encontrará 
recordatorios importantes sobre las vacunas. Gracias. 

 Immunization Reminders.pdf

Mensaje del Departamento de Inglés: 
Únete a las clases de Danforth ELAR en Jueves 7 de mayo de 17:00 a 18:30 en la cafetería, 
la biblioteca y los pasillos 100 y 200.¡Bienvenidos a la Feria de Cuentacuentos! Esta es una 
excelente oportunidad para que las familias y la comunidad compartan nuevas historias o 
celebren los cuentos que ya han leído. Todos los estudiantes de Danforth participan en este 
evento. ¡Los esperamos! 
 

Mensaje del anuario: 

 
 

 

https://drive.google.com/file/d/166ec3uq75bYIfw7IneAPtNWyv0VLqq0Q/view?usp=sharing
https://canva.link/03ff5mb4zf6ucin
http://www.wimberleyisd.net/
mailto:abby.nusbaum@wimberleyisd.net


¡ÚLTIMA OPORTUNIDAD PARA PEDIR TU ANUARIO! Cantidades limitadas 
disponibles. 
Enlace para solicitar un anuario: https://jostensyearbooks.com/?REF=A01055713 
 

Asociación de Padres y Maestros (PTO): 
 

Los códigos QR de cada grupo de GroupMe están disponibles para todos los padres que deseen recibir 
información actualizada de otros padres. Estos grupos de GroupMe se usarán para compartir mensajes 
sobre eventos, oportunidades de voluntariado y otras novedades útiles. Es una excelente manera de 
comunicarse y conectar con compañeros de clase, padres y tutores. Es una magnífica forma de mantenerse 
informado y se recomienda encarecidamente. 
 

No dude en enviar sus comentarios o sugerencias a la PTO.danforthjuniorhighpto@gmail.com 
 Class of 2030 QR Code.jpeg
 Class of 2031 QR Code.jpeg
 Class of 2032 QR Code.jpeg

 DJH PTO Volunteer QR Code (1).jpeg
 

Asistencia:  
Para obtener crédito en una clase, el estudiante debe asistir al menos al 90% de los días que se 
imparte. Cada día que un estudiante falte a la escuela, los padres deben comunicarse con la 
Oficina de Asistencia para reportar la ausencia. Los estudiantes que falten deben presentar una 
declaración escrita firmada por un padre/tutor legal indicando el motivo de la ausencia y 
entregarla al encargado de Asistencia antes del inicio de clases del día de su regreso o dentro de 
los 3 días posteriores a la ausencia. Las notas de los padres deben estar escritas y firmadas por el 
padre/tutor o el consultorio médico. En caso de que no se realice el contacto con los padres o no 
se reciba una nota, la ausencia no se considerará justificada. 
Se requiere una verificación escrita de todas las ausencias, independientemente de la verificación 
verbal, para fines de control de asistencia. En el caso de estudiantes con ausencias excesivas, la 
administración podrá emprender acciones legales contra el padre, madre o tutor legal. 
Se aceptará una nota escrita de los padres para justificar las ausencias hasta el tercer día 
consecutivo de ausencia; a partir de entonces, se requerirá un certificado médico escrito. 
La ley estatal permite exenciones a los requisitos de asistencia obligatoria para varios tipos de 
ausencias si el estudiante se pone al día con todo el trabajo realizado. 
Las ausencias solo se justificarán si el estudiante presenta documentación escrita y la 
ausencia se debe a los siguientes motivos: 
● Días festivos religiosos; 
● Comparecencias obligatorias ante el tribunal; 
● Presentarse en una oficina gubernamental para obtener la ciudadanía estadounidense; 
● Participar en una ceremonia de juramento de naturalización estadounidense. 
● Desempeñar funciones como funcionario electoral 
● Citas médicas, incluidas las ausencias para servicios reconocidos para estudiantes 
diagnosticados con servicios de autismo y citas de salud mental. Se debe presentar una nota del 
proveedor de atención médica a la llegada o regreso del estudiante al campus; y 

 

https://drive.google.com/file/d/1fDEe3lwQqrv0GIjAjzjQCiEfgS-bhRcX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dd-8TGtwMLlvGaur9WMCgDexKjLIMl5q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P8WWTlTviQ1se6-szkW8rtXiRBE62ehu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JLzWiho40DjIFRiOaMDIQEeEeVn-hCpK/view?usp=sharing
https://jostensyearbooks.com/?REF=A01055713
mailto:danforthjuniorhighpto@gmail.com


● Ausencias resultantes de una enfermedad grave o potencialmente mortal o un tratamiento 
relacionado que haga inviable la asistencia del estudiante, con certificación de un médico en el 
formulario del distrito. 
● Ausencias por asistencia a un curso de instrucción religiosa en horario flexible. 
● Para estudiantes bajo tutela (custodia) del estado, 
○ Una actividad requerida en virtud de un plan de servicio ordenado por un tribunal; o; o 
○ Cualquier otra actividad ordenada por el tribunal, siempre que no sea factible programar la del 
estudiante. 
participación en la actividad fuera del horario escolar. 
 

Tal como se indica en la Sección I de Alojamiento para Hijos de Familias Militares, se 
justificarán las ausencias de hasta cinco días para que un estudiante visite a un padre, padrastro o 
tutor legal que haya sido llamado al servicio, esté de permiso o haya regresado inmediatamente 
de ciertos despliegues. 

     EXTENDED ABSENCE REQUEST FORM - Google Docs.pdf

 
 
        

    
 
 
        

    

 

https://drive.google.com/file/d/12SFjUfiJGXmIKllTiiebawEGC-cRzAkc/view?usp=sharing

