
Local Control and Accountability Plan (LCAP) 
Advisory Committee 
NMCHS, Upper Media Room 
5:30-7:30p 

 
April 28, 2026 

Learning Objectives Success Criteria 

Today we will build connections and relationships. ​ I learned something new about at least one 
other community member. 

Today we will deepen our understanding of our LCAP 
Goal 4. 

​ I can describe at least three LCAP Goal 4 
actions. 

Today we will provide feedback on current actions for 
Goal 4. 

​ I shared my perspective on at least one LCAP 
Goal 4 action. 

 

Time What Why  How 

5:30-6:00 Food, Refreshments, & Mingle Nourishment  

6:00-6:10 
 Welcome and Purpose 

●​ Learning Objectives and Success Criteria  
●​ NMCUSD Mission and Vision 

To set clear meeting outcomes 
and intentions 
 

Presentation 

 
6:10-6:20 

LCAP Goal 4: Staff Engagement & Connectedness 
●​ Goal Overview 
●​ Process for Input 

To understand our vision and 
actions for LCAP Goal 4 

Presentation 
Partner Share 

 
 

6:20-7:10 
 

Goal 4 Dialogue and Feedback Rotations 
●​ Recruitment of Highly Qualified Staff 
●​ Retention of Highly Qualified Staff 
●​ Trust between Staff 
●​ Joy at Work 

To build understanding of  and 
provide feedback for Goal 4 
actions 

Small group 
discussion  
Partner Share 
Whole Group 

7:10-7:20 Annual LCAP Update Next Steps 
●​ Annual LCAP Update overview 
●​ Timeline and Next Steps 

To understand the annual LCAP 
update process 

Small group 
discussion  
Partner Share 
Whole Group 

7:20-7:30 Closure 
●​ Next steps and Feedback 

To share learning  
To prepare for our next meeting 

Presentation 
Circle 

 

 
 
 
 
 

 



Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP)                                          
Comité Asesor 
NMCHS, Sala de medios superior 
5:30-7:30 pm 

 
24 de febrero de 2026 

 

Hora ¿Qué? ¿Por qué? Como 

5:30-6:00 
Comida, refrescos y convivencia Preparación para el 

compromiso 
 

6:00-6:10 
 Bienvenida y propósito 

●​ Objetivos de aprendizaje y criterios de éxito 
●​ Misión y visión del NMCUSD. 

Establecer objetivos y 
resultados claros para la 
reunión. 

Presentación 

 
6:10-6:20 

Meta 4 del LCAP: Participación y conexión de 
familias y comunidad 

●​ Resumen de objetivos 
●​ Proceso para recaudar comentarios 

Para comprender nuestra 
visión y acciones para el 
Objetivo 4 del LCAP 

Presentación 
Conversación 
con otros 

6:20-7:10 
 
 
 
 

Objetivo 4  Diálogo y Comentario Rotaciones 
●​ Reclutamiento de Personal Altamente 

Cualificado 
●​ Retención de Personal Altamente 

Cualificado 
●​ Confianza entre el Personal 
●​ Alegría en el Trabajo 

Fomentar la comprensión y 
proporcionar comentarios 
sobre las acciones del 
Objetivo 4 

Discusión en 
grupos 
pequeños 
Participación en 
grupo completo 

7:10-7:20 

Próximos pasos para la actualización anual del 
LCAP 

●​ Resumen de la actualización anual del 
LCAP 

●​ Cronograma y próximos pasos 

Para comprender el proceso 
de actualización anual del 
LCAP 

Discusión en 
grupos 
pequeños 
Participación en 
grupo completo 

7:20-7:30 Cierre 
●​ Próximos pasos y retroalimentación 

Compartir aprendizajes 
Prepararnos para nuestra 
próxima reunión 

Presentación 
Círculo 

 
 

Objetivos de aprendizaje Criterios de éxito 

Hoy estableceremos conexiones y relaciones ​ Aprendí algo nuevo sobre al menos otro 
miembro de la comunidad. 

Hoy profundizaremos nuestra comprensión de la Meta 
4 del LCAP. 

​ Puedo describir al menos tres acciones de la 
Meta 4 del LCAP. 

Hoy proporcionaremos comentarios sobre las acciones 
actuales para el Objetivo 4. 

​ Compartí mi perspectiva sobre al menos una 
acción del Objetivo 4. 


