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El SIC redne a administradores, educadores, padres y
miembros de la comunidad para identificar necesidades e
implementar mejoras que apoyen el éxito estudiantil.

Estamos comprometidos con la creacion de alianzas sélidas,
una comunicacion abierta y una participacion significativa de
los padres en las decisiones y actividades escolares.

En nuestro continuo esfuerzo por alcanzar la excelencia,
valoramos su apoyo y agradecemos sus comentarios y
participacion en la configuracion del futuro de nuestra escuela.

Objetivos de SIC: Ano escolar 2025-26

Objetivo 1: Aumentar la participacion de los padres y
mejorar la comunicacion entre padres y familia.

Objetivo 2: Promover la autonomia estudiantil.

Objetivo 3: Aumentar la concienciacion de la comunidad
sobre la necesidad de mas sustitutos.

Objetivo 1: Plan de accion para aumentar la participacion y la
comunicacion de los padres.

Se fomento la participacion de los padres y la comunidad a través del
programa Whiskers on Patrol, invitando a voluntarios a saludar a los
estudiantes por la mafiana y asistir a los eventos escolares.

Se afnadio un correo electronico mensual con informacion sobre los
proximos eventos a la iniciativa habitual de comunicacion con los
padres.

Objetivo 2: Plan de accién para promover la autonomia estudiantil.

SIC y los estudiantes llevaron a cabo varios proyectos de ayuda a la
comunidad, entre ellos Turkeys in Disguise, Blessing Box, Deep Well
Toy Drive e IB Loves SC.

El consejo estudiantil trabajo en la elaboracion de una propuesta para
afadir un contenedor de reciclaje en la cafeteria y cre6 un plan de
accion para su implementacion.

Objetivo 3: Plan de accion para aumentar la concienciacion de la
comunidad sobre la necesidad de mas sustitutos.

Se compartié informacion sobre las necesidades de personal suplente
con los miembros de la comunidad. La asistencia a la reunién de
Servicios de Personal Educativo contribuyé a reforzar las iniciativas de
concienciacion y captacion de personal.
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Rendimiento

estudiantil

Para el periodo 2028-2029, el
namero de estudiantes que
cumplan o superen las
expectativas aumentara un 14%
en |a prueba SC Ready de Artes
del Lenguaje Inglés (ELA),
partiendo de una linea de base
del 61% registrada en la prueba
SC Ready ELA del periodo 2024-
2025; asimismo, aumentard un
18% en la prueba SC Ready de
Matemdticas, partiendo de una
linea de base del 57%

Docente /
Administrador
Calidad

Para el periodo 2028-2029, todos
los docentes con contrato
permanente habrdan completado la
capacitacion en el Protocolo de
Observacién de Instruccién
Protegida (SIOP) o en la Ensefianza
del Inglés a Hablantes de Otros
Idiomas (TESOL) (pasando de 57 a
66 docentes capacitados), asi
como, al menos, el Nivel 1 de |a
capacitacion del Programa de la
Escuela Primaria / Bachillerato
Internacional (pasando de 64 a 66

registrada en la prueba SC docentes capacitados).
Ready de Matematicas del

periodo 2024-2025.

METAS INTERMEDIAS ANUALES

Docente /
Administrador
Calidad

Rendimiento

estudiantil

1. Para el periodo 2026-27, el nimero
de estudiantes que cumplan o superen
las expectativas en la prueba SC Ready los docentes con contrato

ELA aumentara un 7%, alcanzando el permanente contardn con
B8%. formacidn SIPO/TESOL, vy el 96
% de ellos estardn capacitados
en el Nivel 1 del Programa de
los Afios Primarios (IB).

Para el afio 2026-27, el 94 % de

2. Para el perioda 2026-27, &l nimers
de estudiantes que cumplan o superen
las expectativas en la prueba SC Ready
MATH aumentara un 9%, alcanzando el
BE6%.

PLAN DE RENOVACION £5

La campafia Be
P Present S.C. esta
BE En dedicada a mejorar

la asistencia escolar
“f en todo Carolina del
Sur.

Clima

Nuestro objetivo es fomentar una

' comunidad donde cada nifio asista
a la escuela de forma constante,
allanando el camino hacia el éxito
académico y un futuro mejor.

escolar ‘

Para el periodo 2028-2029, la
Percepcién General del Clima
Escolar —tal como se indica en los
Datos sobre el Clima del Informe
Escolar de SC— aumentara hasta
alcanzar una calificacion de

«Bueno» (7,92 de 10 puntos
obtenidos), partiendo de la
calificacién de «Promedio»
registrada en el informe escolar
del ciclo 24-25 (7,18 de 10 puntos
obtenidos).
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Inscripcion para el Profesores y personal

ciclo escolar administrativo 2025-2026
2025-2026
®62% B 52%
Por debajo Espafiol de habla
del umbral de hispana
Clima pobreza

escolar

1. Para el periodo 2026-27, la
Percepcién General del Clima
Escolar, tal como se indica en
los Datos sobre el Clima del
Informe Escolar de 5C,
aumentard 0,5 puntos.

SC Ready English Language Arts and Mathematics
English Language Arts (Reading and Writing) - Percent Met or Exceeding

School

District

State

Mathematics - Percent Met or Exceeding

School

District
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6l.1% (253 /414)

Hilton Head Elementary School

605% (5258 /8608)
2024-2025 Overall Rating

Good
a8

60.3% (206543 /342698)

School performance exceeds the

57% (236 / 414) .
criteria to ensure all students meet the

Profile of the SC Graduate

0% H0TF00) Comentarios y solicitudes de HHIE

https://hhie.beaufortschools.net/fa
milies/requests-and-feedback

44.5% (152623 / 342699) Boletin de calificaciones

escolares de Carolina del Sur
https://screportcards.com




