
 
Cathedral City High School 

SSC Meeting Agenda 

​ 4/27/26 

 
Legal Requirements (Check topics to be covered at this meeting):  
SSC Business -  SPSA 
 Title I Parent and Family Engagement Policy, Home/School Compact x SPSA Goal Review 
 SSC Bylaws x SPSA Target Progress 
x  ELAC  x Modifications for SPSA Goals, Strategies, Funding 
  Uniform Complaint Procedures  Assessment and Evaluation Survey for SPSA 
x  Attendance Budget -  
  Parent Education Opportunities x Funding Updates  
  School Safety Plan  x Modifications to Categorical Funding based on Target Updates 
Data Review -   
x Site Developed Data DELAC & ELAC -  
 District Data x EL Program 
 Quarterly Target Data Review  Reports 
   Training  
 
Item Description/Actions Action Requested of SSC Members 
1.​ Call to Order SSC Chairperson Informational 
2.​ Public Comment Open Informational 
3.​ SSC Business 

a.​ ELAC information 
b.​ Approval of Minutes  

 
 
 

 
Informational: Mrs. Bartsch, Principal 
Action Item:  Approval of minutes for  
2/4/26 - SSC Chairperson 
 
 

 
Informational 
Voting 
 
 
 
 

4.​ Data Review 
a.​ Assessment Data Results - STAR  
b.​ Attendance data​ 
c.​ CAASPP / CAST testing plan​  

 
Informational: Mrs. Bartsch, Principal 
Informational:  Mrs. Bartsch, Principal 
Informational:  Mrs. Bartsch, Principal 
 

 
Informational  
Informational 
Informational 

5.​ SPSA 
a.​ Review of 2025-26 Goals  
b.​ SPSA Target Progress 

 
Informational: Mrs. Bartsch, Principal 
Informational: Mrs. Bartsch, Principal 
 

 
Informational 
Informational 
 

​  
 



 
c.​ Modifications for Goals, funding, 

strategies 
 

 

Action Item:  Mrs. Bartsch, Principal Voting 
 
 

6.​ Budget 
a.​ Review of 2025-26 budget  
b.​ Modifications to budget items:  
c.​ Development of Budget 26-27 

     
Informational: Mrs. Bartsch, Principal 
Action Item:  Mrs. Bartsch, Principal 
Action Item:  Mrs. Bartsch, Principal 
 
 

 
Informational 
Voting 
Voting 

7.​ ELAC 
a.​ ELAC Report 

 
Informational: Mrs. Bartsch 
 

 
Informational 
 

 
Next Scheduled SSC Meeting: Next School Year unless needed 
  
4-5 p.m., Room: CCHS Library 
  
Date Posted: 423/26 (must be 72 hours before meeting)            
 
Info regarding Budget presentation 
 
Review of the budget to show what has been allocated for the budget and any possible adjustments due to changes in the budget. Presentation will 
include where money is currently allocated and discussion around any adjustments that SSC feels should be made. 
 
Discussions will include: 
ordering Scholastic Magazine - $2812.92 
Chromebook carts & Chromebooks - $46000 
Laser Jet printers - $3500 
Next year SPSA budget planning: 
Title I Budget 
Community Liaison - $32,175 
Paraprofession II - $70481 
Paraprofessional II Bilingual - $68597 
Solution Tree PD (PLC) - $61,500 
Data Analysis - $8000 
Conferences - $18000 
Counselor Interventions - $2000 
Equity Team training - $2000 
Supplies - $2885 
Science Dissection Materials - $400 
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Title I Parent Participation 
Website updates / upkeep - $2000 
Extra Duty for translation for parent events - $1081 
Supplies for Parent Involvement - $2500 
LCAP Budget info 
School Ofice Specialist - $14002 
Prep Buy Outs - $112000 
IB Annual Fee - $13000 
IB Exams - $200 
Conferences - $3000 
PLT4M - $1500 
Leadership Planning - $7000 
Extra Duty Hours - Intervention - $3666 
Review and input of all information listed to discuss any possible changes to budget or goals. 
 
The public may review / or obtain materials related to the School Site Council in the office at Cathedral City High School. Please contact CCHS at (760) 
770-0100 and ask for Julia Bartsch or email jbartsch@psusd.us. For accommodations please contact Julia Bartsch - jbartsch@psusd.us.(760) 770-0100. 
 
Nondiscrimination Statement 

The Palm Springs Unified School District is committed to equal opportunity for all individuals in education and in employment and does not discriminate on 
the basis of actual or perceived ancestry, age, color, disability, gender, gender identity, gender expression, nationality, immigration status, race or ethnicity, 
religion, sex, sexual orientation, pregnancy, parental/marital or family status, primary language, social class, geographical location, or association with a 
person or group with one or more of these actual or perceived characteristics. The Board prohibits, at any district school or school activity, unlawful 
discrimination, harassment, intimidation, and bullying of any student based on the protected characteristics named above. (PSUSD BP1312.3, AR 1312.3, 
BP 5145.3, BP 5131.2, BP 5145.7, AR 5145.7) 

 
Title IX Coordinator: 
Antonia Hunt, Ed.D. 
Director, Title IX & Compliance 
760-883-2703 x4805026, ahunt@psusd.us 
Equity Compliance Officer: 
Antonia Hunt, Ed.D., 
Director, Title IX & Compliance 
760-883-2703 x4805026, ahunt@psusd.us 

 

504 Plans: 
Lisa Todd 
Director, Student Support Services 
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760-883-2703 x4805502, ltodd@psusd.us 

Escuela Secundaria Cathedral City 

Agenda de la reunión del SSC 

​ 27/4/26 

 
Requisitos legales (Marque los temas que se tratarán en esta reunión):  
Negocios SSC - SPSA 
 Política de participación de padres y familias del Título I, Pacto entre el 

hogar y la escuela 
x Revisión de objetivos de SPSA 

 Estatutos de SSC x Progreso objetivo de SPSA 
x ELAC x Modificaciones para los objetivos, estrategias y financiación de SPSA 
 Procedimientos Uniformes de Quejas  Encuesta de evaluación y valoración para SPSA 
x  Asistencia Presupuesto -  
 Oportunidades de educación para padres x Actualizaciones sobre financiación 
 Plan de seguridad escolar x Modificaciones a la financiación categórica en función de las 

actualizaciones de los objetivos 
Revisión de datos -   
x Datos desarrollados por el sitio DELAC y ELAC - 
 Datos del distrito x EL Program 
 Revisión trimestral de datos objetivo  Informes 
   Capacitación  
 
Artículo Descripción/Acciones Acción solicitada a los miembros del SSC 
8.​ Llamar al orden Presidente del SSC Informativo 
9.​ Comentarios del público Abierto Informativo 
10.​ Negocios SSC 

a.​ Información de ELAC 
b.​ Aprobación de las actas 

 
 
 

 
Información proporcionada por la Sra. 
Bartsch, directora. 
Punto de acción: Aprobación de las actas de 
la reunión 
2/4/26 - Presidente del SSC 
 
 

 
Informativo 
Votación 
 
 
 
 

11.​ Revisión de datos 
a.​ Resultados de los datos de 

evaluación -ESTRELLA  
b.​ Datos de asistencia​  

 
Información proporcionada por la Sra. 
Bartsch, directora. 
Información proporcionada por la Sra. 
Bartsch, directora. 

 
Informativo 
Informativo 
Informativo 
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c.​ Plan de pruebas CAASPP/CAST

​ 
Información proporcionada por la Sra. 
Bartsch, directora. 
 

12.​ SPSA 
a.​ Revisión de los objetivos para 

2025-26 
b.​ Progreso objetivo de SPSA 
c.​ Modificaciones para objetivos, 

financiación y estrategias 
 

 

 
Información proporcionada por la Sra. 
Bartsch, directora. 
Información proporcionada por la Sra. 
Bartsch, directora. 
 
Punto de acción: Sra. Bartsch, Directora 

 
Informativo 
Informativo 
 
Votación 
 
 

13.​ Presupuesto 
a.​ Revisión del presupuesto 2025-26 
b.​ Modificaciones a las partidas 

presupuestarias: 
c.​ Elaboración del presupuesto 26-27 

     
Información proporcionada por la Sra. 
Bartsch, directora. 
Punto de acción: Sra. Bartsch, Directora 
Punto de acción: Sra. Bartsch, Directora 
 

 
Informativo 
Votación 
Votación 

14.​ ELAC 
a.​ Informe de ELAC 

 
Información: Sra. Bartsch 
 

 
Informativo 
 

 
Próxima reunión programada 
del SSC: 

El próximo año escolar, a menos que sea necesario. 

  
De 16:00 a 17:00, Sala: Biblioteca de CCHS 
  
Fecha de publicación: 4/23/26 (debe ser 72 horas antes de la reunión) 
 
Información relativa a la presentación del presupuesto 
 
Revisión del presupuesto para mostrar las asignaciones presupuestarias y los posibles ajustes debido a cambios en el mismo. La presentación incluirá la 
distribución actual de los fondos y un análisis de los ajustes que SSC considere necesarios. 
 
Las conversaciones incluirán: 
Pedido de la revista Scholastic: $2812.92 
Carritos y Chromebooks - $46000 
Impresoras láser - $3500 
Planificación presupuestaria de SPSA para el próximo año: 
Presupuesto del Título I 
Enlace comunitario - $32,175 
Auxiliar de profesión II - $70481 
​  
 



 
Auxiliar bilingüe II - $68597 
Solution Tree PD (PLC) - $61,500 
Análisis de datos - $8000 
Conferencias - $18000 
Intervenciones de consejeros - $2000 
Capacitación del Equipo de Equidad - $2000 
Suministros - $2885 
Materiales para disección científica - $400 
Participación de los padres según el Título I 
Actualizaciones/mantenimiento del sitio web: $2000 
Tarifa adicional por servicios de traducción para eventos de padres: $1081 
Materiales para la participación de los padres: $2500 
Información presupuestaria de LCAP 
Especialista en oficina escolar - $14002 
Compras de terrenos en preparación - $112000 
Cuota anual de IB: $13000 
Exámenes del IB - $200 
Conferencias - $3000 
PLT4M - $1500 
Planificación de liderazgo - $7000 
Horas extra de trabajo - Intervención - $3666 
Revisión e introducción de toda la información enumerada para analizar posibles cambios en el presupuesto o los objetivos. 
 
El público puede revisar u obtener materiales relacionados con el Consejo Escolar en la oficina de Cathedral City High School. Comuníquese con CCHS 
al (760) 770-0100 y pregunte por Julia Bartsch o envíe un correo electrónico a jbartsch@psusd.us. Para solicitar adaptaciones, comuníquese con Julia 
Bartsch.jbartsch@psusd.us(760) 770-0100. 
 
Declaración de no discriminación 

El Distrito Escolar Unificado de Palm Springs está comprometido con la igualdad de oportunidades para todas las personas en la educación y el empleo, 
y no discrimina por motivos de ascendencia real o percibida, edad, color, discapacidad, género, identidad de género, expresión de género, nacionalidad, 
estatus migratorio, raza o etnia, religión, sexo, orientación sexual, embarazo, estado parental/marital o familiar, idioma principal, clase social, ubicación 
geográfica o asociación con una persona o grupo que posea una o más de estas características reales o percibidas. La Junta prohíbe, en cualquier 
escuela o actividad escolar del distrito, la discriminación ilegal, el acoso, la intimidación y el hostigamiento de cualquier estudiante con base en las 
características protegidas mencionadas anteriormente. (PSUSD BP1312.3, AR 1312.3, BP 5145.3, BP 5131.2, BP 5145.7, AR 5145.7) 

 
Coordinador/a del Título IX: 
Antonia Hunt, Doctora en Educación. 
Director de Título IX y Cumplimiento Normativo 
760-883-2703 x4805026,ahunt@psusd.us 
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Responsable de Cumplimiento de Equidad: 
Antonia Hunt, Doctora en Educación, 
Director de Título IX y Cumplimiento Normativo 
760-883-2703 x4805026,ahunt@psusd.us 

 

Planes 504: 
Lisa Todd 
Director de Servicios de Apoyo Estudiantil 
760-883-2703 x4805502,ltodd@psusd.us 

​  
 


