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-] »> RESUMEN <K I

>>> GANADORES DEL PREMIO "SALON DES ENFANTS’

Premio de la Lo mejor de la Eleccién de la Junta

Superintendenta: exposicion: Directiva:
Cruz Olivas Ariana Laguna Citalin Oltehua
Kenilworth Escuela de Artes Herrera Garfield

Mencién honorifica: 2do lugar: 2d<_3 lugar:
Janie Hernandez Sky Rodriguez Sofia Flores |
5to grado, Emerson 6to grado, Kenilworth 7mo grado, Shaw Montessori




>>> GANADORES DEL PREMIO |
‘SALON DES ENFANTS’ (CONTINUACION)

Mencion honorifica: Mencidon honorifica: 2do lugar:
Morgan McHenry Adan Gael Mendez Delilah Gutierrez
5to grado, Kenilworth 6to grado, Lowell 8vo grado, Garfield

NO APARECEN EN LAS FOTOS:

Eleccién del Gabinete:
Bella Campbell - Shaw Montessori

8vo grado:
ler lugar: Vicente Bracamonte Feliz - Bethune
3er lugar: Eshioe Domingo - Shaw Montessori
Mencioén honorifica: Brooklyn Ramirez - Kenilworth
Mencién honorifica: Elianna Altamirano - Escuela de Artes Herrera

7mo grado:
ler lugar: Natalia Lopez - Garfield
3er lugar: Alondra Moreno Toscano - Capitol
Mencién honorifica: Emiliano Valenzuela - Whittier
Mencion honorifica: Anahi Bautista - Garfield

6to grado:
ler lugar: Rosita Quintana - Escuela de Artes Herrera
2do lugar: Sky Rodriguez - Kenilworth
3er lugar: Jacob Palacios - Whittier
Mencién honorifica: Daleyza Gonzalez Barrios - Garfield

5to grado:
ler lugar: Jaden Salazar - Escuela de Artes Herrera
2do lugar: Raquel Carilo - Kenilworth
3er lugar: Violet Lazos - Escuela de Artes Herrera



>> PREMIOS S.T.A.R DE MARZO

(AGRADECIMIENTOS Y RECONOCIMIENTOS ESPECIALES)

DAISY ANDRADE BRIANA ORTIZ

PROFESORA ASOCIADA DE ESS ASISTENTE DE INSTRUCCION DE ESS
FAITH NORTH FAITH NORTH

ADAM PILOT LUZ ESPINOZA
PROFESOR DE EDUCACION FISICA GERENTE DE OFICINA
WHITTIER WHITTIER




INFORME DE LA SUPERINTENDENTA

DRA. DEBORAH GONZALEZ

Este mes, me enorgullece compartir algunos
aspectos destacados que reflejan el
increible trabajo que se esta realizando en
todo nuestro distrito.

En primer lugar, quiero felicitar a Carmen
Trujillo, miembro de la Junta Directiva, quien
fue reconocida en la reciente Conferencia
de la Alianza Politica Mexicoestadounidense
(MAPA, por sus siglas en inglés) a principios
de este mes. Se le reconoce como una lider
gue impulsa un progreso significativo a
través de su abogacia como miembro de la
Junta Directiva y su apoyo a la importancia
de centrarse en los resultados de los
estudiantes.

En este momento, nuestra sala de juntas exhibe las ‘\
extraordinarias obras de arte de los estudiantes de
Phoenix #1. Agradecemos a nuestros maestros y CARMEN TRUJILLO
familias por apoyar a estos talentosos artistas. Nos MIEMBRO DE LA JUNTA
enorgullece el gran énfasis que ponemos en las
artes en cada una de nuestras escuelas.

También quiero felicitar a los directivos, al personal y a los estudiantes que han
completado sus evaluaciones estatales. Estoy muy orgullosa del esfuerzo que
nuestros estudiantes estan haciendo para presentarse y dar lo mejor de si.
Gracias a nuestros estudiantes, a sus familias y a los maestros que se han
esforzado tanto para que sus alumnos demuestren su progreso en estas pruebas.



INFORME DE LA SUPERINTENDENTA -

DRA. DEBORAH GONZALEZ

Me siento sumamente orgullosa de trabajar con los excelentes estudiantes del
Equipo Asesor Estudiantil de la Superintendenta. Esta es nuestra ultima reunién
con los representantes estudiantiles, pero el pr6ximo mes presentaran un informe
completo ante la Junta Directiva antes de que nuestros alumnos de octavo grado
ingresen a la preparatoria. Me entusiasma que Cielo Tavizon Baltierra, alumna de
octavo grado de Whittier, comparta sus reflexiones con ustedes.

“Hola, mi nombre es Cielo Tavizon Baltierra. Actualmente asisto a la Escuela
Whittier y estoy en 8vo grado. Asistiré a la Preparatoria North High School. Soy
miembro del Equipo Asesor Estudiantil de la Superintendenta. Nuestro trabajo
como equipo nos brinda oportunidades de liderazgo para mejorar nuestras
escuelas y el Distrito Escolar. Creo que es algo memorable para mi 8vo grado ser
parte de este equipo de liderazgo. Creo que pude representar una voz para los
estudiantes que no se sienten escuchados todo el tiempo. He aprendido que no
todos los estudiantes se sienten coOmodos hablando, incluso cuando piensan que
algo estd mal. Equipos como este son importantes, para que la mayoria de los
estudiantes puedan ser escuchados y reconocidos. Pude escuchar y transmitir
sus mensajes. Sé que el trabajo en equipo tendra un impacto en la comunidad.
Tuve la oportunidad de asistir a Helios. Fue realmente importante ver no solo las
estadisticas de mi escuela sino también las de otras escuelas. Vi cémo se
comparaban y contrastaban y aprendi sobre lo que podemos hacer para tener un
impacto positivo. Me senté con la Dra. Deborah Gonzalez. Me gusté mucho que,
cuando aparecia algo importante en la pantalla, ella lo sefialaba y me lo explicaba
todo. Nuestros Equipos Asesores Estudiantiles de la Superintendenta deben
presentar las diapositivas que creamos sobre el sentido de pertenencia al equipo
directivo de nuestras escuelas. Presentar esto al equipo directivo serd un honor,
ya que podremos mostrarles los aspectos de la escuela que disfrutamos y en qué
podemos trabajar para fomentar el sentido de pertenencia. Compartiremos
nuestras ideas sobre como lograr que las personas se sientan parte de la
comunidad escolar. Nos entusiasma compartir la investigacion que realizamos y
las recomendaciones relacionadas con el estudio sobre el sentido de pertenencia
en la préxima reunién de la Junta Directiva el 14 de mayo”.



PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

EL CLUB DE ROBOTICA DE KENILWORTH

>»> APARECE EN LAS NOTICIAS;

GANA UNA TARJETA DE REGALO DE $1,000

El Club de Robética de Kenilworth gané una
tarjeta de regalo VISA de $1,000 gracias al
programa Helping_Kids Go Places de ABC 15

en Sonoran Living, cortesia de Valley Toyota

Dealers. El Equipo de Robdética de Kenilworth
se siente honrado por la nominacion y planea

usar los fondos para comprar mas piezas de
robética y reclutar a mas estudiantes.

>>> CAPACITACION PARA DETENER SANGRADOS

Los (las) doce enfermeros(as) escolares del @
Distrito Phoenix #1 completaron la
capacitacion "Cémo detener un sangrado"
para fortalecer sus habilidades de
respuesta ante emergencias. La sesion
practica abarc6 la seguridad en el lugar del
incidente, el control de sangrados y el uso
de torniquetes, lo que garantiza que los
(las) enfermeros(as) mantengan su
certificacion y estén preparados(as) para
responder en situaciones criticas.

>>> NOCHE DE LITERACIDAD EN GARFIELD

La escuela secundaria Garfield organizoé
una Noche de Literacidad con actividades
para toda la familia, incluyendo poesia con
tachaduras, bingo de modismos, Wordle y
la creacion de tarjetas de agradecimiento.

El aula con mayor asistencia recibio un
premio especial.




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>>

>

FESTIVAL DE MUSICA INSTRUMENTAL

Estudiantes de Kenilworth, Lowell, Capitol, Herrera, Bethune, Shaw Montessori,
Magnet Traditional y Whittier se presentaron en el Festival Distrital de Mdsica
Instrumental, mostrando las habilidades desarrolladas durante los dltimos dos
meses. Cientos de familiares y amigos asistieron para apoyar a los muasicos, lo
gque demuestra el gran orgullo de la comunidad por los logros estudiantiles.
iGracias a nuestros profesores de musica por su dedicacién preparando a los

estudiantes para este festival!

CAMINATA DE EMERSON POR EL AUTISMO

La escuela Emerson organizd una significativa caminata por el autismo.
Estudiantes, personal y familias caminaron juntos para mostrar su apoyo y
celebrar la inclusion. Visitaron divertidos puestos de juegos y compartieron
sonrisas durante el recorrido. Celebramos a cada estudiante y construimos
una comunidad donde todos se sienten parte de ella.




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

RESULTADOS DE LA
TEMPORADA DE
BALONCESTO
FEMENIL

Los equipos de baloncesto femenil

del Distrito Phoenix #1 demostraron RYLEIGH BRIGHT
Coach of the Yea_r, f:'in'ls Basketball
gran trabajo en equipo y &

determinacidon a lo largo de la Phoenix #1 District Phoenix #1 District
temporada. Whittier se alz6 con el D4 Champions H R
campeonato del Distrito, mientras
gue Garfield quedd subcampeodn.
Lacey Henderson, de la Escuela de
Artes Herrera, fue nombrada
Jugadora Mas Valiosa (MVP, por
sus siglas en inglés) del Juego de

Estrellas; Amaya Smith, de Whittier,

recibié el premio a la Jugadora Mas il

Valiosa (MVP) de la Temporada; y U
Ryleigh Bright, también de Whittier, “@
fue reconocida como Entrenadora
del Aio.

AMAYA SMITH LACEY HENDERSON
Girls Basketball Season MVP Girls All-Star Game MVP
Whittier Herrera School for the Arts
LN § /8] | & e

Gold Medalists Silver Medalists

East All-Star Team

West All-Star Team




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> TEMPORADA DE BALONCESTO VARONIL

Los estudiantes compitieron en el Juego de
Estrellas del Distrito, donde destacaron los mejores
talentos de todo Phoenix #1. Cisco Dennis Jr., de
Kenilworth, fue nombrado Jugador Mas Valioso
(MVP) del Juego de Estrellas, y el equipo del Oeste
se alz6 con la medalla de oro.

CISCO DENNIS JR.
All-Star Game MVP, Boys Basketball
Kenilworth

>>> DIiA DENTAL EN BETHUNE

Los estudiantes de Bethune
participaron en un taller practico
sobre salud dental dirigido por
estudiantes de odontologia de
Phoenix College. Las actividades se
centraron en las técnicas de cepillado
adecuadas y los habitos saludables,
lo que motivl a los estudiantes a
cuidar sus sonrisas.




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> DiA CULTURAL
EN FAITH NORTH

Faith North celebr6 la diversidad cultural
con una jornada de aprendizaje y
conexioén. Los estudiantes exploraron
diferentes paises y compartieron lo que
hace que cada uno sea unico.

>>> “DIA DE LA LECTURA EN EE. UU.”
EN FAITH NORTH

Faith North celebré el “Dia de la Lectura
en EE. UU.” (Read Across America Day)
reuniendo al personal y a miembros de
la comunidad para leer con los
estudiantes. El evento foment6 el amor
por la lectura, cre6 conexiones
significativas y apoyo el desarrollo de la
lectoescritura temprana.

>>> DETECTIVES DE LA POLICIA DE
PHOENIX INVITADOS DE NUEVO
EN EL PLANTEL

Detectives del Departamento de Policia de
Phoenix regresaron por segunda vez al
aula de segundo grado de la Sra. Freed en

la escuela Capitol. Los detectives tuvieron
una experiencia tan positiva en el Dia de la
Lectura en EE. UU. que decidieron regresar
con pizza y leer mas libros a los
estudiantes.



PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> RESUMEN DEL EVENTO “SALON DES ENFANTS"

“Salon Des Enfants”, nuestra exhibicion anual de arte estudiantil en Alwun
House, localizada en el vecindario de Garfield, celebré la creatividad. El
evento incluy6 presentaciones de estudiantes, ademas de comida y bebidas
gratuitas, creando un ambiente comunitario acogedor. Todas las obras de arte
estaban a la venta, y las ganancias se destinaron directamente a apoyar a los

estudiantes artistas.




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> CARNAVAL DE PRIMAVERA DE SHAW

Shaw Montessori organiz6 un exitoso Carnaval de Primavera con actividades
para los estudiantes, como pintura facial, escalada en roca, burbujas y un
zooldgico interactivo. Los padres voluntarios apoyaron el evento,
contribuyendo a crear una experiencia divertida y atractiva para los alumnos.
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>>> VIDEO DEL PREMIO DENISE PORTER

Denise Porter, ganadora del premio Samuel A. Kirk a la Maestra de Educacion
Especial del Afio de Arizona, fue reconocida oficialmente ante sus colegas en la
Conferencia Anual Estatal del Consejo de Arizona para Nifios con Necesidades
Especiales. Vea el video del anuncio.
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PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> PASEO ARTISTICO FAMILIAR DEL VIERNES EN FAITH NORTH

Faith North organiz6é un Paseo Artistico
Familiar del Viernes para clausurar una
semana de celebraciones por la Semana del
Nifio Pequeno. El evento, que forma parte de
la iniciativa de la Asociacion Nacional para la
Educacion de Nifios Pequefios, destaco la
importancia de la educacion temprana y
reconoci6 el papel de los maestros, las
familias y las comunidades en el apoyo al

aprendizaje de los nifios pequeios.

>>> BIBLIOTEQUITA EN FAITH NORTH

Faith North inaugurd una nueva bibliotequita
comunitaria de color verde lima, construida y
donada por la familia de un estudiante. La
ceremonia de inauguracién marcé la
incorporacién de este recurso compartido, y
se anima al personal y a las familias a
colaborar donando libros en esta
bibliotequita para que los estudiantes los

lean.

>>> BUSQUEDA DE HUEVOS EN FAITH NORTH

Faith North organiz6 una busqueda de
huevos de Pascua, reuniendo a los
estudiantes para un dia festivo lleno de
actividades junto a un conejito invitado
muy especial. El personal y los
voluntarios crearon una experiencia
divertida e inolvidable para los
estudiantes.




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

>>> ACTUACION DE DANZA EN HERRERA

Los alumnos de la Escuela de Artes
Herrera se presentaron en la Feria del
Condado de Maricopa, donde mostraron las
habilidades que desarrollaron durante el
afno escolar. Ofrecieron actuaciones llenas
de energia con coloridos disfraces y
recibieron un gran apoyo de la comunidad.

>>> EXHIBICION DE ARTE DE PRIMAVERA
DEL DISTRITO

El Distrito Escolar Phoenix #1 exhibe obras
de arte estudiantiles en sus oficinas como
parte de la Muestra de Arte Estudiantil de
Primavera. La exposicion esta abierta al

publico durante el horario laboral habitual y
destaca la creatividad de los estudiantes
artistas de todo el distrito.

>>> JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS DEL PROGRAMA DE
INMERSION BILINGUE

Lowell organizé una jornada de puertas
abiertas sobre su programa de inmersion
bilingte, dando la bienvenida a las
familias de los alumnos que ingresaran a
kinder, primero y segundo grado. Los
asistentes pudieron observar clases en
inglés y espafol en funcionamiento, y
recibir informacién sobre los beneficios
académicos y a largo plazo del programa.




>>> AGENDA DE CONSENTIMIENTO

1. Solicitar la aprobacién o ratificacion de los comprobantes de némina por un monto

total de $2,338,492.45 (Politica: DKA)

2. Solicitar aprobacion o ratificacion de comprobantes de gastos por un monto total de
$4,904,467.46 (Politica: DKA)

3. Solicitar la aprobacion de los informes financieros para los fondos de actividades
estudiantiles (Politica: JJF-R)

4. Solicitar la aprobacion o ratificacion del empleo de personal administrativo,

certificado y de apoyo (Politicas: GCF, GDF)

5. Solicitar la aprobacion o ratificacion de los ajustes de contratos/acuerdos laborales

de empleados con cambios de puesto (Politicas: GCF, GDF)

6. Solicitud de aprobaciéon de separacion laboral, renuncias y jubilaciones (Politicas:
GCQC, GDQC, GDQB)

7. Solicitar la aprobacion de la renovacién del seguro médico para los empleados para
el afio escolar 2026-2027 (Politicas: GCB, GDB)

8. Aprobacion de excursiones escolares fuera del distrito/condado/estado o con

pernoctacion (Politica: IJOA)

9. Solicitar la aprobacion de la Agenda de Consentimiento (Politica: BEDB)




>>> PUNTOS DE ACCION

>>> CAMBIOS EN LOS LIMITES DEL MAPA DISTRITAL Y REUBICACION
DE LA ESCUELA DE ARTES HERRERA A LA PROPIEDAD FILLMORE

La Junta Directiva del Distrito Phoenix #1 aprob6 el traslado de la Escuela de Artes Herrera
al plantel de Fillmore a partir del afio escolar 2026-2027. Esta decision se tomo tras meses
de planificacién, participacién comunitaria y un analisis exhaustivo. Nos comprometemos a
garantizar una transicion fluida y exitosa para todos los estudiantes y familias de Herrera.

Lo que esto significa para las familias

La Escuela de Artes Herrera se trasladara por completo al plantel de Fillmore para el afio
escolar 2026-2027. La programacién centrada en las artes, el personal y la identidad de la
escuela se mantendran, continuando asi la sdlida tradicion que hace de Herrera un lugar tan
especial.

Mejoras en las instalaciones y seguridad

En la misma reunion, la Junta Directiva también aprobd un contrato para iniciar la
construccidon de una nueva recepcion y vestibulo en el plantel de Fillmore. Esta mejora esta
disefiada para aumentar la seguridad en el plantel y estara terminada antes del regreso a
clases de los estudiantes el 3 de agosto de 2026.

Oportunidades para visitar el plantel

Antes del inicio del nuevo afio escolar, las familias tendran la oportunidad de asistir a una
jornada de puertas abiertas en el plantel de Fillmore para recorrer las aulas, conocer a los
profesores y obtener mas informacion sobre lo que les espera para el proximo afio escolar.
Proximamente se publicardn mas detalles.

Transporte y llegada

Se estan planificando cuidadosamente los procedimientos de transporte y llegada para
facilitar una transicion sin contratiempos para todas las familias. El servicio de autobus
seguird disponible de acuerdo con los lineamientos del Distrito. También estamos
elaborando planes detallados para la circulacién del trafico, el estacionamiento y la
supervision durante la entrada y salida de los estudiantes, esto con el fin de priorizar la
seguridad y minimizar los tiempos de espera. Para los estudiantes que actualmente caminan
a la escuela, seguira estando disponible la opcion de caminar a la Escuela Herrera y tomar
el transporte del Distrito hasta el plantel de Fillmore. Se compartiran detalles mas
especificos con las familias antes del inicio del afio escolar.

Comprendemos que se trata de un cambio significativo y nos comprometemos a garantizar
una transicion fluida y exitosa para todos los estudiantes y familias de Herrera.



>>> PUNTOS DE ACCION

>>> CALENDARIO REVISADO DE REUNIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA 2025-2026

La Junta Directiva aprobo el calendario revisado de reuniones de la Junta

Directiva para afiadir sesiones de estudio a las 9 de la mafiana para los dias:

Lunes, 4 de mayo de 2026
Lunes, 8 de junio de 2026

La Junta Directiva también acordd modificar el horario de la reunién de la Junta
Directiva del 9 de julio de 2026, pasando de las 5:15 p. m. a las 5:00 p. m.

>>> CONTRATISTA DE PRECONSTRUCCION SELECCIONADO PARA LA
REVITALIZACION DE ANN OTT

De entre las dos opciones, Chasse Building Team y W.E. O’Neil Construction,
la Junta Directiva vot6 a favor de seleccionar y aprobar a Chasse Building
Team para que inicie los servicios previos a la construccion con un Modelo
de Gestion de Construccion con Riesgo Asumido por el Contratista (CMAR,
por sus siglas en inglés) en el sitio Ann Ott. Este es uno de los primeros
pasos para transformar este sitio en el nuevo edificio de Servicios de Planta,
incluyendo el centro de transporte del Distrito, nutriciéon infantil,
mantenimiento y operaciones, entre otros.

>>> OFERTAS DE EMPLEO Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS PARA
DEPARTAMENTOS DE SERVICIOS DE PLANTA

La Junta Directiva aprobé publicar las siguientes ofertas de empleo,
ubicadas en nuestras instalaciones de Servicios de Planta, en el

« Coordinador de operaciones y seguridad de las instalaciones
« Coordinador de transporte

« Revision de los puestos de coordinador de mantenimiento de edificios y
construccion



>>> PUNTOS DE ACCION - SESION EJECUTIVA

En sesion ejecutiva se trataron los siguientes puntos de accidn. La votaciéon de la
Junta Directiva fue publica, pero, de conformidad con el articulo § 38-431.03(C) de
los Estatutos Revisados de Arizona (A.R.S., por sus siglas en inglés), los detalles de
lo tratado en la sesion ejecutiva deben mantenerse confidenciales. El incumplimiento
de esta norma podria tener consecuencias legales.

>>> CASO JUDICIAL PENDIENTE CV2025-018519

La Junta Directiva aprob6 autorizar al abogado de la Junta Directiva a tramitar,
segun lo indicado en sesidn ejecutiva, el caso judicial pendiente CV2025-
0185109.

>>> ACUERDO DE CARGO NUM. EEOC 540-2026-01481

La Junta Directiva autorizd a la Superintendenta a tramitar, segun lo indicado
en sesion ejecutiva, el Acuerdo de Cargo Num. EEOC 540-2026-01481.

>>> AVISO DE INTENCION DE DESPEDIR A UN PROFESOR

La Junta Directiva aprobé aceptar la declaracion de cargos presentada por
la administracion con la intenciéon de despedir a Sergio Andre Jose Casole
Gouveia, profesor de 4to grado en la escuela Capitol.

>>> AUTORIDAD DELEGADA PARA SELECCIONAR AL OFICIAL DE

AUDIENCIA

La Junta Directiva aprobd6 otorgar a la Dra. Deborah Gonzalez,
Superintendenta del Distrito Phoenix #1, la autoridad para seleccionar a
uno o mas oficiales de audiencia en relacién con el aviso de intencion de
despedir al profesor Sergio Andre Jose Casole Gouveia.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LIMITES DE SEGURIDAD DE LA JUNTA DIRECTIVA
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ERIKA OVALLE SUANNE EDMISTON JUSTIN GRAHAM CARMEN TRUJILLO
PRESIDENTA VICEPRESIDENTA MIEMBRO DE LA MIEMBRO DE LA
JUNTA JUNTA

La Junta Directiva del Distrito Phoenix #1 se centra en los resultados de los estudiantes. El marco se basa
en seis competencias fundamentadas en la investigacion que describen los comportamientos de la junta
escolar y el grado en que crean las condiciones para mejorar los resultados de los estudiantes:
Vision y objetivos; valores y limites de seguridad; seguimiento y rendicion de cuentas;
comunicacion y colaboracion; unidad y confianza; y mejora continua.

La reunion del 16 de abril de 2026 se centrd en los siguientes objetivos de la Junta Directiva y
limites de seguridad de la Superintendenta:

Objetivo de la Junta #2

El porcentaje de alumnos de 3er grado que aprueban matematicas, de acuerdo con las
evaluaciones de estandares académicos de Arizona (AASA, por sus siglas en inglés),
aumentard del 29% en agosto de 2023 al 54% en agosto de 2028.

Objetivo de la Junta #5

El porcentaje de alumnos de 8vo grado que aprueban matematicas, de acuerdo con las
evaluaciones de estandares académicos de Arizona (AASA, por sus siglas en inglés),
aumentara del 13% en agosto de 2023 al 38% en agosto de 2028.

Limite de seguridad de la Superintendenta #3

La Superintendenta no permitira que el Distrito opere sin un sistema diseflado para
reclutar, emplear y retener personal diverso que refleje la comunidad y satisfaga las
necesidades de los estudiantes de nuestro distrito urbano y sus entornos de aprendizaje.

PUEDE VER LA AGENDA COMPLETA, TODOS LOS DOCUMENTOS
Y LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA EN LINEA,

VISITANDO: PHXSCHOOLS.0RG/BOARD




