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• Hormarinta guusha ardayda iyadoo
diirada la saarayo mudnaanta
Qorshaha Istiraatiijiga

• Kordhinta fasalada macalimiin 
shahaadaysan

• Abuurista waxtar dheeraad
iyadoo la is waafajinaayo
shaqaalaha iyo barnaamijyada

• Ka saarista kharashaadka 
aan muhiimka ahayn

• Xasilooni maaliyad ee mudo dheer

UJEEDOOYINKA MIISAANIYADA

UJEEDOOYINKA 
MIISAANIYADA



• Aqris waqti hore iyo asaas tacliin oo
adag

• Ka qaybgal arday, dareen ka mid 
noqosho, iyo fayow qab

• Helitaan sinaan iyo iskaashi macno
leh ee qoysaska

• Taageero shaqaalo, xasiloon, 
iyo koritaan xirfad

• Hawlaha degmada oo amaan leh, 
kalsoonaan, iyo wax ku ool ah

MUDNAANTA ISTIRAATIIJIGA
HAGAAYO MIISAANIYADA

MUDNAANTA ISTIRAATIIJIGA
HAGAAYO MIISAANIYADA



• Yaraynta Xafiiska Dhexe iyo
xakameynta miisaaniyada

• Dib u habeynta qaacidooyinka
shaqaalaha ku saleysan dugsiyada

• Qiimeynta qandaraasyada iyo
bixiyiyaasha

• Yaraynta waajibaadka kirada

• Isticmaalka istiraatiijiyada haraaga
lacagta ee xeerar adag

• Maalgelin iyo dib u habeyn deyn

XIRITAANKA FARQIGA MIISAANIYADA
SI MAS’UUL AH

XIRITAANKA FARQIGA
MIISAANIYADA
SI MAS’UUL AH



• Hoos u dhaca maalgelinta Federaalka

o Maalgelinta Title

o Maalgelinta IDEA

• Hoos u dhaca Deeqda Adeegyada
Caafimaadka Dugsiyada

• Kororka qarashyada Charter School

• Waajibaadyo aan la maalgelinin

• Maalgelin aan ku filneyn qaabka Sawirka
Qalinjabinta

• Kororka qarashyada Biilasha

• Kororka qarashyada Gaadiidka

QATARADA MAALIYADA EE SOCDO

QATARADA MAALIYADA EE 
SOCDO
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