Southern Oklahoma Technology Center offers 24 programs and numerous short-term training
classes through the Workforce and Economic Development Department (formerly Corporate
and Career Development). In-district high school students attend full-time programs tuition-
free and adults pay a per-hour fee. Criteria for admission varies by program.

Workforce and Economic Development (short-term) students pay per class and tuition varies
across programs. Most classes are on-demand but enrollment for scheduled courses is on a
first-come first-serve basis. Corporate clients receive various customized safety and industry
specific training. Information for all training can be accessed on our website at
www.sotech.edu.

SouthernTech complies with the Civil Rights Laws (Title VI and VII of the Civil Rights Act of 1964,
Title IX of the Education Amendments of 1972, Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973,
and the Americans with Disabilities Act) in assuring the students, parents, and employees of the
District that the District does not discriminate with any technical/vocational opportunities
offered by the District on the basis of race, color, sex, national origin, disability, religion, sexual
orientation or age. Dr. Eric Ward, District Superintendent, 2610 Sam Noble Parkway, Ardmore,
OK 73401 580-224-8207 is designated by the Board to coordinate the District's efforts to
comply with this assurance.

All friable asbestos has been removed from the facilities of Southern Oklahoma Technology
Center. Every effort has been made to make SouthernTech a safe and healthy environment.
Facilities are inspected every six months to ensure that all local, state and federal requirements
relative to asbestos management are being met. A copy of SouthernTech’s asbestos
management plan is available for inspection. The SouthernTech AHERA Management Plan is on
file in the office of Danny Strus, SouthernTech’s Facilities Director, 2610 Sam Noble Parkway,
Ardmore, OK 73401, 580-224-8244.

El Centro Tecnoldgico del Sur de Oklahoma ofrece 24 programas y numerosas clases de
capacitacién a corto plazo a través del Departamento de Desarrollo Corporativo y de Carrera.
Los estudiantes de secundaria en el distrito asisten a programas de tiempo completo y los
adultos pagan una tarifa por hora. Los criterios de admision varian segun el programa.

Mano de Obra y Desarrollo Economico (a corto plazo) pagan por clase y la matriculacién se hace
segun el orden de llegada, siempre y cuando se cumplan los criterios minimos de admisidn. Los
clientes corporativos reciben capacitacién especifica en seguridad e industria y también son
atendidos a través de capacitacion personalizada. Puede acceder a la informacién de todo el
entrenamiento en nuestro sitio web en www.sotech.edu.

SouthernTech cumple con las Leyes de Derechos Civiles (Titulo VI y VIl de la Ley de Derechos
Civiles de 1964, Titulo IX de las Enmiendas a la Educacion de 1972, Seccién 504 de la Ley de
Rehabilitacién de 1973 y la Ley de Americanos con Discapacidades), Padres y empleados del
Distrito que el Distrito no discrimina con ninguna oportunidad técnica / vocacional ofrecida por
el Distrito en base a raza, color, sexo, origen nacional, discapacidad, religion o edad, orientacion


http://www.sotech.edu/

sexual. El Dr. Eric Ward Superintendente de Distrito, 2610 Sam Noble Parkway, Ardmore, OK
73401 580-224-8207 es designado por el Consejo Escolar para coordinar los esfuerzos del
Distrito para cumplir con esta garantia.

Todo el asbesto friable ha sido removido de las instalaciones del Centro de Tecnologia del Sur
de Oklahoma. Se han hecho todos los esfuerzos para hacer de SouthernTech un ambiente
seguro y saludable. Las instalaciones se inspeccionan cada seis meses para asegurar que todos
los requisitos locales, estatales y federales relativos a la gestion del asbesto se estan
cumpliendo. Una copia del plan de manejo de asbesto de SouthernTech esta disponible para su
inspeccidn. El plan de manejo de SouthernTech AHERA esta archivado en la oficina de Danny
Strus, Director de Instalaciones de SouthernTech, 2610 Sam Noble Parkway, Ardmore, OK
73401, 580-224-8244.



