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MISIONY VISION DEL
DISTRITO

MISION

Promovemos una cultura de
excelencia académica para todos y
una comunidad con empatia,
equidad y responsabilidad que
empodera a los estudiantes para
lograr el éxito al graduarse.

VISION

Activando suenosy liberando el
potencial
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OBJETIVOS PRESUPUESTARIOS

 Promover el éxito de los
estudiantes manteniendo el
enfoque en las prioridades del
Plan Estratégico.

 Contratar a mas maestros
certificados para las aulas.

* Crear una mayor eficiencia
mediante la alineacién del
personal y los programas.

* Eliminar los gastos no esenciales.

« Sostenibilidad financiera a largo
plazo.
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PRIORIDADES ESTRATEGICAS
QUE GUIAN EL PRESUPUESTO

* Lecturatempranay soélidas bases
académicas

« Participacion, pertenenciay
bienestar estudiantil

* Acceso equitativoy participacion
familiar significativa

* Apoyo, estabilidad y crecimiento
profesional del personal

* Operaciones distritales seguras,
confiablesy eficaces
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INVERTIR EN LA ENSENANZA
Y EL APRENDIZAJE

 Aumento de la asignacionde
estudiantes en las escuelas

* Instructores e intervencionistas
pedagodgicos

 Maestros de lectura

* Fortalecimiento de la ensenanza
multilingtie y del apoyo
lingUistico

« Aperturade dos centros de
preescolar
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INVERTIR EN LOS ESTUDIANTES

 Ampliacion de las opciones de
formacion profesional y técnica.

* Personal preparado parala
universidad, la carrera
profesional y la vida civica.

* Fortalecer el modelo de clima
escolar.

* Ampliacion del modelo de apoyo
restaurativoy conductual.
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¢ Es% INVERTIR EN LAS FAMILIAS Y
LAS ESCUELAS COMUNITARIAS

« Ampliar el modelo de escuelas
comunitarias.

* Aperturade centros de recursos para
padres y universidad para padres.

* Fortalecimiento del apoyo multilingtie
a las familias.

« Alianzas estratégicas con
organizaciones comunitarias.

* Ampliacién de las oportunidades
complementarias y de
enriguecimiento.
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INVERTIR EN EL PERSONAL
EMPLEADO

* Aprendizajey desarrollo
profesional

* Apoyo al bienestar y la salud
« Equidad salarial
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INVERTIR EN OPERACIONES
SEGURAS Y CONFIABLES

« Modernizacion del sistema de
transporte

* Mejoras de capital y
actualizaciones de las
instalaciones

* Mejoras en materiade
seguridad y proteccion

* Sistemas de comunicacidon de
emergencia

» Actualizaciones tecnologicas
y de ciberseguridad
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CERRAR LA BRECHA
PRESUPUESTARIA DE MANERA
RESPONSABLE

Reducciones en |a oficina central y
controles presupuestarios.
Reestructuracion de las formulas de
dotacion de personal en las escuelas.
Evaluaciones de contratos y
proveedores.

Reduccidén de las obligaciones de
arrendamiento.

Uso estratégico del saldo de fondos
bajo estrictas medidas de control.

Inversion y reestructuracion de la
deuda.
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AMENAZAS FISCALES CONTINUAS

e Reduccidon de la financiacion federal
oFinanciamiento por titulo

o Financiamiento de IDEA

 Reduccion de la subvencion para
servicios de salud escolar

e Aumento de los costos de las escuelas
concertadas

« Mandatos sin financiacion

* Financiacion insuficiente para el Marco
de Referencia del Graduado

« Aumento de los costos de los servicios
publicos

 Aumento de los costos de transporte




El Presupuesto Preliminar refleja el Presupuesto Ejecutivo de la Gobernadora Hochul.
Una vez que el Estado apruebe el presupuesto final, se actualizara con un enfoque
especifico en atender las necesidades de los estudiantes de las escuelas bajo

administracion judicial, asi como de otras escuelas con necesidades estudiantiles
significativas.

Esfuerzos continuos

o Reestructuracion de los contratos/arrendamientos de los proveedores del distrito.
o ldentificacion de nuevas fuentes de ingresos (subvenciones).

o Solicitud de autorizacion para reestructurar las finanzas.

o Revision del personal y los gastos de la Oficina Central.

o Defensade nuestros intereses ante el estado.
o Aumento de $3 millones para servicios de salud escolar, que apoyara la salud mental de estudiantes.
o $3 millones para el aprendizaje de jornada extendida.
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Ingresos

Ciudad de Rochester
Local
Estado

Federal

Saldo de fondos
asignados

2024-25

Actual

$119,100,000

$ 34,514,876

$759,126,143

$ 5,069,067

$917,810,086

2025-26

Aprobado

$119,100,000

$ 31,876,417

$810,875,250

$ 4030477

$965,882,144

2026-27

Borrador 2/26/26

$ 119,100,000

$ 28,465,000

$ 827,256,838

$ 4,530,477

$ 23,884,892*

1,003,237,207

$ Cambio

2026 a 2027

$ (3411,417)

$ 16,381,588

$ 500,000

$ 23,884,892

$ 37,355,063

% Cambio

0.0%

-10.7%

2.0%

12.4%

100.0%

3.87%

*Uso propuesto




Revenue

Federal

Interfund Transfers 0.4% City of Rochester
0.2% 11.9%
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Local & Appropriated FB
5.2%

State
82.3%

s City of Rochester m Local m State m Federal m Interfund Transfers

2026-27 Revenue




Asignaciones

Apoyo general
Ensefnanza
Transporte

Apoyo a la comunidad
Beneficiox
Serviciode ladeuday
transferencias

Total

2024-25

Actual

$ 83,667,160
$447,539,940
$ 76,456,657
$ 1,449,155

$174,641,013

$107,016,647

$890,770,572

2025-26

Aprobado

$ 83,551,516
$503,086,010
$ 76,747,625
$ 1,379,835

$197,845,270

$103,271,888

$965,882,144

2026-27

Borrador 2/26/26

$ 87,064,048
$ 512,799,522
$ 91,652,214
$ 562,003

$ 209,420,656

$ 101,738,764

$ 1,003,237,207

$ Cambio

2026 a 2027

$ 3,512,532
$ 9,713,512
$ 14,904,589
$ -817,832

$ 11,575,386

$ -1,533,124

$ 37,355,063

% Cambio

4.2%

1.9%

19.4%

-59.3%

5.9%

-1.5%

3.87%

BORRADOR DE LAS PREVISIONES DE GASTOS




Expenses

Debt Service/ Transfers General Support

0,
10.1% 8.7%
Benefits
20.9%
Community Support
0.1%
Instruction
51.1%
Transportation
9.1%
CHES) m General Support m Instruction m Transportation m Community Support m Benefits
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GASTOS 2026-27




Asignaciones escolares por alumno

Estudiantes| 202122 | 202223 | 202324 | 202425 | 202526 | 20267

Ed Gen $140 $140 $140 $140 $150 $160
Ed Especial $180 $180 $180 $180 $190 $220
ELL $170 $170 $170 $170 $180 $220

Inversiones de alto nivel*

30 maestros de lectura 49 Maestros de prevencion de 76 instructores escolares
intervenciones

9 nuevas escuelas comunitarias 22 Enlaces comunitarios 155 agentes de seguridad escolar
2 nuevos centros de recursos de padres 2 Centros de aprendizaje temprano PreK | Aplicacion para el seguimiento de autobuses
escolares
11 consejeros universitarios y de Programas en escuelas bajo Programa de sabados en Lorretta
preparacion civica administracion estatal Johnson y otra escuela adicional.

Apoyo adicional multilinglie para - Modelo ampliado de practicas restaurativas |[Réplicas de las mejores practicas de
estudiantes y padres y apoyo conductual. East EPO en otras escuelas

Negociaciones contractuales reservadas Mejoras en materia de seguridad Actualizaciones tecnolodgicas
(camaras, armas, sistema de
deteccidon, sistema de comunicacion

de emergencia) *No incluye todas las inversiones

Aprendizaje profesional estratégico

Mejoras de capital y modernizacion
de instalaciones

G0 S RESUMEN DEL PRESUPUESTO PRELIMINAR
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Proximos pasos en el proceso
presupuestario

- Marzo 2 Se entrega al Monitor Estatal

« Marzo 26 Presentacién al Monitor
- Abril 1 Presupuesto estatal aprobado

« Abril 2 - Abril 6 Cambios del
superintendente al presupuesto

« Abril 14 y Abril 28 Debate del presupuesto
- Abril 21Audiencia publica del presupuesto
« April 27th Budget hearing with City Council
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- Mayo 5 La Junta aprueba el presupuesto

« Junio 16 Votacion del Concejo Municipal
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