
 

School Site Council (SSC) 
Corona del Mar Middle & High School 

Дата заседания:   3/4/26                   |Время: 3:45-4:45  
Место: LRC Кабинет 

Список присутствующих – См. прилагаемый список. 

-Директор: 01 | -Учителя: 05 | - Работники школы 00 |-Родители:: 02 | - Учащиеся: 04 | 
-Администрация: 02 ​
 

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ 

Обязательные пункты/ Инструктаж: 
Отметьте пункты, рассмотренные на данном заседании и внесенные в протокол. 

​ 1 Проведено обучение для всех членов SSC по процедурам, ролям и обязанностям 

​ 2 Ежегодное уведомление о процедурах подачи жалоб (Uniform Complaint Procedures) 

​ 3 

Разработка, оценка и утверждение Плана повышения успеваемости учащихся (SPSA), 
включая предлагаемые расходы и ежегодную оценку 

​ Утверждение SPSA / оценки потребностей / ежегодной оценки, включая предлагаемые 
расходы 

​ Утверждение плана расходов по Proposition 28 
​ Промежуточный отчёт о ходе реализации SPSA (середина учебного года) 
​ Разработка SPSA на следующий учебный год 
​ Утверждение проекта SPSA / ежегодной оценки на следующий год 

​ 4 

Привлечение родителей к планированию, анализу и улучшению взаимодействия семьи 
и школы  

​ Информирование и обсуждение возможностей родительского образования и вовлечения 
семей, предлагаемых в течение учебного года 

​ Рассмотрение оценки потребностей родителей/семей в школах Title I 

​ Рассмотрение и оценка текущей политики взаимодействия с родителями/семьями 
​ Пересмотр (при необходимости) и утверждение политики взаимодействия с 
родителями/семьями на следующий год 

​ 5 Рассмотрение и утверждение комплексного плана безопасности школы 

​ 6 
Рассмотрение, пересмотр (при необходимости) и утверждение соглашения 
«школа–семья» (для школ Title I) 

​ 7 
Предоставление рекомендаций по SPSA и Плану локальной подотчётности (LCAP) с 
использованием материалов отдела специальных проектов 

​ 8 Разработка и/или утверждение устава SSC 

 

 



 

 

 

I.​ Открытие собрания / Приветствие​
(Открыть собрание и указать время. Подсчитать присутствующих членов. Указать, достигнут ли 
кворум. Кворум составляет 51% от общего состава Совета школы. Если кворум не достигнут, 
собрание может проводиться только в информационном формате без принятия решений.)​
​
Собрание было открыто в 15:50 заместителем директора Кристен Ковальчик Ривас. 
Кворум достигнут.​
 

A.​ Утверждение протокола​
(Протокол утверждается в представленном виде или с внесёнными исправлениями.)​
​
Заместитель директора Кристен Ковальчик Ривас зачитала протокол предыдущего 
собрания. Али Рочфорд внесла предложение об утверждении протокола, Пол 
Такер поддержал. Протокол утверждён без изменений. 

B.​ Утверждение повестки дня​
(Повестка утверждается или участники могут предложить добавить пункты.)​
​
Заместитель директора Кристен Ковальчик Ривас зачитала предложенную 
повестку дня. Поступило предложение об утверждении повестки дня от Али 
Рочфорд, поддержанное директором школы Джейкобом Хейли. Повестка дня 
утверждена.​
 

II.​ Отчёты комитетов​
(В данном разделе представляется переписка и отчёты различных комитетов или консультативных 
групп. Каждый отчёт может завершаться предложением, требующим рассмотрения Советом. 
Необходимо кратко изложить содержание отчётов, обсуждения, мнения родителей и принятые 
решения.) 

A.​  Отсутствуют.​
 

III.​ Рассмотренные вопросы​
(Укажите темы из приведённого выше перечня. Представьте краткое изложение обсуждений, 
мнений родителей, комментариев и принятых решений.) 

A.​ Промежуточный обзор SPSA (середина учебного года) 

1.​ Заместитель директора Кристен Ковальчик Ривас представила обзор 
прогресса по академическим целям учащихся, работе 
профессиональных учебных команд (PLT) и инициативам CAASPP, включая 
«разминочные среды» и расписание тестирования, в том числе майское 
тестирование по математике в средней школе и тестирование ICA для 
9–10 классов. 

2.​ Али Рочфорд представила цели социально-эмоционального развития 
учащихся, включая программу PBIS, позитивные открытки, пространство 
поддержки (Well Space) и программы направлений. Майкл Добинс 
дополнил информацию, рассказав о программе ASB Wellness 
Wednesdays, проводимой в комнате ASB с целью укрепления связей между 
учащимися. 
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3.​ Заместитель директора Кристен Ковальчик Ривас также представила цели 
по взаимодействию с родителями и семьями, включая использование 
платформы ParentSquare на родных языках родителей с учётом их 
предпочтительного способа коммуникации (в основном электронная 
почта), а также сотрудничество между SSC и ELAC. 

B.​ Политика взаимодействия школы CdM с родителями и семьями 

1.​ Заместитель директора Кристен Ковальчик Ривас представила обновления 
политики, включая программу независимого обучения для повышения 
посещаемости, а также использование аккаунтов в Instagram. 

2.​ Команда SSC рассмотрела раздаточные материалы, после чего 
заместитель директора Кристен Ковальчик Ривас запросила обратную 
связь перед проведением голосования. 

 

1.​ Обратная связь: Джейкоб Хейли, Раман и Майкл Добинс 
предложили добавить формулировку, связанную с видеоиграми, в 
пункт 4. 

2.​ Пол Такер отметил проблему зависимости от мобильных 
телефонов, и заместитель директора Кристен Ковальчик Ривас 
предложила добавить упоминание системы GoGuardian. 

3.​ Джиллиан предложила добавить Instagram-аккаунт Kings Krew 
Athletics. 

4.​ Шари уточнила, что у каждого вида спорта есть свой отдельный 
аккаунт, и группа согласилась создать единое дерево ссылок (link 
tree).  

5.​ Шари также упомянула книгу «The Anxious Generation» как полезный 
ресурс. 

6.​ Недавно на встрече PTA выступал приглашённый спикер, которого 
родители сочли полезным, особенно в контексте темы видеоигр. 
Джейкоб Хейли отметил, что посещаемость родительских 
мероприятий обычно невысокая, и инициировал обсуждение 
возможных причин. Майкл Добинс связал это с занятостью 
родителей и учащихся. Брейсон предложил рассмотреть формат 
подкаста или записи трансляции. Раман согласился, что время 
проведения мероприятий является одним из барьеров. 

Кристен Ковальчик Ривас внесёт изменения в Политику взаимодействия с родителями и 
семьями перед её утверждением.​
 

IV.​ Незавершённые вопросы / Дальнейшее рассмотрение тем​
(В данный раздел включаются вопросы, которые не были завершены, отложены или перенесены с 
предыдущего собрания. Председатель и директор школы добавляют эти пункты в повестку дня. 
Кратко изложите обсуждение, мнения родителей, комментарии и принятые решения.) 

A.​ Отсутствуют. 

V.​ Новые вопросы / Другие презентации или приглашённые выступающие​
(В данный раздел включаются новые вопросы, рассматриваемые Советом. Также сюда входят 
объявления. Кратко изложите обсуждение, мнения родителей, комментарии и принятые решения.) 
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A.​ Обновления учащихся и школьные мероприятия: 

Майкл Добинс представил обновления по школьным мероприятиям, включая 
тематики и общешкольные собрания (rallies). Джиллиан представила 
информацию об ученических событиях, выделив автошоу и празднование Mardi 
Gras. Мадди рассказала о предстоящей теме собрания «Survivor», съёмки 
которого планируются на острове Каталина, а также отметила мероприятие по 
созданию букетов ко Дню святого Валентина. Оливия представила информацию о 
мероприятии «учителя против учеников» и других тематических событиях. 
Дизайн-комитет под руководством Мейсона занимается созданием плакатов и 
планирует проведение собрания для 6 класса. Кристен Ковальчик Ривас и 
Джейкоб Хейли представили фотографии и ключевые моменты мероприятий. 

B.​ Обновления PBIS: Проверки системы YONDR с использованием поощрений 
(колонки JBL и антистресс-игрушки Nee Doh Cube); мини-уроки по ключевым 
ценностям включают задания на выражение благодарности: в феврале 
рефлексия учащихся была сосредоточена на надёжности, а мартовское 
собрание будет посвящено теме эмпатии. 

C.​ Обновления по программе YONDR 

1.​ Джейкоб Хейли пояснил, что во второй год внедрения программы YONDR 
количество нарушений, связанных с использованием мобильных 
телефонов, и соответствующих дисциплинарных мер снизилось до менее 
чем 10%. 

2.​ Джейкоб Хейли отметил, что, несмотря на то что политика YONDR 
соответствует действующей политике школьного округа, она может быть 
полезна и для других классов. Он инициировал обсуждение поэтапного 
расширения программы: на учащихся 9 класса в следующем учебном 
году и на учащихся 10 класса — в последующем. Он отметил, что 
понимает нежелание учащихся принимать данную меру, однако считает 
важным рассмотреть возможность лидерства на уровне школы в 
интересах общего блага. 

3.​ Обратная связь: 

●​ Оливия отметила, что одним из преимуществ программы YONDR 
является то, что учащиеся больше общаются между собой, 
несмотря на то что сама политика им не нравится. Она 
подчеркнула, что даже если учащиеся не используют специальные 
чехлы, они всё равно убирают свои устройства, что и является 
основной целью. Она поддерживает введение политики «без 
телефонов» для учащихся 9 класса. 

При этом она добавила, что менее социально активные учащиеся 
могут использовать телефоны как способ справляться с 
трудностями, и поэтому могут не согласиться с данной политикой. 

●​ Мэтт согласился, отметив, что учащиеся средней школы в его 
классах взаимодействуют друг с другом активнее, чем учащиеся 
старшей школы. Пол Такер также согласился, добавив, что данная 
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инициатива будет полезна и для учащихся, изучающих английский 
язык (EL). 

●​ Мадди отметила, что, когда она училась в 7 классе, политика YONDR 
ещё не действовала, и она наблюдала, что учащиеся больше были 
заняты играми, чем общением друг с другом. Однако в 8 классе, 
после внедрения программы YONDR, учащиеся начали больше 
взаимодействовать. По её мнению, это оказало положительное 
влияние на её обучение в 9 классе. 

●​ Мейсон отметил, что, проходя через зону Enclave, он не наблюдает 
учащихся, использующих мобильные телефоны, и считает это 
положительным результатом. 

●​ Мэтт согласился, отметив, что использование мобильных телефонов 
может быть связано с дисциплинарными вопросами. 

●​ Майкл Добинс отметил, что у сотрудников могут возникнуть 
сложности в определении того, кто из учащихся относится к 9 
классу, а кто - к 10 классу. 

●​ Джиллиан считает целесообразным поэтапное внедрение 
программы. 

●​ Джейкоб Хейли уточнил, что команда SSC поддерживает 
расширение программы YONDR до 10 класса, и группа выразила 
согласие. Шари внесла соответствующее предложение, Кейт его 
поддержала. 

 

D.​ Кристен Ковальчик Ривас представила обзор тестирования ELPAC, процесса 
переклассификации, а также данных оценки потребностей. Пол Такер выразил 
согласие. 

E.​ Кристен Ковальчик Ривас представила расписание тестирования CAASPP и 
систему поощрений. 

F.​ Джейкоб Хейли представил информацию о математических образовательных 
траекториях (Math Pathways), включая переход от интегрированной математики к 
курсу алгебры, а также возможные варианты обучения для каждого класса, 
включая возможности ускоренного продвижения через летнюю школу.​
 

VI.​ Закрытие собрания​
(Предложение о завершении собрания может быть внесено в любой момент. Совет должен 
установить график своих заседаний. Если повестка дня не может быть полностью рассмотрена, 
должно быть назначено внеочередное заседание для рассмотрения оставшихся вопросов.)​
​
Заместитель директора Кристен Ковальчик Ривас внесла предложение о завершении 
собрания. Мейсон поддержал предложение, Шари выступила вторым. Собрание SSC 
было завершено в 16:50. 

 

Протокол подготовлен: Али Рочфорд, стажёр администрации 
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