
Explicación detallada de las reservas en la reunión de la Mesa Directiva del 25 de marzo 

 

Nuevamente, esto se encuentra en la presentación principal y también en el apéndice, y se 

refiere a nuestras reservas no restringidas, que sé que han sido tema de 

conversación. Patrick, ¿podrías explicarnos lo que estamos viendo aquí? 

Se ha hablado de cuánto tenemos en reservas, cuánto de eso  

es realmente no restringido y disponible, y cuánto ya hemos utilizado en los últimos 

años. Si pudieras guiarnos a través de esto y explicar las implicaciones en relación con esta 
conversación de presupuesto en general. 

Sí, por supuesto. Con gusto lo explico, porque creo que actualmente hay mucha 

información incorrecta circulando en la comunidad, y me gustaría tener la oportunidad de informar 
al público y brindar claridad. 

Si observan la diapositiva frente a ustedes —para quienes tienen la copia impresa, es la diapositiva 
dos del apéndice A—. 

Estos son los saldos de reserva sin restricciones previstos para finales de este año. Es decir, para 
2025 y 2026, se prevé para el 30 de junio de este año, y para los dos años siguientes.  

Lo que consideramos como reserva, es la barra rosa, que representa la reserva no restringida. 

Actualmente se proyecta que al final de este año esté apenas por encima del 5%, específicamente 
5.56 %. Por ley estatal, estamos obligados a mantener un mínimo del 2%, lo cual está representado 
por la línea negra que cruza las tres barras. 

Algunos de los comentarios públicos, particularmente de FTA, indican que nuestras reservas 
superan los 180 millones de dólares, que superan el 10 %. Sin embargo, esas cifras que están 
utilizando representan toda la barra apilada: la rosa, la amarilla, la verde, la azul y la morada, no 
solo la porción no restringida.  

Entonces lo que quiero hacer es hablar un poco sobre esos componentes y por qué consideramos 
que existe una diferencia de opinión con respecto a las reservas.  

Básicamente, en cuanto a la reserva no restringida y no asignada se está reduciendo activamente. 
Como pueden ver, la barra rosa pasa de poco más del 5 % a final de este año, y en el tercer año, 
2027, 2028, se reduce al 2.77 %. Esto significa que estamos apenas por encima del requisito 
estatal del 2% de reservas. 

Además, la barra naranja representa principalmente artículos prepagados e inventario, es decir, 
cosas como cortacéspedes grandes o fotocopiadoras que poseemos. Más de 3 millones de 
dólares corresponden a activos, no algo que podamos gastar. La mayor parte del resto de esa barra 
naranja corresponde a gastos prepagados. Por ejemplo, si tenemos un contrato de escuela de 
verano que se extiende a lo largo del año fiscal hasta el próximo año, sabemos que vamos a tener 



esos gastos, por lo que tenemos que reservar efectivo para pagarlos. Así que no es algo a lo que 
podamos recurrir.  

La siguiente es la barra verde. Este es un fondo que creamos hace varios años para futuras 
adopciones de libros de texto. Sabemos que continuamente se implementan nuevos programas de 
estudios y materiales. Tenemos nuevas adquisiciones de libros de texto. 

Históricamente hemos intentado ser innovadores ya que muchos distritos simplemente pagan el 
plan de estudios cuando se implementa. Nosotros hemos intentado financiarlo por adelanto para 
disponer siempre de una reserva. 

Actualmente tenemos un plan de estudios de matemáticas para K-12 que se pondrá a prueba el 
próximo año y se implantará al año siguiente, seguido de un plan de estudios de lengua y literatura 
ingles (ELA) de K-12. Como pueden ver, esos fondos se están gastando como parte de la reducción 
de nuestras reservas, y no se están reponiendo. No se están reponiendo para poder reservar 
fondos para mantener al personal en sus puestos. Es decir, estamos utilizando tanto la reserva no 
restringida como el fondo de libros de texto para mantener al personal.  

La siguiente barra, la barra azul, corresponde a los fondos de recuperación de la pandemia. Estos 
fondos son únicos que se agotaran para el final del próximo año.  

Estos fondos no son restringidos, y el 89 % de ellos se destina a los salarios y beneficios del 
personal. Por lo tanto, quiero ser muy claro:  89 céntimos de cada dólar sin restricciones se utilizan 
para mantener al personal en sus puestos y cubrir sus beneficios. Todo esto se está utilizando para 
ese propósito.  

Y, por último, la Mesa Directiva acordó con la Asociación de Maestros de Fresno, durante la última 
negociación, destinar 30 millones de dólares a ayudas para los estudiantes que la Asociación de 
Maestros de Fresno pueden gestionar. Ese dinero les pertenece y no se ha utilizado en su totalidad. 
No podemos utilizar esos fondos, ya que forman parte del acuerdo colectivo (CBA) con la 
Asociación de Maestros de Fresno. Ellos tienen la capacidad de gestionar esos fondos. 
Literalmente, no puedo tocarlos. 

Quiero ser muy claro: desde el final de este año y durante los dos próximos años, estamos 
reduciendo rápidamente todas nuestras reservas. También es importante que el público entienda 
que estas proyecciones ya incluyen las reducciones que se le está solicitando a la Mesa Directiva 
implementar este año y el próximo.  

Es decir, esto incluye todas las reducciones de este año y las que se proyectan para el siguiente 
año.  

Si no hiciéramos estas reducciones, esa barra del tercer año se reduciría efectivamente a cero. En 
ese escenario, es cuando la FCMAT y el CDE intervienen y asumen la autoridad para tomar 
decisiones sobre el uso de los recursos y el dinero, en lugar del superintendente.  

 


