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Objectives / Objetivos
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● LCAP Cycle Timeline / Cronología del ciclo LCAP
● LCAP Communication Tools / Herramientas de comunicación LCAP
● Mid-Year Implementation Progress / 

Progreso de la implementación a 
mitad de año
○ Highlights / Reflejos
○ Expenditures / Gastos
○ Local Data / Datos locales

● Next Steps / Siguientes pasos



LCAP Cycle Timeline /Cronología del ciclo LCAP 
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Ciclo actual LCAP de 3 años
2024-2027

Current LCAP 3-Year Cycle
2024-2027



LCAP Communication Tools (Previously shared in November) / 
Herramientas de comunicación del LCAP (Compartido previamente en noviembre) 
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Animated video for the 2025-2026 LCAP
Video animado para el LCAP 2025-2026

Infographics for the 2025-2026 LCAP
Infografías para el LCAP 2025-2026

● 2-Page English
● 2-Páginas en español

● 15-Page English
● 15-Páginas en español  www.sbcusd.com/lcap

https://www.sbcusd.com/fs/resource-manager/view/3e46e523-a8e2-495c-b024-81506a781868
https://www.sbcusd.com/fs/resource-manager/view/985386d3-1165-4995-8086-ddccca232b3a
https://www.sbcusd.com/fs/resource-manager/view/05ebbd31-613f-4d6d-8bcb-e6dfbfe5081b
https://www.sbcusd.com/fs/resource-manager/view/16cb1190-2c9a-46a9-a144-21955377a30f
https://www.sbcusd.com/departments/educational-services-division/categorical-programs/lcap#:~:text=LCAP%2015%2DPage%20Complete%20Infographic%20English
https://www.sbcusd.com/fs/resource-manager/view/c63ce2d4-2c08-44cb-9ad6-9fe366c08795
http://www.sbcusd.com/lcap
http://drive.google.com/file/d/1fe1MtQ1YAHg1n0oB5_ijyh89S_Zyy8ff/view


Mid-Year Implementation Progress- Highlights / Progreso de la 
implementación a mitad de año- aspectos destacados
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Mid-Year Implementation Progress- Highlights / Progreso de la 
implementación a mitad de año- aspectos destacados

6



Mid-Year Implementation Progress- Expenditures / 
Progreso de la implementación a mitad de año- Gastos
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2025-2026 LCAP Overview
Descripción general del LCAP 2025-2026

Goal #
# de Meta

Budgeted Expenditures
Gastos presupuestados

Expenditures to Date
Gastos hasta la fecha

Percent Implemented
Porcentaje implementado

1 $159,849,756.42 $119,074,774.18 74%

2 $36,575,612.53 $34,542,165.37 94%

3 $5,280,810 $4,330,813 82%

Total $201,706,178.84 $157,947,752.38 78%

The table above shows the actual expenditures to-date as of February 2, 2026. Salary encumbrances are included in the "Expenditures to Date" 

amounts. Expenditures that are in the purchasing workflow have been included as a Purchase Request has already been created.

All of the actions in the LCAP have money allocated to them. This is a Mid-Year check-in of the expenditures made to-date.

La tabla anterior muestra los gastos reales hasta la fecha al 2 de febrero del 2026. Los gravámenes salariales se incluyen en los montos de "Gastos 

hasta la fecha". Los gastos que están en el flujo de trabajo de compras se han incluido porque ya se ha creado una Solicitud de compra.

Todas las acciones del LCAP tienen dinero asignado. Este es un control de mitad de año de los gastos realizados hasta la fecha.
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The table above shows the actual expenditures to-date as of February 2, 2026. Salary encumbrances are included in the "Expenditures to Date" amounts. 
Expenditures that are in the purchasing workflow have been included as a Purchase Request has already been created. 

La tabla anterior muestra los gastos reales hasta la fecha al 2 de febrero del 2026. Los gravámenes salariales se incluyen en los montos de "Gastos hasta la fecha". Los 
gastos que están en el flujo de trabajo de compras se han incluido porque ya se ha creado una Solicitud de compra.

2025-2026 LCAP Overview- Equity Multiplier
Descripción general del LCAP 2025-2026: Multiplicador de Equidad

Goal #
# de Meta

Budgeted Expenditures
Gastos presupuestados

Expenditures to Date
Gastos hasta la fecha

Percent Implemented
Porcentaje implementado

4- San Andreas $1,303,241.00 $849,047.04 65.15%
5- Sierra $1,398,448.00 $536,942.39 38.40%
6- ALC $165,989.00 $39,477.48 23.78%
7- Virtual Academy $1,788,372.23 $813,398.66 45.48%
8- Rio Vista $477,977.00 $32,772.66 6.86%
9- Arrowhead $654,431.00 $255,855.69 39.10%
10- San Bernardino High $3,481,479.00 $932,746.03 26.79%
11- Barton $672,617.00 $439,680.16 65.37%
12- Del Vallejo $1,467,204.00 $668,627.17 45.57%
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The table above shows the actual expenditures to-date as of February 2, 2026. Salary encumbrances are included in the "Expenditures to Date" amounts. 
Expenditures that are in the purchasing workflow have been included as a Purchase Request has already been created.

La tabla anterior muestra los gastos reales hasta la fecha al 2 de febrero del 2026. Los gravámenes salariales se incluyen en los montos de "Gastos hasta la fecha". Los 
gastos que están en el flujo de trabajo de compras se han incluido porque ya se ha creado una Solicitud de compra.

2025-2026 LCAP Overview- Equity Multiplier
Descripción general del LCAP 2025-2026: Multiplicador de Equidad

Goal #
# de Meta

Budgeted Expenditures
Gastos presupuestados

Expenditures to Date
Gastos hasta la fecha

Percent Implemented
Porcentaje implementado

13- Norton $1,165,804.00 $235,207.49 20.18%
14- Jones $1,007,781.00 $491,627.84 48.78%
15- Pacific $1,467,339.00 $739,779.84 50.42%
16- Hunt $1,292,672.00 $711,685.18 55.06%
17- Indian Springs $2,323,111.00 $983,249.87 42.32%
18- Del Rosa $1,377,217.00 $406,869.32 29.54%
19- Highland Pacific $655,969.00 $411,348.69 62.71%

Total $20,699,651.23 $8,548,315.51 41.30%
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2025-2026 LCAP Overview- LREBG
Descripción general del LCAP 2025-2026: LREBG

Goal #
# de Meta

Budgeted Expenditures
Gastos presupuestados

Expenditures to Date
Gastos hasta la fecha

Percent Implemented
Porcentaje implementado

20 $37,889,986.00 9,472,103.92 25%

Total $37,889,986.00 $9,472,103.92 25%

The table above shows the actual expenditures to-date as of February 2, 2026. Salary encumbrances are included in the 
"Expenditures to Date" amounts. Expenditures that are in the purchasing workflow have been included as a Purchase 

Request has already been created.
This is a Mid-Year check-in of the expenditures made to-date. Funds under the LREBG must be expended by June 30, 

2028.
La tabla anterior muestra los gastos reales hasta la fecha al 5 de febrero del 2026. Los gravámenes salariales se incluyen en 
los montos de "Gastos hasta la fecha". Los gastos que están en el flujo de trabajo de compras se han incluido porque ya se 

ha creado una Solicitud de compra.
Todas las acciones de la Meta de Asistencia Diferenciada tienen dinero asignado. Este es un control de mitad de año de los 

gastos realizados hasta la fecha. Los fondos del programa de LREBG deben gastarse antes del 30 de junio del 2028.
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2025-2026 LCAP Overview- Differentiated Assistance
Descripción general del LCAP 2025-2026: Asistencia Diferenciada

Goal #
# de Meta

Budgeted Expenditures
Gastos presupuestados

Expenditures to Date
Gastos hasta la fecha

Percent Implemented
Porcentaje implementado

21 $5,639,864.00 $3,082,282.61 55%

Total $5,639,864.00 $3,082,282.61 55%

The table above shows the actual expenditures to-date as of February 10, 2026. Salary encumbrances are included in the 
"Expenditures to Date" amounts. Expenditures that are in the purchasing workflow have been included as a Purchase Request has 

already been created.
All of the actions in the Differentiated Assistance Goal have money allocated to them. This is a Mid-Year check-in of the 

expenditures made to-date. Funds under the Differentiated Assistance program come from multiple sources (restricted and 
unrestricted funds).

La tabla anterior muestra los gastos reales hasta la fecha al 10 de febrero del 2026. Los gravámenes salariales se incluyen en los 
montos de "Gastos hasta la fecha". Los gastos que están en el flujo de trabajo de compras se han incluido porque ya se ha creado una 

Solicitud de compra.
Todas las acciones de la Meta de Asistencia Diferenciada tienen dinero asignado. Este es un control de mitad de año de los gastos 

realizados hasta la fecha. Los fondos del programa de Asistencia Diferenciada provienen de múltiples fuentes (fondos restringidos y no 
restringidos).



Mid-Year Implementation Progress- Local Data / 
Progreso de la implementación a mitad de año- Datos locales 
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● 2024-2025 Local Data /Datos locales 2024-2025
○ Average Daily Attendance (ADA) / Promedio de asistencia diaria 
○ Advanced Placement (AP) exams with a score of 3 or higher /

Exámenes de Colocación Avanzada (AP) con una puntuación de 3 o más  
○ Rate of students who are in International Baccalaureate (IB) and earned an 

IB Diploma / Tasa de estudiantes que están en Bachillerato Internacional (IB) y 
obtuvieron un Diploma IB

○ IB exams with 4 or higher / Exámenes IB con 4 o más
○ English Learner reclassification rate / Tasa de reclasificación de estudiantes 

aprendices de inglés
○ Middle school dropout rates / Tasas de abandono de la escuela secundaria
○ High school dropout rates / Tasas de abandono de la escuela preparatoria 
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Progreso de la implementación a mitad de año- Datos locales 
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● 2025-2026 Local Data /Datos locales 2025-2026
○ NWEA Fall /NWEA Otoño
○ Survey Data* / Datos de encuestas*

■ SBCUSD Student Sense of Belonging: School Connectedness / 
Sentido de pertenencia de los estudiantes del SBCUSD: conexión escolar

■ SBCUSD Student Culture and Climate / 
Cultura y clima estudiantil del SBCUSD

■ Family School Communication Percent Favorable / 
Comunicación entre Familia y Escuela Porcentaje Favorable 

■ Parent-Family Engagement Percent Favorable / 
Porcentaje de participación de padres y familias favorable

*Data available in Spring /
*Datos disponibles en la primavera



Next Steps / Siguientes pasos
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Thank You
Gracias


