REUNION REGULAR
10 DE MARZO DE 2026
5:30:00 — Sesion cerrada
6:00:00 — Sesion ordinaria
JUNTA DE MESA DIRECTIVA
DISTRITO ESCOLAR PRIMARIO DE RAISIN CITY
CAFETERIA

ACTA DE LA REUNION

Asistencia

Miembros de la Junta

Mario Alvarado, miembro de la junta

Tina Medina, secretaria de la junta

Dr. Anthony Monreal, miembro de la junta

Laday Ramirez, Miembro de la Junta — No Presente
Nancy Schwabenland, presidenta de la Junta

Administracion

Orin Hirschkorn, Superintendente
Debra Haney, directora Administrativa
Jessica Juarez, directora

1. LLAMADA AL ORDEN por la presidenta Nancy Schwabenland a las 5:30 PM

Mocidn presentada por: Tina Medina
Mocidén secundada por: Mario Alvarado
Votacion:

Mario Alvarado - Si

Tina Medina - Si

Dr. Anthony Monreal - Si

Laday Ramirez - No Presente

Nancy Schwabenland - Si

2.  SESION CERRADA

1. PUNTOS DE LA ORDEN DEL DiA DE SESION CERRADA LITIGIOS
POTENCIALES — Numero de casos 2 — Brenda Weil contra el Distrito Escolar
Elemental de Raisin City/Cargo por Practica Desleal LITIGIO POTENCIAL —
Reclamacion por Responsabilidad Civil Gubernamental — Brenda Weil contra
Distrito Escolar Elemental de Raisin City SECCION 54957 Cargo de Empleado
Publico/Empleo: Administracion/Certificado/Clasificado Cumplimiento Formal
— citando la Politica de la Junta 1312.3 SECCION 54957
Disciplina/Despido/Liberacion de Empleados Publicos Titulo:
Administracién/Certificado/Clasificado SECCION 54957 Evaluacién de
Empleados Publicos Titulo: Superintendente — Orin Hirschkorn SECCION
54957.6 Conferencia con la Agencia de Negociadores Laborales Negociador:
Orin Hirschkorn Organizacién de empleados: CTA, CSEA SECCION 54957.6



Conferencia con la Agencia de Negociadores Laborales Negociador: Orin
Hirschkorn Empleado(s) No representado(s) Confidencial/Administradores de
Sitio/Superintendente

SESION ABIERTA E INFORME SOBRE SESION CERRADA

La junta se reunié de nuevo a las 6:17 PM sin tomar ninguna medida sobre ninglin punto de la
agenda de la sesion cerrada.

JURAMENTO A LA BANDERA
PASE DE LISTA
APROBACION DE LA AGENDA

Mocidn presentada por: Tina Medina

Mocién secundada por: Dr. Anthony Monreal
Votacion:

Mario Alvarado - Si

Tina Medina - Si

Dr. Anthony Monreal - Si

Laday Ramirez - No Presente

Nancy Schwabenland - Si

APROBACION DE ACTAS - 10 de febrero de 2026

Mocidn presentada por: Tina Medina

Mocién secundada por: Dr. Anthony Monreal
Votacion:

Mario Alvarado - Si

Tina Medina - Si

Dr. Anthony Monreal - Si

Laday Ramirez - No Presente

Nancy Schwabenland - Si

AGENDA DE CONSENTIMIENTO (puede hacerse con una sola mocion)

Mocidn para aprobar los puntos 7.1 a 7.3 de la agenda de consentimiento tal como se
presentaron.

Mocidn presentada por: Tina Medina

Mocidn secundada por: Dr. Anthony Monreal
Votacién:

Mario Alvarado - Si

Tina Medina - Si

Dr. Anthony Monreal - Si

Laday Ramirez - No Presente

Nancy Schwabenland - Si

1.  Revisién/Aprobaciéon - Ordenes
2. Revision/Aprobacion - Informe de orden de compra

3. Revisién/Aprobacion - Solicitud de excursion - Zoologico de Fresno de TK a 3°
de primaria y Festival del Melocoton en flor de 1° a 8° curso



8.

9.

COMUNICACIONES

1.
2.
3.

ESTUDIANTES - Ninguno
PUBLICO - Ninguno
PERSONAL - Ninguno

NEGOCIOS

1.

Revision/Aprobacion - 2025/2026 - Segundo periodo provisional

Mocidn para aprobar el Segundo Provisional 2025-2026 tal como se presento, con
discusidn sobre diversos fondos y los desafios asociados al gasto de fondos debido a
las restricciones y requisitos aplicables.

Mocidn presentada por: Dr. Anthony Monreal
Mocidn secundada por: Tina Medina
Votacién:

Mario Alvarado - Si

Tina Medina - Si

Dr. Anthony Monreal - Si

Laday Ramirez - No Presente

Nancy Schwabenland - Si

Revision/Ratificacion - 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028 Acuerdo Provisional —
Escuela Primaria Raisin City CSEA y Escuela Primaria Raisin City

Mocion para ratificar el Acuerdo Provisional 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028 —
Escuela Primaria de Raisin City CSEA y Escuela Primaria de la Ciudad de Raisin, tal
como se presento.

Mocidn presentada por: Tina Medina

Mocidn secundada por: Dr. Anthony Monreal
Votacién:

Mario Alvarado - Si

Tina Medina - Si

Dr. Anthony Monreal - Si

Laday Ramirez - No Presente

Nancy Schwabenland - Si

Revision/Aprobacion - Calendario salarial CSEA de la escuela primaria Raisin
City 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028

Mocidn para aprobar el Calendario Salarial CSEA de la Escuela Primaria Raisin City
2025/2026, 2026/2027/2028 tal como se ha presentado.

Mocidn presentada por: Tina Medina
Mocién secundada por: Mario Alvarado
Votacioén:

Mario Alvarado - Si

Tina Medina - Si

Dr. Anthony Monreal - Si




Laday Ramirez - No Presente
Nancy Schwabenland - Si

Revision/Aprobacion - Divulgacion del Convenio Colectivo de la CSEA
2025/2026

Mocion para aprobar la Divulgacion del Convenio Colectivo de Trabajo de la CSEA
2025/2026 tal como se presento.

Mocidn presentada por: Tina Medina
Mocidén secundada por: Mario Alvarado
Votacion:

Mario Alvarado - Si

Tina Medina - Si

Dr. Anthony Monreal - Si

Laday Ramirez - No Presente

Nancy Schwabenland - Si

Revision/Aprobacion - Divulgacion del Convenio Colectivo de Trabajo RCTA de
Raisin City 2025/2026

Mocion para aprobar la Divulgacion del Convenio Colectivo de Trabajo RCTA de
Raisin City 2025/2026 tal como se presento.

Mocién presentada por: Dr. Anthony Monreal
Mocidn secundada por: Tina Medina
Votacion:

Mario Alvarado - Si

Tina Medina - Si

Dr. Anthony Monreal - Si

Laday Ramirez - No Presente

Nancy Schwabenland - Si

Revision/Aprobacion - Calendario salarial anual clasificado de gestion
confidencial 2025/2026

Mocidn para aprobar el Calendario Anual Clasificado de Gestion — Confidencial
2025-2026 tal como se presentd, con discusion sobre la clasificacion de puestos de
gestion y las prioridades para el proximo afio.

Mocidn presentada por: Tina Medina

Mocidn secundada por: Nancy Schwabenland
Votacién:

Mario Alvarado - Si

Tina Medina - Si

Dr. Anthony Monreal - No

Laday Ramirez - No Presente

Nancy Schwabenland — Si




10.

Revision/Aprobacion - Calendario salarial anual certificado de gestion
confidencial 2025/2026

Mocion para aprobar la Tabla Salarial Anual Certificada de Gestion Confidencial
2025/2026 tal como se ha presentado.

Mocidn presentada por: Tina Medina
Mocidén secundada por: Mario Alvarado
Votacion:

Mario Alvarado - Si

Tina Medina - Si

Dr. Anthony Monreal - No

Laday Ramirez - No Presente

Nancy Schwabenland - Si

Revision/Aprobacion - Actualizaciones de politicas del Consejo - enero 2026 -
Segunda lectura

Mocidn para aprobar las Actualizaciones de Politica de la Junta - enero de 2026 tal
como se presento.

Mocidn presentada por: Tina Medina
Mocién secundada por: Mario Alvarado
Votacion:

Mario Alvarado - Si

Tina Medina - Si

Dr. Anthony Monreal - Si

Laday Ramirez - No Presente

Nancy Schwabenland - Si

Revision/Votacion - Asociacion de Juntas Escolares de California - Candidatos a
la Asamblea de Delegados

Mocion para aplazar el punto relativo a la votacion de candidatos para la Asamblea de
Delegados de la Asociacion de Juntas Escolares de California; No se tomd ninguna
medida.

Revision/Aprobacion - Finanzas
Mocion para aprobar los Asuntos Financieros tal como se presentaron.

Mocién presentada por: Dr. Anthony Monreal
Mocién secundada por: Tina Medina
Votacion:

Mario Alvarado - Si

Tina Medina - Si

Dr. Anthony Monreal - Si

Laday Ramirez - No Presente

Nancy Schwabenland — Si




11.

12.
13.

INFORME ADMINISTRATIVO

Los datos predictivos indican que el aumento/Raisin City Elementary no requerira recortes
significativos y no habra descenso de matricula/alumno seleccionado como Superestrella
Superintendente de FCSS / graduacion piqué el proximo jueves

COMENTARIOS DE LA JUNTA

Lugar de graduacion en asfalto/Clima escolar positivo y reduccion de palabrotas/impacto en
grupos de girasol/Clases de crianza para familias/educacion de adultos martes y jueves -
Participacion de padres y apoyo en inglés

ASUNTOS PARA LA CONSIDERACION DE EMERGENCIA
APLAZAMIENTO 7:00 PM

Mocidn presentada por: Tina Medina

Mocién secundada por: Dr. Anthony Monreal
Votacién:

Mario Alvarado - Si

Tina Medina - Si

Dr. Anthony Monreal - Si

Laday Ramirez - No Presente

Nancy Schwabenland - Si




