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REUNIÓN REGULAR 
10 DE MARZO DE 2026 
5:30:00 – Sesión cerrada 

 6:00:00 – Sesión ordinaria 
JUNTA DE MESA DIRECTIVA 

DISTRITO ESCOLAR PRIMARIO DE RAISIN CITY  
CAFETERÍA 

 

ACTA DE LA REUNIÓN 
 

Asistencia 

Miembros de la Junta 
Mario Alvarado, miembro de la junta  
Tina Medina, secretaria de la junta 
Dr. Anthony Monreal, miembro de la junta 
Laday Ramírez, Miembro de la Junta – No Presente  
Nancy Schwabenland, presidenta de la Junta  
 
Administración 
Orin Hirschkorn, Superintendente 
Debra Haney, directora Administrativa 
Jessica Juárez, directora 

 

1. LLAMADA AL ORDEN por la presidenta Nancy Schwabenland a las 5:30 PM  

Moción presentada por: Tina Medina 
Moción secundada por: Mario Alvarado 
Votación: 
Mario Alvarado - Sí 
Tina Medina - Sí 
Dr. Anthony Monreal - Sí 
Laday Ramírez - No Presente 
Nancy Schwabenland - Sí 

2. SESIÓN CERRADA 

1. PUNTOS DE LA ORDEN DEL DÍA DE SESIÓN CERRADA LITIGIOS 
POTENCIALES – Número de casos 2 – Brenda Weil contra el Distrito Escolar 
Elemental de Raisin City/Cargo por Práctica Desleal LITIGIO POTENCIAL – 
Reclamación por Responsabilidad Civil Gubernamental – Brenda Weil contra 
Distrito Escolar Elemental de Raisin City SECCIÓN 54957 Cargo de Empleado 
Público/Empleo: Administración/Certificado/Clasificado Cumplimiento Formal 
– citando la Política de la Junta 1312.3 SECCIÓN 54957 
Disciplina/Despido/Liberación de Empleados Públicos Título:  
Administración/Certificado/Clasificado SECCIÓN 54957 Evaluación de 
Empleados Públicos Título: Superintendente – Orin Hirschkorn SECCIÓN 
54957.6 Conferencia con la Agencia de Negociadores Laborales Negociador: 
Orin Hirschkorn Organización de empleados: CTA, CSEA SECCIÓN 54957.6 
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Conferencia con la Agencia de Negociadores Laborales Negociador: Orin 
Hirschkorn Empleado(s) No representado(s) Confidencial/Administradores de 
Sitio/Superintendente 

2. SESIÓN ABIERTA E INFORME SOBRE SESIÓN CERRADA 

La junta se reunió de nuevo a las 6:17 PM sin tomar ninguna medida sobre ningún punto de la 
agenda de la sesión cerrada. 

3. JURAMENTO A LA BANDERA 

4. PASE DE LISTA 

5. APROBACIÓN DE LA AGENDA 

Moción presentada por: Tina Medina 
Moción secundada por: Dr. Anthony Monreal 
Votación: 
Mario Alvarado - Sí 
Tina Medina - Sí 
Dr. Anthony Monreal - Sí 
Laday Ramírez - No Presente 
Nancy Schwabenland - Sí 

6. APROBACIÓN DE ACTAS - 10 de febrero de 2026 

Moción presentada por: Tina Medina 
Moción secundada por: Dr. Anthony Monreal 
Votación: 
Mario Alvarado - Sí 
Tina Medina - Sí 
Dr. Anthony Monreal - Sí 
Laday Ramírez - No Presente 
Nancy Schwabenland - Sí 

7. AGENDA DE CONSENTIMIENTO (puede hacerse con una sola moción) 

Moción para aprobar los puntos 7.1 a 7.3 de la agenda de consentimiento tal como se 
presentaron. 

Moción presentada por: Tina Medina 
Moción secundada por: Dr. Anthony Monreal 
Votación: 
Mario Alvarado - Sí 
Tina Medina - Sí 
Dr. Anthony Monreal - Sí 
Laday Ramírez - No Presente 
Nancy Schwabenland - Sí 

1. Revisión/Aprobación - Órdenes 

2. Revisión/Aprobación - Informe de orden de compra 

3. Revisión/Aprobación - Solicitud de excursión - Zoológico de Fresno de TK a 3º 
de primaria y Festival del Melocotón en flor de 1º a 8º curso 
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8. COMUNICACIONES 

1. ESTUDIANTES - Ninguno 

2. PÚBLICO - Ninguno 

3. PERSONAL - Ninguno 

9. NEGOCIOS 

1. Revisión/Aprobación - 2025/2026 - Segundo periodo provisional 

Moción para aprobar el Segundo Provisional 2025–2026 tal como se presentó, con 
discusión sobre diversos fondos y los desafíos asociados al gasto de fondos debido a 
las restricciones y requisitos aplicables. 

Moción presentada por: Dr. Anthony Monreal 
Moción secundada por: Tina Medina 
Votación: 
Mario Alvarado - Sí 
Tina Medina - Sí 
Dr. Anthony Monreal - Sí 
Laday Ramírez - No Presente 
Nancy Schwabenland - Sí 

2. Revisión/Ratificación - 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028 Acuerdo Provisional – 
Escuela Primaria Raisin City CSEA y Escuela Primaria Raisin City 

Moción para ratificar el Acuerdo Provisional 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028 – 
Escuela Primaria de Raisin City CSEA y Escuela Primaria de la Ciudad de Raisin, tal 
como se presentó. 

Moción presentada por: Tina Medina 
Moción secundada por: Dr. Anthony Monreal 
Votación: 
Mario Alvarado - Sí 
Tina Medina - Sí 
Dr. Anthony Monreal - Sí 
Laday Ramírez - No Presente 
Nancy Schwabenland - Sí 

3. Revisión/Aprobación - Calendario salarial CSEA de la escuela primaria Raisin 
City 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028 

Moción para aprobar el Calendario Salarial CSEA de la Escuela Primaria Raisin City 
2025/2026, 2026/2027/2028 tal como se ha presentado. 

Moción presentada por: Tina Medina 
Moción secundada por: Mario Alvarado 
Votación: 
Mario Alvarado - Sí 
Tina Medina - Sí 
Dr. Anthony Monreal - Sí 
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Laday Ramírez - No Presente 
Nancy Schwabenland - Sí 

4. Revisión/Aprobación - Divulgación del Convenio Colectivo de la CSEA 
2025/2026 

Moción para aprobar la Divulgación del Convenio Colectivo de Trabajo de la CSEA 
2025/2026 tal como se presentó. 

Moción presentada por: Tina Medina 
Moción secundada por: Mario Alvarado 
Votación: 
Mario Alvarado - Sí 
Tina Medina - Sí 
Dr. Anthony Monreal - Sí 
Laday Ramírez - No Presente 
Nancy Schwabenland - Sí 

5. Revisión/Aprobación - Divulgación del Convenio Colectivo de Trabajo RCTA de 
Raisin City 2025/2026 

Moción para aprobar la Divulgación del Convenio Colectivo de Trabajo RCTA de 
Raisin City 2025/2026 tal como se presentó. 

Moción presentada por: Dr. Anthony Monreal 
Moción secundada por: Tina Medina 
Votación: 
Mario Alvarado - Sí 
Tina Medina - Sí 
Dr. Anthony Monreal - Sí 
Laday Ramírez - No Presente 
Nancy Schwabenland - Sí 

6. Revisión/Aprobación - Calendario salarial anual clasificado de gestión 
confidencial 2025/2026 
 
Moción para aprobar el Calendario Anual Clasificado de Gestión – Confidencial 
2025–2026 tal como se presentó, con discusión sobre la clasificación de puestos de 
gestión y las prioridades para el próximo año. 

Moción presentada por: Tina Medina 
Moción secundada por: Nancy Schwabenland 
Votación: 
Mario Alvarado - Sí 
Tina Medina - Sí 
Dr. Anthony Monreal - No 
Laday Ramírez - No Presente 
Nancy Schwabenland – Sí 
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7. Revisión/Aprobación - Calendario salarial anual certificado de gestión 
confidencial 2025/2026 

Moción para aprobar la Tabla Salarial Anual Certificada de Gestión Confidencial 
2025/2026 tal como se ha presentado. 

Moción presentada por: Tina Medina 
Moción secundada por: Mario Alvarado 
Votación: 
Mario Alvarado - Sí 
Tina Medina - Sí 
Dr. Anthony Monreal - No 
Laday Ramírez - No Presente 
Nancy Schwabenland - Sí 

8. Revisión/Aprobación - Actualizaciones de políticas del Consejo - enero 2026 - 
Segunda lectura 

Moción para aprobar las Actualizaciones de Política de la Junta - enero de 2026 tal 
como se presentó. 

Moción presentada por: Tina Medina 
Moción secundada por: Mario Alvarado 
Votación: 
Mario Alvarado - Sí 
Tina Medina - Sí 
Dr. Anthony Monreal - Sí 
Laday Ramírez - No Presente 
Nancy Schwabenland - Sí 

9. Revisión/Votación - Asociación de Juntas Escolares de California - Candidatos a 
la Asamblea de Delegados 

Moción para aplazar el punto relativo a la votación de candidatos para la Asamblea de 
Delegados de la Asociación de Juntas Escolares de California; No se tomó ninguna 
medida. 

10. Revisión/Aprobación - Finanzas 

Moción para aprobar los Asuntos Financieros tal como se presentaron. 

Moción presentada por: Dr. Anthony Monreal 
Moción secundada por: Tina Medina 
Votación: 
Mario Alvarado - Sí 
Tina Medina - Sí 
Dr. Anthony Monreal - Sí 
Laday Ramírez - No Presente 
Nancy Schwabenland – Sí 
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10. INFORME ADMINISTRATIVO 

Los datos predictivos indican que el aumento/Raisin City Elementary no requerirá recortes 
significativos y no habrá descenso de matrícula/alumno seleccionado como Superestrella 
Superintendente de FCSS / graduación piqué el próximo jueves 

11. COMENTARIOS DE LA JUNTA 

Lugar de graduación en asfalto/Clima escolar positivo y reducción de palabrotas/impacto en 
grupos de girasol/Clases de crianza para familias/educación de adultos martes y jueves - 
Participación de padres y apoyo en inglés 

12. ASUNTOS PARA LA CONSIDERACIÓN DE EMERGENCIA 

13. APLAZAMIENTO  7:00 PM 

Moción presentada por: Tina Medina 
Moción secundada por: Dr. Anthony Monreal 
Votación: 
Mario Alvarado - Sí 
Tina Medina - Sí 
Dr. Anthony Monreal - Sí 
Laday Ramírez - No Presente 
Nancy Schwabenland - Sí 


