
DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE FORT HANCOCK  
AVISO PÚBLICO DE NO DISCRIMINACIÓN 

2025-2026 
 
Es política del Distrito Escolar Independiente de Fort Hancock prohibir la 
discriminación contra cualquier empleado o solicitante de empleo por motivos de 
raza, color, religión, sexo (incluyendo embarazo, orientación sexual o identidad de 
género), origen nacional, edad, discapacidad, estatus militar, información genética 
o cualquier otro motivo prohibido por la ley.  
 
De conformidad con el Título IX, el distrito no discrimina por motivos de sexo y 
tiene prohibido discriminar por motivos de raza, color, origen nacional, sexo 
(incluyendo embarazo, orientación sexual o identidad de género), discapacidad o 
edad en sus programas y actividades, y proporciona acceso equitativo a los Boy 
Scouts y a otros grupos juveniles designados.  
 
El Distrito Escolar Independiente de Fort Hancock está plenamente comprometido 
a cumplir con sus responsabilidades tal como se especifican en el Título VI de la 
Ley de Derechos Civiles de 1964, según enmienda; el Título IX de las Enmiendas 
a la Educación de 1973 (que prohíbe la discriminación por sexo); la Ley de 
Discriminación por Edad de 1975; la Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 
1973, según enmienda; y la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA).  
 
Las consultas relacionadas con la discriminación basada en el sexo, incluido el 
acoso sexual, pueden dirigirse a la Coordinadora del Título IX, Gloria Galindo: 
lgalindo@fhisd.net. Para inquietudes relacionadas con la discriminación por 
motivos de discapacidad, el distrito designa y autoriza al(a los) siguiente(s) 
empleado(s): Christine Robledo, Coordinadora de ADA/504 ,crobledo@fhisd.net, 
y Yvonne Samaniego, Directora de Currículo e Instrucción/Programas Federales 
ysamaniego@fhisd.net. Los informes pueden realizarse en cualquier momento y 
por cualquier persona —incluso fuera del horario laboral— por correo postal, 
correo electrónico o teléfono. 100 School Dr., Fort Hancock, Texas; 915 769 3811. 
Las preguntas o inquietudes relacionadas con la discriminación por cualquier otro 
motivo deben dirigirse al Superintendente, Jose G. Franco: jgfranco@fhisd.net. 
 
El Distrito Escolar Independiente de Fort Hancock ISD es un empleador que ofrece 

igualdad de oportunidades. 
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