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Conference Schedule

12:15-1:15 

KeyNote 

Oradores

Hope High School RESPECT  

Student Leadership Team

Facilitators-Maya Anderson/

Ogechukwu Onye 

Work Sessions

1:30-2:30 Session C/ Sesión C

2:30-2:45 Snacks/Refrigerios

3:00 

Session Debrief 
Cierre de Sesiones (Reflexión)

Dr. Nkolika Onye

3:30 

Closing/Gift Distribution 

Clausura / Entrega de Obsequios

Horario de la Conferencia

7:15 

Registration/Breakfast

Registro Desayuno

8:15  

Welcome/Opening Remarks 

Bienvenida/Palabras de apertura

Tyrelle Stephens, Board President 

Dr. Nkolika Onye, Cheif O & A

Dr. Javier Montanez, Superintendent 

8:45-9:15  

Community Grounding

Conexión Comunitaria

Treda Collier Dickenman 

Work Sessions

Sesiones de trabajo

9:30-10:30 Session A/Sesión A

10:45-11:45 Session B/Sesión B 

11:45-12:15 

Lunch 

Almuerzo



“Building Pathways for  
Educational Justice and Equity” 

Providence Public Schools’ Office of Opportunity and Access proudly hosts the annual RISE Up! 
Conference, focused on advancing educational equity and justice through practical, actionable 
strategies. Participants will gain tools, skills, and a sense of community to help transform their 
educational spaces and leave empowered to be part of meaningful change.
This year’s theme, “Building Pathways for Educational Justice and Equity,” emphasizes that 
every student deserves opportunity, support, and belonging. It calls on all of us to remove bar-
riers, foster collaboration, and pursue bold, future-focused goals for Providence students. 

The conference promotes:

•	 Collective responsibility for an inclusive, equity-centered education system
•	 Stronger collaboration among educators, students, families, and community partners
•	 Sharing effective, research-based practices
•	 Elevating community voices and innovative ideas
•	 Clear strategies and next steps to advance equity work

The 2026 RISE Up! Conference also aligns with key district initiatives, including the Equity 
Framework, RESPECT Student Equity Leadership Conference, Summer Equity Student Lead-
ership Academy (SESLA), and the Portrait of a Graduate. Together, these efforts center student 
voice, leadership, and the development of critical skills like collaboration, cultural competence, 
and self-direction.

Through reflection, collaboration, and action, the conference aims to inspire lasting change and 
expand opportunity for all students.

Dr. Nkolika E. Onye, Chief of Opportunity & Access
Providence Public Schools



“Construyendo Caminos hacia la 
Justicia y la Equidad Educativa” 

La Oficina de Oportunidad y Acceso de las Escuelas Públicas de Providence se enorgullece en 
presentar la conferencia anual RISE Up!, enfocada en promover la equidad y la justicia educativa 
a través de estrategias prácticas y aplicables. Los participantes obtendrán herramientas, habili-
dades y un sentido de comunidad que les permitirá transformar sus espacios educativos y salir 
empoderados para ser parte de un cambio significativo.
El tema de este año, “Construyendo caminos hacia la justicia y la equidad educativa”, enfatiza 
que cada estudiante merece oportunidades, apoyo y un sentido de pertenencia. Nos invita a to-
dos a eliminar barreras, fomentar la colaboración y perseguir metas audaces y enfocadas en el 
futuro para los estudiantes de Providence.

La conferencia promueve:

•	 La responsabilidad colectiva para un sistema educativo inclusivo y centrado en la equidad
•	 Una colaboración más sólida entre educadores, estudiantes, familias y socios comunitarios
•	 El intercambio de prácticas efectivas basadas en la investigación
•	 Elevar las voces de la comunidad y las ideas innovadoras
•	 Estrategias claras y próximos pasos para avanzar el trabajo de equidad

La Conferencia RISE Up! 2026 también se alinea con iniciativas clave del distrito, incluyendo el 
Marco de Equidad, la Conferencia de Liderazgo Estudiantil RESPECT, la Academia de Lider-
azgo Estudiantil de Equidad de Verano (SESLA) y el Perfil de un Graduado. En conjunto, estos 
esfuerzos centran la voz estudiantil, el liderazgo y el desarrollo de habilidades críticas como la 
colaboración, la competencia cultural y la autodirección.

A través de la reflexión, la colaboración y la acción, la conferencia busca inspirar un cambio du-
radero y ampliar las oportunidades para todos los estudiantes.

Dra. Nkolika E. Onye, Jefa de Oportunidad y Acceso
Escuelas Públicas de Providence



Conference Workshop Sessions

1. Building School & Community Pathways for Justice | Jessie Drew, Mia Hurley, Kristy Ward
Explore how Functional Family Therapy–Gang (FFT-G), an evidence-based, family-centered 
intervention, can be adapted for schools to promote equity, belonging, and long-term success. 
Learn about local gang dynamics, youth and family voice, and practical strategies such as en-
gagement, de-escalation, and reframing. 

2. Connecting Data to Action | PLEE & CYCLE
Build your capacity to understand and use education equity data for advocacy and organizing. 
This intergenerational session supports students, families, educators, and staff at all experience 
levels. 

3. Joy and Wellness Workshop | Destiny Manston & Aisha Isabel
Reconnect with sources of joy to sustain purpose and presence in education. Explore practices 
that support emotional, mental, and community wellness. 

4. HBCU Pathway Program | DaQuan Brown & Rhema Lake
Examine systemic barriers limiting access to the teaching profession and learn strategies to 
strengthen educator pipelines through mentorship and institutional support. 

5. Before the Classroom: Intergenerational Pathways | Debra Jonfelix
Reimagine equitable education through intergenerational care, storytelling, and community- 
centered practices that address access, safety, and belonging.

6. True Colors: Understanding Ourselves & Others | Emily Brownlee
Engage in an interactive session exploring implicit bias, communication styles, and relation-
ship-building through personality profiles. 

7. Restorative Response | Reina Roche, Chelcie Speaks, Rose Albert, 
Yarleen Rosario, Judelin Civil, Zarianne Dazulme
Learn restorative justice practices through creative expression, including circles, statements, 
and questions that build safe and inclusive school communities. 

8. The Invisible Backpack | Armando Ramos & Noemi Tavarez
Explore how students carry emotional and social challenges related to identity, discrimination, 
and stress—and how schools can respond with care and belonging. 



Sesiones del Taller

 
1. Construyendo Caminos entre la Escuela y la Comunidad para la Justicia
Explore cómo la Terapia Familiar Funcional–Pandillas (FFT-G), una intervención basada en ev-
idencia y centrada en la familia, puede adaptarse en las escuelas para promover la equidad, el 
sentido de pertenencia y el éxito a largo plazo. Conozca las dinámicas locales de pandillas, las 
voces de jóvenes y familias, y estrategias prácticas como la participación, la desescalada y la 
reformulación.

2. Conectando los Datos con la Acción
Desarrolle su capacidad para comprender y utilizar datos de equidad educativa para la organi-
zación y la defensa. Esta sesión intergeneracional apoya a estudiantes, familias, educadores y 
personal, sin importar su nivel de experiencia.

3. Taller de Alegría y Bienestar
Reconéctese con fuentes de alegría para mantener el propósito en la educación. Explore prácti-
cas que apoyan el bienestar emocional, mental y comunitario.

4. Programa de Acceso a Universidades Históricamente Afroamericanas (HBCU)
Analice las barreras sistémicas que limitan el acceso a la profesión docente y aprenda  
estrategias para fortalecer las vías hacia la docencia mediante mentoría y apoyo institucional.

5. Antes del Aula: Caminos Intergeneracionales
Reimagine la educación equitativa a través del cuidado intergeneracional, la narrativa y 
prácticas centradas en la comunidad que abordan el acceso, la seguridad y el sentido de 
pertenencia.



Sesiones del Taller

6. True Colors: Cómo nos vemos y cómo nos ven
Participe en una sesión interactiva que explora el sesgo implícito, los estilos de comunicación y 
la construcción de relaciones mediante perfiles de personalidad.

7. Respuesta Restaurativa
Aprenda prácticas de justicia restaurativa a través de la expresión creativa, incluyendo círculos, 
declaraciones y preguntas que promueven comunidades escolares seguras e inclusivas.

8. La Mochila Invisible
Explore cómo los estudiantes cargan desafíos emocionales y sociales relacionados con la 
identidad, la discriminación y el estrés, y cómo las escuelas pueden responder con apoyo y 
sentido de pertenencia.



Vote of Thanks 
Voto de agradecimiento

Huge thanks to all who attended the 2026 RISE Up! Equity Conference. Without you, this 
conference would not be possible. Additionally, we would like to recognize the following 

groups and individuals - 
 

Muchísimas gracias a todos los que asistieron a la Conferencia de Equidad RISE Up! 2026. 
Sin ustedes, esta conferencia no sería posible. Además, nos gustaría reconocer a los sigui-

entes grupos e individuos -

2026 RISE Up! Equity Conference Planning Committee
Maya Anderson

Treda Collier Dickinman
Aubrey Johnson

Ogechukwu Onye
Jacqueline Alves

April Samuels
Amy Harrington

Hope High School RESPECT Student Leadership Team
Providence Public School Department 

Communication Office 
Families & Community Engagement Office

Nellie Mae Foundation
Bom Bom Cafe

Sodexho
ABM

Providence Career & Technical Academy
Providence Police 

Peter Stathakis - BSN Sports
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