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The mission of Jehue Middle School, the compass that guides students on their pathway to success, is to inspire creativity and learning through building relationships with all
students, families, staff, and members of the community to enrich their foundation for lifelong learning, through a vital system distinguished by.: Providing a safe and welcoming
environment that embraces cultural diversity; Utilizing technology to promote creative learning; Offering opportunities for parent and community involvement,; Increased student
learning expectations; Professional growth opportunities

ELAC Meeting #4 / Junta #4 ELAC
Tuesday, March 10, 2026/ marzo 10 de enero, 2026

@9:00 a.m.
English Learner Committee (ELAC)/Comité Consultivo de Aprendices del Inglés

English/Spanish Minutes

I. Call to Order/Inicio de la junta
Angel arratia and Yolanda Smith welcomed attendees and opened the meeting at 9:17am call to order by Judith Jacques and Rosa
Iribe parents of students here at Jehue Middle School

II. Welcome and Roll Call of Members/Pasar lista de miembros
10 parents, 2 administrators, 1 school community specialist

ITI. Review and Approve Agenda/Revision de la agenda

IV. Reading and Approval of Previous Meeting Minutes/Lectura y Aprobacion de Actas de Reuniones Anteriores
Some changes need to be made, motioned by Imelda Bernal and seconded by Maria Estrada

V. Report of Officers/Reportes de oficiales
i. DELAC Representative/Recibir informe del representante de DELAC
Valley College date established: April 17, 2026 meeting will be held to assist with financial aid and other aides for low income
Sfamilies. Room 100, free parking starts 8:15am-1:15pm. February 14, 2026 meeting was held and details regarding the 4 criterias
that are necessary for reclassification for EL students were given. An overview of what an EL student is and how parents can
support. April 10, 2026 next meeting for ELAC.

VI. Information Items/Temas/Puntos a tratar

i. ELPAC Test/Examen ELPAC
90 EL students are still being tested here in Jehue Middle School

ii. CAASPP Test/Examen CAASPP
The calendar showed our testing dates. Attendance is important. Parents please collaborate by helping students rest well and have
healthy breakfast. Motivation starts at home! Testing center will be in rooms E-12 & E-13

iii. Federal Program Monitoring visit April 9, 2026/ Visita de Monitoreo del Programa Federal el 9 de abril de 2026.
We invite all parents but would especially like our ELAC parent representatives to be present(2 minimum). This will be held at
1lam

VII. Action Items/Puntos de accion para aprobar
i. School Plan for Student Achievement- Based on Area of Needs for EL’s /Plan escolar para el rendimiento estudiantil
-Basado en las areas de necesidad de los estudiantes aprendices de inglés (ELs).
All 10 parents have approved.
e Inclusion for ELD Support Teacher for Summer School Enrichment/Intervention/Inclusion de docentes de apoyo
de ELD para enriquecimiento/intervencion en la escuela de verano
e [ncrease funding for ELPAC Academy so that we can offer during First Semester and Second Semester /
Aumentar el financiamiento para la Academia ELPAC para que se pueda ofrecer durante el primer semestre y el
segundo semestre.
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VIII. Other Items/Otros puntos (2 minutes/dos minutos)

i. Student Attendance/Asistencia estudiantil
Mprs. Smith, JMS attendance has dropped 3% since the last meeting. Even if a parent calls in the student's absence, the student has
to complete a short term independent packet or attend Saturday school for clearing that adsense. Here at JMS we want to keep our
attendance and truancy numbers low. We advise parents to do their part. Do not miss more than 10% of school days to avoid
chronic truancies. We are doing proactive incentives to encourage attendance. Snacks, light refreshments, movie tickets are given
for those students in compliance with the make up of absences. Overall attendance is at 95%, our goal is to reach 97%.

ii.Our Reclassification ceremony will be held at the Rialto High School gym on Friday, April 24, 2026, at 4:30 p.m. for
Elementary and 6:30 p.m. for Middle School and High School / Nuestra ceremonia de Reclasificacion se llevara a cabo en el
gimnasio de Rialto High School el viernes 24 de abril de 2026, a las 4:30 p.m. para Primaria y a las 6:30 p.m. para Secundaria y
Preparatoria.
Erika Cruz mentioned that DLI formal representatives will be chosen in each School Site. Next year this will be a new formal
arrangement. May 15, 2026 at Spm at the district office a celebration for mothers day will be held.
Maria Hernandez asked if parents can be volunteers for the Knotts 8th grade field trip.

IX. Announce future meeting dates/Anunciar fechas de reuniones futuras
Next meeting: May 6, 2026, 9:00 a.m.

X. Adjournment/Clausura
At 10:15am Imelda Bernal and Evika Cruz closed the meeting.
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Spanish Minutes

I. Inicio de la junta
Angel Arratia y Yolanda Smith dieron la bienvenida a los asistentes y abrieron la reunion a las 9:17 a. m., con el llamado al orden
por parte de Judith Jacques y Rosa Iribe, padres de familia de estudiantes de la Escuela Secundaria Jehue.
II. Welcome and Roll Call of Members/Pasar lista de miembros
10 padres, 2 administradores, 1 especialista de la comunidad escolar
III. Revision de la agenda
IV. Lectura y Aprobacion de Actas de Reuniones Anteriores
Se necesitan realizar algunos cambios, mocion presentada por Imelda Bernal y secundada por Maria Estrada.
V. Reportes de oficiales
i.Recibir informe del representante de DELAC

Fecha establecida para Valley College: 17 de abril de 2026. Se llevara a cabo una reunion para brindar apoyo con ayuda financiera y otros
recursos para familias de bajos ingresos. Salon 100, estacionamiento gratuito de 8:15 a. m. a 1:15 p. m.

El 14 de febrero de 2026 se llevo a cabo una reunion en la que se proporcionaron detalles sobre los 4 criterios necesarios para la
reclasificacion de estudiantes EL. También se ofrecio una vision general de lo que es un estudiante EL y como los padres pueden apoyarlos.

La proxima reunion de ELAC serd el 10 de abril de 2026.

VI. Information Items/7Temas/Puntos a tratar
i. Examen ELPAC
90 estudiantes EL aun estan siendo evaluados en la Escuela Secundaria Jehue
ii. Examen CAASPP
El calendario mostro nuestras fechas de examenes. La asistencia es importante. Padres, por favor colaboren ayudando a los
estudiantes a descansar bien y a tener un desayuno saludable. [La motivacion comienza en casa! El centro de evaluacion estard
en los salones E-12 y E-13.
iii. Visita de Monitoreo del Programa Federal el 9 de abril de 2026.
Invitamos a todos los padres, pero nos gustaria especialmente que estén presentes nuestros representantes de padres de ELAC
(minimo 2). Esto se llevard a cabo a las 11:00 a. m.
VII. Puntos de accion para aprobar
i. Plan escolar para el rendimiento estudiantil -Basado en las dareas de necesidad de los estudiantes aprendices de inglés
(ELs).
Los 10 padres han aprobado.
e [nclusion de docentes de apoyo de ELD para enriquecimiento/intervencion en la escuela de verano
e  Aumentar el financiamiento para la Academia ELPAC para que se pueda ofrecer durante el primer semestre y el
segundo semestre.
VIII. Other Items/Otros puntos (2 minutes/dos minutos)
i. Asistencia estudiantil

La Sra. Smith informo que la asistencia en JMS ha disminuido un 3% desde la ultima reunion. Aunque un padre llame para justificar la
ausencia de un estudiante, el estudiante debe completar un paquete de estudio independiente a corto plazo o asistir a la escuela de los sabados

para recuperar esa ausencia.

En JMS queremos mantener bajos los indices de asistencia y ausentismo. Aconsejamos a los padres que hagan su parte. No faltar a mas del
10% de los dias escolares para evitar el ausentismo cronico.

Estamos implementando incentivos proactivos para fomentar la asistencia. Se ofrecen bocadillos, refrigerios ligeros y boletos de cine a los
estudiantes que cumplen con la recuperacion de ausencias.

La asistencia general es del 95% y nuestra meta es alcanzar el 97%.
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ii.Nuestra ceremonia de Reclasificacion se llevara a cabo en el gimnasio de la preparatoria Rialto el viernes 24 de abril
de 2026, a las 4:30 p. m. para Primaria 'y a las 6:30 p. m. para Secundaria y Preparatoria.

Erika Cruz menciono que se elegirdn representantes formales de DLI en cada plantel escolar. El proximo afio esto sera una nueva estructura
formal. EI 15 de mayo de 2026 a las 5:00 p. m. se llevara a cabo una celebracion del Dia de las Madres en la oficina del distrito.

Maria Hernandez pregunto si los padres pueden ser voluntarios para la excursion de 8.° grado a Knott’s.

IX. Anunciar fechas de reuniones futuras
Proxima reunion: 6 de Mayo de 2026, 9:00 a.m.

X. Clausura
Alas 10:15 a. m., Imelda Bernal y Erika Cruz dieron por concluida la reunion.
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