
 

 

 

AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA - 8 DE ABRIL DE 2026 

*4:30 P.M. (SESIÓN CERRADA) *7:00 P.M. (SESIÓN ABIERTA) 

MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN, REUNIÓN ORDINARIA 

 
ESTA REUNIÓN SE CELEBRARÁ EN 

2309 TULARE STREET, FRESNO, CALIFORNIA 93721 

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE FRESNO 

SEGUNDO PISO - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA 

 
*LOS TIEMPOS DESIGNADOS PARA LOS TEMAS DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN SON ESTIMACIONES. 

 
Por favor tenga en cuenta: Habrá estacionamiento disponible para las reuniones de la Mesa Directiva después de 

las 5:00 p.m. en el Pabellón de Estacionamiento de la Calle N, ubicado en la esquina sureste de las calles Tulare y 

"N" entrada por la calle "N". Los asistentes a la reunión de la Mesa Educativa sin tarjetas clave deben informar al 
encargado de la cabina de estacionamiento. Además, la ciudad de Fresno no hará cumplir los medidores de la calle 

en esta área después de las 6:00 p.m., de lunes a viernes. 

 
Para la seguridad de todos los que asisten a las reuniones de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de 
Fresno, todas las personas que ingresen al edificio del Centro Educativo están sujetas a un escaneo con detector 

de metales. El uso de detectores metálicos está aprobado bajo la Política de la Mesa Directiva 5145.12. Los objetos 

prohibidos incluyen alcohol, drogas ilegales, cuchillos o armas de fuego. 

 
En cumplimiento de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, las personas que requieran asistencia especial para 

acceder a la sala de reuniones de la Mesa Directiva, para acceder a los documentos escritos que se discuten en la 
reunión de la Mesa Directiva, o para participar de otra manera en las reuniones de la Mesa Directiva, por favor póngase 
en contacto con la presidenta de la Mesa Directiva o la Oficina de la Mesa Directiva al (559) 457-3727. La notificación 
con al menos 48 horas de anticipación a la reunión permitirá al distrito hacer los arreglos necesarios para asegurar la 

accesibilidad a la reunión de la Mesa Directiva y proporcionar cualquier adaptación, ayuda auxiliar o servicio requerido. 

 
Todo miembro del público que deseé dirigirse a la Mesa Directiva deberá presentar una tarjeta de orador en la 
que se especifique el tema o temas que desea abordar. La tarjeta debe presentarse antes o durante la 

consideración del tema por parte de la Mesa Directiva. 



De acuerdo con el Reglamento de la Mesa Directiva 9322, los estudiantes y los padres / tutores pueden solicitar que la 
información del directorio o información personal (como se define en el Código de Educación 49061 y / o 49073.2) ser 

excluidos de las actas haciendo una solicitud por escrito a la Superintendente o Secretario de la Mesa Directiva. 

 
Los materiales públicos están disponibles para su revisión en nuestro sitio web en: fresnounified.org/board 

 
SERVICIOS DE TRADUCCIÓN: Disponible en español y hmong en la sala de reuniones bajo petición. 
 

 

Agenda Aprobada por: 

Mao Misty Her, Superintendente 

https://www.fresnounified.org/departments/board-of-education


Receive Proposed Revisions for Board Bylaws.docx 

Receive Proposed Revisions for Board Bylaws.pdf 

*4:30 P.M. 

JURAMENTO A LA BANDERA         

Tami Lundberg liderará el Juramento a la Bandera 

 
OPORTUNIDAD PARA COMENTARIOS PÚBLICOS SOBRE LA AGENDA DE LA SESIÓN CERRADA  
 
RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES (Ver Sección A) 
 

RECESO PARA SESIÓN CERRADA PARA DISCUTIR LO SIGUIENTE: 

1. Expulsiones de estudiantes de conformidad con la Sección 35146 del Código de Educación. 

2. Conferencia con el Negociador Laboral (Código de Gobierno Sección 54957.6); Negociadores del Distrito 

Escolar Unificado de Fresno: David Chavez y Paul Idsvoog; Organizaciones de empleados: Asociación de 
Maestros de Fresno, Asociación de Empleados Escolares de California, Capítulo 125, Asociación de 
Empleados Escolares de California, Capítulo 143, Sindicato Internacional de Empleados de Servicios, Local 

521, Asociación de Maestros Sustitutos de Fresno / Sindicato Internacional de Empleados de Servicios, 
Local 521, Oficios de Construcción y Edificación del Distrito Escolar Unificado de Fresno / Asociación de 

Maestros de Fresno, Asociación Internacional de Maquinistas y Trabajadores Aeroespaciales; Empleados 

no representados: Todos los empleados administrativos, confidenciales y supervisores. 

3. Disciplina de los empleados públicos, despido, liberación, reasignación, renuncia (Sección 54957 del Código de 

Gobierno). 

4. Empleo público/nombramiento (Sección 54957 del Código Gubernamental). 

a. Director 

5. Conferencia con el Asesor Jurídico - Litigios existentes (Sección 54956.9 del Código Gubernamental) (d)(1)). 

a. Don Ara Arax contra el Distrito Escolar Unificado de Fresno, Tribunal Superior de Fresno nº 
22CECG02449, Reclamación nº GL22-0506-7195 

6. Conferencia con el Asesor Jurídico - Anticipaciones, pendientes y Amenazas de litigios (Sección 54956.9(d)(2) del 
Código Gubernamental). 

a. Caso potencial (uno) 

b. Recepción de una reclamación conforme a la Ley de Reclamaciones Gubernamentales 

i. Reclamación nº. GL25-0908-17140 

ii. Reclamación nº. GL25-1006-15790 

 

*7:00 P.M., REANUDAR y reportar las medidas tomadas durante la sesión cerrada 

 
A. RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES 

1. RECIBIR las Propuestas de Revisión para los Reglamentos de la Mesa Directiva  

 

En el material de la Mesa Directiva se incluyen revisiones propuestas para seis 
Reglamentos de la Mesa Directiva (BB) de la siguiente manera: 

1. BB 9121 presidenta 

2. BB 9122 secretario 

3. BB 9123 secretario 
4. BB 9130 Comités de la Mesa Directiva 

 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/4e7ee679-eb52-447b-bca5-2031bdaff196
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/6692aea7-780f-4165-9bf7-04b9259ffb06


Appendix.pdf 

Present and Discuss the 2026/27 Strategic Budget Development Phase II.docx 

 

 

5. BB 9140 Representantes de la Mesa Directiva 

6. BB 9150 Miembros Estudiantiles de la Mesa Directiva 

Estas revisiones están alineadas con la Gobernanza Centrada en los Resultados de los 

Estudiantes y las mejores prácticas. Los asuntos se presentaran nuevamente para su 

aprobación en una futura reunión de la Mesa Directiva. Impacto fiscal: No hay 

impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: Ambra 
O'Connor, teléfono (559) 457-3838. 

 
B. AGENDA DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN 

1. *7:05 P.M. 

PRESENTAR y DISCUTIR la Fase II de Desarrollo del Presupuesto Estratégico 2026/27 
 

Present and Discuss the 2026-27 Strategic Budget Development Phase II.pdf 

Present and Discuss the 2026/27 Strategic Budget Development Phase II- 

 
En el material de la Mesa Directiva se incluye una presentación que continúa las 

discusiones sobre el desarrollo del presupuesto. Impacto fiscal: En este momento no 
está disponible. Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono (559) 457-6226. 

2. *7:35 P.M. 

DISCUTIR y APROBAR la Propuesta Inicial de la Asociación Internacional de 

Trabajadores Maquinistas y Aeroespaciales al Distrito Escolar Unificado de 
Fresno para el Acuerdo de Sucesión 2026-2029 

Discuss and Approve the Initial Proposal from IAMAW to FUSD for the 2026-2029 

Successor Agreement.docx 

Discuss and Approve the Initial Proposal from IAMAW to FUSD for the 2026-2029 

En el material de la Mesa Directiva se incluye la propuesta inicial de la Asociación 

Internacional de Maquinistas y Trabajadores Aeroespaciales al Distrito Escolar 
Unificado de Fresno para el Acuerdo de Sucesión 2026-2029. De acuerdo con el 

Código gubernamental 3547, todas las propuestas iniciales del representante 
exclusivo se presentarán en una reunión pública del empleador de la escuela 

pública y, posteriormente, serán un registro público. La Superintendente 

recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito 
en este momento. Persona de contacto: David Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

3. *7:40 P.M. 

DISCUTIR y APROBAR la Propuesta Inicial del Distrito Escolar Unificado de Fresno 

a la Asociación Internacional de Trabajadores de Maquinistas y Aeroespaciales 

para el Acuerdo de Sucesión 2026-2029 

Discuss and Approve the Initial Proposal from FUSD to IAMAW for the 2026-2029 

Successor Agreement.docx 

Discuss and Approve the Initial Proposal from FUSD to IAMAW for the 2026-2029 

En el material de la Mesa Directiva se incluye la propuesta inicial del Distrito Escolar 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/90b0285a-d62a-4908-8fbf-e6615fad4fe2
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http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/32e5335c-6cf1-49a9-8e09-98a840686fb3
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Names/Images on District Property.pdf 

Approve Personnel List.docx 

Approve Personnel List.pdf 

Unificado de Fresno a la Asociación Internacional de Trabajadores de Maquinistas y 
Aeroespaciales para el acuerdo de sucesión 2026-2029. De acuerdo con el Código 

gubernamental 3547, todas las propuestas iniciales del representante exclusivo se 

presentarán en una reunión pública del empleador de la escuela pública y, 
posteriormente, serán un registro público. La Superintendente recomienda la 

aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. 
Persona de contacto: David Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

 
C. AGENDA DE CONSENTIMIENTO 

Todos los asuntos de la Agenda de Consentimiento son considerados rutinarios por la Mesa Directiva 

de Educación y se actuará sobre ellos mediante una sola moción. No habrá discusión separada de los 
puntos a menos que un miembro de la Mesa Directiva lo solicite, en cuyo caso, los puntos serán 

considerados después de la aprobación de la Agenda de Consentimiento. 

 
OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre la Agenda de Consentimiento 

1. ADOPTAR Conclusiones de Hechos y Recomendaciones de la Mesa Directiva 

Adopt Findings of Fact and Recommendations of District Administrative 

 

La Mesa Directiva de Educación recibió y consideró las Conclusiones de Hecho y 

las Recomendaciones de los Paneles Administrativos del Distrito resultantes de 

las audiencias sobre casos de expulsión y readmisión realizadas durante el 
periodo transcurrido desde la reunión ordinaria de la Mesa Directiva celebrada 

el 25 de marzo de 2026. La superintendente recomienda la adopción. Impacto 
fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 

contacto: Carlos Castillo, Ed.D, teléfono (559) 457-3750. 

2. ADOPTAR la Resolución nº 26-78, estableciendo un proceso centrado en la 
comunidad para abordar preocupaciones relacionadas con nombres de 

instalaciones, murales o representaciones de personas representadas en la 
propiedad del distrito 

Adopt Resolution No. 26-78, Establish Community Centered Process for 

Names/Images on District Property.docx 

Adopt Resolution No. 26-78, Establish Community Centered Process for 

En el material de la Mesa Directiva de incluye la Resolución nº 26-78, que establece 

un proceso centrado en la comunidad para abordar preocupaciones relacionadas con 

nombres de instalaciones, murales o representaciones de personas representadas en 
la propiedad del distrito. La Superintendente recomienda la adopción. Impacto 

fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 
contacto: Ambra O'Connor, teléfono (559) 457-3838. 

3. Approve Personnel List 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye la Lista de Personal, Apéndice A, 

tal como se presentó. La Superintendente recomienda la aprobación. Impacto 
fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 

 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/d00084bb-ca03-4786-a190-5fef5d89b1c2
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Approve Meeting Minutes.docx 

Approve Revised Job Description for Vehicle Utilities Worker.docx 

Approve Revised Job Description for Vehicle Utilities Worker.pdf 

Landscape Improvement Project.pdf 

contacto: David Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

4. APROBAR las minutas de la reunión 

  

El material de la Mesa Directiva se incluye el borrador del acta de la reunión 

ordinaria de la Mesa Directiva de Educación del Distrito Escolar Unificado de 

Fresno, celebrada el 25 de marzo de 2026. La Superintendente recomienda la 

aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este 
momento. Persona de contacto: Superintendente Her, teléfono (559) 457-3884. 

5. APROBAR las Revisiones del Calendario Salarial 2025/26 que Reflejan la 
Incorporación de Títulos de Puestos Aprobados 

Approve 2025/26 Salary Schedule Revisions Reflecting the Additions of Approved 

Job Titles.docx 

Approve 2025/26 Salary Schedule Revisions Reflecting the Additions of Approved 

Job Titles.pdf 

En el material de la Mesa Directiva se incluyen revisiones del calendario salarial 

2025/26 que reflejan la incorporación de títulos de puesto aprobados por la 
Mesa Directiva el 25 de febrero de 2026. La Superintendente recomienda la 

aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este 
momento. Persona de contacto: David Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

6. APROBAR la Descripción Revisada para Puesto de Trabajador de Servicios de Vehículos 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye la descripción revisada del 
puesto para Trabajador de Servicios de vehículos. Esta descripción de puesto 

revisada refleja la inclusión de un lenguaje que identifica más específicamente 

las funciones de un trabajador de servicios de vehículos en el Departamento 

de Transporte. La Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: 

No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: 

David Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

7. APROBAR la adjudicación de la Oferta nº 26-35, Secciones A y B, Proyecto de 
Mejoras de Jardinería de las Escuelas Secundarias Ahwahnee y Computech 

Approve Award of Bid No. 26-35, Ahwahnee and Computech Middle School 

Landscape Improvement Project.docx 

Approve Award of Bid No. 26-35, Ahwahnee and Computech Middle School 

En el material de la Mesa Directiva se incluye información sobre la Oferta nº 26-
35, Secciones A y B, Proyecto de Mejoras de jardinería de las Escuelas 

Secundarias Ahwahnee y Computech. El proyecto incluirá la instalación de 
jardinería resistente a la sequía, mejoras en el riego, superficies permeables y 

concreto, para conservar el agua potable y apoyar los esfuerzos de 

sostenibilidad. El personal recomienda la adjudicación al licitante responsable y 
con la oferta más baja: Secciones A y B, CLS/Cervantes Landscape Services, Inc. 

Approve Meeting Minutes.pdf 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/354574cb-edc8-4bbc-bf01-e59f89a9d887
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Replacement and Energy Management System Upgrade.pdf 

Ratify January 2026 Purchase Orders Primary Report.docx 

Ratify January 2026 Purchase Orders Primary Report.pdf 

Ratify January 2026 Purchase Orders Supplemental Report.docx 

Ratify January 2026 Purchase Orders Supplemental Report.pdf 

(Patterson, California) $503,505. La Superintendente recomienda la aprobación. 
Impacto fiscal: Se dispone de fondos suficientes por un monto de $503,505 en el 

Fondo de Subvenciones del Departamento de Recursos Hídricos de California. 

Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono (559) 457-3134.  
 

8. APROBAR Adjudicación de la Oferta Nº 26-36, Reemplazo de la Torre de Refrigeración Central 
de la Escuela Preparatoria Edison y Actualización del Sistema de Gestión Energética 

Approve Award of Bid No. 26-36, Edison High School Central Plant Cooling Tower 

Replacement and Energy Management System Upgrade.docx 

Approve Award of Bid No. 26-36, Edison High School Central Plant Cooling Tower 

En el Material de la Mesa Directiva se incluye información sobre la Oferta nº 26-
36, Reemplazo de la Torre de Refrigeración Central de la Escuela Preparatoria 

Edison y Actualización del Sistema de Gestión Energética. Este proyecto 

reemplazará la torre de refrigeración existente y su sistema de control asociado. 

El personal recomienda la adjudicación al licitante responsable y con la oferta 

más baja: Lawson Mechanical Contractors, LLC (Fresno, California) $863,575. La 

Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos 
suficientes disponibles por un monto de $863,575 en el Fondo de la Medida M. 

Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono (559) 457-3134. 

9. RATIFICAR Órdenes de Compra a Partir del 01 de enero de 2026 Hasta el 31 de 
enero de 2026 – Informe Primario 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye información sobre las órdenes de 

compra emitidas desde el 01 de enero de 2026 hasta el 31 de enero de 2026 - 
Informe Primario." Se presentan dos puntos en la agenda para ratificar las 

órdenes de compra. El primer punto incluye el Informe Primario con todas las 

órdenes de compra emitidas durante las fechas informadas, con excepción de 
aquellas que pueden presentar un posible conflicto de interés para un miembro 

individual de la Mesa Directiva. Todas las órdenes de compra restantes están en 

el Informe Suplementario y se presentan como segundo punto en la agenda. La 
Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: El financiamiento se 

indica en el material de apoyo. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 
(559) 457-3134. 

10. RATIFICAR Órdenes de Compra Desde el 01 de enero de 2026 Hasta el 31 de 
enero de 2026 – Informe Suplementario 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye información sobre las órdenes de 
compra emitidas desde el 01 de enero de 2026 hasta el 31 de enero de 2026 - 

Informe Suplementario. Se presentan dos puntos en la agenda para ratificar las 
órdenes de compra. El primer punto incluye el Informe Primario con todas las 

órdenes de compra emitidas durante las fechas informadas, con excepción de 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/bbe7755e-d3a0-4b2f-b8a8-78c902fcdefc
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aquellas que pueden presentar un posible conflicto de interés para un miembro 
individual de la Mesa Directiva. Todas las órdenes de compra restantes están en 

el Informe Suplementario y se presentan como segundo punto en la agenda. La 

Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: El financiamiento se 
indica en el material de apoyo. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 

(559) 457-3134. 

 
COMUNICACIONES ORALES NO PROGRAMADAS 

Personas que deseen dirigir a la Mesa Directiva sobre temas dentro de la jurisdicción de la Mesa 
Directiva, pero no incluida en esta agenda puede hacerlo en este momento. Si desea dirigirse a la 
Mesa Directiva sobre un tema específico que figura en la agenda, debe hacerlo cuando se llame a 
ese tema específico. Las personas deberán presentar una tarjeta de orador en la que se 
especifique el tema que desean tratar. En la medida de lo posible, la tarjeta debe presentarse 
antes de que la presidenta de la Mesa Directiva anuncie las comunicaciones orales no 
programadas. 

 
Mientras que las limitaciones de tiempo quedan a discreción de la presidenta de la Mesa 

Directiva, en general los miembros del público estarán limitados a un máximo de tres (3) 
minutos por orador para un total de treinta (30) minutos de comentarios del público según lo 

designado en este orden del día. La Mesa Directiva reconoce que las personas pueden solicitar a 

la Mesa Directiva que responda a preguntas o a declaraciones realizadas durante 
comunicaciones orales no programadas y, de conformidad con el Reglamento de la Mesa 

Directiva 9323, la Mesa Directiva no tomará ninguna medida ni debatirá ningún punto que no 

aparezca en el orden del día publicado, excepto en los casos autorizados por la ley. 

 
Los miembros del público que tengan preguntas sobre asuntos del distrito escolar pueden 
enviarlas por escrito. La Mesa Directiva remitirá automáticamente a la Superintendenta las 

solicitudes formales que se le presenten en este momento. El miembro del personal apropiado 
proporcionará respuestas a las preguntas. 

 
INVITACIÓN a los Miembros de la Mesa Directiva a Reflexionar Sobre los Acuerdos Compartidos 

D. APLAZAMIENTO 

PRÓXIMA REUNIÓN ORDINARIA PROGRAMADA 

MIÉRCOLES 22 DE ABRIL DE 2026 


