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Dear MARSD Community,

At the heart of everything we do is our profound commitment to our students - to their growth,
well-being, and their futures. As we plan for the upcoming school year, we want to share an important
update about the financial challenges our district is facing and the decisions that lie ahead.

Like many districts across New Jersey, we are experiencing staggering fixed increases in healthcare,
energy, transportation, and educational programming. These financial pressures are mounting and are
placing an unprecedented strain on our local budget.

As a result, we are required to make difficult financial decisions to ensure we remain fiscally responsible
while continuing to provide a high-quality education for all students. These considerations include
potential adjustments to staffing, athletic programs, extracurricular activities, and facility operations. At
all times, our work remains grounded in our responsibility to meet New Jersey Department of Education
requirements and to provide a free and appropriate public education for every student.

On March 23, 2026, the Board of Education tentatively approved a budget that includes a tax levy
increase of up to 6.2%. We recognize that this will have a meaningful impact on our community, and we
do not approach this lightly. We are working to reduce this percentage while ensuring we provide a
thorough and efficient education to all our students. Every effort is being made to balance fiscal
responsibility with our commitment to students. Despite these challenges, we remain focused on our
core priorities:

e Maintaining class sizes in grades K—5
e Closely reviewing enrollment trends in grades 6—12
e Prioritizing the upkeep and long-term needs of our facilities

In the spirit of transparency, reducing the tax levy any further would impact additional staffing,
programming (including athletics and district-wide extracurricular activities), clubs, and district
operations. Below are examples of further tax levy decreases:

'5.9% 05% | $784,149 Reduction of an additional 15+ staff j
’5.9% to 3% & $2,080,262 IReduction of an additional 35+ staff ‘
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We are also proud to continue strengthening partnerships with neighboring districts through shared
services. These collaborations help reduce costs while also generating revenue for our district. We have
expanded these efforts as part of our planning for the 20262027 school year. As we continue planning
for the upcoming school year, we want to ensure our community members understand that the
redistricting plan has not negatively impacted our budget. It has actually helped us with staffing each
elementary building appropriately.

The next Board of Education meeting on April 13th is a Committee of the Whole, during which budget
discussions will continue. Our district budget presentation is scheduled on April 27, 2026, at our Board of
Education meeting. We invite our community members to attend the meetings to learn more about the
2026-2027 MARSD Budget.

We remain committed to transparency and will continue to keep our community informed throughout this
process. Thank you for your continued support and partnership as we work to ensure a strong and
sustainable future for our schools.

Respect’fullyz p

Nelyda Perez

BUILDING CONNECTIONS




Matawan-Aberdeen Regional School District Office of the Superintendent
1027 Route 34, Matawan, NJ 07747 « (732) 705-4007 Fax (732) 705-4092 ¢ www.marsd.org

Nelyda Perez Lindsey Case Michael Liebmann Dr. Elford Rawls-Dill
Superintendent of School Business — Assistant Superintendent Director of
Schools Admin/Board Secretary of Schools PreK-12 Personnel

Estimada Comunidad de MARSD,

En el centro de todo lo que hacemos esta nuestro profundo compromiso con nuestros estudiantes: con su
crecimiento, su bienestar y su futuro. A medida que planificamos el préximo afio escolar, queremos
compartir una actualizaciéon importante sobre los desafios financieros que enfrenta nuestro distrito y las
decisiones que se avecinan,

Al igual que muchos distritos en todo Nueva Jersey, estamos experimentando aumentos fijos asombrosos
en atencién médica, energia, transporte y programas educativos. Estas presiones financieras van en
aumento y estan ejerciendo una carga sin precedentes sobre nuestro presupuesto local.

Como resultado, estamos obligados a tomar decisiones financieras dificiles para garantizar que sigamos
siendo fiscalmente responsables mientras continuamos brindando una educacién de alta calidad para
todos los estudiantes. Estas consideraciones incluyen posibles ajustes al personal, los programas
deportivos, las actividades extracurriculares y las operaciones de las instalaciones. En todo momento,
nuestro trabajo sigue basandose en nuestra responsabilidad de cumplir con los requisitos del
Departamento de Educacion de Nueva Jersey y de proporcionar una educacién publica gratuita y
adecuada para cada estudiante.

El1 23 de marzo de 2026, la Junta de Educacion aprobd provisionalmente un presupuesto que incluye un
aumento en la recaudacion de impuestos de hasta el 6,2%. Reconocemos que esto tendra un impacto
significativo en nuestra comunidad, y no lo tomamos a la ligera. Estamos trabajando para reducir este
porcentaje mientras nos aseguramos de brindar una educacioén completa y eficiente a todos nuestros
estudiantes. Se estan haciendo todos los esfuerzos posibles para equilibrar la responsabilidad fiscal con
nuestro compromiso con los estudiantes. A pesar de estos desafios, seguimos enfocados en nuestras
prioridades fundamentales:

e Mantener el tamafio de las clases en los grados K—5
e Revisar detalladamente las tendencias de matricula en los grados 612
e Priorizar el mantenimiento y las necesidades a largo plazo de nuestras instalaciones

En aras de la transparencia, reducir ain més la recaudacion de impuestos afectaria al personal adicional,
los programas (incluidos los deportes y las actividades extracurriculares de todo el distrito), los clubes y
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las operaciones del distrito. A continuacidn se presentan ejemplos de reducciones adicionales en la
recaudacion de impuestos:

Reduccién de mas de 15 empleados
5.9% to 5 % $784,149 |adicionales

5.9% to 3% ! $2,080,262 |Reduccion de mas de 35 empleados

También nos enorgullece seguir fortaleciendo las alianzas con los distritos vecinos a través de servicios
compartidos. Estas colaboraciones ayudan a reducir costos al mismo tiempo que generan ingresos para
nuestro distrito. Hemos ampliado estos esfuerzos como parte de nuestra planificacion para el afio escolar
2026-2027. A medida que continuamos planificando el préximo afio escolar, queremos asegurarnos de
que los miembros de nuestra comunidad entiendan que el plan de redistribucion de distritos no ha
impactado negativamente nuestro presupuesto. De hecho, nos ha ayudado a asignar el personal adecuado
a cada edificio de primaria.

La préxima reunién de la Junta de Educacién el 13 de abril es un Comité Plenario, durante el cual
continuaran las discusiones sobre el presupuesto. La presentacion del presupuesto de nuestro distrito estd
programada para el 27 de abril de 2026, en nuestra reunion de la Junta de Educacion. Invitamos a los
miembros de nuestra comunidad a asistir a las reuniones para obtener mds informacion sobre el
Presupuesto de MARSD 2026-2027.

Seguimos comprometidos con la transparencia y continuaremos manteniendo informada a nuestra
comunidad durante todo este proceso. Gracias por su continuo apoyo y colaboracién mientras trabajamos
para garantizar un futuro sélido y sostenible para nuestras escuelas.

Respetuosamente,

Nelyda Perez

BUILDING CONNECTIONS




