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Fotografía de portada:

¡El legado de excelencia continúa! La directora de la Escuela Preparatoria Eisenhower, la
Sra. Kristal Henriquez Pulido (en el centro), posa orgullosa junto al Valedictorian de la
Clase 2026, José E. López (a la izquierda), y a la Salutatorian, Yasuri Chimal (a la
derecha). Estos dos estudiantes fueron proclamados oficialmente como los estudiantes
más sobresalientes de la Clase 2026 de Eisenhower durante una ceremonia sorpresa
celebrada el lunes, 16 de marzo de 2026, rodeados de los líderes del distrito y de la
escuela, así como de sus familias. Con un promedio de calificaciones (GPA) de 4.80 y
4.76, respectivamente, estos estudiantes encarnan el rigor académico y la dedicación
que llevaron a la Escuela Preparatoria Eisenhower a ser nombrada “Escuela Distinguida
de California 2026” por el Departamento de Educación de California. Encabezarán su
promoción, junto con la Mesa Directiva de Educación del Distrito Escolar Unificado de
Rialto, durante la ceremonia de graduación de la Escuela Preparatoria Eisenhower el
domingo, 7 de junio de 2026, en el Toyota Arena de la ciudad de Ontario.

La Misión Distrito Escolar Unificado de Rialto, el puente que
conecta a los estudiantes a sus aspiraciones para el futuro, es
asegurar que cada estudiante logre la realización personal y
profesional dentro de una sociedad global, a través de un
sistema vital distinguido por:

Altas expectativas para el logro estudiantil
Entornos de aprendizaje seguros e inclusivos
Participación efectiva de la familia y comunidad
Oportunidades de aprendizaje más allá del entorno escolar
tradicional
Valoración de la diversidad cultural



 IMPORTANTE AVISO PÚBLICO 

 Para los que deseen participar en la reunión 
 o hacer comentarios públicos, por favor siga los pasos a

 continuación: 

 Para  acceder  a  la  reunión  de  la  Mesa  Directiva  a  través  de  una 
transmisión  en  vivo,  vaya  a "Our Board" o  "Nuestra  Mesa  
Directiva",  baje  a  "Videos de la Mesa Directiva" y haga clic en 
reproducir (play).

 Para  acceder  a  la  agenda  de  la  reunión,  visite  nuestro  sitio  web  y 
haga  clic  en  "Nuestra  Mesa  Directiva",  luego  desplácese  hacia 
abajo hasta "Agendas y Actas".

 Para  hacer  comentarios  públicos,  por  favor  llegue  cinco  minutos 
antes  de  la  reunión  de  la  Mesa  Directiva  escolar  para  tener  tiempo 
de  enviar  su  solicitud  de  comentario  público.  Recuerde  que  los 
comentarios  están  limitados  a  tres  minutos  en  cada  artículo  dentro
o fuera de la agenda.

 Si  tiene  alguna  pregunta,  por  favor  comuníquese  con  Martha 
Degortari, Asistente  Ejecutiva de la Mesa Directiva,  
al  mdegorta@rialtousd.org  , o 1(909) 820-7700, ext. 2124.



DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
JUNTA ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN 

AGENDA

8 de abril de 2026
Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas

182 East Walnut Avenue
Rialto, California

Miembros de la Mesa Directiva:

Joseph W. Martínez, Presidente
Edgar Montes, Vicepresidente

Dakira R. Williams, Auxiliar
Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
Audrey González, Estudiante Miembro

Superintendente:

Alejandro Álvarez, Ed.D.

Cualquier persona que requiere adaptaciones o modificaciones relacionadas con una discapacidad,
incluso accesorios y servicios auxiliares, con el fin de participar en la junta de la Mesa Directiva debe
comunicarse con el Superintendente o la persona designada por escrito.

Páginas

A. APERTURA

A.1 LLAMADA AL ORDEN 5:30 p.m.

A.2 SESIÓN ABIERTA



A.3 SESIÓN CERRADA

Moción ________________
Secundada ________________
Según lo provisto por la ley, los siguientes son los temas
de debate y  consideración en la  sesión cerrada de la
junta de la mesa directiva.

EMPLEADOS PÚBLICOS EMPLEO /
DISCIPLINA / DESPIDO / REASIGNACIÓN DE
EMPLEADOS (CÓDIGO GUBERNAMENTAL
SECCIÓN 54957)

•

EXPULSIONES ESTUDIANTILES /
REINCORPORACIÓN / EXPULSIÓN /
INSCRIPCIONES

•

CONFERENCIA  CON  NEGOCIADORES
LABORALES

Representantes  designados  de  la  entidad:
 Alejandro  Álvarez,  Ed.D.,  Superintendente;  y
Denise Ellis, Ed.D., Superintendente Asociada,
Recursos Humanos.

Sindicatos  de  trabajadores:  Asociación  de
Empleados Clasificados de California, Capítulo
203  (CSEA),  Asociación  Educativa  de  Rialto
(REA),  Communications  Workers  of  America
(CWA).

•

CONFORME LA SECCIÓN 54956.9(d)(2) o
(d)(3) DEL CÓDIGO GUBERNAMENTAL
CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL –
ANTICIPADA LITIGACIÓN; EXPOSICIÓN
SIGNIFICATIVA A LITIGACIÓN

Número de demandas potenciales: 1

•

REUNIÓN CON EL ASESOR LEGAL – LITIGIO
EN CURSO (Párrafo (1) de la subdivisión (d) del
artículo 54956.9) (Caso No. CIVSB2228926 del
Tribunal Superior de San Bernardino)

•

COMENTARIOS  SOBRE  LOS  ARTÍCULOS  DE  LA
AGENDA DE LA SESIÓN CERRADA
A cualquier persona que desee hablar sobre cualquier
artículo  de  la  sesión  cerrada  de  la  agenda  se  le
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concederá tres minutos.

Voto por miembros de la Mesa Directiva para pasar a la
sesión cerrada:

Síes:_____Noes:_____Abstención:_____Ausente:_____

Hora: _______ 

A.4 CLAUSURA DE SESIÓN CERRADA

Moción ________________
Secundada ________________
Voto por miembros de la Mesa Directiva para levantar la
sesión cerrada:

Síes:_____Noes:_____Abstención:_____Ausente:_____

Hora: _______

A.5 REANUDACIÓN DE SESIÓN ABIERTA - 7:00 p.m.

A.6 JURAMENTO A LA BANDERA

A.7 PRESENTACIÓN DE LA ESCUELA PRIMARIA CASEY

A.8 INFORME DE SESIÓN CERRADA

A.9 ADOPCIÓN DE AGENDA

Moción ________________
Secundada ________________
Voto por miembros de la Mesa Directiva para adoptar la
agenda:

Síes:_____Noes:_____Abstención:_____Ausente:_____

B. PRESENTACIONES

B.1 ESCUELAS INTERMEDIAS - COMITÉ ASESOR
ESTUDIANTIL DEL DISTRITO (DSAC)
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B.2 PLANES DE SEGURIDAD ESCOLAR 2026-2027

Presentación de los Planes de Seguridad Escolar 2025-
2026 a cargo de Gustavo Paiz, Jefe de Seguridad; la Dra.
Caroline Sweeney, Directora de la Escuela Preparatoria
Rialto; la Dra. Tina Lingenfelter, Directora de la Escuela
Intermedia Kolb; y Tami Butler, Directora de la Escuela
Primaria Werner.

C. COMENTARIOS

C.1 COMENTARIOS DEL PÚBLICO DE TEMAS NO EN LA
AGENDA

En este momento, a cualquier persona que desee hablar
sobre cualquier tema que no se encuentra en la agenda
se le concederá tres minutos. 

C.2 COMENTARIOS DEL PÚBLICO DE TEMAS EN LA
AGENDA

A cualquier persona que desee hablar sobre cualquier
tema en la agenda se le concederá tres minutos. 

C.3 COMENTARIOS DE MIEMBROS DEL COMITÉ
EJECUTIVO DE LOS SINDICATOS

Asociación Educativa de Rialto (REA)•

Asociación de Empleados Clasificados de
California (CSEA)

•

Teamsters Local 986•

Communications Workers of America (CWA)•

Asociación de Administradores Escolares de
Rialto (RSMA)

•

C.4 COMENTARIOS DE LA ESTUDIANTE MIEMBRO DE LA
MESA DIRECTIVA

C.5 COMENTARIOS DEL SUPERINTENDENTE

C.6 COMENTARIOS DE MIEMBROS DE LA MESA
DIRECTIVA DE EDUCACIÓN
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D. AUDIENCIA PÚBLICA 42

D.1 APERTURA DE AUDIENCIA PÚBLICA

A cualquier persona que desee hablar sobre el artículo en
la agenda de la audiencia pública se le concederán tres
minutos.

Moción ________________
Secundada ________________
Voto por miembros de la Mesa Directiva para abrir la
audiencia pública:

Síes:_____Noes:_____Abstención:_____Ausente:_____

Hora: _______ 

D.1.1 PROPUESTA DEL SINDICATO
COMMUNICATIONS WORKERS OF AMERICA
(CWA) SECCIÓN 9588 PARA EL 2026-2027

43

En conformidad con los requisitos del Código
Gubernamental  y  la  Polít ica  de  la  Mesa
Directiva, la propuesta inicial para el 2026-2027
presentada  por  Communications  Workers  of
America  (CWA),  para  un  acuerdo  entre
Communication Workers of America (CWA) y la
Mesa Directiva de Educación del Distrito Escolar
Unificado de Rialto, se publica por la presente
en cumplimiento de los requisitos legislativos
para la notificación pública.

D.2 CIERRE DE AUDIENCIA PÚBLICA

Moción ________________
Secundada ________________
Voto por miembros de la Mesa Directiva para cerrar la
audiencia pública:

Síes:_____Noes:_____Abstención:_____Ausente:_____

Hora: _______
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D.3 APERTURA DE AUDIENCIA PÚBLICA

A cualquier persona que desee hablar sobre el artículo en
la agenda de la audiencia pública se le concederán tres
minutos.

Moción ________________
Secundada ________________
Voto por miembros de la Mesa Directiva para abrir la
audiencia pública:

Síes:_____Noes:_____Abstención:_____Ausente:_____

Hora: _______ 

D.3.1 PROPUESTA 2026-2027 AL SINDICATO DE
COMMUNICATIONS WORKERS OF AMERICA
(CWA) LOCAL 9588

45

En conformidad con los requisitos del Código
Gubernamental  y  la  Polít ica  de  la  Mesa
Directiva, la propuesta de contrato inicial adjunta
para el año escolar 2026-2027, presentada por
el Distrito Escolar Unificado de Rialto para un
acuerdo entre el Sindicato de Communications
Workers of America (CWA), el Distrito Escolar
Unificado  de  Rialto  y  la  Mesa  Directiva  de
Educación, se publica en cumplimiento de los
requisitos  legislativos  para  la  notificación
pública.

D.4 CIERRE DE AUDIENCIA PÚBLICA

Moción ________________
Secundada ________________
Voto por miembros de la Mesa Directiva para cerrar la
audiencia pública:

Síes:_____Noes:_____Abstención:_____Ausente:_____

Hora: _______
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E. ARTÍCULOS AGENDADOS PARA APROBAR 47

Todos  los  artículos  en  la  lista  de  artículos  agendados  para
aprobarse se harán con una moción a menos que los miembros
de la Mesa Directiva de Educación o el  Superintendente los
retiren para acción individual.

Moción ________________
Secundada ________________
Voto por miembros de la Mesa Directiva para aprobar los
artículos agendados para consentir:

_____ Voto preferencial de la Estudiante Miembro, Audrey
González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente

E.1 ARTÍCULOS DE FUNCIONES GENERALES
AGENDADOS PARA APROBAR - Ninguno
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E.2 ARTÍCULOS DE INSTRUCCIÓN PARA APROBAR

E.2.1 APROBAR  EXENCIÓN DE EDUCACIÓN
FÍSICA

48

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar  la  exención de todas las actividades
físicas para el estudiante 3412431 durante los
años escolares 2025-2026 y 2026-2027.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.2.2 RATIFICAR LA APROBACIÓN DE UN VIAJE
QUE INCLUYE LA NOCHE A IST CAMPUS
TOURS - ESCUELA PREPARATORIA CARTER

49

Moción ________________
Secundada ________________
Ratificar las cuotas de inscripción, alojamiento y
transporte  para  26  estudiantes  de  onceavo
grado  del  programa  ALPHA  Scholar  (12
hombres y  14 mujeres)  del  programa ALPHA
Scholar  de  la  Escuela  Preparatoria  Carter  y
cuatro (4) acompañantes adultos (2 varones y 2
mujeres) para asistir al viaje de gira universitaria
del  norte  de  California  para  estudiantes  de
onceavo grado del  programa ALPHA Scholar,
con vigencia del 20 de mayo de 2026 al 22 de
mayo de 2026, a un costo que no exceda los
$26,000.00 y que se pagará a través del Fondo
General.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.2.3 APROBAR VIAJE DEL MISMO DÍA PARA
FAMILIAS RIALTO USD A LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE SAN DIEGO

50

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar las cuotas de inscripción, transporte y
c o m i d a s  p a r a  t r e i n t a  y  c u a t r o  ( 3 4 )
padres/tutores,  de  uno a  treinta  y  tres  (1-33)
niños/estudiantes  y  cinco  (5)  miembros  del
personal para asistir a un viaje de un solo día a
la Universidad Estatal de San Diego, a partir del
17 de abril de 2026, con un costo que no exceda
los  $8,600.00,  y  que  se  pagará  con  la
Subvención  Kaiser  Permanente  Thriving
Schools.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.2.4 APROBAR UN VIAJE QUE INCLUYE LA
NOCHE A EL DESAFÍO STEAM DEL SUR DE
CALIFORNIA - ESCUELA PREPARATORIA
RIALTO

51

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar las cuotas de inscripción, transporte y
alimentos  para  quince  (15)  estudiantes  de  la
Escuela  Preparatoria  Rialto  en  el  programa
MESA  (10  hombres,  5  mujeres)  y  tres  (3)
asesores/acompañantes (2 hombres, 1 mujer)
para  asistir  al  SoCal  STEAM  Challenge  en
Yucaipa Regional Park en Yucaipa, California,
con  vigencia  del  1  de  mayo  de  2026  al  3  de
mayo de 2026, sin costo alguno para el Distrito.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.2.5 APROBAR UN VIAJE QUE INCLUYE LA
NOCHE A CAMPAMENTO DE LIDERAZGO DE
VERANO 2026 DE LA ASOCIACIÓN DE
DIRECTORES DE ACTIVIDADES DE
CALIFORNIA - ESCUELA PREPARATORIA
RIALTO

52

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar las cuotas de inscripción y el transporte
para  un  viaje  de  una  noche  para  veinte  (20)
estudiantes (16 mujeres, 4 hombres) y tres (3)
acompañantes  (2  mujeres,  1  hombre)  del
Cuerpo  Estudiantil  Asociado  de  la  Escuela
Preparatoria Rialto para asistir al Campamento
de Liderazgo de Verano 2026 de la Asociación
de Directores de Actividades de California en la
Universidad  de  California  Santa  Bárbara  en
Santa Bárbara, California, desde el 7 de julio de
2026 hasta el 10 de julio de 2026, con un costo
que no exceda los $21,000.00, y que se pagará
con cargo al Fondo General y a los Fondos del
Cuerpo Estudiantil Asociado (ASB).

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.2.6 APROBAR UN VIAJE QUE INCLUYE LA
NOCHE A LA CUMBRE DE EDUCACIÓN
JUVENIL DE CALIFORNIA 2026

53

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar las cuotas de inscripción, alojamiento,
comidas y transporte para un viaje que incluye
la noche para dos (2) estudiantes (mujeres) de
las  escue las  p repara to r ias  y  dos  (2 )
a c o m p a ñ a n t e s  m u j e r e s  d e  S e r v i c i o s
Estudiantiles – McKinney Vento y Jóvenes en
Hogares de Crianza Temporal para participar en
la  Cumbre  de  Educación  para  Jóvenes  en
Hogares  de  Crianza  Temporal  de  California
2026 en Sacramento,  con vigencia  del  19 de
abril de 2026 al 21 de abril de 2026, sin costo
alguno para el Distrito.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.2.7 APROBAR UN VIAJE QUE INCLUYE LA
NOCHE A LA CUMBRE DE
EMPODERAMIENTO JUVENIL DE LA
COALICIÓN DE CALIFORNIA PARA LA
JUVENTUD (CCY)

54

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar las cuotas de inscripción, alojamiento,
alimentos y transporte para un viaje que incluye
la noche para dos (2) estudiantes mujeres de las
escuelas preparatorias y una (1) acompañante
mujer  de  Servicios  Estudiantiles–McKinney
Vento  para  part ic ipar  en  la  Cumbre  de
Empoderamiento  Juvenil  de  la  Coalición  de
Cal i forn ia  para  la  Juventud  (CCY)  en
Sacramento, California, a partir del 19 de abril
de 2026, hasta el 21 de abril de 2026, sin costo
alguno para el Distrito.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.2.8 APROBAR LOS PLANES INTEGRALES DE
SEGURIDAD ESCOLAR PARA EL         AÑO
ESCOLAR 2026-2027

55

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar  los  planes  integrales  de  seguridad
escolar  de  todos  las  escuelas  del  Distrito
Escolar  Unificado de Rialto,  de K-12,  para el
curso  2026-2027,  sin  costo  alguno  para  el
distrito. Los planes han sido aprobados por el
Concilio  Escolar  de cada escuela  y  ahora  se
presentan  a  la  Mesa  Direct iva  para  su
aprobación.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.3 ARTÍCULOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PARA
APROBAR

E.3.1 APROBAR LA LISTA DE ORDEN DE VENTA Y
LISTA DE REGISTRO DE ORDEN DE
COMPRA

56

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar todos los fondos del 18 de febrero de
2026 al 17 de marzo de 2026.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.3.2 DONACIONES 97

Moción ________________
Secundada ________________
Aceptar las donaciones y enviar una carta de
agradec imiento  a  los  donantes:  C lark
Construction Group, Amazon y Allison Brown.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.3.3 EQUIPO EXCEDENTE Y ARTÍCULOS
DIVERSOS - SERVICIOS DE NUTRICIÓN
INFANTIL

98

Moción ________________
Secundada ________________
Declarar como obsoletos e inservibles para uso
escolar  los  equipos  excedentes  y  artículos
d iversos  espec i f icados,  y  autor izar  a l
Superintendente/persona designada a vender o
deshacerse  de  estos  artículos  según  lo
especificado en las Secciones 17545 y 17546
del Código de Educación.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.3.4 ADJUDICAR LA SOLICITUD DE PROPUESTAS
(RFP) NO. RIANS 2025-2026-006 EQUIPOS DE
COCINA PARA AVANTI RESTAURANT
SOLUTIONS Y ARROW RESTAURANT
EQUIPMENT

99

Moción ________________
Secundada ________________
Adjudicar la Solicitud de Propuesta (RFP) No.
RIANS 2025-2026-006 para Equipos de Cocina
a  Avant i  Restaurant  Solut ions  y  Arrow
Restaurant  Equipment  según  la  l ista  de
precios/cronograma adjunto,  vigente del  1 de
julio de 2025 al 30 de junio de 2026, a un costo
que se determinará al momento de la compra y
que se pagará con cargo al Fondo 13 - Fondo
de Cafetería.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.3.5 APROBAR LA CORRECCIÓN AL ACUERDO
CON EL PERSONAL DE LA ESCUELA
PRIVADA ST. CATHERINE OF SIENA

101

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar el Acuerdo #C-26-007155 con Angélica
Regalado, miembro del personal de la Escuela
Privada St. Catherine of Siena, en sustitución de
Ana  Corlew.  El  resto  de  los  términos  del
acuerdo permanecerán sin cambios.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.3.6 RATIFICAR UN MEMORANDO DE
ENTENDIMIENTO (MOU) CON LA JUNTA DE
DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL DEL
CONDADO DE SAN BERNARDINO

102

Moción ________________
Secundada ________________
Ratificar  el  Memorando  de  Entendimiento
(MOU) con la Junta de Desarrollo de la Fuerza
Laboral de San Bernardino para el Sistema del
Centro de Empleo de California del Condado de
San Bernardino, con vigencia desde el 1 de julio
de 2025 hasta el 30 de junio de 2028, sin costo
alguno para el Distrito.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.3.7 APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACIÓN
CON PYRO SPECTACULARS, INC.

103

Moción ________________
Secundada ________________
Proporcionar  espectáculos  de confeti  para  la
ceremonia de graduación de la Clase de 2026
que se llevará a cabo el 7 de junio de 2026 en el
Toyota  Arena,  a  un  costo  que no  exceda los
$11,000.00,  y  que  será  pagado  con  cargo  al
Fondo General.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.3.8 APROBAR A LOS MIEMBROS DEL COMITÉ
DE PARTICIPACIÓN DE LAS PARTES
INTERESADAS DE CTE 2026

104

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar  a  los  miembros  propuestos  para  el
Comité  de  Part ic ipación  de  las  Partes
Interesadas de 2026, con vigencia desde el 9 de
abril  de 2026 hasta el  1 de abril  de 2027, sin
costo alguno para el Distrito.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.3.9 APROBAR UN VIAJE A LA ASOCIACIÓN DE
CALIFORNIA PARA LA EDUCACIÓN
BILINGÜE (CABE)

106

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar las cuotas de inscripción, incluidos los
costos  de  almuerzo  y  transporte,  para  100
padres/tutores del Distrito Escolar Unificado de
Rialto para asistir a la Conferencia Regional de
un Día de CABE para Padres en el Centro de
Convenciones de Riverside, a partir del 12 de
mayo de 2026, con un costo que no exceda los
$25,000.00, y que se pagará con cargo al Fondo
General.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.3.10 APROBAR UN ACUERDO CON VARIOS
PROVEEDORES PARA LA FERIA DE
ALFABETIZACIÓN, ARITMÉTICA Y
PREPARACIÓN PARA EL FUTURO DE 2026

107

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar los acuerdos con varios proveedores
para  la  Feria  de  Alfabetización,  Habilidades
Aritméticas  y  Preparación  para  el  Futuro  de
2026,  con vigencia a partir  del  2 de mayo de
2026, a un costo que no exceda los $6,554.15, y
que se pagará con cargo al Fondo General.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.3.11 APROBAR EL MEMORÁNDUM DE
ENTENDIMIENTO DEL PROGRAMA DE
PASANTÍAS CON LA UNIVERSIDAD DE
REDLANDS

108

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar  el  Memorando de Entendimiento  del
Programa de Pasantías con la Universidad de
Redlands  para  brindar  a  los  estudiantes
actuales y futuros oportunidades de pasantías
en sus campos de especialización desde el 1 de
julio de 2026 hasta el 30 de junio de 2031 sin
costo alguno para el Distrito.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente

26



E.3.12 APROBAR UN MEMORANDO DE 109
ENTENDIMIENTO CON LOS ÁNGELES 
PACIFIC UNIVERSITY

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar el Memorando de Entendimiento con 
Los Ángeles Pacific University para ayudar a los 
educadores actuales y futuros a completar los 
requisitos estatales para la obtención de 
credenciales desde el 1 de mayo de 2026 hasta 
el 30 de abril de 2031 sin costo alguno para el 
Distrito.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante 
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.3.13 APROBAR EL ACUERDO DE PRÁCTICAS
EDUCATIVAS CON LA UNIVERSIDAD DE
REDLANDS

110

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar el Acuerdo de Prácticas Educativas con
la Universidad de Redlands para brindar a los
estudiantes actuales y futuros oportunidades de
tutoría en sus campos de especialización desde
el  1  de julio  de 2026 hasta  el  30  de junio  de
2031, sin costo alguno para el Distrito.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.3.14 APROBAR EL ACUERDO DEL CENTRO DE
APRENDIZAJE CON LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE CALIFORNIA, SAN
BERNARDINO

111

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar el Acuerdo de Centro de Aprendizaje
con la  Universidad Estatal  de California,  San
Bernardino,  para  brindar  a  los  estudiantes
actuales y futuros oportunidades de tutoría en
sus campos de especialización desde el 1 de
julio de 2026 hasta el 30 de junio de 2031 sin
costo alguno para el Distrito.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.3.15 ORGANIZACIÓN CONECTADA A LA ESCUELA 112

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar que Eagles N.E.S.T. Booster sea una
organización conectada a la escuela durante el
resto del año escolar 2025-2026 y el año escolar
2026-2027.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.3.16 ACEPTAR LA ADJUDICACIÓN DEL
CONTRATO DE CONTRATISTA
INDEPENDIENTE DE INICIATIVAS
COMUNITARIAS A COMMUNITY SCHOOLS
LEARNING EXCHANGE o INTERCAMBIO DE
APRENDIZAJE DE ESCUELAS
COMUNITARIAS

113

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar  la  adjudicación  del  contrato  de
colaborador  independiente  de  Iniciativas
Comunitarias  a  Community  Schools  Learning
Exchange hasta el 30 de junio de 2026, por un
costo  que  no  exceda  los  $100,000.00,  sin
cambios en el alcance de los servicios ni en el
costo total del contrato.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.3.17 ADOPTAR LOS PROCEDIMIENTOS
UNIFORMES DE QUEJA (UCP)
ACTUALIZADOS PARA ABORDAR LAS
QUEJAS RELACIONADAS CON WILLIAMS

114

Moción ________________
Secundada ________________
Adoptar el Procedimiento Uniforme de Quejas
actualizado  adjunto  para  abordar  las  quejas
relacionadas con Williams, con vigencia a partir
del 9 de abril de 2026, sin costo alguno para el
Distrito.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.3.18 APROBAR LA RESOLUCIÓN ENMENDADA
NO. 25-26-22 POR LA QUE SE ADOPTA UN
CÓDIGO DE CONFLICTO DE INTERESES

122

Moción ________________
Secundada ________________

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.4 ARTÍCULOS DE PLANIFICACIÓN DE INSTALACIONES
PARA APROBAR

E.4.1 APROBAR EL ACUERDO C-00-8181 CON
JOHN R. BYERLY, INC. PARA LLEVAR A
CABO UN ESTUDIO GEOTÉCNICO Y UN
ESTUDIO DE LA TASA DE INFILTRACIÓN
PARA EL PROYECTO DE LA NUEVA COCINA
CENTRAL

127

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar  el  Acuerdo  C-00-8181  con  John  R.
Byerly,  Inc.  para  realizar  una  investigación
geotécnica y un estudio de la tasa de infiltración
para el proyecto de la nueva cocina central, con
vigencia desde el 9 de abril de 2026 hasta el 31
de agosto de 2026, a un costo que no exceda
los $34,333.00 y que se pagará con cargo al
Fondo 40 – Reserva especial para proyectos de
inversión de capital.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.5 ARTÍCULOS DE RECURSOS HUMANOS PARA
APROBAR

E.5.1 APROBAR EL INFORME DE RECURSOS
HUMANOS NO. 1353 PARA EMPLEADOS
CLASIFICADOS Y CERTIFICADOS

128

Moción ________________
Secundada ________________

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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E.6 ACTAS 139

E.6.1 APROBAR EL ACTA DE LA REUNIÓN
ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA DE
EDUCACIÓN CELEBRADA EL 11 DE MARZO
DE 2026

140

Moción ________________
Secundada ________________

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente

E.6.2 APROBAR EL ACTA DE LA REUNIÓN
ESPECIAL DE LA MESA DIRECTIVA
CELEBRADA EL 28 DE MARZO DE 2026

155

Moción ________________
Secundada ________________

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante
Miembro, Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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F. ARTÍCULOS DE DEBATE/ACCIÓN 164

F.1 ADJUDICAR UN CONTRATO DE SERVICIOS DE
AUDITORÍA FINANCIERA DEL DISTRITO A CHRISTY
WHITE, INC.

165

Moción ________________
Secundada ________________
Adjudicar  un  contrato  de  3  años  para  Servicios  de
Auditoría Financiera del Distrito a Christy White, Inc. por
un  costo  de:  2025-2026  $60,000.00;  2026-2027
$63,003.00; 2027-2028 $66,154.00, y que se pagará con
cargo al Fondo General.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante Miembro,
Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente

37



F.2 CONSIDERACIÓN SOBRE EL CAMBIO DE NOMBRE
DEL CENTRO EDUCATIVO CÉSAR
CHÁVEZ/DOLORES HUERTA

166

Moción ________________
Secundada ________________
Considerar la posibilidad de eliminar o cambiar el nombre
del  Centro  Educativo  César  Chávez/Dolores  Huerta,
adopte las medidas preliminares que correspondan en
función de la decisión que tome la Mesa Directiva y dé
instrucciones al  personal  sobre los  próximos pasos a
seguir,  en  conformidad  con  la  política  de  la  Mesa
Directiva  aplicable  y  el  procedimiento  del  distrito,  en
consonancia con la Política 7310 de la Mesa Directiva,
“Nombramiento de Instalaciones”.

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante Miembro,
Audrey González

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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F.3 AUDIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Moción ________________
Secundada ________________
Números de casos:

25-26-48

25-26-49

*25-26-51

25-26-54

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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F.4 EXPULSIONES ESTIPULADAS

Moción ________________
Secundada ________________
Números de casos:

25-26-50

25-26-53

25-26-55

25-26-56

25-26-62

25-26-63

25-26-64

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente
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F.5 REINCORPORACIÓN DE EXPULSIÓN

Moción ________________
Secundada ________________
Número de caso:

25-26-32

DEBATE

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_____ Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro

_____ Dakira R. Williams, Auxiliar

_____ Edgar Montes, Vicepresidente

_____ Joseph W. Martínez, Presidente

G. CLAUSURA

La próxima reunión ordinaria de la Mesa Directiva de Educación
del Distrito Escolar Unificado de Rialto se llevará a cabo el 22 de
abril de 2026, a las 7:00 p.m., en el Centro Educativo Dr. John
Kazalunas, 182 East Walnut Ave., Rialto, California.

Materiales distribuidos o presentados a la Mesa Directiva de
Educación en la junta de la Mesa Directiva están disponibles a
petición en la Oficina del Superintendente.

Moción ________________
Secundada ________________
Voto por miembros de la Mesa Directiva para concluir:

Síes:_____Noes:_____Abstención:_____Ausente:_____

Hora: _______
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AUDIENCIA PÚBLICA
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​FAVOR DE PUBLICAR​ ​FAVOR DE PUBLICAR​

​AVISO PÚBLICO​

​EN​ ​CONFORMIDAD​ ​CON​ ​LOS​ ​REQUISITOS​ ​DEL​ ​CÓDIGO​
​GUBERNAMENTAL​ ​Y​ ​LA​ ​POLÍTICA​ ​DE​ ​LA​ ​MESA​
​DIRECTIVA,​ ​LA​ ​PROPUESTA​ ​INICIAL​ ​DE​ ​REAPERTURA​
​ADJUNTA​ ​PARA​ ​EL​ ​AÑO​ ​ESCOLAR​ ​2026-2027​
​PRESENTADA​ ​POR​ ​COMMUNICATIONS​ ​WORKERS​ ​OF​
​AMERICA​ ​(CWA),​ ​PARA​ ​UN​ ​ACUERDO​ ​ENTRE​
​COMMUNICATIONS​ ​WORKERS​ ​OF​ ​AMERICA​ ​(CWA)​ ​Y​ ​LA​
​MESA​ ​DIRECTIVA​ ​DEL​ ​DISTRITO​ ​ESCOLAR​ ​UNIFICADO​
​DE​ ​RIALTO,​ ​SE​ ​PUBLICA​ ​AQUÍ​ ​EN​ ​CUMPLIMIENTO​ ​DE​
​LOS REQUISITOS LEGISLATIVOS DE AVISO PÚBLICO.​

​______________________________​
__________​ ​Dra. Denise Ellis​

​Superintendente Asociada​
​Recursos Humanos​

​3 de abril de 2026​
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​24 de febrero de 2026​

​Dra. Denise Ellis​
​Superintendente Asociada de Recursos Humanos​
​Roxanne Domínguez​
​Directora Ejecutiva de Recursos Humanos​
​Distrito Escolar Unificado de Rialto​
​182 E. Walnut Avenue​
​Rialto, CA 92376​

​Asunto: Negociación de un artículo y salarios.​

​Estimadas Dra. Denise Ellis y Sra. Roxanne Domínguez:​

​Por medio de la presente, en conformidad con la Sección 8(d) de la Ley de Relaciones Laborales de​
​1947, enmendada, se notifica que el Sindicato de​​Communications​​Workers on America​​(CWA)​​solicita​
​una reunión para negociar un artículo y los salarios.​

​El Sindicato de​​Communications Workers on America​​busca mejorar los salarios y otros aspectos del​
​contrato vigente, los cuales serán presentados y explicados por su comité de negociación en una​
​reunión con representantes del distrito escolar.​

​El Sindicato ofrece que su Comité de Negociación se reúna con los representantes del Distrito Escolar​
​en la fecha y el lugar que ambas partes consideren convenientes. Para ello, los representantes del​
​Distrito Escolar deberán comunicarse con:​

​Jimi Brubaker,​
​Presidente de CWA Local 9588​
​190 W. "G" Street​
​Colton, CA 92324​
​(909) 422-8960
​(951) 663-9719
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​FAVOR DE PUBLICAR​ ​FAVOR DE PUBLICAR​

​AVISO PÚBLICO​

​EN​ ​CONFORMIDAD​ ​CON​ ​LOS​ ​REQUISITOS​ ​DEL​ ​CÓDIGO​
​GUBERNAMENTAL​ ​Y​ ​LA​ ​POLÍTICA​ ​DE​ ​LA​ ​MESA​
​DIRECTIVA,​ ​LA​ ​PROPUESTA​ ​INICIAL​ ​DE​ ​REAPERTURA​
​ADJUNTA​ ​PARA​ ​EL​ ​AÑO​ ​ESCOLAR​ ​2026-2027​
​PRESENTADA​ ​POR​ ​EL​ ​DISTRITO​ ​ESCOLAR​ ​UNIFICADO​
​DE​ ​RIALTO,​ ​PARA​ ​UN​ ​ACUERDO​ ​ENTRE​ ​LA​ ​MESA​
​DIRECTIVA​ ​DEL​ ​DISTRITO​ ​ESCOLAR​ ​UNIFICADO​ ​DE​
​RIALTO​ ​Y​ ​COMMUNICATIONS​ ​WORKERS​ ​OF​ ​AMERICA​
​(CWA),​ ​SE​ ​PUBLICA​ ​AQUÍ​ ​EN​ ​CUMPLIMIENTO​ ​DE​ ​LOS​
​REQUISITOS LEGISLATIVOS DE AVISO PÚBLICO.​

​______________________________​
___________________​ ​Dra. Denise Ellis​

​Superintendente Asociada​
​Recursos Humanos​

​3 de abril de 2026​
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​Distrito Escolar Unificado de Rialto​

​Propuesta inicial para​

​Communications Workers of America (CWA) Local 9588​

​Negociaciones contractuales 2026-2027​

​El​​Distrito​​Escolar​​Unificado​​de​​Rialto​​(el​​Distrito)​​presenta​​la​​siguiente​​propuesta​​inicial​
​para​​negociar​​el​​contrato​​sucesor​​del​​período​​2026-2027​​con​​la​​sección​​local​​9588​​del​
​sindicato​​CWA.​​El​​Distrito​​desea​​modificar​​los​​siguientes​​artículos​​tal​​y​​como​​se​​indica,​
​y​ ​presenta​ ​nuestra​ ​propuesta​ ​para​ ​su​ ​debate​ ​público​ ​en​ ​conformidad​ ​con​ ​el​ ​artículo​
​3546 del Código de Gobierno​

​1. ​Artículo VI: DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD

​● ​Sección 4 – Salud y prestaciones. El Distrito tiene la intención de
​modificar el lenguaje relativo a los derechos de los miembros de la
​unidad.

​2. ​Artículo X: SALARIOS

​● ​Sección 6 – Día laboral. El Distrito tiene la intención de modificar el
​lenguaje relativo a la asignación de jornadas laborales.

​● ​Sección 8 – Salario por hora. El Distrito tiene la intención de modificar el
​lenguaje relativo a los salarios de los maestros suplentes.
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ARTÍCULOS AGENDADOS PARA CONSENTIR

47



​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​APROBAR​ ​EXENCIÓN DE EDUCACIÓN FÍSICA​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​En​​conformidad​​con​​el​​Código​​Educativo​​51241,​​la​​mesa​​directiva​​de​​un​​distrito​​escolar​
​o ​la​​oficina​​del​​superintendente​​de​​escuelas​​del​​condado​​pueden​​otorgar​​una​​exención
​temporal​ ​a​ ​un​ ​alumno​ ​de​ ​los​ ​cursos​ ​de​ ​educación​​física,​​si​​el​​alumno​​está​​enfermo​​o
​lesionado​ ​y​ ​no​ ​se​ ​puede​ ​proporcionar​ ​un​ ​programa​ ​modificado​ ​para​ ​satisfacer​ ​sus
​necesidades.

​RAZONAMIENTO​​:​

​El​ ​Departamento​ ​de​ ​Servicios​ ​Estudiantiles​ ​ha​ ​aprobado​ ​una​ ​exención​ ​de​ ​todas​ ​las​
​actividades​​físicas​​para​​el​​estudiante​​3412431​​durante​​los​​años​​escolares​​2025-2026​​y​
​2026-2027.​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Aprobar​ ​la​ ​exención​ ​de​ ​todas​ ​las​ ​actividades​ ​físicas​ ​para​ ​el​ ​estudiante​ ​3412431​
​durante los años escolares 2025-2026 y 2026-2027.​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Robin McMillon, Ed.D./Jon​​Black, Ed.D.​
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​RATIFICAR LA APROBACIÓN DE UN VIAJE QUE INCLUYE LA NOCHE A​​IST​
​CAMPUS TOURS - ESCUELA PREPARATORIA CARTER​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​IST​ ​Campus​ ​Tours,​ ​una​​división​​de​​International​​Student​​Tours,​​Inc.,​​es​​líder​​en​​viajes​
​estudiantiles​ ​desde​ ​1976​ ​y​ ​ha​ ​atendido​ ​a​ ​más​ ​de​ ​500,000​ ​estudiantes​ ​en​ ​todo​ ​el​
​mundo.​ ​Con​ ​licencia,​ ​fianza​ ​y​ ​seguro​ ​completos,​ ​IST​ ​ofrece​​autobuses​​y​​conductores​
​certificados​ ​por​ ​SPAB,​​participa​​en​​el​​Fondo​​de​​Restitución​​de​​California​​y​​cuenta​​con​
​una​​cobertura​​de​​responsabilidad​​civil​​integral.​​El​​Distrito​​Escolar​​Unificado​​de​​Rialto​​ha​
​colaborado​ ​con​ ​éxito​ ​con​ ​IST​ ​en​ ​viajes​ ​universitarios​ ​anteriores,​ ​garantizando​
​experiencias​​seguras​​y​​de​​alta​​calidad.​​Esta​​propuesta​​incluye​​un​​viaje​​universitario​​de​
​3​ ​días​ ​al​ ​norte​ ​de​ ​California​ ​para​ ​los​ ​estudiantes​ ​del​ ​programa​ ​ALPHA​ ​Scholar​ ​de​
​Carter, que cubre transporte, alojamiento, comidas y visitas supervisadas al campus.​

​RAZONAMIENTO​​:​

​Este​​punto​​se​​presenta​​para​​la​​ratificación​​del​​acuerdo​​y​​los​​costos​​asociados​​con​​IST​
​Campus​ ​Tours​ ​para​ ​una​ ​gira​ ​universitaria​ ​de​ ​3​ ​días​ ​por​ ​el​ ​norte​ ​de​ ​California​ ​para​
​estudiantes​ ​becados​ ​ALPHA​ ​de​ ​la​ ​Escuela​ ​Preparatoria​ ​Carter.​ ​La​ ​ratificación​ ​es​
​necesaria​ ​porque​ ​se​ ​tomaron​ ​medidas​ ​antes​ ​de​ ​la​ ​aprobación​ ​de​ ​la​ ​Mesa​ ​Directiva​
​para​​cumplir​​con​​los​​plazos​​de​​depósito​​y​​contractuales,​​asegurando​​así​​la​​contratación​
​del​ ​proveedor​​y​​el​​pago​​puntual​​sin​​interrumpir​​la​​programación​​estudiantil​​planificada.​
​El​ ​viaje​ ​apoya​ ​los​ ​objetivos​ ​del​ ​Distrito​ ​en​ ​materia​ ​de​ ​preparación​ ​universitaria​ ​y​
​profesional​ ​al​ ​brindar​ ​a​ ​26​ ​estudiantes​ ​de​ ​onceavo​ ​grado​ ​de​ ​la​ ​Escuela​ ​Preparatoria​
​Carter​​ALPHA​​la​​oportunidad​​de​​conocer​​instituciones​​de​​educación​​superior​​como​​UC​
​Santa​​Bárbara,​​Cal​​Poly​​San​​Luis​​Obispo,​​UC​​Santa​​Cruz,​​UC​​Berkeley,​​Stanford​​y​​UC​
​Merced.​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Ratificar​ ​las​ ​cuotas​ ​de​ ​inscripción,​ ​alojamiento​ ​y​ ​transporte​ ​para​ ​26​ ​estudiantes​ ​de​
​onceavo​​grado​​del​​programa​​ALPHA​​Scholar​​(12​​hombres​​y​​14​​mujeres)​​del​​programa​
​ALPHA​​Scholar​​de​​la​​Escuela​​Preparatoria​​Carter​​y​​cuatro​​(4)​​acompañantes​​adultos​​(2​
​varones​ ​y​ ​2​ ​mujeres)​ ​para​ ​asistir​ ​al​ ​viaje​ ​de​ ​gira​ ​universitaria​ ​del​ ​norte​ ​de​ ​California​
​para​ ​estudiantes​​de​​onceavo​​grado​​del​​programa​​ALPHA​​Scholar,​​con​​vigencia​​del​​20​
​de​ ​mayo​​de​​2026​​al​​22​​de​​mayo​​de​​2026,​​a​​un​​costo​​que​​no​​exceda​​los​​$26,000.00​​y​
​que se pagará a través del Fondo General.​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Kristy Streff/Jon​​Black, Ed.D.​
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​APROBAR VIAJE DEL MISMO DÍA PARA FAMILIAS RIALTO USD A LA​
​UNIVERSIDAD ESTATAL DE SAN DIEGO​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​El​ ​programa​ ​de​ ​Liderazgo​ ​Familiar​ ​(FLI,​ ​por​ ​sus​ ​siglas​ ​en​ ​inglés)​ ​es​ ​un​ ​programa​
​educativo​ ​multifacético​ ​enfocado​ ​en​ ​brindar​ ​a​ ​las​ ​familias​ ​el​ ​conocimiento,​ ​las​
​herramientas​​y​​la​​inspiración​​necesarios​​para​​ayudar​​a​​sus​​hijos​​de​​primera​​y​​segunda​
​generación​ ​a​ ​tener​ ​éxito​ ​en​ ​la​ ​escuela​ ​y​ ​en​ ​la​ ​vida.​ ​El​ ​objetivo​ ​principal​ ​del​ ​FLI​ ​es​
​enseñar​ ​a​ ​padres​​y​​cuidadores​​el​​arte​​y​​la​​habilidad​​del​​liderazgo​​familiar​​para​​apoyar​
​el​​rendimiento​​académico​​y​​el​​éxito​​en​​la​​vida.​​Los​​padres​​han​​participado​​en​​una​​serie​
​de​​cinco​​módulos​​diseñados​​para​​ayudarlos​​a​​desarrollar​​las​​habilidades,​​capacidades​
​y​​actitudes​​necesarias​​para​​ser​​modelos​​a​​seguir​​efectivos​​para​​sus​​hijos.​​Las​​familias​
​completarán​​la​​serie​​participando​​en​​una​​visita​​universitaria​​centrada​​en​​"¿Qué​​significa​
​el éxito?".​

​RAZONAMIENTO​​:​

​El​​objetivo​​es​​fomentar​​la​​participación​​de​​las​​familias​​en​​la​​educación​​de​​sus​​hijos,​​así​
​como​​brindarles​​a​​padres​​e​​hijos​​un​​propósito,​​herramientas​​y​​orientación​​para​​alcanzar​
​el​ ​éxito​ ​académico​ ​y​ ​personal.​ ​La​ ​visita​ ​a​ ​la​ ​universidad​​es​​la​​experiencia​​culminante​
​para​ ​las​ ​familias,​ ​que​ ​vinculará​ ​los​ ​módulos​ ​del​ ​Instituto​ ​de​​Liderazgo​​Familiar​​con​​el​
​enfoque​​educativo​​de​​nuestro​​distrito​​en​​alfabetización,​​aritmética​​y​​preparación​​para​​el​
​futuro.​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Aprobar​ ​las​ ​cuotas​ ​de​ ​inscripción,​ ​transporte​ ​y​ ​comidas​ ​para​ ​treinta​ ​y​ ​cuatro​ ​(34)​
​padres/tutores,​​de​​uno​​a​​treinta​​y​​tres​​(1-33)​​niños/estudiantes​​y​​cinco​​(5)​​miembros​​del​
​personal​​para​​asistir​​a​​un​​viaje​​de​​un​​solo​​día​​a​​la​​Universidad​​Estatal​​de​​San​​Diego,​​a​
​partir​ ​del​ ​17​ ​de​ ​abril​ ​de​ ​2026,​ ​con​ ​un​ ​costo​ ​que​ ​no​ ​exceda​ ​los​ ​$8,600.00,​ ​y​ ​que​ ​se​
​pagará con la Subvención Kaiser Permanente Thriving Schools.​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Joseph Williams/Jon Black,​​Ed.D.​
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​APROBAR UN VIAJE QUE INCLUYE LA NOCHE A​​EL DESAFÍO STEAM DEL SUR​
​DE CALIFORNIA - ESCUELA PREPARATORIA RIALTO​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​El​ ​SoCal​ ​STEAM​ ​Challenge​ ​es​​una​​competencia​​anual​​de​​tres​​días​​que​​se​​estableció​
​en​ ​2008​ ​y​ ​se​ ​lleva​ ​a​ ​cabo​ ​en​ ​el​ ​Parque​ ​Regional​ ​de​ ​Yucaipa,​ ​California.​ ​Esta​
​competencia,​ ​apoyada​ ​por​ ​agencias​ ​locales​ ​de​ ​agua,​ ​tiene​ ​como​ ​objetivo​ ​educar​ ​a​
​estudiantes​ ​locales​ ​de​ ​escuela​ ​intermedia​ ​y​ ​preparatoria​ ​sobre​ ​la​ ​conservación​ ​y​ ​la​
​sostenibilidad​ ​del​ ​agua.​ ​Durante​​el​​SoCal​​STEAM​​Challenge,​​los​​estudiantes​​diseñan,​
​construyen​​y​​compiten​​con​​botes​​solares​​desde​​cero,​​reflejando​​un​​enfoque​​integral​​en​
​ciencia,​ ​tecnología,​ ​ingeniería,​ ​arte​ ​y​ ​matemáticas​ ​(STEAM).​ ​El​ ​Distrito​ ​de​ ​Agua​ ​de​
​West​​Valley​​financia​​el​​proyecto​​de​​la​​Preparatoria​​Rialto​​para​​la​​compra​​de​​las​​piezas​​y​
​materiales necesarios para construir el bote solar.​

​RAZONAMIENTO​​:​

​El​ ​SoCal​ ​STEAM​ ​Challenge​ ​está​ ​diseñado​ ​para​ ​ser​ ​un​ ​desafío​ ​intelectual​ ​y​ ​físico,​
​brindando​​a​​los​​estudiantes​​una​​experiencia​​que​​les​​dará​​una​​ventaja​​en​​la​​universidad​
​y​​en​​sus​​futuras​​carreras.​​Este​​evento​​se​​llevará​​a​​cabo​​durante​​tres​​días​​con​​diversas​
​actividades​​prácticas​​para​​el​​desarrollo​​de​​habilidades,​​culminando​​con​​una​​ceremonia​
​de​​premiación​​y​​una​​competencia​​entre​​escuelas​​en​​una​​carrera​​de​​botes​​con​​energía​
​solar.​ ​Todos​ ​los​ ​gastos,​ ​incluyendo​ ​la​ ​inscripción,​ ​las​​tarifas​​de​​entrada​​al​​parque,​​los​
​campamentos​ ​y​ ​tres​​comidas​​diarias,​​serán​​cubiertos​​por​​fondos​​del​​Distrito​​Municipal​
​de​ ​Agua​ ​de​ ​San​ ​Bernardino.​ ​Este​ ​programa​​es​​congruente​​con​​el​​Objetivo​​1​​del​​Plan​
​Estudiantil​ ​para​ ​el​ ​Logro​ ​Estudiantil​ ​(SPSA)​ ​de​ ​la​ ​Escuela​ ​Preparatoria​ ​Rialto,​ ​que​
​busca​ ​ampliar​ ​la​ ​comprensión​ ​de​ ​los​ ​estudiantes​ ​sobre​ ​el​ ​contenido​ ​educativo​ ​al​
​brindarles acceso a actividades y eventos.​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Aprobar​ ​las​ ​cuotas​ ​de​​inscripción,​​transporte​​y​​alimentos​​para​​quince​​(15)​​estudiantes​
​de​​la​​Escuela​​Preparatoria​​Rialto​​en​​el​​programa​​MESA​​(10​​hombres,​​5​​mujeres)​​y​​tres​
​(3) ​asesores/acompañantes​ ​(2​ ​hombres,​ ​1​ ​mujer)​ ​para​ ​asistir​ ​al​ ​SoCal​ ​STEAM
​Challenge​​en​​Yucaipa​​Regional​​Park​​en​​Yucaipa,​​California,​​con​​vigencia​​del​​1​​de​​mayo
​de 2026 al 3 de mayo de 2026, sin costo alguno para el Distrito.

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Manuel Burciaga,​​Ed.D./Jon Black, Ed.D.​
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​APROBAR UN VIAJE QUE INCLUYE LA NOCHE A​​CAMPAMENTO​​DE LIDERAZGO DE​
​VERANO 2026 DE LA ASOCIACIÓN DE DIRECTORES DE ACTIVIDADES DE​
​CALIFORNIA - ESCUELA PREPARATORIA RIALTO​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​El​​Campamento​​de​​Liderazgo​​de​​Verano​​de​​la​​Asociación​​de​​Directores​​de​​Actividades​​de​
​California​​(CADA,​​por​​sus​​siglas​​en​​inglés)​​es​​un​​programa​​residencial​​de​​cuatro​​días​​que​
​se​ ​lleva​ ​a​ ​cabo​ ​en​ ​la​ ​Universidad​ ​de​ ​California,​ ​Santa​ ​Bárbara,​ ​diseñado​ ​para​ ​líderes​
​estudiantiles​ ​de​ ​7.º​ ​a​ ​12.º​ ​grado.​ ​Desde​ ​1984,​ ​el​ ​programa​ ​ha​ ​brindado​ ​capacitación​
​práctica​ ​enfocada​ ​en​ ​el​ ​desarrollo​​de​​habilidades​​de​​comunicación,​​planificación​​y​​trabajo​
​en​ ​equipo.​ ​Los​ ​estudiantes​ ​participan​ ​junto​ ​con​ ​sus​ ​asesores​ ​en​ ​sesiones​ ​magistrales​ ​y​
​talleres​​interactivos​​para​​prepararse​​para​​el​​próximo​​año​​escolar.​​Además,​​los​​participantes​
​se​ ​involucran​ ​en​ ​actividades,​ ​reuniones​ ​y​ ​experiencias​ ​colaborativas​ ​que​ ​fomentan​ ​el​
​desarrollo del liderazgo y promueven una sólida cultura universitaria.​

​RAZONAMIENTO​​:​

​El​ ​Campamento​ ​de​ ​Liderazgo​ ​de​ ​Verano​ ​de​ ​CADA​ ​ofrece​ ​a​ ​los​ ​estudiantes​ ​del​ ​Consejo​
​Estudiantil​ ​(ASB)​ ​la​ ​oportunidad​ ​de​ ​profundizar​ ​su​ ​comprensión​ ​de​ ​los​ ​conceptos​ ​de​
​liderazgo​ ​que​ ​apoyan​ ​directamente​ ​los​ ​cursos​ ​de​ ​liderazgo​ ​estudiantil​ ​y​ ​las​​iniciativas​​de​
​toda​ ​la​ ​escuela.​ ​Mediante​ ​una​ ​combinación​ ​de​ ​sesiones​ ​grupales​ ​y​ ​talleres​ ​en​ ​grupos​
​pequeños,​ ​los​ ​estudiantes​ ​desarrollan​ ​habilidades​ ​esenciales​ ​en​ ​comunicación,​
​colaboración,​ ​creación​ ​de​ ​redes​ ​y​ ​planificación​​de​​proyectos,​​a​​la​​vez​​que​​obtienen​​ideas​
​prácticas​ ​para​ ​implementar​ ​en​ ​sus​ ​escuelas.​ ​Este​ ​programa​ ​se​ ​alinea​ ​con​ ​el​ ​Plan​
​Estudiantil​ ​para​ ​el​​Logro​​Estudiantil​​(SPSA)​​de​​la​​Escuela​​Preparatoria​​Rialto​​al​​promover​
​la​ ​participación​ ​estudiantil​ ​tanto​ ​en​ ​el​ ​desarrollo​ ​académico​ ​como​ ​socioemocional,​ ​y​ ​al​
​mismo​​tiempo​​brindar​​acceso​​a​​experiencias​​educativas​​que​​refuerzan​​la​​relevancia​​de​​su​
​aprendizaje.​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Aprobar​ ​las​ ​cuotas​ ​de​ ​inscripción​ ​y​ ​el​ ​transporte​ ​para​ ​un​ ​viaje​ ​de​ ​una​​noche​​para​​veinte​
​(20) ​estudiantes​ ​(16​ ​mujeres,​ ​4​ ​hombres)​​y​​tres​​(3)​​acompañantes​​(2​​mujeres,​​1​​hombre)
​del​ ​Cuerpo​ ​Estudiantil​ ​Asociado​ ​de​ ​la​ ​Escuela​ ​Preparatoria​ ​Rialto​ ​para​ ​asistir​ ​al
​Campamento​​de​​Liderazgo​​de​​Verano​​2026​​de​​la​​Asociación​​de​​Directores​​de​​Actividades
​de​ ​California​ ​en​ ​la​ ​Universidad​ ​de​ ​California​ ​Santa​​Bárbara​​en​​Santa​​Bárbara,​​California,
​desde​ ​el​ ​7​ ​de​ ​julio​​de​​2026​​hasta​​el​​10​​de​​julio​​de​​2026,​​con​​un​​costo​​que​​no​​exceda​​los
​$21,000.00,​ ​y​ ​que​ ​se​ ​pagará​ ​con​ ​cargo​ ​al​ ​Fondo​ ​General​ ​y​ ​a​ ​los​ ​Fondos​ ​del​ ​Cuerpo
​Estudiantil Asociado (ASB).

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Manuel Burciaga,​​Ed.D./Jon Black, Ed.D.​

52



​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​APROBAR UN VIAJE QUE INCLUYE LA NOCHE A​​LA​​CUMBRE​​DE EDUCACIÓN​
​JUVENIL DE CALIFORNIA 2026​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​La​​Cumbre​​de​​Educación​​para​​Jóvenes​​en​​Hogares​​de​​Crianza​​Temporal​​de​​California​
​2026​ ​se​ ​celebrará​ ​del​ ​19​ ​al​ ​21​ ​de​ ​abril​ ​de​ ​2026​ ​en​ ​Sacramento,​ ​en​ ​el​ ​Hotel​
​DoubleTree.​ ​Este​ ​evento​ ​anual​ ​reúne​ ​a​ ​jóvenes​ ​en​ ​hogares​ ​de​ ​crianza,​ ​líderes​
​comunitarios​ ​y​ ​proveedores​ ​de​​servicios​​para​​colaborar,​​aprender​​y​​promover​​mejoras​
​en​​el​​sistema.​​Los​​estudiantes​​deben​​asistir​​a​​la​​Academia​​Estudiantil​​el​​19​​de​​abril​​de​
​2:00-8:00​​p.m.,​​así​​como​​a​​todos​​los​​talleres​​y​​actividades​​que​​se​​desarrollen​​a​​lo​​largo​
​de​ ​la​ ​cumbre.​ ​El​ ​transporte,​ ​el​ ​alojamiento,​ ​las​ ​comidas​ ​y​ ​la​ ​inscripción​ ​correrán​ ​a​
​cargo​ ​de​ ​SBCSS;​ ​los​ ​estudiantes​ ​compartirán​ ​habitaciones​ ​y​ ​los​ ​acompañantes​ ​se​
​alojarán​ ​en​ ​habitaciones​ ​individuales.​ ​Los​​participantes​​establecerán​​vínculos​​con​​sus​
​compañeros​ ​y​ ​adquirirán​ ​habilidades​ ​para​ ​apoyar​ ​a​ ​sus​ ​comunidades;​ ​se​ ​requiere​
​asistencia completa para recibir una asignación económica.​

​RAZONAMIENTO​​:​

​Este​ ​evento​ ​anual​ ​ofrece​ ​una​ ​plataforma​ ​para​ ​que​ ​los​ ​participantes​​compartan​​ideas,​
​historias​ ​y​ ​experiencias,​ ​a​ ​la​ ​vez​ ​que​ ​aprenden​ ​sobre​ ​investigaciones​ ​y​ ​mejores​
​prácticas​ ​para​ ​apoyar​ ​a​ ​los​ ​jóvenes​ ​más​ ​vulnerables​ ​de​ ​California.​ ​También​ ​brinda​
​valiosas​ ​oportunidades​ ​para​ ​conectar​ ​con​ ​compañeros,​ ​proveedores​ ​de​ ​servicios​ ​y​
​defensores​​de​​todo​​el​​estado.​​Al​​exponer​​a​​los​​estudiantes​​a​​diversas​​oportunidades​​y​
​programas​ ​especializados,​ ​la​​cumbre​​busca​​motivarlos​​y​​apoyarlos​​para​​que​​alcancen​
​el​ ​éxito​ ​académico,​ ​a​ ​la​ ​vez​ ​que​ ​los​ ​empodera​ ​para​ ​establecer​ ​metas​​significativas​​y​
​sentirse más seguros de su futuro.​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Aprobar​ ​las​​cuotas​​de​​inscripción,​​alojamiento,​​comidas​​y​​transporte​​para​​un​​viaje​​que​
​incluye​​la​​noche​​para​​dos​​(2)​​estudiantes​​(mujeres)​​de​​las​​escuelas​​preparatorias​​y​​dos​
​(2) ​acompañantes​ ​mujeres​ ​de​​Servicios​​Estudiantiles​​–​​McKinney​​Vento​​y​​Jóvenes​​en
​Hogares​​de​​Crianza​​Temporal​​para​​participar​​en​​la​​Cumbre​​de​​Educación​​para​​Jóvenes
​en​ ​Hogares​ ​de​ ​Crianza​ ​Temporal​ ​de​ ​California​​2026​​en​​Sacramento,​​con​​vigencia​​del
​19 de abril de 2026 al 21 de abril de 2026, sin costo alguno para el Distrito.

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Frank Camacho,​​Ed.D./Jon Black, Ed.D.​
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​APROBAR UN VIAJE QUE INCLUYE LA NOCHE A​​LA​​CUMBRE​​DE​
​EMPODERAMIENTO JUVENIL DE LA COALICIÓN DE CALIFORNIA PARA LA​
​JUVENTUD (CCY)​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​La​ ​Coalición​ ​de​ ​California​ ​para​ ​la​ ​Juventud​ ​(CCY)​ ​organiza​ ​la​ ​Cumbre​ ​Anual​ ​de​
​Empoderamiento​​Juvenil​​(YES)​​en​​Sacramento,​​que​​reúne​​a​​jóvenes,​​líderes​​comunitarios​
​y​ ​proveedores​ ​de​ ​servicios​ ​para​ ​participar​ ​en​ ​actividades​ ​de​ ​aprendizaje​ ​y​ ​defensa​
​personal​ ​centradas​ ​en​ ​la​ ​prevención​ ​y​ ​erradicación​ ​de​ ​la​ ​falta​ ​de​ ​vivienda​ ​juvenil.​ ​La​
​cumbre​ ​incluye​ ​talleres,​ ​oradores​ ​y​ ​debates,​​así​​como​​una​​jornada​​en​​el​​Capitolio​​Estatal​
​donde​ ​jóvenes​ ​seleccionados​ ​se​ ​reúnen​ ​con​ ​funcionarios​ ​electos​ ​para​ ​compartir​ ​sus​
​experiencias​ ​y​ ​abogar​ ​por​ ​políticas​ ​de​ ​apoyo.​ ​Los​ ​participantes​​adquieren​​habilidades​​de​
​liderazgo​ ​y​​defensa​​personal​​alineadas​​con​​los​​objetivos​​del​​programa​​de​​Educación​​para​
​Niños​​y​​Jóvenes​​en​​Transición/Sin​​Hogar,​​que​​enfatiza​​la​​mentoría,​​el​​empoderamiento​​y​​la​
​amplificación​ ​de​ ​la​ ​voz​ ​de​ ​los​ ​jóvenes.​ ​Todos​ ​los​ ​gastos​ ​de​ ​transporte,​ ​alojamiento,​
​comidas​ ​e​ ​inscripción​ ​serán​ ​cubiertos​ ​por​ ​el​ ​Programa​ ​de​ ​Educación​ ​para​ ​Personas​ ​sin​
​Hogar​ ​del​ ​Superintendente​ ​de​ ​Escuelas​ ​del​ ​Condado​ ​de​ ​San​ ​Bernardino​ ​(SBCSS),​ ​con​
​alojamiento en Sacramento.​

​RAZONAMIENTO​​:​

​Esta​ ​cumbre​ ​ofrece​ ​a​ ​los​ ​estudiantes​ ​una​ ​oportunidad​ ​única​ ​para​ ​participar​ ​en​ ​procesos​
​cívicos​​y​​de​​defensa​​a​​nivel​​estatal,​​al​​tiempo​​que​​se​​familiarizan​​con​​las​​políticas​​públicas,​
​el​ ​desarrollo​ ​del​ ​liderazgo​ ​y​ ​las​ ​estrategias​ ​de​ ​participación​ ​comunitaria​ ​centradas​ ​en​
​abordar​ ​la​ ​falta​ ​de​ ​vivienda​ ​entre​ ​los​ ​jóvenes.​ ​Mediante​ ​la​ ​participación,​ ​los​ ​estudiantes​
​fortalecerán​ ​sus​ ​habilidades​ ​de​ ​comunicación,​ ​liderazgo​ ​y​ ​autodefensa,​ ​a​ ​la​ ​vez​ ​que​
​establecerán​​conexiones​​significativas​​con​​compañeros​​y​​profesionales​​de​​toda​​California.​
​Estas​ ​experiencias​ ​fomentan​ ​la​ ​participación​ ​estudiantil,​ ​apoyan​ ​la​ ​perseverancia​
​académica​ ​y​ ​promueven​ ​vínculos​ ​más​ ​sólidos​ ​con​ ​la​ ​escuela​ ​y​ ​los​ ​adultos​ ​que​ ​brindan​
​apoyo.​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Aprobar​ ​las​ ​cuotas​ ​de​ ​inscripción,​ ​alojamiento,​ ​alimentos​ ​y​ ​transporte​ ​para​ ​un​ ​viaje​ ​que​
​incluye​ ​la​ ​noche​​para​​dos​​(2)​​estudiantes​​mujeres​​de​​las​​escuelas​​preparatorias​​y​​una​​(1)​
​acompañante​ ​mujer​ ​de​ ​Servicios​ ​Estudiantiles–McKinney​ ​Vento​ ​para​ ​participar​ ​en​ ​la​
​Cumbre​ ​de​ ​Empoderamiento​ ​Juvenil​​de​​la​​Coalición​​de​​California​​para​​la​​Juventud​​(CCY)​
​en​​Sacramento,​​California,​​a​​partir​​del​​19​​de​​abril​​de​​2026,​​hasta​​el​​21​​de​​abril​​de​​2026,​​sin​
​costo alguno para el Distrito.​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Frank Camacho,​​Ed.D./Jon Black, Ed.D.​
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​APROBAR​ ​LOS​ ​PLANES​ ​INTEGRALES​ ​DE​ ​SEGURIDAD​ ​ESCOLAR​ ​PARA​ ​EL​
​AÑO ESCOLAR 2026-2027​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​El​ ​Departamento​ ​de​ ​Seguridad​​solicita​​a​​la​​Mesa​​Directiva​​de​​Educación​​que​​apruebe​​los​
​Planes​ ​Integrales​ ​de​ ​Seguridad​ ​Escolar​ ​para​ ​el​ ​año​ ​escolar​ ​2026-2027​ ​de​ ​las​ ​siguientes​
​escuelas:​ ​las​ ​Escuelas​ ​Primarias​ ​Bemis,​ ​Boyd,​​Casey,​​Curtis,​​Dollahan,​​Dunn,​​Fitzgerald,​
​García,​ ​Henry,​ ​Hughbanks,​ ​Kelley,​ ​Kordyak,​ ​Morgan,​ ​Morris,​ ​Myers,​ ​Preston,​ ​Simpson,​
​Trapp​ ​y​ ​Werner;​ ​las​ ​Escuelas​ ​Intermedias​ ​Frisbie,​ ​Jehue,​ ​Kolb,​ ​Kucera​ ​y​ ​Rialto;​ ​las​
​Escuelas Preparatorias Carter, Eisenhower, Milor y Rialto, y la Academia Virtual Zupanic.​

​RAZONAMIENTO​​:​

​El​​Código​​de​​Educación​​de​​California​​(artículos​​32280-32288)​​establece​​los​​requisitos​​que​
​deben​ ​cumplir​ ​todas​ ​las​ ​escuelas​ ​que​ ​abarcan​ ​desde​ ​el​ ​K​ ​al​ ​12°​ ​grado,​ ​para​ ​redactar​ ​y​
​desarrollar​ ​un​ ​plan​ ​de​ ​seguridad​ ​escolar​ ​adaptado​ ​a​ ​las​​necesidades​​y​​recursos​​de​​cada​
​escuela​ ​en​ ​particular.​ ​En​ ​2004,​ ​la​ ​Asamblea​ ​Legislativa​ ​y​ ​el​ ​gobernador​ ​reformularon​ ​y​
​renumeraron​ ​las​​disposiciones​​del​​Plan​​Integral​​de​​Seguridad​​Escolar​​en​​los​​proyectos​​de​
​ley​ ​SB​ ​719​ ​y​ ​AB​ ​115.​ ​La​ ​intención​ ​de​ ​la​ ​Asamblea​ ​Legislativa​ ​al​ ​promulgar​ ​estas​
​disposiciones​ ​es​ ​apoyar​ ​a​ ​las​ ​escuelas​ ​públicas​ ​de​ ​California​ ​en​ ​la​ ​elaboración​ ​de​ ​los​
​planes​ ​integrales​ ​de​ ​seguridad​ ​que​ ​les​ ​exige​ ​la​ ​ley,​ ​los​ ​cuales​ ​son​ ​el​ ​resultado​ ​de​ ​un​
​proceso​​de​​planificación​​sistemático​​e​​incluyen​​estrategias​​destinadas​​a​​la​​prevención​​y​​la​
​educación​ ​sobre​ ​posibles​ ​incidentes​ ​relacionados​ ​con​ ​delitos​ ​y​ ​violencia​ ​en​ ​los​ ​recintos​
​escolares.​​El​​Plan​​Integral​​de​​Seguridad​​Escolar​​debe​​ser​​revisado,​​actualizado​​y​​aprobado​
​por​​el​​Concilio​​Escolar​​de​​cada​​escuela​​antes​​del​​1​​de​​marzo​​de​​cada​​año.​​Los​​planes​​de​
​seguridad​​escolar​​son​​documentos​​vivos​​que​​pueden​​modificarse​​en​​cualquier​​momento​​en​
​función​ ​de​ ​las​ ​necesidades​ ​de​ ​seguridad.​ ​Actualmente,​ ​todos​ ​los​ ​planes​ ​han​ ​sido​
​aprobados​ ​por​ ​el​ ​Concilio​ ​Escolar​ ​de​ ​cada​ ​escuela​ ​y​ ​se​ ​presentan​ ​ahora​ ​a​ ​la​ ​Mesa​
​Directiva.​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Aprobar​ ​los​ ​planes​ ​integrales​ ​de​ ​seguridad​ ​escolar​ ​de​ ​todos​ ​las​ ​escuelas​ ​del​ ​Distrito​
​Escolar​ ​Unificado​ ​de​ ​Rialto,​ ​de​ ​K-12,​ ​para​ ​el​ ​curso​ ​2026-2027,​ ​sin​ ​costo​ ​alguno​ ​para​ ​el​
​distrito.​​Los​​planes​​han​​sido​​aprobados​​por​​el​​Concilio​​Escolar​​de​​cada​​escuela​​y​​ahora​​se​
​presentan a la Mesa Directiva para su aprobación.​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Gus Paiz​
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​DONACIONES​

​Donaciones monetarias​

​Lugar:​ ​Escuela Primaria Hughbanks​
​Donante:​ ​Clark Construction Group​
​Propósito:​ ​Cuenta de donaciones del director​
​Cantidad:​ ​$119.00​

​Donaciones no monetarias​

​Lugar:​ ​Servicios Fiscales​
​Artículos:​ ​19 paletas de diversos artículos​
​Donante:​ ​Amazon​

​Lugar:​ ​Escuela Primaria Kordyak​
​Artículos:​ ​Bolsas y tazas de agradecimiento para el personal.​
​Donante:​ ​Allison Brown​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Aceptar​ ​la(s)​​donación(es)​​y​​enviar​​una​​carta​​de​​agradecimiento​​a​​los​​donantes:​​Clark​
​Construction Group; Amazon; y Allison Brown.​

​Donaciones monetarias - 8 de abril de 2026​ ​$119.00​
​Donaciones - Año fiscal hasta la fecha​ ​$5,041,269.24​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Diane Romo​
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​EQUIPO EXCEDENTE Y ARTÍCULOS DIVERSOS - SERVICIOS DE NUTRICIÓN​
​INFANTIL​

​Cantidad​ ​Descripción​ ​Cantidad​ ​Descripción​
​1​ ​Camioneta S10​ ​43​ ​Punto de venta (computadoras)​

​15​ ​Estanterías Metro​ ​5​ ​Estantes Baxter​

​9​ ​Hornos de asar​ ​36​ ​All-in-Ones (Todo en uno)​

​1​ ​Máquina de monedas​ ​2​ ​Carrito de ensaladas (130067680, 1 sin​
​etiqueta de activo)​

​2​ ​Mesas de preparación de panadería​
​(13017807, 13017819)​

​1​ ​Carrito caliente FWE (13009768)​

​2​ ​Carrito de ensaladas con toldos​
​(13007077,13023094)​

​2​ ​Carritos calientes Crescor​
​(13009004,13019665)​

​2​ ​Carritos para preescolar (13002350,​
​13019903)​

​1​ ​Carrito refrigerado Crescor (13017771)​

​1​ ​Hervidor (número de serie​
​1300823059519)​

​2​ ​Carritos para preescolar (13002350,​
​13019903)​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Declarar​ ​como​ ​obsoletos​ ​e​ ​inservibles​ ​para​ ​uso​ ​escolar​ ​los​ ​equipos​ ​excedentes​ ​y​
​artículos​ ​diversos​ ​especificados,​ ​y​ ​autorizar​ ​al​ ​Superintendente/persona​ ​designada​ ​a​
​vender​​o​​deshacerse​​de​​estos​​artículos​​según​​lo​​especificado​​en​​las​​Secciones​​17545​
​y 17546 del Código de Educación.​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Liz Estavillo Valdez/Diane​​Romo​
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​ADJUDICAR LA SOLICITUD DE PROPUESTAS (RFP) NO. RIANS 2025-2026-006 EQUIPOS DE​
​COCINA PARA AVANTI RESTAURANT SOLUTIONS Y ARROW RESTAURANT EQUIPMENT​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​El​ ​12​ ​de​ ​enero​ ​de​ ​2026,​ ​el​ ​programa​ ​de​ ​Nutrición​ ​Infantil​ ​del​ ​Distrito​ ​Escolar​ ​Unificado​​de​​Rialto​
​publicó​ ​una​ ​Solicitud​ ​de​ ​Propuestas​ ​(RFP)​ ​para​ ​la​ ​adquisición​ ​de​ ​equipos​ ​de​ ​cocina,​ ​según​ ​lo​
​estipulado​​en​​el​​Código​​de​​Contratos​​Públicos​​(PCC)​​20111(c).​​El​​programa​​de​​Nutrición​​Infantil​​del​
​Distrito​ ​Escolar​ ​Unificado​ ​de​ ​Rialto​ ​proporciona​ ​comidas​​nutricionalmente​​equilibradas​​a​​todos​​los​
​niños​ ​diariamente​ ​a​ ​través​ ​del​ ​Programa​ ​Nacional​ ​de​ ​Almuerzos​ ​Escolares,​ ​el​ ​Programa​ ​de​
​Desayunos​ ​Escolares,​ ​el​ ​Programa​​de​​Meriendas​​y​​el​​Programa​​de​​Alimentos​​para​​el​​Cuidado​​de​
​Niños y Adultos (Supper).​

​RAZONAMIENTO​​:​

​Tal​ ​como​ ​lo​ ​exige​ ​la​ ​ley,​ ​el​ ​Distrito​ ​Escolar​ ​Unificado​ ​de​ ​Rialto​ ​publicó​ ​un​ ​Aviso​ ​de​ ​Solicitud​ ​de​
​Propuestas​​en​​el​​periódico​​San​​Bernardino​​County​​Sun​​el​​12​​y​​el​​20​​de​​enero​​de​​2026.​​La​​solicitud​
​de​ ​propuestas​ ​también​ ​se​ ​publicó​ ​en​ ​la​ ​página​​web​​de​​Nutrición​​Infantil​​del​​Distrito​​y​​se​​envió​​un​
​correo electrónico a varios proveedores calificados de equipos de cocina.​

​El​​12​​de​​enero​​de​​2026,​​el​​Departamento​​de​​Nutrición​​Infantil​​distribuyó​​los​​paquetes​​de​​licitación​​a​
​seis​ ​proveedores,​ ​recibiendo​ ​dos​​propuestas​​a​​tiempo​​antes​​de​​la​​fecha​​límite​​del​​20​​de​​enero​​de​
​2026.​ ​Una​ ​propuesta​ ​adicional​ ​fue​ ​descalificada​ ​por​ ​llegar​ ​fuera​ ​de​ ​plazo,​ ​mientras​ ​que​ ​dos​
​proveedores​​rechazaron​​formalmente​​participar​​y​​uno​​no​​respondió.​​Tras​​una​​evaluación​​formal,​​el​
​departamento​​determinó​​que​​Avanti​​Restaurant​​Solutions​​presentó​​la​​propuesta​​más​​completa​​y​​con​
​la puntuación más alta.​

​En​ ​conformidad​ ​con​ ​el​ ​PCC​ ​2011(c),​ ​que​ ​exige​ ​que​ ​los​ ​contratos​ ​se​ ​adjudiquen​ ​a​ ​la​ ​parte​ ​más​
​receptiva​ ​y​ ​responsable,​ ​siendo​ ​el​ ​precio​ ​el​ ​factor​ ​principal​ ​(pero​ ​no​ ​exclusivo),​ ​el​ ​departamento​
​recomienda​ ​adjudicar​ ​el​ ​contrato​ ​a​​Avanti​​Restaurant​​Solutions.​​El​​plazo​​del​​contrato​​es​​de​​un​​(1)​
​año, con opción a renovación por dos (2) períodos adicionales de un año.​

​Licitadores Clasificación​
​Avanti Restaurant Solutions 81.50​
​Arrow Restaurant Equipment 77.00​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Adjudicar​ ​la​ ​Solicitud​ ​de​ ​Propuesta​ ​(RFP)​ ​No.​ ​RIANS​ ​2025-2026-006​ ​para​ ​Equipos​ ​de​ ​Cocina​ ​a​
​Avanti​ ​Restaurant​ ​Solutions​ ​y​ ​Arrow​ ​Restaurant​ ​Equipment​ ​según​ ​la​ ​lista​ ​de​ ​precios/cronograma​
​adjunto,​ ​vigente​ ​del​ ​1​ ​de​ ​julio​ ​de​ ​2025​ ​al​ ​30​ ​de​ ​junio​ ​de​ ​2026,​ ​a​​un​​costo​​que​​se​​determinará​​al​
​momento de la compra y que se pagará con cargo al Fondo 13 - Fondo de Cafetería.​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Liz Estavillo Álvarez/Diane​​Romo​
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​APROBAR LA CORRECCIÓN AL ACUERDO CON​​EL​​PERSONAL DE​​LA ESCUELA​
​PRIVADA ST. CATHERINE OF SIENA​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​El​​21​​de​​enero​​de​​2026,​​la​​Mesa​​Directiva​​de​​Educación​​aprobó​​un​​acuerdo​​con​​Salve​
​Banzon​ ​y​ ​Ana​ ​Corlew,​ ​empleadas​ ​de​ ​la​ ​Escuela​ ​Privada​ ​St.​​Catherine​​of​​Siena,​​para​
​brindar​ ​servicios​ ​de​ ​jornada​ ​extendida​ ​por​​no​​más​​de​​90​​horas​​a​​una​​tarifa​​de​​$55.52​
​por​ ​hora​ ​a​ ​estudiantes​ ​con​ ​bajo​ ​rendimiento​ ​académico​ ​en​ ​la​ ​Escuela​ ​Privada​ ​St.​
​Catherine​​of​​Siena,​​con​​vigencia​​desde​​el​​22​​de​​enero​​de​​2026​​hasta​​el​​30​​de​​junio​​de​
​2026,​ ​a​ ​un​ ​costo​ ​que​ ​no​ ​exceda​ ​los​ ​$5,000.00,​ ​y​ ​que​ ​se​ ​pagará​ ​con​ ​cargo​​al​​Fondo​
​General (Título I).​

​RAZONAMIENTO​​:​

​Debido​ ​a​​un​​cambio​​de​​personal,​​Angélica​​Regalado​​debería​​haber​​sido​​incluida​​en​​la​
​lista como miembro del personal en lugar de Ana Corlew.​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Aprobar​​el​​Acuerdo​​#C-26-007155​​con​​Angélica​​Regalado,​​miembro​​del​​personal​​de​​la​
​Escuela​ ​Privada​ ​St.​ ​Catherine​ ​of​ ​Siena,​ ​en​ ​sustitución​​de​​Ana​​Corlew.​​El​​resto​​de​​los​
​términos del acuerdo permanecerán sin cambios.​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Kevin Hodgson, Ed.D./Jon Black, Ed.D​

​CONTRATO:​​ST CATHERINE OF SIENA​
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​RATIFICAR UN MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU) CON LA JUNTA DE​
​DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL DEL CONDADO DE SAN BERNARDINO​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​El​ ​Centro​ ​de​ ​Empleo​ ​de​ ​California​ ​(AJCC)​ ​ofrece​ ​una​ ​gama​ ​completa​ ​de​ ​servicios​
​disponibles​ ​en​ ​la​ ​comunidad​ ​para​ ​todos​ ​los​ ​estudiantes​ ​que​ ​buscan​ ​encontrar​ ​un​
​trabajo,​​desarrollar​​habilidades​​educativas​​y​​ocupacionales​​básicas,​​obtener​​un​​diploma​
​de​ ​escuela​ ​preparatoria,​ ​obtener​ ​un​ ​certificado​ ​o​ ​título​ ​postsecundario​ ​y​ ​obtener​
​orientación​ ​sobre​ ​cómo​ ​tomar​ ​decisiones​ ​profesionales.​ ​El​ ​17​ ​de​ ​enero​ ​de​ ​2024,​ ​la​
​Mesa​ ​Directiva​ ​de​​Educación​​aprobó​​un​​Memorando​​de​​Entendimiento​​(MOU,​​por​​sus​
​siglas​ ​en​ ​inglés),​ ​vigente​ ​desde​​el​​18​​de​​enero​​de​​2024​​hasta​​el​​30​​de​​junio​​de​​2027,​
​sin costo alguno para el Distrito.​

​RAZONAMIENTO​​:​

​El​ ​artículo​ ​de​ ​la​ ​agenda​ ​previamente​ ​aprobado​ ​incluía​ ​fechas​ ​contractuales​ ​que​ ​no​
​coincidían​ ​con​ ​la​ ​vigencia​ ​del​ ​memorando​ ​de​ ​entendimiento​ ​(MOU).​ ​Dicho​ ​punto​
​estaba​ ​previsto​ ​para​ ​coincidir​ ​con​ ​el​​período​​del​​MOU​​de​​la​​agencia,​​del​​1​​de​​julio​​de​
​2022​ ​al​ ​30​ ​de​ ​junio​ ​de​ ​2025.​ ​Posteriormente,​ ​la​ ​Junta​ ​de​ ​Desarrollo​ ​de​ ​la​ ​Fuerza​
​Laboral​​emitió​​un​​nuevo​​MOU​​de​​tres​​años​​con​​vigencia​​del​​1​​de​​julio​​de​​2025​​al​​30​​de​
​junio​ ​de​ ​2028.​ ​Si​ ​bien​ ​la​ ​Mesa​ ​Directiva​ ​de​ ​Educación​ ​aprobó​ ​previamente​ ​el​ ​MOU​
​hasta​​el​​30​​de​​junio​​de​​2027,​​el​​personal​​busca​​su​​ratificación​​para​​que​​el​​artículo​​de​​la​
​agenda se ajuste al período correcto del 1 de julio de 2025 al 30 de junio de 2028.​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Ratificar​ ​el​ ​Memorando​ ​de​ ​Entendimiento​ ​(MOU)​ ​con​ ​la​ ​Junta​ ​de​ ​Desarrollo​ ​de​ ​la​
​Fuerza​​Laboral​​de​​San​​Bernardino​​para​​el​​Sistema​​del​​Centro​​de​​Empleo​​de​​California​
​del​ ​Condado​ ​de​ ​San​​Bernardino,​​con​​vigencia​​desde​​el​​1​​de​​julio​​de​​2025​​hasta​​el​​30​
​de junio de 2028, sin costo alguno para el Distrito.​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Ramona Rodríguez/Jon Black, Ed.D.​

​CONTRATO:​​AJCC​
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACIÓN CON PYRO SPECTACULARS, INC.​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​Las​ ​ceremonias​ ​de​ ​graduación​ ​de​ ​preparatoria​ ​y​ ​educación​ ​para​ ​adultos​ ​son​ ​un​
​acontecimiento​ ​trascendental​ ​que​ ​marca​ ​la​ ​culminación​ ​del​ ​arduo​ ​trabajo​ ​y​ ​la​
​dedicación​ ​de​ ​los​ ​estudiantes​ ​de​ ​ambos​ ​niveles​ ​educativos.​ ​El​ ​7​​de​​junio​​de​​2026,​​el​
​Toyota​ ​Arena​ ​acogerá​ ​con​ ​orgullo​ ​estas​ ​ceremonias,​ ​celebrando​ ​los​ ​logros​ ​de​ ​los​
​graduados​ ​de​ ​preparatoria​ ​y​ ​educación​ ​para​ ​adultos​ ​que​ ​han​ ​alcanzado​ ​este​
​importante hito en sus vidas.​

​RAZONAMIENTO​​:​

​Los​ ​elementos​ ​de​ ​confeti​ ​aportarán​ ​un​ ​toque​ ​festivo​ ​al​ ​final​ ​de​ ​cada​ ​ceremonia​ ​de​
​graduación,​​que​​se​​celebrará​​en​​el​​Toyota​​Arena.​​Estas​​ceremonias​​están​​dedicadas​​a​
​honrar​ ​y​ ​celebrar​ ​los​ ​notables​ ​logros​ ​tanto​ ​de​ ​los​ ​graduados​​de​​Escuela​​Preparatoria​
​como​ ​de​ ​los​ ​de​ ​educación​ ​para​ ​adultos​ ​del​ ​Distrito​ ​Escolar​ ​Unificado​ ​de​ ​Rialto.​ ​El​
​programa​ ​integral​ ​incluye​ ​personal​ ​técnico​ ​y​ ​de​ ​equipo,​ ​confeti,​ ​dispositivos​ ​de​
​lanzamiento,​ ​transporte,​ ​cobertura​ ​de​ ​seguro,​ ​impuesto​ ​sobre​ ​las​ ​ventas​ ​y​ ​entrega.​
​Pyro​​Spectaculars,​​Inc.​​combina​​productos​​de​​alta​​calidad,​​un​​equipo​​experimentado​​y​
​unas​ ​capacidades​ ​de​ ​producción​ ​excepcionales​ ​para​ ​ofrecer​ ​una​ ​experiencia​ ​de​
​entretenimiento segura e inolvidable.​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Proporcionar​ ​espectáculos​ ​de​ ​confeti​​para​​la​​ceremonia​​de​​graduación​​de​​la​​Clase​​de​
​2026​​que​​se​​llevará​​a​​cabo​​el​​7​​de​​junio​​de​​2026​​en​​el​​Toyota​​Arena,​​a​​un​​costo​​que​​no​
​exceda los $11,000.00, y que será pagado con cargo al Fondo General.​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Manuel Burciaga, Ed.D./Jon Black, Ed.D.​

​CONTRATO:​​PYRO SPECTACULARS​
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​APROBAR A LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE PARTICIPACIÓN DE LAS PARTES​
​INTERESADAS DE CTE 2026​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​Según​​la​​Sección​​8070​​del​​Código​​de​​Educación,​​la​​mesa​​directiva​​de​​cada​​distrito​​escolar​​que​
​participe​ ​en​ ​un​ ​programa​ ​de​ ​CTE​ ​deberá​ ​nombrar​ ​un​ ​comité​ ​asesor​ ​de​ ​CTE​ ​para​ ​elaborar​
​recomendaciones​ ​sobre​ ​el​ ​programa​ ​y​ ​servir​ ​de​ ​enlace​ ​entre​ ​el​ ​distrito​ ​y​ ​los​ ​posibles​
​empleadores.​ ​El​ ​comité​ ​deberá​ ​estar​ ​integrado​ ​por​ ​uno​ ​o​ ​más​ ​representantes​ ​del​ ​público​​en​
​general​ ​con​ ​conocimientos​ ​sobre​ ​las​ ​personas​ ​desfavorecidas,​ ​estudiantes,​ ​docentes,​
​empresas,​​industria,​​administración​​escolar​​y​​la​​oficina​​regional​​del​​Departamento​​de​​Desarrollo​
​del​​Empleo.​​La​​LEA​​debe​​incluir​​representantes​​de​​cada​​una​​de​​las​​ocho​​categorías​​de​​partes​
​interesadas​​enumeradas​​en​​la​​Sección​​134​​(d)(1-8)​​de​​Perkins​​V:​​personal​​de​​CTE​​de​​la​​LEA,​
​personal​​de​​CTE​​de​​educación​​postsecundaria,​​juntas​​locales​​de​​desarrollo​​de​​la​​fuerza​​laboral,​
​una​ ​variedad​ ​de​ ​empresas​ ​e​ ​industrias​ ​locales​ ​y​ ​regionales,​ ​padres​ ​y​ ​estudiantes,​
​representantes​ ​de​ ​poblaciones​ ​especiales​ ​de​ ​la​ ​LEA,​ ​agencias​ ​locales​ ​o​ ​regionales​ ​que​
​atienden​​a​​jóvenes​​en​​riesgo​​y​​tribus​​indígenas​​u​​organizaciones​​tribales,​​cuando​​corresponda​
​(20 U.S.C. Sección 2354[d][1-8]).​

​RAZONAMIENTO​​:​

​En​ ​conformidad​ ​con​ ​los​ ​estatutos​ ​legales,​ ​los​ ​siguientes​ ​representantes​ ​o​ ​una​ ​persona​
​designada por las siguientes organizaciones formarán parte del Consejo Asesor de 2026:​

​Administración escolar:​
​Jon​ ​Black,​ ​Superintendente​ ​Asociado​ ​de​ ​Servicios​ ​Educativos;​ ​Manuel​ ​Burciaga,​ ​Director​
​Ejecutivo​ ​de​ ​Servicios​ ​Educativos;​ ​Robin​ ​McMillon,​ ​Directora​ ​Ejecutiva​ ​de​ ​Servicios​
​Estudiantiles.​ ​Sonya​ ​Scott,​ ​Agente​ ​Líder​ ​de​ ​Servicios​ ​Especiales;​ ​Juanita​ ​Chan-Roden,​
​Directora​ ​de​ ​Programas​ ​de​ ​Ciencias​ ​y​ ​Carreras​ ​Profesionales;​ ​Danya​ ​Sanders,​ ​Directora​ ​de​
​Educación​​Infantil;​​Paulina​​Villalobos,​​Directora​​de​​Evaluación,​​Investigación,​​Análisis​​de​​Datos​
​y​​Educación;​​Kristy​​Streff,​​Directora​​de​​la​​Escuela​​Preparatoria​​Carter;​​Kristal​​Henriquez-Pulido,​
​Directora​ ​de​ ​la​ ​Escuela​ ​Preparatoria​ ​Eisenhower;​ ​Caroline​ ​Sweeney,​ ​Directora​ ​de​ ​la​​Escuela​
​Preparatoria Rialto; y Kyla Griffen, Directora de la Escuela Preparatoria Milor​

​Personal de LEA:​
​Bunnie​ ​Cervantes,​ ​CTE​ ​TOSA;​ ​Todos​ ​los​ ​maestros​ ​que​ ​actualmente​ ​imparten​ ​clases​ ​en​
​programas​ ​CTE;​ ​Todos​ ​los​ ​técnicos​ ​del​​Centro​​de​​Carreras;​​Maestros​​de​​Workability​​;​​Tutores​
​de​ ​CTE;​​Personal​​de​​Servicios​​de​​Nutrición;​​Personal​​de​​Servicios​​de​​Seguridad;​​Personal​​de​
​Tecnologías​​de​​la​​Información;​​Personal​​de​​Servicios​​Empresariales;​​Personal​​de​​Participación​
​Familiar y Comunitaria; y otros maestros que trabajan en colaboración con los programas CTE​
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​Estudiantes de CTE:​
​Embajadores​ ​estudiantiles​ ​actuales​ ​de​ ​CTE;​ ​y​ ​otros​​estudiantes​​que​​participan​​en​​programas​
​de CTE.​

​Padres:​
​Padres​ ​de​ ​estudiantes​ ​actuales​ ​de​ ​CTE,​​padres​​de​​antiguos​​estudiantes​​de​​CTE​​y​​padres​​de​
​posibles estudiantes de CTE.​

​Personal de Educación Técnica y Profesional Postsecundaria:​
​Vinh​ ​Chiem,​ ​consejero​ ​de​ ​doble​ ​inscripción​ ​de​ ​SB​ ​Valley​ ​College;​ ​Lasisi​ ​Ajayi,​ ​profesor​ ​y​
​director​ ​del​ ​Departamento​ ​de​ ​Formación​ ​Docente​ ​y​ ​Fundamentos​ ​de​ ​CSUSB;​ ​Arwyn​ ​Wild,​
​directora​​de​​la​​Universidad​​de​​Loma​​Linda,​​San​​Manuel​​Gateway​​College;​​el​​chef​​David​​Ávalos,​
​de​ ​la​ ​Academia​ ​Culinaria​ ​de​ ​Riverside​ ​Community​ ​College;​ ​Darryl​ ​Chestnut​​y​​Lina​​Ayala,​​del​
​Centro​ ​de​ ​Capacitación​ ​Certificada​ ​First​ ​Law​ ​Enforcement​ ​Training​ ​Center;​ ​Eric​ ​Díaz,​ ​del​
​Universal​​Technical​​Institute;​​y​​Joel​​Arvizo-Zavala,​​de​​la​​Universidad​​de​​Ciencias​​y​​Medicina​​de​
​California.​

​Agencias locales que prestan servicios a jóvenes en situación de riesgo​
​Dar'rel​​Jones,​​de​​la​​Fundación​​Educativa​​BLU;​​Leena​​Bakshi,​​de​​STEM4Real;​​y​​miembros​​de​​la​
​Mesa Directiva de Rialto USD.​

​Negocios e industria:​
​David​ ​White,​ ​Loma​ ​Linda​ ​Photo​ ​&​ ​Video;​ ​Jeffrey​ ​Scott,​ ​Southwest​ ​Carpenters​ ​Union;​ ​Jason​
​Bachtel,​ ​Inland​ ​Empire​ ​Electrical​ ​Training​ ​Center;​ ​Bernardo​ ​Mariscal,​ ​Mariscal​ ​Woodwork;​
​Roger​ ​Furlong,​ ​Paton​ ​Group;​ ​Alex​ ​Hyde;​ ​Sorenson​ ​Engineering;​ ​Gordon​ ​Bourns,​ ​Bourns​
​Technology;​​Vanessa​​Carrillo,​​Hersweet​​Cupcakery;​​Leydy​​González,​​Event​​Pixie;​​Tiffany​​Baca,​
​Orange​​County​​Water​​District;​​Mary​​Jo​​Hartley​​y​​Socorro​​Pantaleon,​​West​​Valley​​Water​​District;​
​Kim​ ​Fleming,​ ​Arrowhead​ ​Regional​ ​Medical​ ​Center;​ ​Brooke​ ​Cruz,​ ​Walmart​ ​Pharmacy;​ ​Natalie​
​Tong,​ ​California​ ​Restaurant​ ​Foundation;​ ​Gustavo​ ​Galvez,​ ​Sysco​ ​Riverside;​ ​Jorge​ ​Aragundi,​
​Walt​ ​Disney​ ​Company;​ ​Kyle​ ​Thorstenson,​​California​​State​​Patrol;​​David​​Welde,​​Departamento​
​de​ ​Policía​ ​de​ ​Tustin;​ ​Reza​ ​Daghbandan,​ ​Fiscal​ ​de​ ​Distrito​ ​Supervisor​ ​del​ ​Condado​ ​de​ ​San​
​Bernardino;​ ​Albert​ ​Munoz,​ ​San​ ​Bernardino​ ​Machine​ ​Shop;​ ​y​ ​Kenny​ ​Melancon,​ ​Velocity​ ​Truck​
​Center​

​Juntas de Desarrollo de la Fuerza Laboral y Departamento de Desarrollo del Empleo​
​Shezhad​ ​Bhojani,​ ​Superintendente​ ​de​ ​escuelas​ ​del​ ​condado​ ​de​ ​San​ ​Bernardino;​ ​y​ ​Jessica​
​Andalon, Jefa de gabinete del supervisor del quinto distrito.​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Aprobar​​a​​los​​miembros​​propuestos​​para​​el​​Comité​​de​​Participación​​de​​las​​Partes​​Interesadas​
​de​​2026,​​con​​vigencia​​desde​​el​​9​​de​​abril​​de​​2026​​hasta​​el​​1​​de​​abril​​de​​2027,​​sin​​costo​​alguno​
​para el Distrito.​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Juanita Chan/Jon Black, Ed.D.,​

​CONTRATO​​:​​N/A​

105



​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​APROBAR UN VIAJE A LA ASOCIACIÓN DE CALIFORNIA PARA LA EDUCACIÓN​
​BILINGÜE (CABE)​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​CABE​ ​organizará​ ​una​ ​sesión​ ​de​ ​capacitación​ ​para​ ​padres​ ​durante​ ​la​ ​próxima​
​Conferencia​ ​Regional​ ​de​ ​un​ ​Día,​ ​con​ ​el​ ​fin​ ​de​ ​brindar​ ​a​ ​las​ ​familias​ ​información​
​esencial​ ​y​ ​habilidades​ ​de​ ​liderazgo​ ​para​ ​defender​ ​eficazmente​ ​a​ ​los​ ​estudiantes​
​aprendiendo​ ​inglés​ ​como​ ​segunda​ ​lengua.​ ​Los​ ​participantes​ ​asistirán​ ​a​ ​talleres​
​interactivos,​ ​recibirán​ ​recursos​ ​específicos​ ​y​ ​aprenderán​ ​las​ ​mejores​ ​prácticas​ ​para​
​colaborar​ ​con​ ​los​ ​educadores​ ​y​ ​apoyar​ ​el​ ​éxito​ ​estudiantil.​​Esta​​sesión​​está​​diseñada​
​para​​empoderar​​a​​los​​padres​​como​​defensores​​informados​​dentro​​de​​sus​​comunidades​
​y fortalecer el apoyo a los estudiantes aprendiendo inglés como segunda lengua.​

​RAZONAMIENTO​​:​

​La​ ​conferencia​ ​regional​ ​ofrece​​a​​las​​familias​​y​​al​​personal​​auxiliar​​estrategias​​eficaces​
​para​ ​apoyar​ ​a​ ​los​ ​estudiantes​ ​en​ ​la​ ​adquisición​ ​del​ ​inglés​ ​y​ ​el​ ​logro​ ​del​ ​éxito​
​académico.​ ​El​ ​evento​ ​contará​ ​con​ ​un​​orador​​principal​​e​​incluye​​almuerzo.​​Los​​talleres​
​abarcarán​​temas​​como​​la​​alfabetización​​bilingüe​​y​​la​​educación​​multilingüe,​​el​​liderazgo​
​y​ ​la​ ​participación​ ​de​ ​los​ ​padres,​ ​la​ ​participación​ ​de​ ​la​ ​familia​ ​y​ ​la​ ​comunidad,​ ​la​
​educación​ ​multicultural,​ ​el​ ​Sello​ ​de​ ​Alfabetización​ ​Bilingüe,​ ​el​ ​desarrollo​ ​profesional​ ​y​
​las​ ​trayectorias​ ​laborales​ ​del​ ​personal​ ​auxiliar,​ ​y​ ​el​ ​apoyo​ ​socioemocional​ ​para​
​estudiantes,​ ​familias​ ​y​ ​educadores.​ ​El​ ​distrito​ ​ofrecerá​ ​transporte​ ​escolar​ ​para​ ​los​
​padres.​ ​La​ ​conferencia​ ​se​ ​llevará​ ​a​ ​cabo​ ​el​ ​12​ ​de​ ​mayo​ ​de​ ​2026​ ​en​ ​el​ ​Centro​ ​de​
​Convenciones​​de​​Riverside,​​con​​un​​costo​​de​​$250​​por​​persona,​​que​​incluye​​almuerzo​​y​
​materiales.​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Aprobar​ ​las​ ​cuotas​ ​de​ ​inscripción,​ ​incluidos​ ​los​ ​costos​​de​​almuerzo​​y​​transporte,​​para​
​100​​padres/tutores​​del​​Distrito​​Escolar​​Unificado​​de​​Rialto​​para​​asistir​​a​​la​​Conferencia​
​Regional​​de​​un​​Día​​de​​CABE​​para​​Padres​​en​​el​​Centro​​de​​Convenciones​​de​​Riverside,​
​a​​partir​​del​​12​​de​​mayo​​de​​2026,​​con​​un​​costo​​que​​no​​exceda​​los​​$25,000.00,​​y​​que​​se​
​pagará con cargo al Fondo General.​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Ingrid Lin, Ed.D./Jon Black, Ed.D.​

​CONTRATO:​​N/A​
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​APROBAR UN ACUERDO CON​​VARIOS PROVEEDORES PARA LA FERIA DE​
​ALFABETIZACIÓN, ARITMÉTICA Y PREPARACIÓN PARA EL FUTURO DE 2026​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​El​ ​Distrito​ ​Escolar​ ​Unificado​ ​de​ ​Rialto​ ​mantiene​ ​su​ ​compromiso​ ​de​ ​garantizar​ ​que​ ​todos​ ​los​
​estudiantes​ ​desarrollen​ ​las​ ​habilidades​ ​fundamentales​ ​necesarias​ ​para​ ​sobresalir​
​académicamente​​y​​en​​la​​vida.​​La​​alfabetización,​​en​​particular,​​es​​esencial​​para​​esta​​misión.​​El​
​mayor​ ​regalo​ ​que​ ​podemos​ ​ofrecer​ ​a​ ​un​ ​niño​ ​es​ ​la​ ​capacidad​ ​de​ ​leer,​ ​comprender​ ​y​ ​pensar​
​críticamente​ ​para​ ​que​ ​pueda​ ​descubrir​ ​el​ ​sentido​ ​de​ ​la​ ​vida​ ​y​ ​alcanzar​ ​un​ ​lugar​ ​virtuoso​ ​y​
​armonioso​ ​en​ ​ella.​ ​La​ ​feria​ ​de​ ​Alfabetización,​ ​Aritmética​ ​y​​Preparación​​para​​el​​Futuro​​(LNFR,​
​por​ ​sus​ ​siglas​ ​en​ ​inglés)​ ​ofrecerá​ ​actividades​ ​que​ ​involucrarán​ ​a​​las​​familias​​en​​LNFR​​y​​más​
​allá.​

​RAZONAMIENTO​​:​

​Un​​componente​​central​​de​​la​​feria​​es​​brindar​​a​​las​​familias​​el​​conocimiento,​​las​​herramientas​​y​
​los​ ​materiales​ ​necesarios​ ​para​ ​apoyar​ ​el​ ​aprendizaje​ ​de​ ​los​ ​estudiantes​ ​fuera​ ​del​ ​salón​ ​de​
​clases.​ ​Las​ ​familias​ ​recibirán​ ​recursos​​como​​libros​​y​​materiales​​de​​alfabetización​​para​​leer​​en​
​casa,​​orientación​​para​​establecer​​rutinas​​diarias​​de​​lectura,​​estrategias​​para​​apoyar​​la​​fonética​
​y​ ​la​ ​comprensión,​ ​juegos​ ​y​​herramientas​​de​​aprendizaje​​de​​matemáticas,​​e​​información​​sobre​
​los​​programas​​y​​apoyos​​académicos​​del​​distrito.​​Al​​fortalecer​​la​​colaboración​​entre​​las​​escuelas​
​y​ ​las​ ​familias,​ ​el​ ​Distrito​ ​busca​ ​crear​ ​un​ ​entorno​ ​de​ ​aprendizaje​ ​consistente​ ​que​ ​apoye​ ​a​​los​
​estudiantes​​tanto​​en​​el​​salón​​de​​clases​​como​​en​​casa.​​Para​​fomentar​​la​​participación​​y​​brindar​
​experiencias de aprendizaje interactivas, el Distrito se asociará con proveedores como:​

​Proveedor​ ​Costo​
​Franklin Haynes Marionettes​ ​$2,500.00​

​The Imagination Machine​ ​$2,609.15​
​The Photo Booth Guy​ ​$1,445.00​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Aprobar​ ​los​ ​acuerdos​ ​con​ ​varios​ ​proveedores​ ​para​ ​la​ ​Feria​ ​de​ ​Alfabetización,​ ​Habilidades​
​Aritméticas​​y​​Preparación​​para​​el​​Futuro​​de​​2026,​​con​​vigencia​​a​​partir​​del​​2​​de​​mayo​​de​​2026,​
​a un costo que no exceda los $6,554.15, y que se pagará con cargo al Fondo General.​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Ingrid Lin, Ed.D./Jon Black, Ed.D.​

​CONTRATO(S)​​:​​FRANKLIN HAYNES​​,​​IMAGINATION MACHINE​​,​​PHOTO BOOTH BUY​
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​APROBAR EL MEMORÁNDUM DE ENTENDIMIENTO DEL PROGRAMA DE​
​PASANTÍAS CON LA UNIVERSIDAD DE REDLANDS​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​El​ ​propósito​ ​de​ ​este​ ​Memorando​ ​de​ ​Entendimiento​ ​del​ ​Programa​ ​de​ ​Pasantías​ ​es​
​celebrar​ ​un​ ​acuerdo​ ​mutuamente​ ​beneficioso​ ​con​ ​la​ ​Universidad​ ​de​ ​Redlands​ ​para​
​brindar​ ​oportunidades​ ​de​ ​pasantías​ ​a​ ​estudiantes​ ​con​ ​una​​Credencial​​de​​Pasantía​​en​
​Materias​​Múltiples,​​una​​Credencial​​de​​Pasantía​​en​​Materia​​Única​​y/o​​una​​Credencial​​de​
​Pasantía de Especialista en Educación.​

​RAZONAMIENTO​​:​

​El​ ​distrito​ ​puede​ ​contratar​ ​a​ ​estudiantes​ ​de​ ​la​ ​Universidad​ ​de​ ​Redlands​ ​con​
​credenciales​ ​de​ ​prácticas​ ​para​ ​puestos​ ​que​ ​requieran​ ​credenciales​ ​de​ ​maestro​ ​de​
​varias materias, de una sola materia o de especialista en educación.​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Aprobar​ ​el​ ​Memorando​ ​de​ ​Entendimiento​ ​del​ ​Programa​ ​de​ ​Pasantías​ ​con​ ​la​
​Universidad​ ​de​ ​Redlands​ ​para​ ​brindar​ ​a​ ​los​ ​estudiantes​ ​actuales​ ​y​ ​futuros​
​oportunidades​ ​de​ ​pasantías​ ​en​ ​sus​ ​campos​ ​de​ ​especialización​ ​desde​ ​el​ ​1​​de​​julio​​de​
​2026 hasta el 30 de junio de 2031 sin costo alguno para el Distrito.​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Ricardo Carranza/Denise Ellis,​​Ed.D.​

​Contrato:​​Contrato completamente aprobado​
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​APROBAR UN MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO CON LOS ÁNGELES PACIFIC​
​UNIVERSITY​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​La​​Comisión​​de​​Acreditación​​Docente​​de​​California​​exige​​que​​los​​aspirantes​​a​​docentes​
​matriculados​ ​en​ ​un​ ​programa​ ​universitario​ ​completen​ ​prácticas​ ​docentes,​
​observaciones​ ​de​ ​trabajo​ ​de​ ​campo​ ​y/o​ ​pasantías​ ​antes​ ​de​ ​que​ ​el​ ​estudiante​
​universitario pueda recibir su credencial preliminar.​

​RAZONAMIENTO​​:​

​Los​ ​Angeles​ ​Pacific​ ​University​ ​ofrece​ ​prácticas,​ ​formación​ ​y​ ​capacitación​ ​para​
​estudiantes​ ​universitarios​ ​que​ ​participan​ ​en​ ​programas​ ​de​ ​experiencia​ ​educativa​ ​no​
​remunerada​ ​para​ ​los​ ​grados​ ​TK-6,​ ​prácticas​ ​docentes​ ​y​ ​pasantías​ ​en​ ​formación​
​docente.​​Los​​estudiantes​​inscritos​​en​​su​​programa​​adquirirán​​experiencia​​con​​mentores​
​del​ ​Distrito​ ​Escolar​ ​Unificado​ ​de​ ​Rialto​ ​en​ ​sus​ ​áreas​ ​de​ ​especialización,​ ​mientras​
​completan los requisitos para obtener su certificación.​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Aprobar​ ​el​ ​Memorando​ ​de​ ​Entendimiento​ ​con​ ​Los​ ​Ángeles​ ​Pacific​ ​University​ ​para​
​ayudar​​a​​los​​educadores​​actuales​​y​​futuros​​a​​completar​​los​​requisitos​​estatales​​para​​la​
​obtención​​de​​credenciales​​desde​​el​​1​​de​​mayo​​de​​2026​​hasta​​el​​30​​de​​abril​​de​​2031​​sin​
​costo alguno para el Distrito.​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Ricardo Carranza/Denise Ellis,​​Ed.D.​

​Contrato:​​Contrato completamente aprobado​
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​APROBAR EL ACUERDO DE PRÁCTICAS EDUCATIVAS CON LA UNIVERSIDAD​
​DE REDLANDS​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​El​ ​propósito​ ​de​ ​este​ ​Acuerdo​ ​de​ ​Prácticas​ ​del​​Distrito​​Escolar​​es​​celebrar​​un​​acuerdo​
​de​ ​formación​ ​y​ ​educación​ ​mutuamente​ ​beneficioso​ ​con​ ​la​ ​Universidad​ ​de​ ​Redlands,​
​para​ ​brindar​ ​experiencias​ ​de​ ​prácticas​ ​docentes​ ​a​ ​los​ ​estudiantes​ ​matriculados​ ​en​ ​el​
​programa​ ​de​ ​Formación​ ​Profesional​ ​y/o​ ​en​ ​el​ ​programa​ ​de​ ​Ciencias​ ​de​ ​la​
​Comunicación​ ​y​ ​Trastornos​ ​del​ ​Lenguaje.​ ​Los​ ​estudiantes​ ​matriculados​ ​en​ ​estos​
​programas​ ​adquirirán​ ​experiencia​ ​práctica​ ​en​ ​el​ ​entorno​ ​laboral​ ​y​ ​en​ ​el​ ​campus,​
​trabajando con profesionales experimentados del Distrito Escolar Unificado de Rialto.​

​RAZONAMIENTO​​:​

​La​ ​Universidad​ ​de​ ​Redlands​ ​ofrecerá​ ​a​ ​los​ ​estudiantes​ ​oportunidades​ ​para​
​desarrollarse​ ​plenamente​ ​con​​la​​guía​​de​​mentores​​experimentados​​de​​nuestro​​distrito.​
​Esto​ ​con​ ​el​ ​fin​ ​de​ ​impulsar​ ​su​ ​formación​ ​para​​que​​se​​conviertan​​en​​futuros​​maestros,​
​consejeros​ ​escolares,​ ​administradores​ ​y​ ​logopedas​ ​eficaces​ ​y​ ​eficientes,​ ​con​ ​la​
​esperanza​​de​​que​​regresen​​y​​compartan​​sus​​conocimientos​​con​​los​​niños​​del​​distrito​​y​
​su comunidad.​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Aprobar​ ​el​ ​Acuerdo​ ​de​ ​Prácticas​ ​Educativas​ ​con​ ​la​ ​Universidad​ ​de​ ​Redlands​ ​para​
​brindar​​a​​los​​estudiantes​​actuales​​y​​futuros​​oportunidades​​de​​tutoría​​en​​sus​​campos​​de​
​especialización​ ​desde​ ​el​ ​1​ ​de​ ​julio​ ​de​ ​2026​ ​hasta​ ​el​ ​30​ ​de​ ​junio​ ​de​ ​2031,​ ​sin​ ​costo​
​alguno para el Distrito.​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Ricardo Carranza/Denise Ellis, Ed.D.​

​Contrato:​​Contrato completamente aprobado​
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​APROBAR EL ACUERDO DEL CENTRO DE APRENDIZAJE CON LA​
​UNIVERSIDAD ESTATAL DE CALIFORNIA, SAN BERNARDINO​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​El​ ​propósito​ ​de​ ​este​ ​Acuerdo​ ​de​ ​Entorno​ ​de​ ​Aprendizaje​ ​es​ ​celebrar​ ​un​ ​acuerdo​ ​de​
​educación​ ​y​ ​capacitación​ ​mutuamente​ ​beneficioso​ ​con​ ​la​ ​Universidad​ ​Estatal​ ​de​
​California,​ ​San​ ​Bernardino,​ ​para​ ​estudiantes​ ​que​ ​participen​ ​en​ ​programas​ ​de​
​Aprendizaje-Servicio,​ ​Pasantías,​ ​Trabajo​ ​de​ ​Campo,​ ​Prácticas​ ​Profesionales,​
​Colocaciones​ ​Supervisadas,​ ​Práctica​ ​Docente​ ​y​ ​cualquier​ ​programa​ ​sustancialmente​
​similar.​​Los​​estudiantes​​inscritos​​en​​estos​​programas​​adquirirán​​experiencia​​práctica​​en​
​el​ ​entorno​ ​universitario,​ ​trabajando​ ​con​ ​profesionales​ ​experimentados​ ​del​ ​Distrito​
​Escolar Unificado de Rialto.​

​RAZONAMIENTO​​:​

​La​ ​Universidad​ ​Estatal​ ​de​ ​California,​ ​San​ ​Bernardino,​ ​brindará​ ​a​ ​los​ ​estudiantes​ ​la​
​oportunidad​ ​de​ ​desarrollarse​ ​plenamente​ ​con​ ​la​​guía​​de​​mentores​​experimentados​​de​
​nuestro​​distrito.​​Esto​​tiene​​como​​objetivo​​impulsar​​su​​formación​​para​​que​​se​​conviertan​
​en​ ​futuros​ ​maestros,​ ​psicólogos,​ ​consejeros​ ​y​ ​administradores​ ​eficaces​ ​y​ ​eficientes,​
​con​ ​la​ ​esperanza​ ​de​ ​que​ ​regresen​ ​y​ ​compartan​ ​sus​ ​conocimientos​ ​con​ ​los​ ​niños​ ​del​
​distrito y su comunidad.​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Aprobar​​el​​Acuerdo​​de​​Centro​​de​​Aprendizaje​​con​​la​​Universidad​​Estatal​​de​​California,​
​San​ ​Bernardino,​ ​para​ ​brindar​ ​a​ ​los​ ​estudiantes​ ​actuales​ ​y​ ​futuros​ ​oportunidades​ ​de​
​tutoría​ ​en​ ​sus​ ​campos​ ​de​ ​especialización​ ​desde​ ​el​ ​1​ ​de​ ​julio​ ​de​ ​2026​ ​hasta​ ​el​​30​​de​
​junio de 2031 sin costo alguno para el Distrito.​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Ricardo Carranza/Denise Ellis, Ed.D.​

​Contrato:​​Contrato completamente aprobado​
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​8 de abril de 2026​

​ORGANIZACIÓN CONECTADA A LA ESCUELA​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​En​ ​conformidad​ ​con​ ​la​ ​Política​ ​de​ ​la​ ​Mesa​ ​Directiva​ ​(BP​ ​1230)​ ​y​ ​el​ ​Reglamento​
​Administrativo​ ​(AR​ ​1230),​ ​la​ ​Mesa​ ​Directiva​ ​de​ ​Educación​ ​debe​ ​autorizar​ ​a​ ​las​
​organizaciones​ ​vinculadas​ ​a​ ​la​​escuela,​​como​​las​​Asociaciones​​de​​Padres​​y​​Maestros​
​(PTA),​ ​las​ ​Organizaciones​ ​de​ ​Padres​ ​y​ ​Maestros​ ​(PTO)​ ​y​ ​los​ ​Clubes​ ​de​ ​Apoyo,​ ​que​
​deseen​ ​recaudar​ ​fondos​ ​para​ ​beneficiar​ ​a​ ​los​ ​estudiantes​ ​del​ ​Distrito.​ ​Las​
​organizaciones​ ​que​ ​propongan​ ​establecer​ ​una​ ​organización​ ​vinculada​ ​a​ ​la​ ​escuela​
​deberán​ ​presentar​ ​una​ ​solicitud​ ​a​ ​la​ ​Mesa​ ​Directiva​ ​de​ ​Educación​ ​para​ ​obtener​
​autorización para operar en la escuela.​

​RAZONAMIENTO​​:​

​La​ ​organización​ ​conectada​ ​a​ ​la​ ​escuela​ ​ha​​presentado​​la​​documentación​​requerida​​al​
​distrito para su aprobación por la Mesa Directiva.​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Aprobar​ ​que​ ​Eagles​ ​N.E.S.T.​ ​Booster​ ​sea​ ​una​ ​organización​ ​conectada​ ​a​ ​la​ ​escuela​
​durante el resto del año escolar 2025-2026 y el año escolar 2026-2027.​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Nicole Albiso/Diane Romo​
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​ACEPTAR LA CESIÓN DEL CONTRATO DE CONTRATISTA INDEPENDIENTE DE​
​COMMUNITY INITIATIVES A COMMUNITY SCHOOLS LEARNING EXCHANGE o​
​INTERCAMBIO DE APRENDIZAJE DE ESCUELAS COMUNITARIAS​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​El​​Distrito​​Escolar​​Unificado​​de​​Rialto​​recibió​​una​​notificación​​por​​escrito​​de​​Community​
​Initiatives​​informando​​que​​Community​​Schools​​Learning​​Exchange​​comenzará​​a​​operar​
​como​ ​una​ ​organización​ ​independiente​ ​sin​ ​fines​ ​de​ ​lucro​ ​501(c)(3)​ ​a​ ​partir​ ​del​ ​15​ ​de​
​enero​ ​de​ ​2026.​ ​Como​ ​parte​​de​​esta​​transición,​​Community​​Initiatives​​solicitó​​la​​cesión​
​del​ ​Acuerdo​ ​de​ ​Contratista​ ​Independiente​ ​vigente​ ​entre​ ​Community​ ​Initiatives​ ​y​ ​el​
​Distrito​ ​Escolar​ ​Unificado​ ​de​ ​Rialto​ ​a​ ​Community​ ​Schools​ ​Learning​ ​Exchange.​ ​El​
​acuerdo​ ​actual​ ​respalda​ ​los​ ​servicios​ ​de​ ​Community​ ​Schools​​y​​está​​programado​​para​
​finalizar​ ​el​ ​30​ ​de​ ​junio​ ​de​ ​2026.​ ​La​ ​cesión​ ​permitirá​ ​a​ ​Community​ ​Schools​ ​Learning​
​Exchange,​ ​como​ ​la​ ​nueva​ ​entidad​ ​legal​ ​establecida,​ ​continuar​​prestando​​servicios​​sin​
​interrupción.​

​RAZONAMIENTO​​:​

​La​ ​aceptación​ ​de​ ​esta​ ​asignación​ ​garantiza​ ​la​ ​continuidad​ ​de​ ​los​ ​servicios​ ​y​ ​el​
​cumplimiento​ ​de​ ​los​ ​requisitos​ ​legales​ ​y​ ​contractuales​ ​derivados​ ​de​ ​la​ ​transición​ ​de​
​Community​ ​Schools​ ​Learning​ ​Exchange​ ​a​ ​una​ ​organización​ ​independiente​ ​501(c)(3).​
​La​​asignación​​solicitada​​no​​modifica​​el​​alcance​​de​​los​​servicios,​​la​​duración​​del​​contrato​
​ni​ ​el​ ​monto​ ​total​​del​​mismo.​​La​​aprobación​​de​​esta​​acción​​respalda​​la​​implementación​
​ininterrumpida​ ​de​ ​los​ ​programas​ ​de​ ​Community​ ​Schools​ ​hasta​ ​el​ ​final​​del​​período​​del​
​acuerdo actual.​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Aprobar​ ​la​ ​adjudicación​ ​del​ ​contrato​ ​de​ ​colaborador​ ​independiente​ ​de​ ​Community​
​Initiatives​ ​a​ ​Community​ ​Schools​ ​Learning​​Exchange​​hasta​​el​​30​​de​​junio​​de​​2026,​​por​
​un​​costo​​que​​no​​exceda​​los​​$100,000.00,​​sin​​cambios​​en​​el​​alcance​​de​​los​​servicios​​ni​
​en el costo total del contrato.​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Kevin Hodgson, Ed.D./Jon Black, Ed.D.​

​CONTRATO:​​COMMUNITY SCHOOLS LEARNING EXCHANGE​
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​APROBAR LOS PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJA (UCP) ACTUALIZADOS​
​PARA ABORDAR LAS QUEJAS RELACIONADAS CON WILLIAMS​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​La​ ​Sección​ ​35186​ ​del​ ​Código​ ​de​ ​Educación​ ​de​ ​California​ ​y​ ​el​ ​Título​ ​5​ ​del​ ​Código​ ​de​
​Reglamentos​​de​​California​​exigen​​que​​las​​agencias​​educativas​​locales​​adopten​​e​​implementen​
​Procedimientos​ ​Uniformes​ ​de​ ​Quejas​ ​(UCP,​ ​por​ ​sus​ ​siglas​​en​​inglés)​​para​​atender​​las​​quejas​
​relacionadas​ ​con​ ​el​ ​caso​ ​Williams.​ ​Estas​ ​quejas​ ​se​ ​centran​ ​en​ ​garantizar​ ​que​ ​todos​ ​los​
​estudiantes​​tengan​​acceso​​a​​materiales​​didácticos​​suficientes,​​instalaciones​​escolares​​seguras​
​y​​bien​​mantenidas,​​y​​maestros​​asignados​​adecuadamente.​​Las​​UCP​​proporcionan​​un​​proceso​
​estandarizado​ ​para​ ​que​ ​personas,​ ​incluyendo​ ​padres,​ ​estudiantes,​ ​personal,​ ​miembros​ ​de​ ​la​
​comunidad​ ​u​ ​organizaciones,​ ​presenten​ ​quejas​ ​por​ ​escrito​ ​alegando​ ​quebrantamientos​ ​de​
​estos​ ​requisitos.​ ​El​ ​Distrito​ ​también​ ​es​ ​responsable​ ​de​ ​garantizar​ ​que​ ​este​ ​proceso​ ​sea​
​accesible​ ​para​ ​todos​ ​los​ ​denunciantes,​ ​incluyendo​ ​aquellos​ ​que​ ​puedan​ ​necesitar​ ​asistencia​
​debido a alguna discapacidad o dificultades de alfabetización.​

​RAZONAMIENTO​​:​

​La​ ​adopción​ ​de​ ​estos​ ​procedimientos​ ​actualizados​ ​garantiza​ ​que​ ​el​ ​Distrito​ ​mantenga​ ​un​
​sistema​ ​claro,​ ​coherente​ ​y​ ​que​ ​cumpla​ ​con​ ​la​ ​ley​ ​para​ ​identificar,​ ​investigar​ ​y​ ​resolver​ ​las​
​inquietudes​ ​que​ ​afectan​ ​directamente​ ​las​​condiciones​​de​​aprendizaje​​de​​los​​estudiantes.​​Esta​
​actualización​ ​fue​ ​necesaria​ ​para​ ​alinear​ ​la​ ​política​ ​actual​ ​del​ ​Distrito​ ​con​ ​los​ ​requisitos​ ​y​
​regulaciones​ ​estatales​ ​vigentes​ ​que​ ​rigen​ ​las​ ​quejas​ ​de​ ​Williams​ ​y​ ​el​ ​proceso​ ​de​
​Procedimientos​ ​Uniformes​ ​de​ ​Quejas.​ ​El​ ​documento​ ​adjunto​ ​refleja​ ​los​ ​procedimientos​
​actualizados​ ​que​ ​la​ ​Mesa​ ​Directiva​ ​está​ ​adoptando​ ​formalmente.​ ​Al​ ​formalizar​ ​y​ ​actualizar​
​estos​ ​procedimientos,​ ​el​ ​Distrito​ ​promueve​ ​la​ ​rendición​ ​de​ ​cuentas,​ ​la​ ​transparencia​ ​y​ ​la​
​resolución​ ​oportuna​ ​de​ ​los​ ​problemas​ ​relacionados​ ​con​ ​los​ ​materiales​ ​didácticos,​ ​las​
​instalaciones​ ​y​ ​el​ ​personal,​ ​al​ ​tiempo​ ​que​ ​refuerza​ ​su​​compromiso​​con​​el​​acceso​​equitativo​​y​
​entornos de aprendizaje seguros para todos los estudiantes.​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Se​ ​recomienda​ ​que​ ​la​ ​Mesa​ ​Directiva​ ​de​ ​Educación​ ​adopte​ ​el​ ​Procedimiento​ ​Uniforme​ ​de​
​Quejas​ ​actualizado​​adjunto​​para​​abordar​​las​​quejas​​relacionadas​​con​​Williams,​​con​​vigencia​​a​
​partir del 9 de abril de 2026, sin costo alguno para el Distrito.​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Kevin Hodgson, Ed.D./Jon Black, Ed.D.​

​Contrato:​​N/A​
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​Procedimientos Uniformes de Quejas Williams​
​2025–26​

​Departamento de Educación de California​

​Distrito Escolar Unificado de Rialto​
​182 E. Walnut Ave.​
​Rialto, CA 92376​
​(909) 820-7700

​Aprobado por nuestra Junta de Gobierno o la persona designada autorizada (en​
​adelante, “la Mesa Directiva”) el 8 de abril de 2026.​

​Este documento contiene normas e instrucciones sobre la presentación, investigación y​
​resolución de una queja Williams.​

​La agencia educativa local (LEA) adoptó el proceso de Procedimientos Uniformes de​
​Queja (UCP) en conformidad con​​el Código de Educación​​de California (​​EC​​) y el capítulo​
​5.1 (a partir de la sección 4680) del​​Código de Regulaciones​​de California​​, Título 5 (5​​CCR​​),​
​para ayudar a identificar y resolver las quejas Williams relativas a presuntas deficiencias​
​relacionadas con los materiales didácticos, condiciones de emergencia o urgentes en las​
​instalaciones que supongan una amenaza para la salud y la seguridad de los alumnos o​
​del personal, y la falta de personal docente o su asignación incorrecta. La LEA está​
​obligada a contar con políticas y procedimientos locales que permitan tramitar las quejas​
​Williams a través de su proceso UCP. Este documento presenta información sobre cómo​
​tramitamos las quejas relativas a cuestiones del Acuerdo de Williams. Una queja UCP es​
​una declaración escrita y firmada por un demandante en la que se alega una infracción​
​de las leyes o reglamentos estatales. Un reclamante es cualquier persona, incluido el​
​representante debidamente autorizado de una persona o un tercero interesado, un​
​organismo público o una organización que presente una reclamación por escrito​
​alegando una infracción de las leyes o reglamentos estatales, en relación con supuestas​
​deficiencias relacionadas con los materiales didácticos, el estado de unas instalaciones​
​que no se mantienen limpias, seguras o en buen estado, y la falta de personal docente o​
​la asignación incorrecta de maestros. Si un reclamante no puede presentar la​
​reclamación por escrito debido a una discapacidad o analfabetismo, le ayudaremos a​
​presentar la reclamación.​

​La responsabilidad del Distrito Escolar Unificado de Rialto​

​El Distrito Escolar Unificado de Rialto está obligado a contar con políticas y​
​procedimientos locales que permitan tramitar las quejas Williams a través de nuestro​

​(909) 879–6004, ext. 2414115
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​proceso UCP, a colocar un aviso en el salón de clases informando a los padres, tutores,​
​alumnos y maestros de sus derechos a presentar una queja Williams en cada aula de​
​cada escuela, y a proporcionar un formulario de reclamación para las reclamaciones​
​Williams relativas a presuntas deficiencias relacionadas con los materiales didácticos, las​
​condiciones de las instalaciones que no se mantienen limpias, seguras o en buen estado,​
​y la falta de personal docente o la asignación incorrecta de maestros.​

​Si el reclamante solicita una respuesta, esta se enviará a la dirección postal del​
​reclamante indicada en la reclamación.​

​Si es aplicable la Sección 48985​​del Código de Educación​​y el 15 % o más de los​
​estudiantes de los grados K-12 matriculados en nuestro distrito hablan un idioma distinto​
​del inglés, el Aviso en el salón de clases sobre la queja Williams y el Formulario de queja​
​Williams se redactarán en inglés y en el idioma principal del reclamante. La respuesta, si​
​se solicita, y el informe se redactarán en inglés y en el idioma principal en el que se​
​presentó la queja.​

​Una queja Williams sobre problemas que excedan la autoridad del director de la escuela​
​se remitirá de manera oportuna, pero en un plazo que no exceda a 10 días hábiles, al​
​funcionario correspondiente del distrito escolar para su resolución.​

​El director o la persona designada por el superintendente del distrito, según​
​corresponda, hará todo lo posible por investigar cualquier problema que esté dentro de​
​su competencia.​

​El director o, en su caso, el superintendente del distrito o la persona designada por él,​
​deberá resolver una queja válida en un plazo razonable, que no excederá de 30 días​
​hábiles a partir de la fecha de recepción de la queja.​

​El director o, en su caso, el superintendente del distrito o la persona designada por él,​
​informará al reclamante de la resolución de la reclamación en un plazo de 45 días hábiles​
​a partir de la presentación inicial, si el reclamante se identifica y solicita una respuesta.​

​El director realizará este informe; el director también comunicará la misma información​
​en el mismo plazo al superintendente del distrito o a la persona que este designe.​

​El distrito escolar comunicará trimestralmente al superintendente de escuelas del​
​condado y a la Mesa Directiva del distrito escolar datos resumidos sobre la naturaleza y la​
​resolución de todas las quejas.​

​Los resúmenes se darán a conocer públicamente cada trimestre en una reunión​
​ordinaria de la Mesa Directiva del distrito escolar.​

​El informe incluirá el número de quejas por área temática general, con el número de​
​quejas resueltas y sin resolver.​

​(909) 879–6004, ext. 2414116
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​Las quejas y las respuestas estarán disponibles como registros públicos.​

​Aviso sobre la queja Williams en el salón de clases​

​Nos aseguramos de que el Aviso sobre la Denuncia Williams en el salón de clases se​
​exponga en cada salón de clases de todas las escuelas del distrito escolar e incluya las​
​siguientes declaraciones:​

​(a) El aviso se dirigirá a los padres, tutores, alumnos y maestros.

​(b) Debe haber suficientes libros de texto y materiales didácticos. Para que haya
​suficientes libros de texto y materiales didácticos, cada alumno, incluidos los que
​están aprendiendo inglés, debe tener un libro de texto o materiales didácticos, o
​ambos, para usar en clase y llevarse a casa.

​(c) Las instalaciones escolares deben estar limpias, ser seguras y mantenerse en
​buen estado.

​(d) No debe haber vacantes de maestros ni asignaciones erróneas.

​(e) El lugar donde obtener un formulario para presentar una queja en caso de
​escasez. La publicación de un aviso descargable del sitio web del departamento
​satisfará este requisito.

​El formulario de queja Williams​

​Nos aseguramos de que el formulario de queja Williams esté disponible para que lo​
​utilicen los padres, tutores, alumnos y profesores.​

​Todas las escuelas de nuestro distrito deberán disponer de un formulario de reclamación​
​para dichas reclamaciones Williams.​

​El formulario de queja Williams deberá incluir lo siguiente:​

​● ​Un espacio para marcar si se solicita una respuesta.
​● ​Un espacio para incluir la información de contacto, incluida la dirección postal, si

​el reclamante indica que se solicita una respuesta.
​● ​Un espacio para identificar el lugar donde tuvo lugar la queja.
​● ​Un espacio para indicar el curso o el nivel de grado, si procede.
​● ​Un espacio donde el reclamante describa en detalle la naturaleza específica de la

​reclamación.
​● ​Una declaración en la que se indique que el reclamante puede añadir todo el

​texto que desee para explicar la reclamación.
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​● ​Una declaración que especifique el lugar donde presentar una queja.
​● ​Una declaración de que un alumno, incluidos los que están aprendiendo inglés,

​no dispone de libros de texto o materiales didácticos alineados con los estándares,
​ni de libros de texto adoptados por el estado o el distrito, ni de otros materiales
​didácticos necesarios para usar en clase.

​● ​Una declaración de que un alumno no tiene acceso a libros de texto o materiales
​didácticos para usar en casa o después de la escuela. Esto no implica que se
​requieran dos juegos de libros de texto o materiales didácticos para cada alumno.

​● ​Una declaración de que los libros de texto o los materiales didácticos se
​encuentran en mal estado o son inservibles, le faltan páginas o son ilegibles
​debido a daños.

​● ​Una declaración de que a un alumno se le proporcionaron fotocopias de solo una
​parte de un libro de texto o de los materiales didácticos para hacer frente a la
​escasez de libros de texto o materiales didácticos.

​● ​Una declaración de que comienza un semestre y existe una vacante de maestro.
​(Un puesto al que no se ha asignado a un único empleado con certificado
​designado al comienzo del año para todo el año o, si el puesto es para un curso de
​un semestre, un puesto al que no se ha asignado a un único empleado con
​certificado designado al comienzo del semestre para todo el semestre).

​● ​Una declaración de que un profesor que carece de las credenciales o la formación
​necesarias para enseñar a estudiantes de inglés ha sido asignado para impartir
​una clase en la que hay uno o más alumnos que están aprendiendo inglés.

​● ​Una declaración de que se ha asignado a un maestro para impartir una clase para
​la que carece de competencia en la materia.

​● ​Una declaración de que existe una condición que supone una amenaza para la
​salud o la seguridad de los alumnos o del personal mientras se encuentran en la
​escuela. Estos proyectos pueden incluir, entre otros, los siguientes tipos de
​reparaciones o sustituciones de instalaciones: incluyendo: fugas de gas, sistemas
​de calefacción, ventilación, rociadores contra incendios o sistemas de aire
​acondicionado, cortes de suministro eléctrico, atascos graves en las tuberías de
​alcantarillado, infestaciones graves de plagas o parásitos, ventanas rotas o puertas
​y portones exteriores que no cierran con llave y que suponen un riesgo para la
​seguridad, eliminación de materiales peligrosos no detectados previamente que
​supongan una amenaza inmediata para los alumnos o el personal, daños
​estructurales que creen una situación peligrosa o inhabitable, y cualquier otra
​situación de emergencia que el distrito escolar considere apropiada.

​● ​Una declaración de que los aseos de la escuela no se han mantenido o limpiado
​con regularidad, no están plenamente operativos o no han estado provistos en
​todo momento de papel higiénico, jabón y toallas de papel o secadores de manos
​que funcionen.

​● ​Una declaración de que la escuela no ha mantenido abiertos todos los baños
​durante el horario escolar cuando los alumnos no están en clase, y no ha
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​mantenido abierto un número suficiente de baños durante el horario escolar​
​cuando los alumnos están en clase. Esto no se aplica cuando el cierre temporal del​
​baño sea necesario (1) por una preocupación documentada sobre la seguridad de​
​los alumnos, (2) por una amenaza inmediata a la seguridad de los alumnos, o (3)​
​para reparar las instalaciones.​

​● ​A partir del 1 de julio de 2026, una declaración de que la escuela no ha
​proporcionado ni mantenido al menos un baño para todos los géneros para uso
​de los alumnos que (1) cuente con señalización que identifique las instalaciones
​sanitarias como abiertas a todos los géneros y que se ajuste al Título 24 del Código
​de Regulaciones de California; (2) esté disponible para uso de los alumnos, sin
​seguro, sin obstáculos, de fácil acceso para cualquier alumno y en consonancia
​con el acceso actual de los alumnos a los baños separados por sexo; (3) sea
​conforme a los requisitos de EC 35292.6; (4) esté disponible durante el horario
​escolar y las actividades escolares cuando los alumnos estén presentes.

​Presentación de una queja Williams ante el Distrito Escolar Unificado de Rialto​

​Las denuncias Williams deberán presentarse ante el director de la escuela o la persona​
​que este designe, en la que se haya producido el hecho objeto de la denuncia.​

​Una queja Williams puede presentarse de forma anónima.​

​El denunciante no está obligado a utilizar el formulario de denuncia Williams para​
​presentar una denuncia.​

​Cómo apelar una queja Williams​

​Un demandante que no esté satisfecho con la resolución del director o del​
​superintendente del distrito o de la persona que este designe, en relación con​
​deficiencias relacionadas con los materiales didácticos, el estado de unas instalaciones​
​que no se mantienen limpias, seguras o en buen estado, y la falta de personal docente o​
​su asignación incorrecta, tiene derecho a exponer la queja ante la Mesa Directiva del​
​distrito escolar en una reunión ordinaria de la misma.​

​Un reclamante que no esté satisfecho con la resolución ofrecida por el director, el​
​superintendente del distrito o su representante, en relación con el estado de unas​
​instalaciones que suponga una amenaza de emergencia o urgente, tal y como se define​
​en el párrafo (1) de la subdivisión (c) de la Sección 17592.72​​del Código de Educación (EC)​​,​
​tiene derecho a presentar una apelación ante el Superintendente Estatal de Instrucción​
​Pública en un plazo de 15 días naturales a partir de la recepción del informe.​

​Una condición que plantee una amenaza de emergencia o urgente para la salud o la​
​seguridad de los alumnos o del personal mientras se encuentran en la escuela puede​
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​incluir, entre otros, los siguientes tipos de reparaciones o sustituciones de las​
​instalaciones: fugas de gas, sistemas de calefacción, ventilación, rociadores contra​
​incendios o aire acondicionado que no funcionen, cortes de suministro eléctrico, atascos​
​graves en las tuberías de alcantarillado, infestaciones graves de plagas o parásitos,​
​ventanas rotas o puertas o verjas exteriores que no se puedan cerrar con llave y que​
​supongan un riesgo para la seguridad, eliminación de materiales peligrosos no​
​detectados previamente que supongan una amenaza inmediata para los alumnos o el​
​personal, daños estructurales que creen una situación peligrosa o inhabitable, y​
​cualquier otra situación de emergencia que el distrito escolar considere apropiada.​

​En lo que respecta a la resolución propuesta por el director, o por el superintendente del​
​distrito o la persona que este designe, relativa a una condición de una instalación que​
​suponga una amenaza de emergencia o urgente, el reclamante deberá cumplir con los​
​requisitos de apelación de la Sección 4632 del Título 5​​del CCR​​.​

​Para solicitar una apelación, el reclamante debe especificar y explicar los motivos de la​
​misma, incluyendo al menos uno de los siguientes:​

​1. La LEA no siguió sus procedimientos de reclamación, y/o

​2. el informe de investigación de la LEA carece de conclusiones de hecho
​sustanciales necesarias para llegar a una conclusión jurídica, y/o

​3. las conclusiones de hecho sustanciales del informe de investigación de la LEA
​no están respaldadas por pruebas sustanciales, y/o

​4. la conclusión jurídica del informe de investigación de la LEA es incompatible
​con la ley, y/o

​5. en un caso en el que la LEA haya constatado un incumplimiento, las medidas
​correctivas no proporcionan una solución adecuada.

​La apelación deberá enviarse junto con: (1) una copia de la reclamación presentada a​
​nivel local; y (2) una copia del informe de investigación de la LEA.​

​Una denuncia en la que se alegue que más de un alumno carece de libros de texto o​
​materiales didácticos suficientes como consecuencia de un acto de la Mesa Directiva de​
​un distrito escolar, o de la falta de actuación de dicha Mesa Directiva para subsanar la​
​deficiencia, podrá presentarse directamente ante el Superintendente. Una denuncia​
​presentada en conformidad con esta subdivisión deberá identificar los motivos para​
​presentar la denuncia directamente ante el Superintendente. El denunciante deberá​
​presentar al Superintendente pruebas que respalden los motivos de la presentación​
​directa.​
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​Referencias legales​

​Código de Educación​​de California (​​EC​​), artículos​​243, 1240, 17592.72, 35186,​
​35292.5–35292.6, 48985.​

​Código de Regulaciones​​de California (​​CCR​​),​​Título 5, artículos 4680–4687.​
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​RESOLUCIÓN ENMENDADA NO. 25-26-22​

​ADOPCIÓN DE UN CÓDIGO DE CONFLICTO DE INTERESES​

​CONSIDERANDO​ ​que,​ ​la​ ​Ley​ ​de​ ​Reforma​ ​Política,​ ​Código​ ​Gubernamental​
​87300-87313,​ ​exige​ ​que​ ​cada​ ​organismo​ ​público​ ​de​ ​California,​ ​incluidos​ ​todos​ ​los​
​distritos escolares, adopte un código de conflicto de intereses;​

​CONSIDERANDO​ ​que,​ ​un​ ​distrito​ ​está​ ​autorizado​ ​a​ ​crear​ ​su​ ​código​ ​de​ ​conflicto​ ​de​
​intereses​​incorporando​​por​​referencia​​los​​términos​​de​​2​​CCR​​18730,​​junto​​con​​una​​lista​
​de​​funcionarios​​del​​distrito​​a​​quienes​​se​​aplica​​el​​código​​y​​categorías​​de​​divulgación,​​en​
​conformidad con los Códigos Gubernamentales 87300 y 87306;​

​CONSIDERANDO​ ​que,​ ​la​ ​Mesa​ ​Directiva​ ​del​ ​Distrito​ ​Escolar​ ​Unificado​ ​de​ ​Rialto​
​("Distrito")​ ​ha​ ​adoptado​ ​previamente​ ​un​ ​código​ ​local​ ​de​ ​conflicto​ ​de​​intereses​​de​​esta​
​manera; y​

​CONSIDERANDO​ ​que,​ ​el​ ​Distrito​ ​ha​ ​revisado​ ​recientemente​ ​su​ ​lista​ ​de​ ​funcionarios​
​del​​Distrito​​y​​las​​funciones​​de​​cada​​uno,​​y​​ha​​determinado​​que​​es​​necesario​​modificar​​el​
​código actual sobre conflictos de intereses.​

​POR​​LO​​TANTO,​​SE​​RESUELVE​​,​​que​​la​​Mesa​​Directiva​​del​​Distrito​​adopta​​el​​siguiente​
​Código​ ​de​ ​Conflicto​ ​de​ ​Intereses,​ ​incluido​ ​el​ ​Apéndice​ ​adjunto​ ​de​ ​Funcionarios​ ​del​
​Distrito y Categorías de Divulgación, y​

​SE​ ​RESUELVE​ ​ADEMÁS​​,​ ​cualquier​ ​resolución,​ ​estatuto​ ​y/o​ ​apéndice​ ​anterior​ ​que​
​contenga​​el​​código​​de​​conflicto​​de​​intereses​​del​​Distrito​​queda​​por​​la​​presente​​derogado​
​y sustituido por esta Resolución y Apéndice.​
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​APROBADO​ ​Y​ ​ADOPTADO​ ​por​ ​la​ ​Mesa​ ​Directiva​ ​del​ ​Distrito​ ​Escolar​ ​Unificado​ ​de​
​Rialto​ ​del​ ​Condado​ ​de​ ​San​ ​Bernardino,​​en​​una​​reunión​​ordinaria​​de​​la​​Mesa​​Directiva​
​de Educación celebrada el 8 de abril de 2026, mediante la siguiente votación:​

​SÍES:​ _______​
​NOES:​ _______​
​AUSENTE:​ _______​
​ABSTENCIÓN:​ _______​

​DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO​

​Por: ______________________________________​

​Presidente, Mesa Directiva de Educación​

​Por: ______________________________________​

​Secretario, Mesa Directiva de Educación​

​Por​ ​la​ ​presente​ ​certifico​ ​que​ ​la​ ​resolución​ ​anterior​ ​fue​ ​debida​ ​y​ ​regularmente​
​presentada,​​aprobada​​y​​adoptada​​por​​los​​miembros​​de​​la​​Mesa​​Directiva​​de​​Educación​
​del​​Distrito​​Escolar​​Unificado​​de​​Rialto,​​en​​una​​reunión​​pública​​de​​dicha​​Mesa​​Directiva​
​celebrada el 8 de abril de 2026.​

​__________________________________________​

​Auxiliar, Mesa Directiva de Educación​

​Distrito Escolar Unificado de Rialto​
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​Código de conflicto de intereses ("Código") del​
​Distrito Escolar Unificado de Rialto ("Distrito")​

​La​ ​Ley​ ​de​ ​Reforma​ ​de​ ​Política​ ​(PRA)​ ​(Código​ ​Gubernamental​ ​81000-87505)​ ​exige​ ​que​ ​el​
​Distrito​ ​adopte​ ​un​ ​código​ ​de​ ​conflicto​ ​de​ ​intereses.​ ​El​ ​artículo​ ​2​ ​CCR​ ​18730​ ​contiene​ ​los​
​términos​ ​de​ ​dicho​ ​código,​ ​que​ ​la​ ​Comisión​ ​de​ ​Prácticas​ ​Políticas​ ​Justas​ ​(FPPC)​ ​podrá​
​modificar​ ​para​ ​ajustarse​ ​a​ ​las​ ​enmiendas​ ​de​ ​la​ ​PRA.​ ​Por​ ​lo​ ​tanto,​ ​los​​términos​​del​​artículo​​2​
​CCR​ ​18730​ ​y​ ​sus​ ​enmiendas,​ ​debidamente​ ​adoptadas​ ​por​ ​la​ ​FPPC,​ ​se​ ​incorporan​ ​por​
​referencia.​ ​Este​ ​Código​ ​y​ ​el​ ​Apéndice​ ​adjunto,​ ​que​ ​designa​ ​los​ ​cargos​ ​y​ ​establece​ ​las​
​categorías de divulgación, constituirán el código de conflicto de intereses del distrito.​

​Los​ ​funcionarios​ ​del​ ​distrito,​​definidos​​como​​aquellos​​cargos​​enumerados​​en​​este​​documento,​
​deberán​ ​presentar​ ​el​ ​Formulario​ ​700​ ​(también​ ​conocido​ ​como​ ​Declaración​ ​de​ ​Intereses​
​Económicos)​ ​de​ ​acuerdo​ ​con​ ​las​ ​categorías​ ​de​ ​divulgación​ ​enumeradas​ ​en​ ​el​ ​Apéndice​
​adjunto.​ ​El​ ​Formulario​ ​700​ ​deberá​ ​presentarse​ ​ante​ ​el​ ​funcionario​ ​encargado​ ​de​ ​la​
​presentación​​de​​documentos​​del​​distrito​​y/o,​​si​​así​​se​​requiere,​​ante​​el​​organismo​​de​​revisión​​de​
​códigos​ ​del​ ​distrito.​ ​El​ ​funcionario​ ​encargado​ ​de​ ​la​ ​presentación​ ​de​ ​documentos​ ​del​ ​distrito​
​pondrá las declaraciones a disposición del público para su revisión e inspección.​

​APÉNDICE​

​Categorías de divulgación​

​Categoría​ ​1:​ ​Un​ ​funcionario​ ​de​ ​distrito​ ​designado​ ​como​ ​"Categoría​ ​1"​ ​deberá​ ​revelar​ ​lo​
​siguiente:​

​a. ​Intereses​​en​​bienes​​inmuebles​​ubicados​​total​​o​​parcialmente​​dentro​​de​​los​​límites
​del​ ​distrito,​ ​o​ ​dentro​ ​de​ ​un​ ​radio​ ​de​ ​dos​ ​millas​ ​de​ ​los​ ​límites​ ​del​ ​distrito,​ ​o​ ​de
​cualquier terreno propiedad del distrito o utilizado por este

​b. ​Inversiones​​o​​posiciones​​comerciales​​en​​o​​ingresos​​de​​fuentes​​que​​se​​dedican​​a
​la​ ​adquisición​ ​o​ ​enajenación​ ​de​ ​bienes​ ​inmuebles​ ​dentro​ ​del​ ​distrito,​ ​son
​contratistas​ ​o​ ​subcontratistas​ ​que​ ​están​ ​o​ ​han​ ​estado​ ​en​ ​los​ ​últimos​ ​dos​ ​años
​dedicados​ ​a​ ​trabajos​ ​o​ ​servicios​ ​del​ ​tipo​ ​utilizado​ ​por​ ​el​ ​distrito,​ ​o​ ​fabrican​ ​o
​venden suministros, libros, maquinaria o equipo del tipo utilizado por el distrito
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​Categoría​ ​2:​ ​Un​ ​funcionario​ ​del​ ​distrito​ ​designado​ ​como​ ​"Categoría​ ​2"​ ​deberá​ ​revelar​ ​lo​
​siguiente:​

​a. ​Inversiones​​o​​posiciones​​comerciales​​en,​​o​​ingresos​​provenientes​​de​​fuentes​​que
​sean​ ​contratistas​ ​o​ ​subcontratistas​ ​dedicados​ ​a​ ​trabajos​ ​o​ ​servicios​ ​del​ ​tipo
​utilizado por el departamento, que la persona designada administra o dirige.

​b. ​Inversiones​ ​o​ ​participaciones​​comerciales​​en,​​o​​ingresos​​procedentes​​de​​fuentes
​que​​fabriquen​​o​​vendan​​suministros,​​libros,​​maquinaria​​o​​equipos​​del​​tipo​​utilizado
​por el departamento que la persona designada gestiona o dirige.

​Para​​un​​director​​de​​esta​​categoría,​​el​​departamento​​del​​director​​es​​toda​​la​​escuela
​a su cargo.

​Categoría​ ​3​ ​(Aplicable​ ​a​ ​puestos​ ​que​ ​"administran​ ​inversiones​ ​públicas",​ ​según​ ​lo​ ​define​ ​el​
​Código​ ​Gubernamental​ ​87200):​ ​Un​ ​funcionario​ ​de​ ​distrito​ ​designado​ ​como​ ​"Categoría​ ​3"​
​deberá revelar, en conformidad con los Códigos Gubernamentales 87200-87210, lo siguiente:​

​a. ​Intereses en bienes inmuebles ubicados total o parcialmente dentro de los límites
​del distrito, o dentro de un radio de dos millas de los límites del distrito, o de
​cualquier terreno propiedad del Distrito o utilizado por este

​b. ​Inversiones,​ ​cargos​ ​empresariales​ ​y​ ​fuentes​ ​de​ ​ingresos,​ ​incluidos​ ​obsequios,
​préstamos y pagos de viajes.

​Puestos designados​

​Funcionarios del distrito​ ​Categoría de divulgación​

​Miembros de la Mesa Directiva​ ​1, 2​

​Superintendente​ ​1, 2​

​Superintendente Adjunto​ ​1, 2​

​Superintendente Asistente/Asociado​ ​1, 2​

​Empleados de Gerencia​ ​1, 2​

​Empleados Supervisores​ ​1, 2​

​Empleados Confidenciales​ ​1, 2​

125



​Divulgaciones para consultores​

​El​ ​Superintendente​ ​o​ ​su​ ​representante​ ​determinará​ ​anualmente,​ ​caso​ ​por​ ​caso,​ ​qué​
​consultores​ ​del​ ​distrito,​ ​si​ ​los​ ​hubiere,​ ​serán​ ​considerados​ ​funcionarios​ ​del​ ​distrito​ ​y​ ​quiénes​
​deberán​ ​declarar​​sus​​intereses​​financieros.​​La​​determinación​​escrita​​del​​Superintendente​​o​​su​
​representante​ ​incluirá​ ​una​ ​descripción​ ​de​ ​las​ ​funciones​ ​del​ ​consultor​ ​y​ ​una​ ​declaración​ ​del​
​alcance​ ​de​ ​los​ ​requisitos​ ​de​ ​divulgación​ ​con​ ​base​ ​en​ ​dicha​ ​descripción.​ ​Todas​ ​estas​
​determinaciones​ ​son​ ​documentos​ ​públicos​ ​y​ ​se​ ​conservarán​ ​para​ ​consulta​ ​pública​ ​junto​ ​con​
​este código de conflicto de intereses.​

​Un​ ​consultor​ ​es​ ​un​ ​individuo​ ​que,​ ​en​ ​conformidad​ ​con​ ​un​ ​contrato​ ​con​ ​el​ ​distrito,​ ​toma​ ​una​
​decisión gubernamental sobre si: (2 CCR 18700.3)​

​1. ​Aprobar una tarifa, norma o reglamento

​2. ​Adoptar o hacer cumplir una ley

​3. ​Emitir,​ ​denegar,​ ​suspender​ ​o​ ​revocar​ ​cualquier​ ​permiso,​ ​licencia,​ ​solicitud,​ ​certificado,
​aprobación, orden o autorización o derecho similar

​4. ​Autorizar​ ​al​ ​distrito​ ​a​ ​celebrar,​ ​modificar​ ​o​ ​renovar​ ​un​ ​contrato​ ​que​ ​requiera​ ​la
​aprobación del distrito

​5. ​Otorgar​ ​la​ ​aprobación​ ​del​ ​distrito​ ​a​ ​un​ ​contrato​ ​que​ ​requiera​ ​dicha​​aprobación​​y​​en​​el
​que el distrito sea parte, o a las especificaciones de dicho contrato

​6. ​Otorgar la aprobación del distrito a un plan, diseño, informe, estudio o elemento similar

​7. ​Adoptar​ ​o​ ​conceder​ ​la​ ​aprobación​ ​del​ ​distrito​ ​a​ ​las​ ​políticas,​ ​normas​ ​o​ ​directrices​ ​del
​distrito

​También​ ​se​ ​considera​ ​consultor​ ​a​ ​toda​ ​persona​ ​que,​ ​en​ ​virtud​ ​de​ ​un​ ​contrato​ ​con​ ​el​ ​distrito,​
​preste​​servicios​​como​​miembro​​del​​personal​​del​​distrito​​y,​​en​​tal​​calidad,​​participe​​en​​la​​toma​​de​
​decisiones​ ​gubernamentales​ ​según​ ​lo​ ​definido​ ​en​ ​2​ ​CCR​ ​18704,​ ​o​ ​desempeñe​ ​las​ ​mismas​
​funciones,​​o​​prácticamente​​todas,​​para​​el​​distrito,​​que​​de​​otro​​modo​​desempeñaría​​una​​persona​
​que​ ​ocupe​ ​un​ ​cargo​ ​especificado​ ​en​ ​el​ ​código​ ​de​ ​conflicto​ ​de​ ​intereses​ ​del​ ​distrito.​ ​(2​ ​CCR​
​18700.3)​
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​APROBAR EL ACUERDO C-00-8181 CON JOHN R. BYERLY, INC. PARA LLEVAR A​
​CABO UN ESTUDIO GEOTÉCNICO Y UN ESTUDIO DE LA TASA DE INFILTRACIÓN​
​PARA EL PROYECTO DE LA NUEVA COCINA CENTRAL​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​La​ ​División​ ​del​ ​Arquitecto​ ​Estatal​ ​(DSA)​ ​requiere​ ​que​ ​un​ ​ingeniero​ ​geotécnico​​realice​
​una​​investigación​​geotécnica​​y​​un​​estudio​​de​​la​​tasa​​de​​infiltración​​para​​el​​proyecto​​de​
​la​ ​nueva​ ​cocina​ ​central.​ ​El​ ​informe​​se​​presentará​​a​​la​​DSA​​y​​al​​Servicio​​Geológico​​de​
​California (CGS) para su revisión.​

​RAZONAMIENTO​​:​

​El​ ​objetivo​ ​de​ ​la​ ​investigación​ ​geotécnica​ ​y​ ​el​ ​estudio​ ​de​ ​la​ ​tasa​ ​de​ ​infiltración​ ​es​
​evaluar​ ​las​ ​condiciones​ ​geológicas​ ​y​ ​del​ ​subsuelo​ ​en​ ​el​ ​emplazamiento​ ​de​ ​la​
​construcción​ ​propuesta.​ ​El​ ​estudio​​proporcionará​​recomendaciones​​sobre​​sistemas​​de​
​cimentación​ ​adecuados,​ ​capacidades​ ​de​ ​carga​ ​verticales​ ​y​ ​laterales​ ​admisibles,​
​evaluación​ ​del​ ​potencial​​de​​licuefacción​​y​​asentamiento​​sísmico,​​y​​consideraciones​​de​
​diseño​ ​para​ ​losas​ ​de​ ​concreto​ ​sobre​ ​el​ ​terreno​ ​y​ ​pavimentos​ ​en​ ​zonas​ ​peatonales​ ​y​
​vehiculares.​ ​Además,​​se​​realizarán​​pruebas​​de​​percolación​​a​​diferentes​​profundidades​
​para determinar las tasas de infiltración de diseño para el emplazamiento.​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Aprobar​​el​​Acuerdo​​C-00-8181​​con​​John​​R.​​Byerly,​​Inc.​​para​​realizar​​una​​investigación​
​geotécnica​ ​y​ ​un​ ​estudio​ ​de​ ​la​ ​tasa​ ​de​ ​infiltración​ ​para​ ​el​ ​proyecto​​de​​la​​nueva​​cocina​
​central,​ ​con​ ​vigencia​​desde​​el​​9​​de​​abril​​de​​2026​​hasta​​el​​31​​de​​agosto​​de​​2026,​​a​​un​
​costo​​que​​no​​exceda​​los​​$34,333.00​​y​​que​​se​​pagará​​con​​cargo​​al​​Fondo​​40​​–​​Reserva​
​especial para proyectos de inversión de capital.​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Angie López/Diane Romo​
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​CLASIFICADOS EXENTOS – INFORME DE RECURSOS HUMANOS NO. 1353​

​SE HAN COMPLETADO LAS VERIFICACIONES DE ANTECEDENTES PENALES,​
​CONFORME A LA LEY, DE TODOS LOS INDIVIDUOS RECOMENDADOS PARA EMPLEO.​

​TUTORES AVID​

​Domangue, Hayley​ ​Escuela Preparatoria Carter​ ​03/04/2026​ ​$18.90 por hora​
​Ramirez, Melanie​ ​Escuela Intermedia Kucera​ ​02/24/2026​ ​$18.90 por hora​
​Sánchez, Evelin​ ​Escuela Intermedia Kolb​ ​02/24/2026​ ​$18.90 por hora​
​Silos, Kevin​ ​Escuela Intermedia Jehue​ ​03/06/2026​ ​$18.90 por hora​

​SUSTITUTOS DE AYUDANTES DEL MEDIODÍA​

​Bravo, Sabrina​ ​03/30/2026​ ​$16.90 por hora​
​Cronk, Briena​ ​03/30/2026​ ​$16.90 por hora​
​Fernández, Jasmine​ ​03/30/2026​ ​$16.90 por hora​
​Gastelum, Gabriela​ ​03/30/2026​ ​$16.90 por hora​
​Loza, Cristina​ ​03/09/2026​ ​$16.90 por hora​
​Subandhi, Rika​ ​03/30/2026​ ​$16.90 por hora​

​AYUDANTES DEL MEDIODÍA​

​Bernal, Rosita​ ​Escuela Primaria Preston​ ​03/30/2026​ ​$16.90 por hora​
​Félix, Katrina​ ​Escuela Primaria Henry​ ​03/30/2026​ ​$16.90 por hora​
​Herrera Cardenas, Leticia​ ​Escuela Preparatoria Rialto​ ​03/09/2026​ ​$16.90 por hora​
​López Flores, Yesica​ ​Escuela Primaria Curtis​ ​03/30/2026​ ​$16.90 por hora​
​Meléndez Elizondo, Idalia​ ​Escuela Preparatoria Carter​ ​04/06/2026​ ​$16.90 por hora​
​Navedo, María​ ​Escuela Primaria Kordyak​ ​03/30/2026​ ​$16.90 por hora​

​WORKABILITY​​– Estudiantes que regresan​

​Barron, Sandy​ ​Grace Vargas Community​ ​03/13/2026​ ​$16.90 por hora​
​Center​

​Valenzuela, Hope​ ​Walgreens​ ​03/03/2026​ ​$16.90 por hora​

​WORKABILITY​

​Barajas, Brianna​ ​O’Reilly Auto Parts​ ​03/13/2026​ ​$14.37 por hora​
​Rodríguez, Josue​ ​Ciudad de Rialto​ ​03/11/2026​ ​$14.37 por hora​

​(Gimnasio)​
​Salinas, Diego​ ​Walmart​ ​03/11/2026​ ​$14.37 por hora​

​RENUNCIAS​

​Aguayo, Ana L.​ ​Ayudante del Mediodía​ ​03/20/2026​
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​ENTRENADORES NO CERTIFICADOS​
​Una​ ​búsqueda​ ​entre​ ​el​ ​personal​ ​certificado​ ​del​ ​Distrito​ ​Escolar​ ​Unificado​ ​de​ ​Rialto​ ​no​ ​ha​
​logrado​​satisfacer​​las​​necesidades​​de​​entrenadores​​del​​distrito.​​En​​conformidad​​con​​el​​Título​​5​
​del​ ​Código​ ​de​ ​Regulaciones​ ​de​ ​California,​ ​Sección​ ​5531,​ ​por​ ​la​ ​presente​ ​se​​certifica​​que​​los​
​siguientes​ ​entrenadores​ ​no​ ​certificados​ ​empleados​ ​por​ ​el​ ​Distrito​ ​Escolar​ ​Unificado​ ​de​ ​Rialto​
​son​ ​competentes​ ​en​ ​primeros​ ​auxilios​ ​y​ ​procedimientos​ ​de​ ​emergencia​ ​relacionados​ ​con​ ​las​
​técnicas de entrenamiento en los deportes a los que están asignados:​

​Escuela Intermedia Jehue​

​Carter, Devon​ ​Pista masculina​ ​2025/2026​ ​$1,434.00​
​McKray III, John​ ​Lucha libre femenina​ ​2025/2026​ ​$1,434.00​
​Oxley, Roger​ ​Co-Pista femenina​ ​2025/2026​ ​$717.00​

​Escuela Intermedia Kolb​

​Alducin, Luis​ ​Fútbol masculino​ ​2025/2026​ ​$1,434.00​

​Escuela Intermedia Rialto​

​Martínez, Mark​ ​Lucha libre masculina​ ​2025/2026​ ​$1,434.00​
​Martínez, Mark​ ​Lucha libre femenina​ ​2025/2026​ ​$1,434.00​
​Sandoval, Iván​ ​Fútbol masculino​ ​2025/2026​ ​$1,434.00​

​Escuela Preparatoria Carter​

​Meza, Daniel​ ​Asist. Varsity, Natación masculina​​03/02/2026​ ​$3,698.35​
​Montes, Christopher​ ​Líder Frosh, Béisbol​ ​03/03/2026​ ​$773.63​
​Villagomez, Andrea​ ​Asist. Varsity, Natación femenina​ ​03/03/2026​ ​$3,637.72​

​Escuela Preparatoria Eisenhower​

​Miles, Shelton​ ​Líder Frosh, Atletismo femenino 03/09/2026  $3,604.76​
​Ríos Contreras González,​ ​Equipo de desfile/banderas​​altas​ ​03/09/2026  $1,379.44​
​Jessica​

​Escuela Preparatoria Rialto​

​Alonso, Melissa​ ​Equipo de desfile/banderas altas​​03/02/2026​ ​$1,496.32​
​Mackel, Keshion​ ​Asist. Varsity, Pista femenina​ ​03/17/2026​ ​$2,713.95​
​Rouzan, Donte​ ​Líder Frosh, Pista masculina​ ​03/06/2026​ ​$3,877.14​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Armando Urteaga/Denise​​Ellis, Ed.D.​
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​EMPLEADOS CLASIFICADOS – INFORME DE RECURSOS HUMANOS NO. 1353​

​SE HAN COMPLETADO LAS VERIFICACIONES DE ANTECEDENTES PENALES, EN CONFORMIDAD​
​CON LA LEY, DE TODAS LAS PERSONAS RECOMENDADAS PARA EL EMPLEO.​

​EMPLEO​

​Lozano, Jesse​ ​A:​ ​Trab. de Mantenimiento de Terrenos​​III​ ​03/18/2026​ ​36-5​ ​$32.40por hora​
​Mantenimiento y Operaciones​ ​(8 horas, 261 días)​

​De:​ ​Trab. de Mantenimiento de Terrenos I​ ​32-6​ ​$30.78 por hora​
​Mantenimiento y Operaciones​ ​(8 horas, 261 días)​

​Martínez Trejo,​ ​A:​ ​Técnico de Riego​ ​03/23/2026​ ​38-1​ ​$28.00 por hora​
​Cristian​ ​Mantenimiento y Operaciones​ ​(8 horas, 261 días)​

​De:​ ​Trab. de Mantenimiento de Terrenos I​ ​32-2​ ​$25.32 por hora​
​Mantenimiento y Operaciones​ ​(8 horas, 261 días)​

​Murillo Osuna,            A:​ ​Trab. de Mantenimiento​​de Terrenos​​III​ ​03/23/2026​ ​36-5​ ​$32.40 por hora​
​Jorge​ ​Mantenimiento y Operaciones​ ​(8 horas, 261 días)​

​De:​ ​Trab. de Mantenimiento de Terrenos I​ ​32-6​ ​$30.78 por hora​
​Mantenimiento y Operaciones​ ​(8 horas, 261 días)​

​Puicon, Raquel​ ​A:​ ​Asistente de contabilidad I​ ​03/09/2026​ ​36-5​ ​$32.40 por hora​
​Escuela Secundaria Jehue​ ​(8 horas, 227 días)​

​De:          Asistente del programa específico​ ​33-5​ ​$30.06 por hora​
​Escuela Secundaria Jehue​ ​(6 horas, 217 días)​

​Sitanilei, Sara​ ​A:​ ​Paraprofesional Leve/Mod​ ​03/20/2026​ ​27-2​ ​$22.34 por hora​
​Escuela Preparatoria Eisenhower​ ​(7 horas, 203 días)​

​De:​ ​Paraprofesional​ ​26-1​ ​$20.72 por​​hora​
​Escuela Preparatoria Eisenhower​ ​(4.5 horas, 203 días)​

​Weaver, Grant​ ​A:​ ​Trab. de Mantenimiento de Terrenos II 03/18/2026​ ​34-1​ ​$25.34 por hora​
​Mantenimiento y Operaciones​ ​(8 horas, 261 días)​

​De:​ ​Trab. de Mantenimiento de Terrenos I​ ​32-1​ ​$24.10 por hora​
​Mantenimiento y Operaciones​ ​(8 horas, 261 días)​

​EMPLEO​

​Aquino, Christopher​ ​Paraprofesional Mod/Sev​ ​03/17/2026     30-1​ ​$22.92 por hora​
​Escuela Primaria Casey​ ​(6 horas, 203 días)​

​Becerra II, Steven​ ​Oficial de Intervención de Seguridad​​I​​03/16/2026​ ​37-1​ ​$27.31 por hora​
​Servicios de Seguridad​ ​(8 horas, 212 días)​

​Ceja, Cristian​ ​Auxiliar de Casilleros​ ​03/31/2026​ ​26-1​ ​$20.72 por hora​
​Escuela Preparatoria Carter​ ​(3 horas, 203 días)​
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​EMPLEO​​(continuación)​

​Fraticelli, Nicolás​ ​Auxiliar de Casilleros​ ​03/30/2026​ ​26-1​ ​$20.72 por hora
​Escuela Preparatoria Eisenhower​ ​(3 horas, 203 días)​

​Gómez, Elizabeth​ ​Técnica de Servicios de Salud​ ​03/04/2026​ ​31-1​ ​$23.50 por hora
​Servicios de Salud​ ​(5 horas, 203 días)​

​Macias, Abbey​ ​Asistente de Apoyo Conductual​ ​03/20/2026​ ​33-1​ ​$24.71 por hora
​Escuela Primaria Dunn​ ​(7 horas, 203 días)​

​Miller, Kaitlyn​ ​Paraprofesional​ ​03/30/2026​ ​26-1​ ​$20.72 por hora
​Escuela Primaria Dunn​ ​(4.5 horas, 203 días)​

​Moreno, Carah​ ​Paraprofesional​ ​03/17/2026​ ​26-1​ ​$20.72 por hora
​Escuela Primaria Trapp​ ​(4.5 horas, 203 días)​

​Serrano, Ethan​ ​Trab. de Mantenimiento de Terrenos​​I​ ​03/17/2026​ ​32-1​ ​$24.10 por hora
​Mantenimiento y Operaciones​ ​(8 horas, 261 días)​

​Sisneroz III, Johnny​ ​Trab. de Mantenimiento de Terrenos​​III​ ​03/17/2026​ ​36-1​ ​$26.64 por hora
​Mantenimiento y Operaciones​ ​(8 horas, 261 días)​

​NOMBRAMIENTOS ADMINISTRATIVOS​

​Aceves, Lizandra​ ​Especialista en Escuelas Comunitarias​ ​03/26/2026​ ​2-1​ ​$39.16 por hora
​Escuela Primaria Boyd​ ​(8 horas, 215 días)​

​Archuleta, Gabriela​ ​Especialista en Escuelas Comunitarias​ ​03/26/2026​ ​2-1​ ​$39.16 por hora
​Escuela Preparatoria Eisenhower​ ​(8 horas, 215 días)​

​Ayala, Rosa​ ​Especialista en Escuelas Comunitarias​ ​03/26/2026​ ​2-1​ ​$39.16 por hora
​Escuela Primaria Hughbanks​ ​(8 horas, 215 días)​

​Carrazco Obregón, Cynthia​ ​Especialista en Escuelas​​Comunitarias​ ​03/26/2026​ ​2-1​ ​$39.16 por hora
​Escuela Primaria García​ ​(8 horas, 215 días)​

​Carter, Dahmarien​ ​Especialista en Escuelas Comunitarias​ ​03/26/2026​ ​2-1​ ​$39.16 por hora
​Escuela Secundaria Frisbie​ ​(8 horas, 215 días)​

​Ferrera, Desmond​ ​Especialista en Escuelas Comunitarias​ ​31/03/2026​ ​2-1​ ​$39.16 por hora
​Escuela Primaria Kelley​ ​(8 horas, 215 días)​

​López, Daisy​ ​Especialista en Escuelas Comunitarias​ ​03/26/2026​ ​2-1​ ​$39.16 por hora
​Escuela Primaria Myers​ ​(8 horas, 215 días)​
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​NOMBRAMIENTOS ADMINISTRATIVOS​​(continuación)​

​McWilliams, Esmeralda​ ​Especialista en Escuelas Comunitarias​ ​03/26/2026​ ​2-1​ ​$39.16 por hora
​Escuela Primaria Curtis​ ​(8 horas, 215 días)​

​Ochoa, Marylyn​ ​Especialista en Escuelas Comunitarias​ ​03/26/2026​ ​2-1​ ​$39.16 por hora
​Escuela Primaria Henry​ ​(8 horas, 215 días)​

​Ortiz, Brenda​ ​Especialista en Escuelas Comunitarias​ ​03/26/2026​ ​2-1​ ​$39.16 por hora
​Escuela Secundaria Rialto​ ​(8 horas, 215 días)​

​Thompson, Elisa​ ​Especialista en Escuelas Comunitarias​ ​03/26/2026​ ​2-1​ ​$39.16 por hora
​Escuela Primaria Morris​ ​(8 horas, 215 días)​

​Wells, Chloe​ ​Especialista en Escuelas Comunitarias​ ​03/26/2026​ ​2-1​ ​$39.16 por hora
​Escuela Preparatoria Carter​ ​(8 horas, 215 días)​

​RENUNCIAS​

​Almanza, Jessica​ ​Analista de Credenciales​ ​04/02/2026​
​Recursos Humanos​

​Flores, Erika​ ​Auxiliar de Salud​ ​03/09/2026​
​Escuela Primaria Morgan​

​Jiménez, Edwin​ ​Paraprofesional​ ​03/29/2026​
​Bilingüe/Bi-alfabetizado​
​Escuela Primaria Boyd​

​Pedraza López, Jorge​ ​Conserje  I​ ​03/31/2026​
​Escuela Preparatoria Eisenhower​

​Puente, Jouzlin​ ​Paraprofesional Mod/Sev​ ​03/13/2026​
​Escuela Intermedia Jehue​

​Ramírez, Alejandra​ ​Trabajadora de Servicios de Nutrición​​I​ ​04/09/2026​
​Escuela Preparatoria Rialto​

​Sánchez, Jonathan​ ​Desarrollo Infantil​ ​03/30/2026​
​Aprendiz​
​Escuela Primaria Kordyak​

​Urista, Kaiya​ ​Paraprofesional​ ​03/30/2026​
​Escuela Primaria Bemis​
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​JUBILACIONES​

​Owens, Fannie​ ​Trabajadora de Servicios de Nutrición I​ ​03/23/2026​

​SUSTITUTOS​

​Aguayo, Ana L.​ ​Trabajadora de Servicios de Nutrición​ ​03/23/2026​
​Aldana, Wendy​ ​Auxiliar de Salud​ ​03/09/2026​
​Bowman-Gulley, Robin​ ​Estratega Conductual Terapéutico​ ​03/10/2026​
​Bucio, Rocío​ ​Conductora de Autobús Escolar Jubilada​ ​03/30/2026​
​Chávez, Santos​ ​Trabajador de Mantenimiento de Terrenos​ ​03/19/2026​
​De La Torre Valdez, Margarita​ ​Trabajadora de Servicios de Nutrición​ ​03/30/2026​
​Lee III, Randall​ ​Trabajador de Mantenimiento de Terrenos​ ​03/26/2026​
​Macias Mendoza, Teresa​ ​Trabajadora de Servicios de Nutrición​ ​03/30/2026​
​Medina, Amber​ ​Trabajadora de Servicios de Nutrición​ ​03/16/2026​
​Muñoz, Jessica​ ​Trabajadora de Servicios de Nutrición​ ​03/30/2026​
​Pinedo, Carmen​ ​Auxiliar de Salud​ ​03/13/2026​
​Ramírez, Kristie​ ​Paraprofesional​ ​03/20/2026​
​Sharp, Matthew​ ​Mantenimiento de Terrenos/Auxiliar​​de almacén​ ​03/26/2026​
​Ubario, Benjamin​ ​Paraprofesional​ ​03/20/2026​
​Vásquez, Michael​ ​Especialista en Apoyo de Almacén​ ​03/26/2026​
​Zavala-Alarcón, David​ ​Conserje I​ ​03/26/2026​

​TAREAS A CORTO PLAZO​

​Apoyo contable​ ​Escuela Intermedia Jehue​ ​04/09/26-06/30/26​ ​$35.82 por hora​
​(Ret. J. Crayne)​ ​(sin exceder las 72 horas)​

​Apoyo administrativo​ ​Bienestar Infantil y Asistencia​ ​04/09/26-06/30/26​ ​$23.50 por hora​
​(sin exceder las 152 horas)​

​Apoyo administrativo​ ​Mantenimiento y Operaciones​ ​04/09/26-06/30/26​ ​$23.50 por hora​
​(sin exceder las 320 horas)​

​Apoyo administrativo​ ​Programas Multilingües​ ​04/09/26-06/12/26​ ​$23.50 por hora​
​(sin exceder las 320 horas)​

​Asistencia administrativa​ ​Escuela Intermedia Rialto​ ​04/09/26-06/30/26​ ​$23.50 por hora​
​(sin exceder las 80 horas)​

​DESCENSO INVOLUNTARIO AL PUESTO ANTERIOR​

​Empleado #253226​ ​A:​ ​Asistente Administrativo II​ ​03/25/2026​ ​36-3​ ​$29.40 por hora​
​(8 horas, 261 días)​

​Empleado #2560616​ ​A:​ ​Auxiliar de Salud​ ​03/12/2026​ ​25-3​ ​$22.32 por hora​
​(6.75 horas, 203 días)​
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​DESCENSO VOLUNTARIO​

​León, Rebecca​ ​A:​ ​Paraprofesional​ ​04/01/2026​ ​26-6​ ​$26.48 por hora​
​Escuela Primaria Kordyak​ ​(4.5 horas, 203 días)​

​De:​ ​Intérprete/Traductora​ ​38-6​ ​$35.77 por hora
​Programas Multilingües y de ELA​ ​(8 horas, 261 días)​

​DESPIDO DE EMPLEADO CLASIFICADO PERMANENTE O EN PERÍODO DE PRUEBA​

​Empleado #2096916​ ​Trabajador de Servicios de Nutrición I​ ​03/02/2026​
​Empleado #2071636​ ​Trabajador de Servicios de Nutrición I​ ​03/02/2026​
​Empleado #2912736​ ​Oficial de Intervención de Seguridad I​ ​03/12/2026​

​LISTA DE CERTIFICACIÓN DE ELEGIBILIDAD​​– Auxiliar​​de Oficina Sénior​
​Elegible:​ ​04/09/2026​
​Expira:​ ​10/09/2026​

​LISTA DE CERTIFICACIÓN DE ELEGIBILIDAD​​– Asistente​​de Programas Categóricos​
​Elegible:​ ​04/09/2026​
​Expira:​ ​10/09/2026​

​LISTA DE CERTIFICACIÓN DE ELEGIBILIDAD​​– Analista​​de Credenciales​
​Elegible:​ ​04/09/2026​
​Expira:​ ​10/09/2026​

​**La tarifa por hora refleja el equivalente a un aumento de dos rangos por el diferencial nocturno​
​***El puesto refleja un estipendio mensual de $50.00 para el puesto confidencial​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Armando Urteaga/Denise​​Ellis, Ed.D.​
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​EMPLEADOS CERTIFICADOS – INFORME DE RECURSOS HUMANOS NO. 1353​

​SE HAN REALIZADO LAS COMPROBACIONES DE ANTECEDENTES PENALES Y PERSONALES,​
​EN CONFORMIDAD CON LA LEY, A TODAS LAS PERSONAS RECOMENDADAS PARA EL​
​EMPLEO.​

​MAESTROS​ ​INVITADOS​ ​(Se​ ​utilizarán​ ​según​ ​sea​ ​necesario,​ ​con​ ​la​ ​tarifa​ ​diaria​ ​correspondiente,​ ​a​
​partir del 9 de abril de 2026, a menos que se indique una fecha anterior)​

​Acereto, Alison​ ​03/10/2026​
​Anderson, Laura​ ​03/05/2026​ ​(Maestra invitada jubilada)​
​Brown, Reante​ ​01/28/2026​
​Holmes, Yvonne​ ​03/13/2026​
​Horton, Talisa​ ​03/30/2026​
​Jimenez, Edwin​ ​03/30/2026​
​Kapryn, Russell​ ​03/31/2026​
​Kreider, Noelle​ ​03/19/2026​ ​(Maestra invitada jubilada)​
​McNally, Lyric​ ​03/31/2026​
​Medrano, Zully​ ​03/18/2026​
​Moreno, Sandra​ ​01/28/2026​
​Morgan, Marissa​ ​03/30/2026​
​Oronoz, Adrian​ ​03/19/2026​
​Valenzuela, Jennifer​ ​03/31/2026​
​Yarbrough, Robert​ ​03/13/2026​ ​(Maestro invitado jubilado)​

​RENUNCIAS​

​Duran, Erick​ ​Enfermero Escolar​ ​03/27/2026​
​Servicios de Salud​

​Hill Jr., James​ ​Especialista en Educación​ ​06/05/2026​
​Servicios Especiales​

​RENUNCIA AL CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL​

​Acevedo García, Ana​ ​Maestra de Preescolar​ ​06/30/2026​
​Escuela Primaria Bemis​

​Carbajal-Gómez, Brayn​ ​Maestra de Primaria​ ​06/30/2026​
​Escuela Primaria Morris​

​Carter, Celina​ ​Maestra de Primaria​ ​06/30/2026​
​Escuela Primaria Bemis​

​Fernández, Christian​ ​Maestro de Nivel Secundario​ ​06/30/2026​
​Escuela Preparatoria Rialto​
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​RENUNCIA AL CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL​​(continuación)​

​Garibay, Andrea​ ​Especialista en Educación​ ​06/30/2026​
​Escuela Primaria Fitzgerald​

​Green, Nikki​ ​Maestra de Primaria​ ​06/30/2026​
​Escuela Primaria Boyd​

​Hunter, Ian​ ​Maestro de Nivel Secundario​ ​06/30/2026​
​Escuela Intermedia Jehue​

​Jiménez Vilchez, Erick​ ​Maestro de Nivel Secundario​ ​06/30/2026​
​Escuela Intermedia Rialto​

​Johnson, Ashley​ ​Especialista en Educación​ ​06/30/2026​
​Escuela Primaria Dollahan​

​Larios, Bárbara​ ​Maestra de Primaria​ ​06/30/2026​
​Escuela Primaria Trapp​

​Muñoz, David​ ​Maestro de Primaria​ ​06/30/2026​
​Escuela Primaria Hughbanks​

​Rodríguez, Jennifer​ ​Maestra de Nivel Secundario​ ​06/30/2026​
​Escuela Preparatoria Rialto​

​Ruffo, Carmelo​ ​Maestro de Nivel Secundario​ ​06/30/2026​
​Escuela Preparatoria Rialto​

​Silva, Arianna​ ​Especialista en Educación​ ​06/30/2026​
​Escuela Primaria Morgan​

​Trigueros, Irene​ ​Maestra de Primaria​ ​06/30/2026​
​Escuela Primaria Fitzgerald​

​Valiente, Bryan​ ​Maestro de Nivel Secundario​ ​06/30/2026​
​Escuela Preparatoria Rialto​

​JUBILACIÓN​

​Gastelo, Shelley​ ​Maestra de Primaria​ ​06/30/2026​
​Escuela Primaria Dollahan​
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​JUBILACIÓN​​(Continuación)​

​Marshall, Andre​ ​Maestro de Primaria​ ​05/06/2026​
​Escuela Primaria Henry​

​Morales, Elisabeth​ ​Especialista en  Educación​ ​05/06/2026​
​Escuela Preparatoria Eisenhower​

​Pérez, Mercedes​ ​Maestra de Primaria​ ​06/30/2026​
​Escuela Primaria Henry​

​Schnabel, Kara​ ​Maestra de Nivel Secundario​ ​06/05/2026​
​Escuela Preparatoria Rialto​

​PERMISO DE AUSENCIA SIN SUELDO APROBADO​

​Zúñiga, Chanel​ ​Maestra de Primaria​ ​04/13/2026 - 06/30/2026​
​Escuela Primaria Morgan​

​SERVICIOS​ ​COMPLEMENTARIOS​ ​(Ratificar​ ​a​ ​una​ ​consejera​ ​jubilada​ ​para​ ​que​ ​preste​ ​servicios​
​complementarios​ ​mientras​ ​una​ ​orientadora​ ​está​​ausente,​​desde​​marzo​​de​​2026​​hasta​​junio​​de​​2026​
​en​​la​​Escuela​​Preparatoria​​Carter,​​con​​una​​tarifa​​por​​hora​​de​​$55.52,​​sin​​exceder​​las​​50​​horas​​en​​total,​
​que se cargará a los fondos de la escuela)​

​McLeod-Weiser, Amanda​

​SERVICIOS COMPLEMENTARIOS​​(Ratificar a una maestra​​jubilada con titulación para que preste​
​servicios complementarios al director de la ASB en la Escuela Preparatoria Carter, durante el mes de​
​marzo de 2026, con una tarifa por hora de $55.52, sin exceder las 24 horas en total, que se cargará a​
​los fondos de la escuela)​

​Erickson, Lauren​

​COMPENSACIÓN​ ​POR​ ​TRABAJO​ ​EXTRA​​(Ratificar​​a​​una​​maestra​​sustituta​​a​​largo​​plazo​​titulada​
​para​​completar​​las​​boletas​​de​​calificaciones​​en​​la​​Escuela​​Primaria​​Morris,​​del​​2​​de​​marzo​​de​​2026​​al​
​6​​de​​marzo​​de​​2026,​​a​​una​​tarifa​​por​​hora​​de​​$36.67,​​sin​​exceder​​las​​10​​horas,​​a​​cargo​​de​​los​​fondos​
​de la escuela)​

​Aceves, Lizandra​

​COMPENSACIÓN​​POR​​TRABAJO​​EXTRA​​(Ratificar​​la​​asignación​​de​​clases​​adicionales​​a​​1/6​​de​​su​
​tarifa​​diaria​​o​​$55.52,​​lo​​que​​sea​​mayor,​​para​​el​​segundo​​semestre​​del​​año​​escolar​​2025/2026​​para​​que​
​el​ ​personal​ ​certificado​ ​de​ ​la​ ​Escuela​ ​Preparatoria​ ​Eisenhower​ ​imparta​ ​clases​ ​de​ ​recuperación​ ​de​
​créditos, sin exceder las 55 horas, a cargo del Fondo General)​

​Ramírez, Diana​
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​COMPENSACIÓN​​POR​​TRABAJO​​EXTRA​​(Ratificar​​la​​asignación​​de​​clases​​adicionales​​a​​1/6​​de​​su​
​tarifa​​diaria​​o​​$55.52,​​lo​​que​​sea​​mayor,​​para​​el​​segundo​​semestre​​del​​año​​escolar​​2025/2026​​para​​el​
​personal​ ​titulado​ ​de​ ​la​ ​Escuela​ ​Preparatoria​ ​Carter​ ​con​ ​el​ ​fin​ ​de​ ​impartir​ ​clases​ ​de​ ​recuperación​ ​de​
​créditos, sin exceder las 55 horas cada uno, a cargo del Fondo General)​

​Barraza, Jonda​ ​Fitzsimmons, John​ ​Monteon, Thomas​

​ENTRENADORES CERTIFICADOS​

​Escuela Intermedia Jehue​

​Guillén-López, Jorge​ ​Fútbol masculino​ ​2025/2026​ ​$1,434.00​
​Kashiwagi, Keita​ ​Co-Pista femenina​ ​2025/2026​ ​$717.00​

​Escuela Intermedia Kolb​

​Nava, James E.​ ​Lucha libre masculina​ ​2025/2026​ ​$1,434.00​
​Nava, James E.​ ​Lucha libre femenina​ ​2025/2026​ ​$1,434.00​
​Nava, Samantha​ ​Pista femenina​ ​2025/2026​ ​$1,434.00​
​Soriano, José​ ​Fútbol femenino​ ​2025/2026​ ​$1,434.00​

​Escuela Intermedia Kucera​

​McKee, John​ ​Atletismo masculino​ ​2025/2026​ ​$1,434.00​
​McKee, John​ ​Atletismo femenino​ ​2025/2026​ ​$1,434.00​

​Escuela Intermedia Rialto​

​Mahmood, Muhammad​ ​Baloncesto masculino​ ​2025/2026​ ​$1,434.00​
​Ortiz, Leilani​ ​Fútbol femenino​ ​2025/2026​ ​$1,434.00​
​Rivas, Agnim​ ​Pista femenina​ ​2025/2026​ ​$1,434.00​

​Escuela Preparatoria Eisenhower​

​Pergler, Raymond​ ​Asist. Varsity, Natación femenina​​03/04/2026​ ​$3,516.56​
​Samuel, Eddie​ ​Asist. Varsity, Pista femenina​ ​03/02/2026​ ​$3,834.86​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Roxanne Domínguez/Denise​​Ellis, Ed.D.​

138



ACTAS

139



​ACTA​

​DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO​

​11 de marzo de 2026​
​Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas​

​182 East Walnut Avenue​
​Rialto, California​

​Miembros de la Mesa​
​Directiva presentes:​ ​Joseph W. Martínez, Presidente​

​Edgar Montes, Vicepresidente​
​Dakira R. Williams, Auxiliar​
​Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro​
​Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro​
​Audrey González, Estudiante Miembro​

​Administradores​
​presentes:​ ​Alejandro Álvarez, Ed.D., Superintendente​

​Rhea McIver Gibbs, Ed.D., Superintendente AdMesa Directiva​
​Diane Romo, Superintendente Asociada de Servicios​
​Empresariales​
​Jon Black, Ed.D., Superintendente Asociado de Servicios​
​Educativos​
​Denise Ellis, Ed.D., Superintendente Asociada de Recursos​
​Humanos​
​También estuvieron presentes Martha Degortari, Asistente Ejecutiva​
​de la Mesa Directiva de Educación, y José Reyes, Intérprete y​
​Traductor​

​A. ​APERTURA

​A.1​ ​LLAMADA AL ORDEN 5:30 p.m.

​Se dio inicio a la reunión a las 5:30 p.m.​

​A.2​ ​SESIÓN ABIERTA
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​A.3​ ​SESIÓN CERRADA

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundada por​ ​Auxiliar Williams​

​Según​ ​lo​ ​provisto​ ​por​ ​la​ ​ley,​ ​los​ ​siguientes​ ​son​ ​los​ ​temas​ ​de​ ​debate​ ​y​
​consideración en la sesión cerrada de la Mesa Directiva de la mesa directiva:​

​● ​EMPLEO DE LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS / DISCIPLINA /
​DESPIDO /  LIBERACIÓN / REASIGNACIÓN DE EMPLEADOS
​(SECCIÓN 54957 DEL CÓDIGO DE GOBIERNO)

​● ​EXPULSIÓN DE ESTUDIANTES / REINCORPORACIONES /
​MATRICULACIONES DE ESTUDIANTES EXPULSADOS

​● ​CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES

​Representantes​ ​designados​ ​de​ ​la​ ​entidad:​ ​Alejandro​ ​Álvarez,​ ​Ed.D.,​
​Superintendente;​ ​y​ ​Denise​ ​Ellis,​ ​Ed.D.,​ ​Superintendente​ ​Asociada,​ ​Recursos​
​Humanos.​

​Organizaciones​ ​de​ ​empleados:​ ​Asociación​ ​de​ ​Empleados​ ​Escolares​ ​de​
​California,​ ​Capítulo​ ​203​ ​(CSEA),​ ​Asociación​ ​Educativa​ ​de​ ​Rialto​ ​(REA),​
​Teamsters Local 986 y Trabajadores de las Comunicaciones de América (CWA)​

​● ​CONFORME LA SECCIÓN 54956.9(d)(2) o (d)(3) DEL CÓDIGO
​GUBERNAMENTAL CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL –
​ANTICIPADA LITIGACIÓN; EXPOSICIÓN SIGNIFICATIVA A
​LITIGACIÓN -​​Número de demandas potenciales:  1

​COMENTARIOS SOBRE LOS ARTÍCULOS DE LA AGENDA DE LA SESIÓN​
​CERRADA​

​A cualquier persona que desee hablar sobre cualquier artículo de la sesión​
​cerrada de la agenda se le concederá tres minutos.​

​Ninguno.​

​El​ ​vicepresidente​ ​Montes​ ​estuvo​ ​ausente​ ​durante​ ​esta​ ​votación.​ ​Voto​ ​por​
​miembros de la Mesa Directiva para pasar a sesión cerrada:​

​Hora:  5:32 p.m.​

​Mayoría de votos​

​A.4​ ​CLAUSURA DE SESIÓN CERRADA

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundado por​ ​Miembro Domínguez​
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​Voto por miembros de la Mesa Directiva para levantar la sesión cerrada:​

​Hora:  7:00 p.m.​

​Aprobado por unanimidad​

​A.5​ ​REANUDACIÓN DE SESIÓN ABIERTA - 7:00 p.m.

​Se reanuda la sesión pública a las 7:00 p.m.​

​A.6​ ​JURAMENTO A LA BANDERA

​Jacob​​Martínez,​​estudiante​​de​​12°​​grado​​de​​la​​Escuela​​Preparatoria​​Milor,​​dirigió​
​el juramento de lealtad.​

​A.7​ ​PRESENTACIÓN DE LA ESCUELA PREPARATORIA MILOR

​Bryan​ ​Ramírez,​ ​estudiante​ ​de​ ​12º​ ​grado​ ​Mustang,​ ​presentó​ ​un​ ​poema​ ​original​
​titulado​ ​“Hands​ ​on​​the​​Wheel”​​(Las​​manos​​en​​el​​volante​​).​​La​​obra​​se​​inspira​​en​
​su​​trayectoria​​personal​​en​​la​​Escuela​​Preparatoria​​Milor​​y​​reflexiona​​sobre​​cómo​
​su escuela le ha ayudado a definir sus metas y su futuro.​

​A.8​ ​INFORME DE SESIÓN CERRADA

​Moción por​ ​Miembro Domínguez​

​Secundado por​ ​Auxiliar Williams​

​La​ ​Mesa​ ​Directiva​ ​de​ ​Educación​ ​tomó​ ​la​ ​decisión​ ​de​ ​conceder​ ​una​ ​licencia​
​obligatoria​ ​al​ ​empleado​ ​certificado​ ​No.​ ​2127436,​ ​en​ ​conformidad​ ​con​ ​los​
​artículos 44940 y 44940.5 del Código de Educación.​

​Voto por miembros de la Mesa Directiva:    Aprobado por unanimidad​

​A.9​ ​ADOPCIÓN DE AGENDA

​Moción por​ ​Vicepresidente Montes​

​Secundada por​ ​Miembro Domínguez​

​Antes​ ​de​ ​la​ ​aprobación​ ​de​ ​la​ ​agenda,​ ​la​ ​Mesa​ ​Directiva​ ​retiró​ ​el​ ​artículo​ ​de​
​consentimiento​ ​educativo​ ​E​ ​2.5:​ ​APROBAR​ ​LOS​ ​PLANES​ ​INTEGRALES​ ​DE​
​SEGURIDAD ESCOLAR PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-2027.​

​Voto por miembros de la Mesa Directiva para adoptar la agenda:​

​Aprobado por unanimidad​
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​B. ​PRESENTACIONES

​B.1​ ​ESCUELAS PREPARATORIAS - COMITÉ ASESOR ESTUDIANTIL DEL
​DISTRITO (DSAC)​

​Los siguientes alumnos del DSAC compartieron información y actividades​
​realizadas en su escuela:​

​Miranda Torres - Escuela Preparatoria Eisenhower​

​Tiffany Álvarez - Escuela Preparatoria Rialto​

​Rudy Ochoa - Escuela Preparatoria Carter​

​Audrey González - Escuela Preparatoria Milor​

​B.2​ ​INFORME FINANCIERO ANUAL AUDITADO DEL AÑO FISCAL 2024-2025

​Presentación​ ​a​ ​cargo​ ​de​ ​Andrew​ ​Park,​ ​CPA,​ ​socio​​de​​Eide​​Bailly​​LLP,​​sobre​​el​
​Informe financiero anual auditado del año fiscal 2024-2025.​

​Shilo​ ​Gorospe,​ ​socio​ ​de​ ​Eide​ ​Bailly​ ​LLP,​ ​realizó​ ​una​ ​presentación​ ​sobre​ ​el​
​Informe Financiero Anual Auditado  del Año Fiscal 2024-2025.​

​B.3​ ​BONO DE OBLIGACIÓN GENERAL (G.O.), MEDIDA A, AUDITORÍA
​FINANCIERA Y DE RENDIMIENTO PARA EL AÑO FISCAL 2024-2025​

​Presentación​​de​​Andrew​​Park,​​contador​​público​​certificado​​y​​socio​​de​​Eide​​Bailly​
​LLP,​ ​sobre​ ​el​ ​Informe​ ​de​ ​auditoría​​financiera​​y​​de​​desempeño​​de​​los​​Bonos​​de​
​Obligaciones​ ​Generales​ ​de​ ​la​​Medida​​A​​de​​2022​​para​​el​​año​​fiscal​​finalizado​​el​
​30 de junio de 2025.​

​Shilo​​Gorospe,​​de​​Eide​​Bailly​​LLP,​​realizó​​una​​presentación​​sobre​​el​​Informe​​de​
​auditoría​ ​financiera​ ​y​ ​de​ ​rendimiento​ ​de​ ​los​ ​bonos​ ​de​ ​obligación​ ​general​ ​de​ ​la​
​Medida​ ​A​ ​de​ ​2022​ ​correspondiente​ ​al​ ​año​ ​fiscal​ ​finalizado​ ​el​ ​30​ ​de​ ​junio​ ​de​
​2025.​

​B.4​ ​BONO DE OBLIGACIÓN GENERAL (G.O.), MEDIDA Y, AUDITORÍA
​FINANCIERA Y DE RENDIMIENTO PARA EL AÑO FISCAL 2024-2025​

​Presentación​ ​de​ ​Andrew​ ​Park,​ ​CPA,​ ​socio​ ​de​ ​Eide​​Bailly​​LLP,​​sobre​​el​​Informe​
​de​​auditoría​​financiera​​y​​de​​rendimiento​​de​​los​​bonos​​de​​obligaciones​​generales​
​de la Medida Y 2010 para el año que finalizó el 30 de junio de 2025.​

​Shilo​​Gorospe,​​de​​Eide​​Bailly​​LLP,​​realizó​​una​​presentación​​sobre​​el​​Informe​​de​
​auditoría​ ​financiera​ ​y​ ​de​ ​rendimiento​ ​de​ ​los​ ​bonos​ ​de​ ​obligación​ ​general​ ​de​ ​la​
​Medida​ ​Y​ ​de​ ​2010​ ​correspondiente​ ​al​ ​año​ ​fiscal​ ​finalizado​ ​el​ ​30​ ​de​ ​junio​ ​de​
​2025.​
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​B.5​ ​INFORME ANUAL DEL COMITÉ DE SUPERVISIÓN DE BONOS
​CIUDADANOS 2024-2025 - MEDIDA Y Y A​

​Presentación​​del​​Informe​​Anual​​del​​Comité​​de​​Supervisión​​Ciudadana​​de​​Bonos​
​2024-2025 - Medidas Y y A, por Michelle Crayne, Presidenta del Comité.​

​Michelle​ ​Crayne,​ ​presidenta​ ​del​ ​Comité,​ ​realizó​ ​una​ ​presentación​ ​sobre​ ​el​
​Informe​ ​Anual​ ​2024-2025​ ​del​ ​Comité​ ​Ciudadano​ ​de​ ​Supervisión​ ​de​ ​Bonos​ ​-​
​Medidas Y y A.​

​C. ​COMENTARIOS

​C.1​ ​COMENTARIOS DEL PÚBLICO DE TEMAS NO EN LA AGENDA

​En este momento, a cualquier persona que desee hablar sobre cualquier tema​
​que​​no​​se encuentra en la agenda se le concederá tres minutos.​

​Tisha​ ​Curry,​ ​miembro​ ​de​ ​la​ ​comunidad​ ​y​ ​residente​ ​de​ ​Rialto​ ​desde​ ​hace​
​mucho​ ​tiempo,​ ​expresó​ ​su​ ​orgullo​ ​por​ ​su​ ​comunidad,​ ​pero​ ​manifestó​ ​su​
​preocupación​ ​por​ ​las​ ​grandes​ ​reservas​ ​financieras​ ​del​ ​Distrito​ ​mientras​ ​los​
​empleados​ ​atraviesan​ ​dificultades,​ ​instando​ ​a​ ​la​ ​Mesa​ ​Directiva​​a​​proporcionar​
​aumentos​ ​salariales​ ​justos​ ​a​ ​los​ ​maestros,​ ​conserjes​ ​y​ ​demás​ ​personal​ ​que​
​apoya el éxito de los estudiantes.​

​Delicia​​Shattuck,​​maestra​​de​​4°​​grado​​en​​la​​Escuela​​Primaria​​Henry,​​explicó​
​que​ ​el​ ​auge​ ​de​ ​la​ ​tecnología​ ​digital​ ​ha​ ​aumentado​ ​significativamente​ ​la​
​complejidad​ ​de​ ​la​ ​enseñanza,​ ​lo​ ​que​ ​exige​ ​a​ ​los​ ​educadores​​asumir​​funciones​
​más​ ​amplias,​ ​y​ ​abogó​ ​por​ ​un​ ​aumento​ ​salarial​ ​del​ ​5​ ​%​ ​para​ ​reflejar​ ​estas​
​crecientes exigencias profesionales.​

​Joshua​ ​Trevino,​ ​padre​ ​de​ ​un​ ​alumno​ ​de​ ​educación​ ​especial​ ​del​ ​distrito,​
​destacó​ ​el​ ​impacto​ ​negativo​ ​de​ ​la​ ​rotación​ ​de​ ​maestros​ ​en​ ​los​ ​alumnos​ ​con​
​discapacidades,​ ​haciendo​ ​hincapié​ ​en​ ​que​ ​unos​ ​salarios​ ​competitivos​ ​son​
​esenciales​​para​​garantizar​​la​​continuidad​​y​​la​​calidad​​de​​la​​educación,​​e​​instó​​a​
​que se aprobara un aumento del 5 %.​

​Latoya​​Wallace,​​una​​maestra​​veterana,​​describió​​cómo​​los​​educadores​​suelen​
​gastar​ ​su​ ​propio​ ​dinero​ ​para​​mejorar​​las​​experiencias​​en​​el​​aula​​y​​subrayó​​que​
​un​ ​aumento​ ​del​ ​5​ ​%​​es​​necesario​​para​​hacer​​frente​​al​​aumento​​del​​costo​​de​​la​
​vida y seguir apoyando a los alumnos de manera eficaz.​

​Noah​ ​Snyder,​ ​en​ ​representación​ ​de​ ​la​ ​CSEA​​,​ ​afirmó​ ​que​ ​los​ ​aumentos​
​salariales​ ​propuestos​ ​para​ ​los​ ​empleados​ ​no​ ​docentes​ ​son​ ​financieramente​
​viables​ ​dentro​ ​del​ ​presupuesto​ ​del​ ​distrito​ ​y​ ​pidió​ ​una​ ​remuneración​ ​justa,​
​señalando que muchos trabajadores están significativamente mal pagados.​

​Stacy​ ​Norman,​​maestra​​del​​distrito,​​habló​​en​​nombre​​de​​una​​compañera​​que​
​cuestionó​​los​​conceptos​​erróneos​​sobre​​los​​salarios​​de​​los​​maestros,​​describió​​la​
​pesada​​carga​​de​​trabajo​​y​​los​​sacrificios​​personales​​que​​hacen​​los​​educadores,​
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​e​ ​instó​ ​al​ ​distrito​ ​a​ ​ofrecer​ ​salarios​ ​justos​ ​que​ ​reflejen​ ​la​ ​realidad​ ​económica​
​actual.​

​Winter​ ​Rogers​ ​(en​ ​nombre​ ​de​ ​Jaden​ ​Cassidy)​ ​contó​ ​que​ ​una​​alumna​​no​​ha​
​podido​ ​asistir​ ​a​ ​la​ ​escuela​ ​tras​ ​perder​ ​a​ ​su​ ​asistente,​ ​haciendo​ ​hincapié​ ​en​ ​la​
​importancia​ ​de​ ​la​ ​voz​ ​de​ ​los​ ​alumnos​ ​y​ ​abogando​ ​por​ ​restablecer​ ​el​ ​apoyo​
​necesario para garantizar su regreso a la escuela.​

​Crystal​​Anduho,​​madre​​del​​distrito​​,​​elogió​​a​​los​​maestros​​que​​participan​​en​​un​
​programa​​de​​atletismo​​para​​estudiantes​​por​​su​​dedicación​​y​​tutoría,​​y​​solicitó​​que​
​el​ ​distrito​ ​les​ ​compensara​ ​por​ ​su​ ​tiempo,​ ​esfuerzo​ ​y​ ​compromiso​ ​con​ ​el​
​crecimiento y la seguridad de los estudiantes.​

​Sandy​ ​Peña,​ ​representante​ ​de​ ​Waste​ ​Management​​,​ ​presentó​ ​información​
​sobre​​el​​proyecto​​de​​ley​​del​​Senado​​1383​​y​​describió​​los​​esfuerzos​​para​​educar​
​a​ ​los​ ​alumnos​ ​sobre​ ​el​ ​reciclaje​ ​mediante​ ​materiales​ ​didácticos​ ​atractivos​ ​y​
​presentaciones​ ​semanales,​ ​fomentando​ ​la​ ​participación​ ​de​ ​la​ ​comunidad​ ​en​ ​la​
​eliminación adecuada de los residuos orgánicos.​

​C.2​ ​COMENTARIOS DEL PÚBLICO DE TEMAS EN LA AGENDA

​A cualquier persona que desee hablar sobre cualquier tema​​en​​la agenda se le​
​concederá tres minutos.​

​Ninguno.​

​C.3​ ​COMENTARIOS DE MIEMBROS DEL COMITÉ EJECUTIVO DE LOS
​SINDICATOS​

​● ​Asociación Educativa de Rialto (REA)

​● ​Asociación de Empleados Escolares de California (CSEA)

​● ​Sección Local 986 de Teamsters

​● ​Communications Workers of America (CWA)

​● ​Asociación de Administradores Escolares de Rialto (RSMA)

​Tobin​ ​Brinker,​ ​presidente​ ​de​ ​la​ ​Asociación​ ​Educativa​ ​de​ ​Rialto​ ​(REA),​
​expresó​​su​​preocupación​​por​​la​​escasez​​de​​personal​​en​​educación​​especial​​y​​la​
​elevada​​rotación​​de​​personal,​​abogando​​por​​salarios​​más​​altos,​​incentivos​​y​​una​
​reducción​​de​​la​​carga​​de​​trabajo​​para​​apoyar​​mejor​​a​​los​​alumnos​​vulnerables,​​al​
​tiempo​ ​que​ ​solicitó​ ​que​ ​el​ ​Distrito​ ​invirtiera​ ​en​ ​retener​ ​al​ ​personal​ ​en​ ​lugar​ ​de​
​externalizar​ ​los​ ​servicios​ ​y​ ​que​​aprobara​​un​​aumento​​salarial​​del​​5​​%​​debido​​al​
​aumento de las exigencias laborales y del costo de la vida.​

​Christina​ ​Acosta,​ ​presidenta​​de​​la​​Asociación​​de​​Empleados​​Escolares​​de​
​California​ ​(CSEA),​ ​habló​ ​en​ ​nombre​ ​del​ ​personal​ ​administrativo​ ​y​ ​de​​servicio,​
​destacó​​su​​papel​​esencial​​en​​el​​funcionamiento​​diario​​de​​los​​centros​​escolares​​y​
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​presentó​ ​datos​ ​presupuestarios​ ​que​ ​demuestran​ ​que​ ​un​ ​aumento​ ​salarial​ ​del​
​3.75​ ​%​ ​es​ ​financieramente​ ​viable,​ ​instando​ ​a​ ​la​ ​Mesa​ ​Directiva​ ​a​ ​aprobar​ ​una​
​remuneración​​justa​​que​​refleje​​el​​aumento​​del​​costo​​de​​la​​vida​​y​​contribuya​​a​​la​
​retención del personal y a la prestación de servicios a los alumnos.​

​C.4​ ​COMENTARIOS DE LA ESTUDIANTE MIEMBRO DE LA MESA DIRECTIVA

​C.5​ ​COMENTARIOS DEL SUPERINTENDENTE

​C.6​ ​COMENTARIOS DE MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN

​D. ​AUDIENCIA PÚBLICA - Ninguna

​E. ​ARTÍCULOS AGENDADOS PARA APROBAR

​Todos​​los​​artículos​​en​​la​​lista​​de​​artículos​​agendados​​para​​aprobarse​​se​​harán​​con​​una
​moción​ ​a​ ​menos​ ​que​ ​los​ ​miembros​ ​de​ ​la​ ​Mesa​ ​Directiva​ ​de​ ​Educación​ ​o​ ​el
​Superintendente los retiren para acción individual.

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis

​Secundado por​ ​Vicepresidente Montes

​Antes de la aprobación de la agenda, la Mesa Directiva retiró el artículo de
​consentimiento sobre la instrucción E 2.5: APROBAR LOS PLANES INTEGRALES DE
​SEGURIDAD ESCOLAR PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-2027.

​Voto por miembros de la Mesa Directiva para aprobar los artículos agendados
​para consentir:

​Aprobado por unanimidad​

​E.1​ ​ARTÍCULOS DE FUNCIONES GENERALES AGENDADOS PARA APROBAR

​E.1.1​ ​APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA POLÍTICA REVISADA
​2120 DE LA MESA DIRECTIVA; CONTRATACIÓN Y SELECCIÓN DEL​
​SUPERINTENDENTE​

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundado por​ ​Vicepresidente Montes​

​Voto por miembros de la Mesa Directiva:​

​Aprobado por unanimidad​
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​E.1.2​ ​APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LAS POLÍTICAS REVISADAS
​DE LA MESA DIRECTIVA 4119.11, 4219.11 Y 4319.11; ACOSO​
​SEXUAL​

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundada por​ ​Vicepresidente Montes​

​Voto por miembros de la Mesa Directiva:​

​Aprobado por unanimidad​

​E.1.3​ ​APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA POLÍTICA REVISADA
​6141.2 DE LA MESA DIRECTIVA; RECONOCIMIENTO DE LAS​
​CREENCIAS Y COSTUMBRES RELIGIOSAS​

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundada por​ ​Vicepresidente Montes​

​Voto por miembros de la Mesa Directiva:​

​Aprobado por unanimidad​

​E.1.4​ ​APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA POLÍTICA REVISADA DE
​LA MESA DIRECTIVA 6142.1; INSTRUCCIÓN SOBRE SALUD​
​SEXUAL Y PREVENCIÓN DEL VIH/SIDA​

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundada por​ ​Vicepresidente Montes​

​Voto por miembros de la Mesa Directiva:​
​Aprobado por unanimidad​

​E.1.5​ ​APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA POLÍTICA REVISADA
​6143 DE LA MESA DIRECTIVA; CURSOS DE ESTUDIO​

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundada por​ ​Vicepresidente Montes​

​Voto por miembros de la Mesa Directiva:​

​Aprobado por unanimidad​
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​E.1.6​ ​APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA REVISIÓN DEL
​ESTATUTO 9240 DE LA MESA DIRECTIVA; CAPACITACIÓN DE LA​
​MESA DIRECTIVA​

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundada por​ ​Vicepresidente Montes​

​Voto por miembros de la Mesa Directiva:​

​Aprobado por unanimidad​

​E.1.7​ ​APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DEL ESTATUTO 9270
​REVISADO DE LA MESA DIRECTIVA; CONFLICTO DE INTERESES​

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundada por​ ​Vicepresidente Montes​

​Voto por miembros de la Mesa Directiva:​

​Aprobado por unanimidad​

​E.2​ ​ARTÍCULOS DE INSTRUCCIÓN PARA APROBAR

​E.2.1​ ​RATIFICAR EL VIAJE INCLUYE LA NOCHE A LAS FINALES
​ESTATALES CIF DE LUCHA LIBRE MASCULINA Y FEMENINA DE​
​CARTER​

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundada por​ ​Vicepresidente Montes​

​Ratificar​​la​​aprobación​​de​​las​​tarifas​​de​​inscripción,​​alojamiento,​​comidas​
​y​ ​transporte​ ​para​ ​un​ ​viaje​ ​que​ ​incluye​ ​la​ ​noche​ ​y​ ​la​ ​participación​ ​de​
​cuatro​ ​(4)​ ​estudiantes-atletas​ ​de​ ​lucha​ ​libre​ ​(2​ ​mujeres,​ ​2​ ​hombres)​ ​y​
​cinco​ ​(5)​ ​acompañantes​ ​adultos​ ​(2​ ​mujeres,​ ​3​ ​hombres)​ ​para​ ​asistir​ ​al​
​Torneo​ ​Estatal​ ​de​ ​Lucha​ ​Libre​ ​CIF​ ​en​ ​el​ ​Dignity​ ​Health​ ​Arena​ ​en​
​Bakersfield,​ ​California,​ ​a​​partir​​del​​25​​de​​febrero​​de​​2026​​hasta​​el​​28​​de​
​febrero​ ​de​ ​2026,​ ​a​ ​un​ ​costo​ ​que​ ​no​ ​exceda​ ​los​ ​$14,000.00​ ​y​ ​que​ ​se​
​pagará con el Fondo General (Atletismo Discrecional del Plantel).​

​Voto por miembros de la Mesa Directiva:​

​Aprobado por unanimidad​
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​E.2.2​ ​APROBAR UN VIAJE QUE INCLUYE LA NOCHE A EVERY 15
​MINUTES o CADA 15 MINUTOS EN ASOCIACIÓN CON EL​
​DEPARTAMENTO DE POLICÍA DE RIALTO - ESCUELA​
​PREPARATORIA EISENHOWER​

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundada por​ ​Vicepresidente Montes​

​Aprobar​ ​a​ ​diez​ ​(10)​ ​estudiantes​ ​de​ ​onceavo​ ​grado​ ​de​ ​la​ ​Escuela​
​Preparatoria​ ​Eisenhower,​ ​diez​ ​(10)​ ​estudiantes​ ​de​ ​doceavo​ ​grado​ ​de​​la​
​Escuela​ ​Preparatoria​ ​Eisenhower​ ​y​ ​dos​ ​(2)​ ​acompañantes​ ​en​ ​un​ ​viaje​
​que​ ​incluye​ ​la​ ​noche​ ​el​​21​​de​​abril​​de​​2026​​en​​el​​Hotel​​Ayres​​en​​Rialto,​
​California,​ ​que​ ​será​ ​proporcionado​ ​por​ ​el​ ​Departamento​ ​de​ ​Policía​ ​de​
​Rialto sin impacto fiscal.​

​Voto de los miembros de la Mesa Directiva:​

​Aprobado por unanimidad​

​E.2.3​ ​APROBAR UN VIAJE QUE INCLUYE LA NOCHE A LA
​CONFERENCIA ESTATAL SKILLS USA​

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundada por​ ​Vicepresidente Montes​

​Aprobar​​las​​tarifas​​de​​inscripción,​​alojamiento,​​comidas​​y​​transporte​​para​
​un​ ​viaje​ ​que​ ​incluye​ ​la​ ​noche​ ​para​ ​un​ ​(1)​ ​estudiante​ ​hombre,​ ​un​ ​(1)​
​acompañante​ ​hombre​ ​y​ ​una​ ​(1)​ ​asesora​ ​en​​representación​​del​​Capítulo​
​Skills​ ​USA​ ​de​ ​la​ ​Escuela​ ​Preparatoria​ ​Rialto​ ​para​ ​competir​ ​en​ ​la​ ​59.ª​
​Competencia​ ​Estatal​ ​Skills​ ​USA​ ​en​ ​Ontario,​ ​California,​ ​a​ ​partir​​del​​9​​de​
​abril​​de​​2026​​hasta​​el​​12​​de​​abril​​de​​2026,​​a​​un​​costo​​que​​no​​exceda​​los​
​$5,000.00 y que se pagará con el Fondo General (Subvención CTEIG).​

​Voto por miembros de la Mesa Directiva:  Aprobado por​
​unanimidad​

​E.2.4​ ​APROBAR UN VIAJE QUE INCLUYE LA 2026 AASHTO STEM
​OUTREACH SOLUTIONS BRIDGE CHALLENGE - ESCUELA​
​PREPARATORIA RIALTO​

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundada por​ ​Vicepresidente Montes​

​Aprobar​ ​los​ ​gastos​ ​de​ ​transporte​ ​aéreo,​ ​alojamiento​ ​y​ ​otros​ ​gastos​
​relacionados​​(es​​decir,​​comidas,​​tarifas​​de​​estacionamiento,​​peajes)​​para​
​seis​ ​(6)​ ​estudiantes​ ​(3​ ​mujeres​​y​​3​​hombres)​​del​​Programa​​MESA​​de​​la​
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​Escuela​​Preparatoria​​Rialto​​y​​dos​​(2)​​acompañantes/asesores​​(1​​mujer​​y​
​1​ ​hombre)​ ​para​ ​participar​ ​en​ ​el​ ​AASHTO​ ​STEM​ ​Outreach​ ​Solutions​
​Bridge​​Challenge​​2026​​en​​el​​Savannah​​Convention​​Center​​de​​Savannah,​
​Georgia,​ ​del​ ​11​ ​al​ ​16​ ​de​ ​abril​​de​​2026,​​con​​un​​costo​​que​​no​​exceda​​los​
​$21,000.00, que se pagarán del Fondo General.​

​Voto por miembros de la Mesa Directiva:  Aprobado por​
​unanimidad​

​E.2.5​ ​APROBAR LOS PLANES INTEGRALES DE SEGURIDAD ESCOLAR
​PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-2027​

​Aprobar​ ​los​ ​planes​ ​integrales​ ​de​ ​seguridad​ ​escolar​ ​para​ ​todas​ ​las​
​escuelas​​del​​Distrito​​Escolar​​Unificado​​de​​Rialto,​​desde​​preescolar​​hasta​
​el​ ​12.º​ ​grado,​ ​para​ ​el​ ​año​ ​escolar​ ​2026-2027,​ ​sin​ ​coste​ ​alguno​ ​para​ ​el​
​Distrito.​ ​Los​ ​planes​ ​han​​sido​​aprobados​​por​​el​​Consejo​​Escolar​​de​​cada​
​centro​ ​(SSC)​ ​y​ ​ahora​ ​se​ ​presentan​ ​a​ ​la​ ​Mesa​ ​Directiva​ ​para​ ​su​
​aprobación.​

​La​ ​Mesa​ ​Directiva​ ​retiró​ ​este​ ​artículo​ ​antes​ ​de​ ​la​ ​aprobación​ ​de​ ​la​
​agenda.​​El​​artículo​​se​​volverá​​a​​presentar​​para​​su​​consideración​​por​
​parte de la Mesa Directiva en una futura reunión de la misma.​

​E.3​ ​ARTÍCULOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PARA APROBAR

​E.3.1​ ​APROBAR LA LISTA DE ORDEN DE VENTA Y LISTA DE REGISTRO
​DE ORDEN DE COMPRA​

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundada por​ ​Vicepresidente Montes​

​Aprobar​ ​todos​ ​los​ ​fondos​ ​desde​ ​el​ ​4​ ​de​​febrero​​de​​2026​​hasta​​el​​17​​de​
​febrero de 2026.​

​Voto por miembros de la Mesa Directiva:​

​Aprobado por unanimidad​

​E.3.2​ ​DONACIONES

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundada por​ ​Vicepresidente Montes​

​Aceptar​ ​las​ ​donaciones​ ​indicadas​ ​de​ ​Amazon​ ​y​ ​enviar​ ​una​ ​carta​ ​de​
​agradecimiento al donante.​

​Voto por miembros de la Mesa Directiva:  Aprobado por​
​unanimidad​
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​E.3.3​ ​APROBAR UN ACUERDO CON LA UNIVERSIDAD DE AZUSA
​PACIFIC​

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundada por​ ​Vicepresidente Montes​

​Aprobar​ ​la​ ​enmienda​ ​al​ ​Memorándum​ ​de​ ​Entendimiento​ ​con​ ​la​
​Universidad​ ​de​ ​Azusa​ ​Pacific​ ​para​ ​incluir​ ​el​​alcance​​de​​las​​prácticas​​de​
​Educación​ ​Física​ ​Adaptada​ ​durante​ ​el​ ​resto​ ​de​ ​la​​vigencia​​del​​acuerdo,​
​que​​permanecerá​​en​​vigor​​hasta​​el​​30​​de​​junio​​de​​2029,​​sin​​coste​​alguno​
​para el Distrito.​

​Voto por miembros de la Mesa Directiva:​

​Aprobado por unanimidad​

​E.3.4​ ​INFORME FINANCIERO ANUAL AUDITADO DEL AÑO FISCAL
​2024-2025​

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundada por​ ​Vicepresidente Montes​

​Aceptar​ ​el​ ​Informe​ ​Financiero​ ​Anual​​Auditado​​del​​Año​​Fiscal​​2024-2025​
​completado por Eide Bailly LLP.​

​Voto por miembros de la Mesa Directiva:​

​Aprobado por unanimidad​

​E.3.5​ ​BONO DE OBLIGACIÓN GENERAL ANUAL AUDITADO (G.O.),
​MEDIDA A, AUDITORÍA FINANCIERA Y DE DESEMPEÑO PARA EL​
​AÑO FISCAL 2024-2025​

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundada por​ ​Vicepresidente Montes​

​Aceptar​ ​la​ ​Auditoría​ ​Financiera​ ​y​ ​de​ ​Desempeño​ ​de​ ​la​ ​Obligación​
​General​ ​Anual​ ​(G.O.)​ ​del​ ​año​ ​fiscal​ ​2024-2025,​ ​Medida​ ​A,​ ​completada​
​por Eide Bailly LLP.​

​Voto por miembros de la Mesa Directiva:​

​Aprobado por unanimidad​
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​E.3.6​ ​BONO DE OBLIGACIÓN GENERAL ANUAL AUDITADO (G.O.),
​MEDIDA Y, AUDITORÍA FINANCIERA Y DE DESEMPEÑO PARA EL​
​AÑO FISCAL 2024-2025​

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundada por​ ​Vicepresidente Montes​

​Aceptar​ ​la​ ​Obligación​ ​General​ ​Anual​ ​(G.O.),​ ​Medida​ ​Y,​ ​Auditoría​
​Financiera​ ​y​ ​de​ ​Desempeño​ ​del​ ​Año​ ​Fiscal​ ​2024-2025​ ​completada​ ​por​
​Eide Bailly LLP.​

​Voto por miembros de la Mesa Directiva:​

​Aprobado por unanimidad​

​E.4​ ​ARTÍCULOS DE PLANIFICACIÓN DE INSTALACIONES PARA APROBAR

​E.4.1​ ​APROBAR LA ENMIENDA NO. 1 AL ACUERDO CON PBK
​ARCHITECTS PARA SERVICIOS DE ARQUITECTURA DEL​
​PROYECTO DE LA NUEVA COCINA CENTRAL​

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundada por​ ​Vicepresidente Montes​

​Aprobar​​la​​Enmienda​​No.​​1​​al​​acuerdo​​con​​PBK​​Architects​​para​​aumentar​
​el​ ​monto​ ​del​ ​contrato​ ​original​ ​de​ ​$2,106,300.00​ ​en​ ​$644,763.00​ ​para​
​abordar​​los​​requisitos​​ampliados​​del​​programa,​​el​​aumento​​de​​los​​metros​
​cuadrados​​y​​los​​costos​​de​​construcción​​revisados​​para​​el​​Proyecto​​de​​la​
​Nueva​ ​Cocina​ ​Central,​ ​por​ ​un​ ​monto​ ​de​ ​contrato​ ​revisado​ ​de​
​$2,751,063.00​​y​​que​​se​​pagará​​con​​el​​Fondo​​40​​-​​Reserva​​Especial​​para​
​Proyectos de Gastos de Capital.​

​Voto por miembros de la Mesa Directiva:​

​Aprobado por unanimidad​

​E.5​ ​ARTÍCULOS DE RECURSOS HUMANOS PARA APROBAR

​E.5.1​ ​APROBAR EL INFORME DE RECURSOS HUMANOS NO. 1352 PARA
​EMPLEADOS CLASIFICADOS Y CERTIFICADOS​

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundada por​ ​Vicepresidente Montes​

​Voto por miembros de la Mesa Directiva:  Aprobado por​
​unanimidad​
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​E.6​ ​ACTA

​E.6.1​ ​APROBAR EL ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DE LA MESA
​DIRECTIVA DE EDUCACIÓN CELEBRADA EL 25 DE FEBRERO DE​
​2026​

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundada por​ ​Vicepresidente Montes​

​Voto por miembros de la Mesa Directiva:  Aprobado por​
​unanimidad​

​F. ​ARTÍCULOS DE DEBATE/ACCIÓN

​F.1​ ​APROBAR EL SEGUNDO INFORME FINANCIERO INTERMEDIO PARA EL
​AÑO FISCAL 2025-2026​

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundada por​ ​Miembro Domínguez​

​Aprobar​ ​el​ ​Segundo​ ​Informe​ ​Financiero​ ​Intermedio​ ​del​ ​Año​ ​Fiscal​ ​2025-2026​
​con​ ​una​ ​Certificación​ ​Positiva,​ ​ya​ ​que​ ​el​ ​Distrito​​cumplirá​​con​​sus​​obligaciones​
​en​ ​el​ ​año​ ​fiscal​ ​actual​ ​y​ ​los​ ​dos​ ​años​ ​fiscales​ ​subsiguientes​ ​solo​ ​si​ ​se​
​implementan las reducciones planificadas.​

​Voto por miembros de la Mesa Directiva:​
​Aprobado por unanimidad​

​F.2​ ​APROBAR EL CALENDARIO DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA DE
​EDUCACIÓN PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-2027​

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis​

​Secundada por​ ​Miembro Domínguez​

​Voto por miembros de la Mesa Directiva:​
​Aprobado por unanimidad​

​F.3​ ​EXPULSIONES ESTIPULADAS

​Moción por​ ​Miembro Domínguez​

​Secundada por​ ​Auxiliar Williams​

​14​

153



​Números de caso:​
​25-26-37
​25-26-44
​25-26-45
​25-26-46
​25-26-47
​25-26-52

​Voto por miembros de la Mesa Directiva:
​Aprobado por unanimidad​

​G. ​CLAUSURA

​La​ ​próxima​ ​reunión​ ​ordinaria​ ​de​ ​la​ ​Mesa​ ​Directiva​ ​de​ ​Educación​ ​del​ ​Distrito​ ​Escolar
​Unificado​ ​de​ ​Rialto​ ​se​ ​celebrará​ ​el​ ​8​ ​de​ ​abril​ ​de​ ​2026,​ ​a​ ​las​ ​7:00​ ​p.m.,​ ​en​ ​el​ ​Centro
​Educativo Dr. John R.  Kazalunas, 182 East Walnut Ave, Rialto, California.

​Los​ ​materiales​ ​distribuidos​ ​o​ ​presentados​ ​a​ ​la​ ​Mesa​ ​Directiva​ ​de​ ​Educación​ ​en​ ​la
​reunión​ ​de​ ​la​ ​Mesa​ ​Directiva​ ​están​ ​disponibles​ ​previa​ ​solicitud​ ​en​ ​la​ ​Oficina​ ​del
​Superintendente.

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis

​Secundada por​ ​Miembro Domínguez

​Voto por miembros de la Mesa Directiva para concluir:

​Hora: 8:44 p.m.​ ​Aprobado por unanimidad​

_________________________________​
​Auxiliar, Mesa Directiva de Educación​

​_________________________________​
​Secretario, Mesa Directiva de Educación​

​15​

154



​ACTA​

​DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO​

​Reunión Especial de la Mesa Directiva de Educación​

​28 de marzo de 2026​
​Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas​

​182 East Walnut Avenue​
​Rialto, California​

​Miembros presentes:​​Joseph W. Martínez, Presidente​
​Dakira R. Williams, Auxiliar​
​Evelyn P. Domínguez, LVN, Miembro​
​Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro​

​Miembros ausentes:​ ​Edgar Montes, Vicepresidente​
​Audrey González, Estudiante Miembro​

​Personal presente:​ ​Alejandro Álvarez, Ed.D., Superintendente​
​Rhea McIver Gibbs, Ed.D., Superintendente Adjunta​
​Denise Ellis, Ed.D., Superintendente Asociada de Recursos​
​Humanos​
​Jon Black, Ed.D., Superintendente Asociado de Servicios​
​Educativos​
​Diane Romo, Superintendente Asociada de Servicios​
​Empresariales​
​También estuvo presente Martha Degortari, Asistente Ejecutiva​
​de la Mesa Directiva de Educación​

​A. ​APERTURA

​A.1​ ​LLAMADA AL ORDEN 9:00 a.m.

​Se dio inicio a la reunión a las 9:00 a.m.​

​A.2​ ​SESIÓN ABIERTA
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​B. ​JURAMENTO A LA BANDERA

​Marie​​Naguib,​​abogada​​de​​Fagen,​​Friedman​​&​​Fulfrost,​​LLP,​​dirigió​​el​​juramento
​de lealtad.

​C. ​ADOPCIÓN DE AGENDA

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis

​Secundada por​ ​Miembro Domínguez

​El vicepresidente Montes estaba ausente y la auxiliar Williams no estaba
​presente durante esta votación. Voto por miembros de la Mesa Directiva
​para adoptar la agenda:

​Aprobado por mayoría de votos​

​D. ​COMENTARIOS PÚBLICOS

​D.1​ ​COMENTARIOS SOBRE TEMAS EN LA AGENDA

​A​​cualquier​​persona​​que​​desee​​hablar​​sobre​​cualquier​​tema​​en​​la​​agenda​
​se le concederá tres minutos.​

​Ninguno.​

​E. ​TEMA DE DEBATE

​E.1​ ​COMUNICACIONES DE LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS EN LAS
​REDES SOCIALES​

​El​ ​asesor​ ​jurídico​ ​del​ ​Distrito​ ​proporcionará​ ​información​ ​y​ ​dirigirá​ ​un​
​debate​ ​sobre​ ​las​ ​leyes​ ​y​ ​los​ ​fallos​ ​judiciales​ ​que​ ​afectan​ ​al​ ​uso​ ​de​ ​las​
​redes​ ​sociales​ ​por​ ​parte​ ​de​ ​los​ ​funcionarios​ ​públicos,​ ​incluyendo​ ​la​ ​Ley​
​Brown​​y​​la​​histórica​​decisión​​en​​el​​caso​​Garnier​​del​​Tribunal​​Supremo​​de​
​los​ ​Estados​ ​Unidos.​​El​​debate​​incluirá​​consejos​​prácticos​​para​​garantizar​
​que​ ​las​ ​cuentas​ ​de​ ​redes​ ​sociales​ ​de​ ​los​ ​funcionarios​ ​públicos​ ​se​
​identifiquen​ ​claramente​ ​como​ ​cuentas​ ​personales,​ ​y​ ​no​ ​como​ ​cuentas​
​oficiales del Distrito.​

​La abogada Marie Naguib, de Fagen, Friedman & Fulfrost, LLP, realizó​
​una presentación sobre las redes sociales y la Ley Brown.​​(Véase la​
​copia adjunta)​
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​F. ​SESIÓN CERRADA

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis

​Secundada por​ ​Miembro Domínguez

​Según​ ​lo​ ​provisto​ ​por​ ​la​ ​ley,​ ​los​ ​siguientes​ ​son​ ​los​ ​temas​ ​de​ ​debate​ ​y
​consideración en la sesión cerrada de la reunión especial de la Mesa Directiva:

​● ​CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES

​Representantes designados de la entidad: Alejandro Álvarez, Ed.D.,
​Superintendente; y Denise Ellis, Ed.D., Superintendente Asociada,
​Recursos Humanos.

​Sindicatos de trabajadores: Asociación Educativa de Rialto (REA)

​COMENTARIOS SOBRE LOS ARTÍCULOS DE LA AGENDA DE LA SESIÓN​
​CERRADA​

​A​ ​cualquier​ ​persona​ ​que​ ​desee​ ​hablar​ ​sobre​ ​cualquier​ ​artículo​ ​de​ ​la​ ​sesión​
​cerrada de la agenda se le concederá tres minutos.​

​Ninguno.​

​El vicepresidente Montes estaba ausente. Voto por miembros de la Mesa​
​Directiva para pasar a la sesión cerrada:​

​Hora:  9:17 a.m.​

​Aprobado por mayoría de votos​

​G. ​CLAUSURA DE SESIÓN CERRADA

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis

​Secundada por​ ​Miembro Domínguez

​El vicepresidente Montes estaba ausente. Voto por miembros de la Mesa
​Directiva para levantar la sesión cerrada:

​Hora: 10:24 a.m.

​Aprobado por mayoría de votos​

​H. ​REANUDACIÓN DE SESIÓN ABIERTA

​Se reanudó la sesión pública a las 10:24 a.m.
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​I. ​INFORME DE SESIÓN CERRADA

​No se tomó ninguna medida durante la sesión a puerta cerrada.

​J. ​CLAUSURA

​Moción por​ ​Miembro Dra. Lewis

​Secundada por​ ​Miembro Domínguez

​El vicepresidente Montes estaba ausente. Voto por miembros de la Mesa
​Directiva para concluir:

​Hora: 10:24 a.m.

​Aprobado por mayoría de votos​

_________________________________​
​Auxiliar, Mesa Directiva de Educación​

​_________________________________​
​Secretario, Mesa Directiva de Educación​
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Presentado por: Marie Naguib
Fagen Friedman & Fulfrost, LLP

28 de marzo de 2026

Las redes sociales y 
la Ley Brown

Distrito Escolar Unificado de Rialto

AB 992 - Prohibiciones en las 
redes sociales
•Legislación de 2020
•Modificaciones introducidas en el
artículo 54952.2 del Código de Gobierno

•No se impide a los miembros de la
Mesa Directiva participar en
conversaciones/comunicaciones en las
redes sociales para responder a
preguntas, proporcionar información al
público o solicitar información al público

 f3law.com | 2
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AB 992 (cont.)
•Los miembros de la Mesa Directiva
pueden utilizar las redes sociales
para:

•Responder a las preguntas del
público

•Proporcionar información al público
•Solicitar información al público
sobre un asunto que sea
competencia de la Mesa Directiva

 f3law.com | 3

AB 992 (cont.)
•¡Condicional!

–La mayoría de los miembros de la
Mesa Directiva no puede utilizar las
redes sociales para “debatir entre
ellos” asuntos o cuestiones de su
competencia.

–Los miembros de la Mesa Directiva
NO pueden responder directamente a
comunicaciones o publicaciones en
redes sociales sobre temas que sean
competencia de la Mesa Directiva si la
publicación o el comentario ha sido
creado o compartido por otro miembro
de la Mesa Directiva.  f3law.com | 4
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AB 992 (cont.)
• “Debatir entre ellos”

– Incluye el uso de iconos digitales que expresan
reacciones a las comunicaciones realizadas
por otros miembros del cuerpo

• Debe ser “abierta y accesible al público”
– Los miembros del público en general deben

tener la posibilidad de acceder y participar, de
forma gratuita, en la plataforma de redes
sociales sin necesidad de aprobación por parte
de la plataforma o de una persona, y no
pueden ser bloqueados a menos que la
plataforma de redes sociales los bloquee por
infringir sus normas

 f3law.com | 5

Puntos clave
•Los miembros de la Mesa Directiva NO
DEBERÁN utilizar las redes sociales
para:

•Hablar asuntos de la Mesa Directiva
entre ellos cuando haya una mayoría
presente en la conversación

•Responder directamente a cualquier
publicación de otro miembro de la
Mesa Directiva relacionada con
cualquier asunto de la Mesa Directiva

• No se permiten “me gusta”, reacciones,
comentarios, respuestas, compartidos,
retuits, etc.  f3law.com | 6
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O’Connor Ratcliff contra 
Garnier
• El Tribunal Supremo dictó una sentencia en marzo de 2024

que afecta a la capacidad de los miembros de las juntas
escolares para controlar sus páginas en las redes sociales.

• El Tribunal aclaró que solo cuando los miembros de la junta
escolar actúan como agentes del Estado y en el ejercicio de
sus funciones oficiales, su capacidad para bloquear
contenidos indeseados en sus páginas de redes sociales
queda limitada.

• El Tribunal estableció un criterio de dos partes para
determinar si la página de redes sociales de un miembro de
la junta escolar constituye una expresión en nombre del
distrito escolar:

– Primera parte: la actividad de un funcionario público en las
redes sociales constituye una acción estatal solo si el
funcionario poseía autoridad real para hablar en nombre del
Estado; y

– Segunda parte: pretendía ejercer dicha autoridad cuando se
expresaba en las redes sociales.

 f3law.com | 7

O’Connor Ratcliff contra 
Garnier
• Si se determina que existe una actuación
estatal, la página de redes sociales del
funcionario se considerará un foro público.

– Si se considera un foro público, no se pueden
regular ni restringir las expresiones ni los
comentarios en las redes sociales.

– Si no se considera un foro público, un
miembro del consejo escolar puede tener una
página privada en las redes sociales en la que
puede bloquear y eliminar libremente
comentarios y contenidos indeseados, ya que
no está actuando en el ejercicio de sus
funciones oficiales.

 f3law.com | 8
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Texto del aviso legal
• El uso de una cláusula de exención de 
responsabilidad en una página de redes 
sociales crea una presunción refutable de 
que la página es personal y no constituye 
una declaración oficial del Distrito.

• Ejemplo de texto de exención de 
responsabilidad:

– Esta es la cuenta privada en redes sociales de 
[Nombre del funcionario]. Las opiniones 
expresadas son estrictamente mías. Esta no 
es una cuenta oficial del Distrito Escolar 
Unificado de Rialto y no hablo en nombre de la 
Mesa Directiva del RUSD ni del RUSD a 
través de esta cuenta. 

¿Cómo armonizamos la 
prohibición de la Ley 

Brown contra el 
bloqueo con el caso 

Garnier?
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​ADJUDICAR UN CONTRATO DE SERVICIOS DE AUDITORÍA FINANCIERA DEL DISTRITO​
​A CHRISTY WHITE, INC.​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​El​​Distrito​​publicó​​la​​convocatoria​​de​​propuestas​​(RFP)​​No.​​IF-26-001​​para​​solicitar​​propuestas​
​de​ ​empresas​ ​de​ ​auditoría​ ​calificadas​ ​con​ ​el​ ​fin​ ​de​ ​realizar​ ​auditorías​ ​periódicas​ ​de​
​cumplimiento financiero.​

​El​​Distrito​​llevó​​a​​cabo​​una​​revisión​​y​​evaluación​​de​​las​​respuestas​​relativas​​a​​los​​servicios​​de​
​auditoría en conformidad con el artículo 53060 del Código de Gobierno (GC).​

​RAZONAMIENTO​​:​

​El​​Distrito​​recibió​​siete​​(7)​​propuestas​​en​​respuesta​​a​​la​​solicitud​​de​​propuestas.​​Un​​comité​​de​
​evaluación​ ​examinó​ ​y​ ​puntuó​ ​cada​ ​propuesta​ ​basándose​ ​en​ ​los​ ​siguientes​ ​criterios:​ ​(i)​
​experiencia​​y​​calificaciones,​​(ii)​​capacidad​​demostrada​​para​​prestar​​los​​servicios,​​(iii)​​costo,​​(iv)​
​respuestas​​al​​cuestionario​​del​​Distrito,​​y​​(v)​​referencias.​​Cada​​propuesta​​se​​evaluó​​de​​acuerdo​
​con los criterios establecidos para garantizar un proceso abierto y competitivo.​

​El​​Distrito​​revisó​​las​​tres​​mejores​​ofertas​​y​​decidió​​adjudicar​​el​​contrato​​a​​Christy​​White,​​Inc.​​La​
​selección​ ​se​ ​basó​ ​en​ ​la​ ​novedad​ ​de​ ​la​ ​firma​ ​de​ ​auditoría,​ ​sus​ ​cualificaciones​ ​y​ ​el​ ​costo.​ ​A​
​continuación, se presenta un resumen de la puntuación obtenida por cada firma:​

​Firma​ ​Puntuación​

​Eide Bailly LLP​ ​92.67​
​Nigro & Nigro, PC​ ​80.33​
​Christy White, Inc.​ ​78.67​
​CWDL, Certified Public​
​Accountants​ ​69.33​
​Chavan & Associates, LLP​ ​56.67​
​GreenGrowth CPAs​ ​56.33​
​Harshwal & Company, LLP​ ​53.33​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Adjudicar​ ​un​ ​contrato​ ​de​ ​3​ ​años​ ​para​ ​Servicios​ ​de​ ​Auditoría​ ​Financiera​ ​del​ ​Distrito​ ​a​ ​Christy​
​White,​ ​Inc.​ ​por​ ​un​ ​costo​ ​de:​ ​2025-2026​ ​$60,000.00;​ ​2026-2027​ ​$63,003.00;​ ​2027-2028​
​$66,154.00, y que se pagará con cargo al Fondo General.​

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Nicole Albiso y​​Ricardo G. Salazar/Diane Romo​
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​Agenda de la Mesa Directiva de Educación​
​8 de abril de 2026​

​CONSIDERACIÓN​ ​SOBRE​ ​EL​ ​CAMBIO​ ​DE​ ​NOMBRE​ ​DEL​ ​CENTRO​ ​EDUCATIVO​
​CÉSAR CHÁVEZ/DOLORES HUERTA​

​INTRODUCCIÓN​​:​

​El​ ​distrito​ ​cuenta​ ​actualmente​ ​con​ ​un​ ​centro​ ​llamado​ ​“​​Centro​ ​Educativo​ ​César​
​Chávez/Dolores​ ​Huerta”,​ ​que​ ​funciona​ ​como​ ​centro​ ​de​ ​formación​ ​profesional​ ​para​ ​el​
​personal,​​de​​apoyo​​y​​formación​​para​​padres,​​y​​que​​desempeña​​muchas​​otras​​funciones​
​educativas.​​El​​24​​de​​marzo​​de​​2010,​​la​​Mesa​​Directiva​​del​​Distrito​​Escolar​​Unificado​​de​
​Rialto​​aprobó​​por​​unanimidad​​cambiar​​el​​nombre​​del​​centro​​por​​el​​de​​“​​Centro​​Educativo​
​César​​Chávez/Dolores​​Huerta”.​​En​​marzo​​de​​2010,​​uno​​de​​los​​hijos​​del​​Sr.​​Chávez​​y​​la​
​Sra. Dolores Huerta asistieron a la inauguración del nuevo centro.​

​RAZONAMIENTO​​:​

​El​​objetivo​​de​​este​​artículo​​es​​que​​la​​Mesa​​Directiva​​considere​​la​​posibilidad​​de​​revisar​
​si​​el​​uso​​continuado​​del​​nombre​​“Chávez/Huerta”​​sigue​​siendo​​adecuado​​a​​la​​luz​​de​​las​
​actuales​ ​acusaciones​ ​públicas​ ​contra​ ​César​ ​Chávez,​ ​incluidas​ ​las​ ​formuladas​ ​por​
​Dolores​​Huerta​​y​​otras​​mujeres.​​Las​​noticias​​recientes​​y​​las​​declaraciones​​públicas​​han​
​llevado​ ​a​ ​varios​ ​organismos​ ​y​ ​organizaciones​ ​públicas​ ​a​ ​reconsiderar​ ​los​ ​honores​ ​y​
​reconocimientos​ ​que​ ​llevan​ ​el​ ​nombre​ ​de​ ​César​ ​Chávez.​ ​En​ ​ese​ ​contexto,​ ​la​ ​Mesa​
​Directiva​ ​puede​​determinar​​que​​es​​apropiado​​evaluar​​si​​mantener​​el​​nombre​​actual​​de​
​las​ ​instalaciones​ ​sigue​ ​reflejando​ ​los​ ​valores​ ​del​ ​Distrito​ ​y​ ​las​ ​expectativas​ ​de​ ​la​
​comunidad de Rialto.​

​RECOMENDACIÓN​​:​

​Se​​recomienda​​que​​la​​Mesa​​Directiva​​de​​Educación​​considere​​la​​posibilidad​​de​​eliminar​
​o ​cambiar​ ​el​ ​nombre​ ​del​ ​Centro​ ​Educativo​ ​César​ ​Chávez/Dolores​ ​Huerta,​ ​adopte​ ​las
​medidas​ ​preliminares​ ​que​ ​correspondan​ ​en​ ​función​ ​de​ ​la​ ​decisión​ ​que​ ​tome​ ​la​ ​Mesa
​Directiva​ ​y​ ​dé​ ​instrucciones​ ​al​ ​personal​ ​sobre​ ​los​ ​próximos​ ​pasos​ ​a​ ​seguir,​ ​en
​conformidad​​con​​la​​política​​de​​la​​Mesa​​Directiva​​aplicable​​y​​el​​procedimiento​​del​​distrito,
​en​ ​consonancia​ ​con​ ​la​ ​Política​ ​7310​ ​de​ ​la​ ​Mesa​ ​Directiva,​ ​“Nombramiento​ ​de
​Instalaciones”​​.

​PRESENTADO/REVISADO POR​​:​​Alejandro Álvarez, Ed.D.​
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Creencias
Creemos que…
• Cada uno tiene talento único
• Hay un poder ilimitado en todos nosotros
• Todas las personas tienen valor inherente
• La diversidad es fortaleza
• Cada persona merece respeto
• Altas expectativas inspiran un alto rendimiento
• El riesgo es esencial para el éxito
• Intereses comunes e individuales son recíprocos
• La integridad es fundamental para confiar
• Una conversación honesta conlleva al entendimiento
• La música es el lenguaje universal
• Una comunidad fuerte beneficia a todos sus miembros
• Cada uno puede contribuir al bien de la comunidad

Parámetros
• Tomaremos todas las decisiones en el mejor interés de los estudiantes
• Respetaremos el valor y dignidad de cada persona
• Mantendremos las expectativas más altas de cada uno
• Reafirmaremos el potencial ilimitado de cada estudiante
• Practicaremos tomar decisiones en colaboración por todo el distrito
• No permitiremos que el pasado determine nuestro futuro

Fotografías de contraportada:
Foto arriba: Los alumnos de la Escuela Primaria Helen L. Dollahan fueron protagonistas durante el Día
del Liderazgo de la escuela, guiando personalmente a familias y miembros de la comunidad a través
de una muestra de excelencia estudiantil el jueves, 19 de marzo de 2026. Como Escuela Faro del
programa "Leader in Me", Dollahan empodera a los estudiantes para que gestionen su propio
aprendizaje y lideren con confianza. En esta foto, los estudiantes embajadores destacan el Hábito 5:
Primero buscar comprender, luego ser comprendido, demostrando su capacidad para comunicarse
eficazmente y liderar con empatía. Desde recorridos por las aulas hasta visitas al jardín y
presentaciones, el evento mostró cómo los 7 Hábitos se integran en la cultura diaria de la escuela,
demostrando que en Dollahan, cada alumno es un líder en formación.

Foto abajo: Empoderando a la próxima generación: el congresista Pete Aguilar (centro) se unió a los 
líderes estudiantiles del RUSD, al Superintendente Dr. Alejandro Álvarez , al presidente de la Mesa 
Directiva, Sr. Joseph W. Martínez , a la auxiliar de la Mesa Directiva, Sra. Dakira R. Williams , y a las 
miembros de la Mesa Directiva, Sra. Evelyn P. Domínguez , LVN, y Dra. Stephanie E. Lewis , para una 
poderosa sesión de preguntas y respuestas sobre participación cívica el viernes, 20 de marzo de 2026. 
El representante del Distrito 33 de California visitó el distrito tras una invitación del Dr. Álvarez para 
escuchar a los líderes estudiantiles del Distrito Escolar Unificado de Rialto. Durante el evento, los 
estudiantes compartieron preguntas y entregaron cartas personales expresando sus inquietudes y 
esperanzas sobre el panorama político actual. Fue una mañana marcada por la participación
estudiantil, la escucha activa y una visión directa de la participación cívica en acción.167
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