








What has been your personal involvement with 
education in our community?

As an APS parent of three, I've served as room parent, on 
Mary Lin's Foundation board, and on the CPNO Education 
committee. I was also appointed by the APS board to two 
district-wide committees — the APS Equity Council and the 
Facilities Task Force. 

This gave me a real understanding of how decisions get 
made at every level, where things get stuck, and the 
relationships to make things happen.

Why would you like to serve on the GO Team?

The Go team’s role is to set strategy, approve budgets, and 
recommend innovations. I've done this work for 20+ years as 
a senior HR leader in Big Tech and an attorney. I believe that 
how you get things done matters as much as what you 
accomplish. I'm collaborative, even-keeled, and committed 
to building trust and relationships. I am passionate about 
education. It is deeply personal to me.

Describe your vision for our school.

Midtown is fantastic. I would improve academics by better 
aligning assessments with the curriculum and adding 
textbooks. I would also add a late bus so that access to clubs, 
tutoring, and/or sports would be determined by interest or 
need, not by whether you have a ride home. Finally, I would 
love an after-school intramural sports program where all can 
participate for fun, fitness, and community.

¿Cuál ha sido su participación en cuanto a 
educación en la comunidad?

Como madre de tres hijos en las Escuelas Públicas de Atlanta 
(APS), he sido delegada de clase, miembro de la junta 
directiva de la Fundación Mary Lin y del comité de educación 
de la CPNO. Además, la junta directiva de APS me designó 
para dos comités del distrito: el Consejo de Equidad de APS y 
el Grupo de Trabajo de Instalaciones.

Esto me permitió comprender a fondo cómo se toman las 
decisiones en todos los niveles, dónde surgen los obstáculos 
y las relaciones necesarias para lograr resultados.

¿Por qué le gustaría servir en el equipo GO?

El rol del equipo Go es definir la estrategia, aprobar 
presupuestos y recomendar innovaciones. He realizado este 
trabajo durante más de 20 años como líder sénior de RR. HH. 
en grandes empresas tecnológicas y como abogada. Creo 
que la forma en que se hacen las cosas importa tanto como 
los resultados. Soy una persona colaborativa, equilibrada y 
comprometida con la construcción de confianza y relaciones. 
Me apasiona la educación; es algo muy personal para mí.

Describa su visión para nuestra escuela.

Midtown es fantástico. Mejoraría el nivel académico 
alineando mejor las evaluaciones con el currículo y 
añadiendo libros de texto. También añadiría un autobús 
nocturno para que el acceso a clubes, tutorías y/o deportes 
dependiera del interés o la necesidad, y no de si se tiene 
cómo volver a casa. Por último, me encantaría un programa 
deportivo intramuros extraescolar donde todos pudieran 
participar para divertirse, mantenerse en forma y fomentar 
la comunidad.
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Questions? Call 404-802-2885
or email goteam@apsk12.org

APS usa la traducción automática de Google 
Translate. La versión en inglés es la más precisa y 

prevalece si hay diferencias. Para ayuda en 
español, llame al 404-802-7580.
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