fshools ¢ START WITH ME!

What has been your personal involvement with

education in our community?

| choose not to respond.

Why would you like to serve on the GO Team?

| would like to provide a different perspective on school
issues as it relates to teachers and students.

Describe your vision for our school.

My vision is to have students from this community receive a
quality education that integrates real-world experiences into
their academic world. Students in this community should
receive an education that prepares them to participate in
this technology-driven world. The school environment
should be steeped in "Best Practices" that will help our
children develop skills needed for their future.

If submitted, candidate’s image will be on the official ballot.

Questions? Call 404-802-2885
or email goteam@apsk12.org

RUBY CHAMPION

FcouZWl VOTE APRIL 15-24

R
oy
S
R

¢Cual ha sido su participacion en cuanto a

educacion en la comunidad?

Elijo no responder.

éPor qué le gustaria servir en el equipo GO?

Me gustaria ofrecer una perspectiva diferente sobre los
problemas escolares en lo que respecta a profesores y
alumnos.

Describa su visidon para nuestra escuela.

Mi vision es que los estudiantes de esta comunidad reciban
una educacion de calidad que integre experiencias del
mundo real en su formacion académica. Deben recibir una
educacion que los prepare para participar en este mundo
impulsado por la tecnologia. El entorno escolar debe estar
impregnado de las mejores practicas que ayuden a nuestros
hijos a desarrollar las habilidades necesarias para su futuro.

Si presentado, la imagen del candidato en la papeleta oficial.

APS usa la traduccién automatica de Google
Translate. La version en inglés es la mas precisa 'y
prevalece si hay diferencias. Para ayuda en
espanol, llame al 404-802-7580.



[E&TEAMS

STRONG SCHOOLS
START WITH ME!

A

ATLANTA
PUBLIC
SCHOOLS

What has been your personal involvement with

education in our community?

I'm a dedicated educator who is deeply committed to
uplifting youth and fellow educators. As a teacher at J.W.
Dobbs Elementary School, | work to create meaningful
learning experiences for my students. Beyond the classroom,
| support initiatives through the Boys & Girls Club community
outreach programs that help prepare young people for
college and careers.

Why would you like to serve on the GO Team?

Through my leadership, service, and dedication, | strive to
make a lasting impact by encouraging academic success,
promoting positive youth development, and building strong
partnerships between schools and the communities they
serve.

Describe your vision for our school.

| would love to focus on youth development, mentorship,
and educational empowerment.

If submitted, candidate’s image will be on the official ballot.

Questions? Call 404-802-2885
or email goteam@apsk12.org
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MELISSA JOHNSON
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¢Cual ha sido su participacion en cuanto a

educacion en la comunidad?

Soy una educadora dedicada y profundamente
comprometida con el desarrollo de los jévenes y de mis
colegas docentes. Como maestra en la Escuela Primaria J.W.
Dobbs, me esfuerzo por crear experiencias de aprendizaje
significativas para mis alumnos. Ademas de mi labor
docente, apoyo las iniciativas de los programas de extensién
comunitaria del Boys & Girls Club, que ayudan a preparar a
los jévenes para la universidad y el mundo laboral.

éPor qué le gustaria servir en el equipo GO?

A través de mi liderazgo, servicio y dedicacién, me esfuerzo
por generar un impacto duradero fomentando el éxito
académico, promoviendo el desarrollo positivo de los
jovenes y construyendo sélidas alianzas entre las escuelas y
las comunidades a las que sirven.

Describa su visidon para nuestra escuela.

Me encantaria centrarme en el desarrollo juvenil, la
mentoria y el empoderamiento educativo.

Si presentado, la imagen del candidato en la papeleta oficial.

APS usa la traduccién automatica de Google
Translate. La version en inglés es la mas precisa 'y
prevalece si hay diferencias. Para ayuda en
espanol, llame al 404-802-7580.



