
What has been your personal involvement with 
education in our community?

As a Master Teacher Leader and parent of three APS 
students, I am deeply invested in our school community. I 
support teachers, mentor new educators, and collaborate 
with families to help every student succeed. I believe every 
student and every family deserves to see their voice 
reflected in the decisions that shape our school.

Why would you like to serve on the GO Team?

Having previously served on the GO Team, including as co-
chair, I understand how thoughtful leadership and 
collaboration strengthen school governance. I am running to 
help ensure decisions reflect the voices of our full 
community while supporting students, families, and the 
teachers who serve them every day.

Describe your vision for our school.

My vision is a school where every student is challenged, 
supported, and proud to belong. Strong instruction, 
empowered teachers, and engaged families create the 
conditions for success. When decisions reflect the voices and 
experiences of our entire community, all students have the 
opportunity to thrive.

¿Cuál ha sido su participación en cuanto a 
educación en la comunidad?

Como maestra líder y madre de tres estudiantes de las 
Escuelas Públicas de Atlanta (APS), estoy profundamente 
comprometida con nuestra comunidad escolar. Apoyo a los 
maestros, oriento a los nuevos educadores y colaboro con 
las familias para ayudar a que cada estudiante tenga éxito. 
Creo que cada estudiante y cada familia merece que su voz 
se vea reflejada en las decisiones que dan forma a nuestra 
escuela.

¿Por qué le gustaría servir en el equipo GO?

Habiendo formado parte del Equipo GO, incluso como 
copresidenta, entiendo cómo un liderazgo reflexivo y la 
colaboración fortalecen la gobernanza escolar. Me postulo 
para ayudar a garantizar que las decisiones reflejen las voces 
de toda nuestra comunidad, al tiempo que apoyamos a los 
estudiantes, las familias y los docentes que los atienden a 
diario.

Describa su visión para nuestra escuela.

Mi visión es una escuela donde cada estudiante se sienta 
motivado, apoyado y orgulloso de pertenecer. Una 
enseñanza sólida, docentes capacitados y familias 
comprometidas crean las condiciones para el éxito. Cuando 
las decisiones reflejan las voces y experiencias de toda 
nuestra comunidad, todos los estudiantes tienen la 
oportunidad de prosperar.
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What has been your personal involvement with 
education in our community?

I have lived and been active in the Midtown APS district since 
I moved (back) to Atlanta in 2010. My three children 
attended APS schools, and I have served on the PTO and the 
Foundation of several APS schools. I have been on the board 
of the Ansley Park Civic Association for the past 8 years 
(currently Greenspace Chair). I'm also on the board of the 
501c3 Ansley Park Beautification Foundation.

Why would you like to serve on the GO Team?

I believe in being involved! Before teaching, my experience 
was in communications, training and project management. 
When I became a teacher, I wanted to use my knowledge to 
help build and improve my workplace. I believe in 
collaborative relationships; listening closely; working to find 
solutions; building trust and open communications. I want to 
keep working to make DTH the best it can be.

Describe your vision for our school.

David T Howard is a great school, and we have room to 
improve to keep it at the top. We need to strengthen 
communication and collaboration between the community, 
staff, and families. All of the work we do should be focused 
on smooth operations so that teachers can TEACH and 
students can LEARN. That is how we are the best we can be.

¿Cuál ha sido su participación en cuanto a 
educación en la comunidad?

He vivido y participado activamente en el distrito escolar de 
Midtown APS desde que regresé a Atlanta en 2010. Mis tres 
hijos asistieron a escuelas de APS y he formado parte de la 
asociación de padres y maestros (PTO) y la fundación de 
varias de ellas. He sido miembro de la junta directiva de la 
Asociación Cívica de Ansley Park durante los últimos 8 años 
(actualmente presido el Comité de Espacios Verdes). 
También formo parte de la junta directiva de la Fundación 
para el Embellecimiento de Ansley Park, una organización sin 
fines de lucro (501c3).

¿Por qué le gustaría servir en el equipo GO?

¡Creo en la participación! Antes de dedicarme a la docencia, 
mi experiencia laboral era en comunicación, formación y 
gestión de proyectos. Al convertirme en docente, quise 
utilizar mis conocimientos para contribuir al desarrollo y la 
mejora de mi entorno laboral. Creo en las relaciones 
colaborativas, en escuchar atentamente, en buscar 
soluciones, en generar confianza y en una comunicación 
abierta. Quiero seguir trabajando para que DTH alcance su 
máximo potencial.

Describa su visión para nuestra escuela.

David T. Howard es una excelente escuela, y tenemos 
margen de mejora para mantenerla en la cima. Necesitamos 
fortalecer la comunicación y la colaboración entre la 
comunidad, el personal y las familias. Todo nuestro trabajo 
debe centrarse en el buen funcionamiento para que los 
maestros puedan ENSEÑAR y los estudiantes APRENDER. Así 
es como podemos alcanzar nuestro máximo potencial.
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