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MEAGHAN QUIRK

What has been your personal involvement with

education in our community?

| recently moved into our community after spending the last
20 years teaching in Clayton County, GA, San Diego, CA, and
3 years in military-connected schools with the Department of
Defense. | spent 2 of those years in Japan. | have many
experiences in different places with unique challenges and
priorities. Atlanta has been "home" to me since 2005, and |
am happy to be back.

Why would you like to serve on the GO Team?

| am passionate about being an active part of the
community, especially in the school where | teach. | enjoy
learning the needs of the school community and what role
my school can play to help meet those needs. | think it's
important for teachers to have a seat at the GO Team table
to offer their views. They have a unique finger on the pulse
of a school community.

Describe your vision for our school.

| believe Sarah Smith is a highly-rated, highly-respected
school within the community, and my vision is to equally
maintain and enhance that standing. My vision would be for
SRS to continue being a welcoming, positive environment
where staff-wide commitment is evident in fostering lifelong
learning for our students and community.
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¢Cual ha sido su participacion en cuanto a

educacion en la comunidad?

Me mudé recientemente a nuestra comunidad tras pasar los
ultimos 20 afios ensefiando en el condado de Clayton,
Georgia, San Diego, California, y 3 afios en escuelas
vinculadas al Departamento de Defensa. Dos de esos afios
los pasé en Japdn. Tengo mucha experiencia en diferentes
lugares, con desafios y prioridades Unicas. Atlanta ha sido mi
hogar desde 2005 y me alegra estar de vuelta.

éPor qué le gustaria servir en el equipo GO?

Me apasiona participar activamente en la comunidad,
especialmente en la escuela donde ensefio. Disfruto
conociendo las necesidades de la comunidad escolar y el
papel que mi escuela puede desempefiar para ayudar a
satisfacerlas. Creo que es importante que los docentes
tengan voz y voto en el Equipo de Desarrollo Profesional
para aportar sus ideas. Tienen una perspectiva Unica de lo
que sucede en la comunidad escolar.

Describa su visidon para nuestra escuela.

Creo que Sarah Smith es una escuela de gran prestigio y
reconocimiento en la comunidad, y mi vision es mantener e
incluso mejorar esa reputacion. Mi objetivo es que SRS siga
siendo un entorno acogedor y positivo donde el compromiso
de todo el personal sea evidente para fomentar el
aprendizaje permanente de nuestros estudiantes y de la
comunidad.
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What has been your personal involvement with

education in our community?

| have directed the Spanish Spelling Bee to celebrate
biliteracy. | participate in DLl improvement meetings to
strengthen our program. At the district level, | have worked
with HR, being part of the teacher recruitment team and
data analysis team. As chair leader and member of the math
leadership team, | collaborate with colleagues to support
instruction, analyze data, and promote academic growth.

Why would you like to serve on the GO Team?

Being part of the GO Team would allow me to contribute
meaningfully to decisions that impact student achievement,
equity, and resource allocation. | am passionate about
ensuring that all voices are heard and that our decisions
reflect our vision of being an inclusive community that
empowers every student to learn, grow, and succeed in life.

Describe your vision for our school.

| would like to be part of a making decision group about the
school, where we can foster inclusive classrooms, students’
languages, cultures, and identities are celebrated as assets
that strengthen our entire community, knowing that it is part
of our SRS Why We Exist: We exist as an inclusive community
empowering every student to learn, grow, and succeed in
life.
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¢Cual ha sido su participacion en cuanto a

educacion en la comunidad?

He dirigido el concurso de ortografia en espafiol para
celebrar el bilingliismo. Participo en las reuniones de mejora
del DLI para fortalecer nuestro programa. A nivel de distrito,
he colaborado con Recursos Humanos, formando parte del
equipo de reclutamiento de docentes y del equipo de analisis
de datos. Como lider de grupo y miembro del equipo de
liderazgo de matematicas, colaboro con mis colegas para
apoyar la instruccidn, analizar datos y promover el
crecimiento académico.

éPor qué le gustaria servir en el equipo GO?

Formar parte del Equipo GO me permitiria contribuir de
manera significativa a las decisiones que impactan el
rendimiento estudiantil, la equidad y la asignacién de
recursos. Me apasiona garantizar que todas las voces sean
escuchadas y que nuestras decisiones reflejen nuestra vision
de ser una comunidad inclusiva que empodera a cada
estudiante para aprender, crecer y tener éxito en la vida.

Describa su visidon para nuestra escuela.

Me gustaria formar parte de un grupo de toma de decisiones
sobre la escuela, donde podamos fomentar aulas inclusivas,
donde los idiomas, culturas e identidades de los estudiantes
se celebren como activos que fortalecen a toda nuestra
comunidad, sabiendo que es parte de nuestro SRS Por qué
existimos: Existimos como una comunidad inclusiva que
empodera a cada estudiante para aprender, crecery tener
éxito en la vida.
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CAITLYN TAVERAS

What has been your personal involvement with

education in our community?

| became part of the Sarah Smith community during the
2024-2025 school year. During the first year, | found the
community to be an amazing one to become part of. | have
joined the Family Engagement Leadership Team at Sarah
Smith and support with planning Caffeine Connections. |
have also supported the school and community by joining
the Math Leadership team

Why would you like to serve on the GO Team?

Joining a GO Team in SRS provides an opportunity to have a
meaningful voice in school-level decision making. Serving on
a GO Team strengthens school-community partnerships,
promotes transparency, and allows members to advocate for
the needs of students and families while contributing to the
overall success of the school.

Describe your vision for our school.

My vision for serving on the GO Team at Sarah Smith
Elementary is to collaborate with families, staff, and school
leadership to support a shared strategic direction that
promotes academic excellence, equity, and student well-
being. | am committed to thoughtful, data-informed decision
making and ensuring that resources and initiatives reflect the
needs of all students.
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¢Cual ha sido su participacion en cuanto a

educacion en la comunidad?

Me uni a la comunidad de Sarah Smith durante el afio escolar
2024-2025. Durante mi primer afio, descubri que era una
comunidad maravillosa. Me incorporé al Equipo de Liderazgo
de Participacion Familiar de Sarah Smith y colaboro en la
planificaciéon de Caffeine Connections. También he apoyado
a la escuela y a la comunidad al unirme al Equipo de
Liderazgo de Matemdticas.

éPor qué le gustaria servir en el equipo GO?

Formar parte de un Equipo GO en SRS brinda la oportunidad
de tener una voz importante en la toma de decisiones a nivel
escolar. Participar en un Equipo GO fortalece la colaboracion
entre la escuela y la comunidad, promueve la transparencia y
permite a los miembros defender las necesidades de los
estudiantes y sus familias, contribuyendo al éxito general de
la escuela.

Describa su vision para nuestra escuela.

Mi vision para formar parte del Equipo GO de la Escuela
Primaria Sarah Smith es colaborar con las familias, el
personal y la direccidn escolar para apoyar una estrategia
comun que promueva la excelencia académica, la equidad y
el bienestar estudiantil. Me comprometo a tomar decisiones
reflexivas y basadas en datos, y a garantizar que los recursos
e iniciativas reflejen las necesidades de todos los
estudiantes.
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