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Bienvenido

* Introducciones
* Proposito de la reunion:

Esta reunion trata sobre la toma de decisiones compartida. Todas las familias y
miembros de la comunidad participan en el proceso de toma de decisiones. Tu voz es
importante para moldear como los fondos del Titulo | apoyan el éxito estudiantil.
jNecesitamos tu opinion!

Padres, familiares, miembros de la comunidad y personal escolar se unen una vez al ano en primavera a la reunion
de Planificacion delTitulo | para revisar, aportar opiniones y desarrollar conjuntamente los siguientes documentos:

At your school At the GCPS district level

Local School Plan for District Improvement Plan (DIP)
Improvement (LSPI)

District Family and Community

The Plan...Promise... Engagement Plan

Title | Budget District Title | Budget



Programa Titulo 1

Es el programa mas grande de ayuda federal para las
escuelas.

Ofrece apoyo a los estudiantes que estan a riesgo de no
cumplir con las normas académicas estatales.

Determina la financiacion de acuerdo con la cantidad de
estudiantes que reciben almuerzo gratis o a precio reducido.

Apoya a los padres y las familias ofreciendo actividades 'y
oportunidades de capacitacion para aumentar la
participacion en la educacion de sus ninos.



Formulario de Aportes de la escuela Local

Durante la reunién de hoy, tendras
REUNION DE PLANIFICACION DE LA ESCUELA LOCAL

L. . — FORMULARIO DE SUGERENCIAS
multiples oportunidades para aportar 2026- 2021
Nombre de la escuela Fecha:
opiniones sobre distintos aspectos del Reqrese el formulario a
programa Title | de nuestra escuela. T scowa Sucerooas

ComPONENTE DE TiTuLo | CAMBIOS AL PLAN?
[l MARCH Sf_. [POR FAVOR ESCRIBA SUS SUGERENCIAS PARA LOS CAWBIOS BN ESTA COLUMNA)

Hemos creado un formulario de entrada

Si No

para recoger tus pensamientos, .

Metas de la escuela

sugerencias y preguntas.

2. ElPlan...La Promesa...

3. Presupuesto y Lista de Deseos en
orden prioridad

4 ¢, Qué considera usted que los maestros deben saber

q q para asistirlo mejor en el apoyo que usted brinda en
Por faVOI’, pregunta si necesitas ayUda el aprendizaje de su hijo?

para completar el formulario.
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METAS ESCOLARES Y
DATOS

Entender donde estamos nos ayuda a determinar
hacia donde debemos ir.

Vamos a analizar juntos los datos de rendimiento de
nuestra escuela e identificar oportunidades de
crecimiento y celebracion.




Datos del panel de control del perfil de la escuela

APTI compartira los datos del Panel de Perfil Escolar de GCPS 2024-2025 con las familias

International Transition Center
GWINNETT

SoBhe " Director: Steven Frandsen (Desde 2019)
seHooLs Afio escolar: 2024-25

Estudiantes Rendimiento de los estudiantes Personal Familia Recursos

Datos demograficos de los estudiantes

¢A cuantos estudiantes servimos?

Comidas gratuitas y a precio reducido
GCPS SE GCPS

60.7% | 61.0%

ESCUELA | GCPS SE ‘ GCPS

641 4,166 182,518 ESCUELA
92.0%

¢Cudl es el origen racial y étnico de nuestros estudiantes?

@ Asian @Black ®Hispanic ®White
Educacion especial

T I | ESCUELA GCPS SE GCPS ESCUELA GCPS SE
% | 14.0% | 8.3%
EoE | 02% | 161% | 140% 3%
e Datos demograficos del personal
¢Cudl es la composiciéon demogréfica de nuestro personal?
Personal certificado por género Personal certificado por raza/etnicidad
®Female @Male @ 2mer Ind @ Asian @Black ®Hispanic @ Multiracial ®White
6ors 793% 207% ‘ I

Haga clic para

cambiar de escuela

o de idioma

:Qué porcentaje de estudiantes recibe servicios de apoyo?

Educacion de estudiantes multilingiies
ESCUELA GCPS SE

100.0% | 27.0%

Educacion para estudiantes superdotados

Resumen Estudiantes

Rendimiento de los estudiantes Personal

‘?(_ 2Como se sienten las familias de la International Transition Center comunidad
respecto a su escuela?

En el 2024-25 afio escolar;, 6.0% de las familias de International Transition
Center participaron en la encuesta de eficacia educativa anual (18.6%
participaron en total para el distrito). La encuesta pregunta a las familias
sobre sus percepciones y nivel de satisfaccién con su escuela. El gréfico
muestra el porcentaje de familias que respondieron positivamente.

®@5school ®EdLevel ®@GCPS

100.0%

Belonging 89.5%

57.0%

033%

Communication 858%

81.7%

97.0%
Cultural Proficiency 90.2%
86.4%

100.0%

Satisfaction 200%
36.5%

100.0%

Translation 96.5%
96.0%

Para mas informacién sobre la Encuesta de Eficacia Educativa anual, haga clic aqui




éQué nos dicen los datos?
Protocolo "Di algo"

Revise los datos y use los inicios de oraciones "Diga algo”
gue se describen a continuacion para compartir
eclaraciones con respecto a los datos. ¢ Qué partes de los

datos te llaman la atencion?

Algo que noté...

Algo que me pregunto...

Algo que me desconcierta...

Algo que me recuerda cuando reviso los datos...
Algo de lo que me gustaria hablar mas...



Encuesta de Efectividad Educativa (EEE) — Datos de
Resultados de Percepciones Familiares

. Cada afo, las familias completan la Encuesta de
GWLIHY:I‘NETT EES School Survev Results Data from Most Recent Student Survey Administration: 03/24/2025 . . . .
B v Eficacia Educativa (EES) para compartir sus

Student Survey Results for KPl Themes & Associated Questions for ITC @ O

e N e — percepciones sobre el clima escolar, la comunicacion,

23] | e e s i ot s el apoyo al alumnadoyy la calidad educativa. Tu
ey Type s B retroalimentacién honesta nos ayuda a entender qué
Student ~ Cultursl Broficiency 124%

Custr funciona bien y débnde podemos mejorar.

All v H 13.9% l

School

KPI Theme Student Satisfaction 7% B

All v

KP! Strategy Student Wellbeing E

All ~

Question Search

<

All

Questions for Student Survey
®Almost Always True @Often True ®@Sometimes True ®Seldom True ® Almost Never True
Aduits in this school help me plan and set goals for my future 45.6% 274% 16.6% 2.4%]
Al stude: € to the same behavior rules and expectations 58.4% 21.6% 12.5% [ |
Al students have access to rigorous courses and supporis 49.6% 30.1% =3 [ ]
How smart | am is sometning that | can change 47.0% 30.3% 162% [ ]
1am a hard worker 50.9% 28.8% 14.6% 1
| am comfortable interacting with people from a different racial o ethnic background [ |
1 am good at figuring out the best solution ta problems I'm faci ]
| am good at staying focused on my goals 53.6% 27.1% 13.7% [ |

Note: This dashboard was updated on April 25, 2025, to remove “No Opinion or N/A™ responses from the 2025 administration, As o result, percentages for 2025 may have changed, Results for 2023 and 2024 are unaffected by this change as they
dial net include “No Opinion or N/A” responses.




¢Qué nos dicen los datos?
El protocolo “Diga algo”

Dedique un instante a revisar los datos y use las oraciones infroductorias que
se indican a continuacion, para compartir declaraciones referentes a los
datos.

sQué partes de los datos le llamaron la atencione

Algo de lo que me di cuenta...

Algo que me pregunto acerca de...

Algo que me inquieta ...

Algo que recuerdo cuando reviso los datos ...
Algo sobre lo que quisiera hablar mads ...



Plan de Mejora de |la Escuela Local (LSPI) u

Cada escuela es responsable del desarrollo de un plan de mejora escolar local (LSPI).

El Plan de Mejoramiento de las Escuelas Locales esta alineado con el plan estratégico
del distrito.

Las escuelas revisan continuamente sus conjuntos de datos para determinar las areas
gue necesitan mejorar y redactar metas a largo plazo que se centren en las areas
identificadas.

Para cada meta, una escuela identifica objetivos anuales especificos y medibles y luego
determina la mejor manera de alcanzarlos.

El proceso de desarrollo de LSPI involucra a maestros, padres y miembros de la
comunidad, por lo que toda la comunidad escolar tiene la oportunidad de participar en
conversaciones sobre la mejora escolar.



Plan de Mejora de |la Escuela Local (LSPI)- ¢ Cuales son los
objetivos de nuestra escuela y como planeamos lograr
nuestros objetivos?

Meta de Empatia: Bienestar del Personal y de los Estudiantes

Meta #1:
Disminuir el porcentaje de estudiantes considerados cronicamente ausentes.

Paso de Accion 1:
El equipo MTSS hara un seguimiento frecuente de los estudiantes con ausentismo crénico.

Paso de Accion 2:
Fortalecer nuestro programa de Aprendizaje Socioemocional para satisfacer sus necesidades.

Ofrecer talleres de participacion familiar relacionados con la asistencia.



Plan de Mejora de |la Escuela Local (LSPI)- ¢ Cuales son los
objetivos de nuestra escuela y como planeamos lograr
nuestros objetivos?

Equidad: Identificar las necesidades individuales de los estudiantes y brindar apoyo para
aumentar su dominio del inglés y cerrar las brechas en su formacidon académica.

Meta #2:
Continuar implementando PBIS en todos los sitios.

Paso de Accion 1:
Identificar intervenciones y recompensas efectivas.

Paso de Accion 2:
Estudiar PBIS como parte de MTSS.

Talleres de Participacidon Familiar sobre los ELTs y cdmo involucrarse en los desafios
de PBIS de la escuela.



Plan de Mejora de |la Escuela Local (LSPI)- ¢ Cuales son los
objetivos de nuestra escuela y como planeamos lograr
nuestros objetivos?

Meta de Equidad: Oportunidad y Acceso

Meta #3:
Aumentar el porcentaje de estudiantes que obtienen buenos resultados en los examenes del
GaDOE.

Paso de Accion 1:
Utilizar un marco de enseianza que permita mucha practica y repeticion.

Paso de Accion 2:
Desarrollar objetivos de lenguaje y practicar la produccion de inglés en cada leccion.

Taller de Participacion Familiar para comprender GMAS y Gwinnett Writes.



Las alianzas entre la escuela y el hogar crean las bases para

el éxito estudiantil. Vamos a revisar los documentos clave

que guian nuestros esfuerzos de implicacion familiar.




camunes, £l usa ge hermamientas eCLASS y ln amplisdién del
tiempa de annendizaje.

TRABAJANDOD JUNTOS PARA GARANTIZAR EL
EXITO

The International Transition Center
wll.

* Planificar e implementar una
instruccion atractiva con un enfogue
&n la lectoascritura &n todas s
dreas de contenide.

» Facilitar Ia comunicagion y la
participaion ca los padres de
diversaz maneras para animaras y
capacitarkos para que apaoyen el
progreso académico de sus
estudiantes.

» Equipar 3 estudiantes y masstros
con los recurzos y las herrsmientas
necesarias para el #xito académico.

Eo Bt
Manch, 34, 2028

Frindipar’s Signature,/Date.

As Students, we will—

= Pavticipar acti en las Fuit diarias de
aprendizaje en todas las clazes.

= Mantznernos informadas sobre nuestro progresa,

¥ oportunic a
éz de Goagle Cinssroom, fa i iGn de loz
maestros y PorentSquars.

* Procticar hobilidodes acodémices con los padres en
caza.

Partal para Padres.
Camo familias, haramos lo siguiente:
» Participar en reuniones y talleres para padres.

» Leer y hocer praguntas sobre toda ko comunicacion
que proviene del ITC o través de ParentSquare y el
corres electrénico.

» Monitarear el progrese de los estudiantes mediante <l
[ ]

&

VISITE NUESTRO CENTRO DE PADRES

Musstrs Cankro de PArtiipscion Famiiar cusnta con jussos
educativas, ibras y muchas otros recursos disponiles pers
que las familias los tomen prestacas y los usen en mz.
Nuestra Coorciracars de Apcyo para Padres es Patrici
Escober. Esta dispomiale parm ayudaries 2 encontrar recurses,
navegar por el Portal par Padres, conectarse con Ios maestros
f Aprencer cmo pusden apudar & sus hijos en cass

Muzstros Centros e Fasticipacian Famiiar s encusntran &n
muestras 2Mpus oc Berkmer, Central Gwinnett y Noross.

Wnlnbeas o Eoan i

5i esta interesado en ser voluntario pars ayudar a
nisestra escuels, comuniguess con Kay Reynalds an

kv b. reynoldsEnrpsk 12 org

Titulo | Plan Escuela-Familia... La promesa...entre la Escuela 'y
la Familia

Revisa el Plan Escuela-
Familia... La promesa...
Documente con las familias y
redna comentarios escritos
para las revisiones.

Por favor incluya sus comentarios o sugerencias en la seccion Promesa Entre la Escuela y la Familia que se encuentra en el Formulario
de Aportes de la Reunion de Planeacion de la Escuela Local.




Comprender como se asignan los fondos del Titulo | ayuda a
garantizar que los recursos estén alineados con las mayores
necesidades de nuestro centro. Vamos a explorar juntos

nuestro presupuesto y nuestra lista de deseos priorizada.



o 2
%ﬁ‘ INTERNATIONAL TRANSITION CENTER
TITLE I BUDGET SUMMARY

Presupuesto de Titulo 1y
B 2025-2026
Lista de deseos en orden de T

. . Salaries/Benefits for Additional Teachers| $102479 25.60%
p rI O rl d a d Direct Instruction $128,707 32.15%
Instructional Support Training $19,669 4.91%
Instructional Support $51,248 12.80%
Transportation 30 0.00%
Other Support $9,688 2.42%
Family Engagement $88,511 22.11%
TOTAL ALLOCATION $400,302 100%%

Allocation of Title | Funds

M Salaries/Benefits for Additional Teachers

Familias, por favor escriban sus
comentarios/sugerencias en el Formulario
de Aportes de la Reunidn de Planeacion de
la Escuela Local en la seccion Presupuesto
y lista de deseos en orden de prioridad

W Direct Instruction
Instructional Support Training

m Instructional Support

M Transportation

Other Support

W Family Engagement




Invertir en el crecimiento profesional de nuestro personal
garantiza que cuenten con las habilidades, conocimientos y
estrategias para apoyar el éxito de cada estudiante y
colaborar eficazmente con las familias.



Necesitamos sus aportes para mejorar la
capacitacion de nuestro personal escolar

Familias, para ayudarle de una mejor manera a que apoye el
aprendizaje de su nifo équé cree usted que los miembros del
personal escolar necesitan saber?

Por favor escriba sus comentarios o sugerencias en el Formulario de
Aportes de la Reunion de Planeacion de la Escuela Local.




Tu voz se extiende mas alla de los
muros de nuestro colegio.
Exploremos oportunidades para
influir en la planificacion del Titulo
| a nivel distrital y en las iniciativas
de participacion familiar.




~ormulario de Aportes de |la escuela Local

REUNION DE PLANIFICACION DE LA ESCUELA LOCAL

FORMULARIO DE SUGERENCIAS
2026- 2027

Nombre de la escuela: Fecha:

Regrese el formulario a:

£ TIENE ALGUNA
SUGEREMNCIA FARA SUGERENCIAS
COMPONENTE DE TiTuLo | CAMEIOS AL PLAN?
{51 MARCE Sf, POR FAVOR ESCRIBA SUS SUGERENCIAS PARA LOS CAWBIOS EN ESTA COLLIMNA)

Si MNo

1. Metas de la escuela

2. ElPlan._. La Promesa...

3. Presupuesto y Lista de Deseos en
orden prioridad

4 ¢ Qué considera usted que los maestros deben saber
para asistirlo mejor en el apoyo que usted brinda en
el aprendizaje de su hijo?




Participacion familiar y Comunitaria distrital

PUBLIC SCHOOLS

A
& GWINNETT COUNTY

20ARD

BUDGET INFORMATION

caLenpaR

careers

DIVISIONS AND TEAMS

de GCPS

E-SPLOST AND G.O. BOND PROGRAMS EMERGENCY PROCEDURES EVERY DAY COUNTS IN GCPS! FREQUENTLY ASKED QUESTIONS IN GCPS GCPS BY THE NUMBERS

SUPERINTENDENT STAFE STaFF e X PoLiCIES

OPEN RECORDS REQUESTS.

STUDENTS  FAMILIES

OUR BLUEPRINT FOR THE FUTURE

STAFF (& TRANSLATE v

PORTRAIT OF A GRADUATE

Q

FEDERAL PROX

While your student may receive instruction during the school day. we know that a child's first and most important teachers
are parents and family members. We know you play an integral role in the education of your child, and we want to
encourage and support you to be actively involved in your child’s school. We need your input. your suggestions. and your
perspective to make decisions about your child's school experience. Additionally. our district receives Title L Part A funds

Title I, Part A supplemental funds are used to \ce the ed program to meet the needs of each and every child
We use these funds to hire additional teachers in our Title I schools, to purchase technology and resources. and to train
school personnel who serve as ambassadors for families and the school community.

GCPS Family and Community Engagement Plan Video (English)

GCPS Family and Community Engagement Plan Video (Spanish)

GCPS Family and Community Engagement Plan (Written

Document



https://www.powtoon.com/online-presentation/cNhVfGaezik/?utm_medium=SocialShare&utm_campaign=studio-share%2Bshare%2Bby%2Bowner&utm_source=studio-share-button&utm_content=cNhVfGaezik&utm_po=14468849&mode=movie
https://www.powtoon.com/online-presentation/dm32nhQJwHv/?utm_medium=SocialShare&utm_campaign=studio-share%2Bshare%2Bby%2Bowner&utm_source=studio-share-button&utm_content=dm32nhQJwHv&utm_po=14468849&mode=movie
https://www.gcpsk12.org/about-us/divisions-and-teams/school-improvement-and-operations/federal-programs/engage-equip-empower-series/family-and-community-engagement-plan
https://www.gcpsk12.org/about-us/divisions-and-teams/school-improvement-and-operations/federal-programs/engage-equip-empower-series/family-and-community-engagement-plan

Formulario de sugerencias al Distrito

Mombre de la escuela:

REUNION DE PLANIFICACION DEL DISTRITO

FORMULARIO DE SUGERENCIAS
2026 - 2027

Fecha:

Regrese la forma a:

+

CoOMPONENTE DE TiTuLo |

£ TIENE ALGUNA
SUGERENCIA PARA SUGERENCIAS
CAMEBIOS AL PLAN?

(51 MARCO S, POR FAVOR ESCRIBA SUS SUGERENCIAS PARA LOS CAMBIOS EN ESTA COLLMNA)

51 MNo

1.  Plan de Participacion de la Familia y la
Comunidad de GCPS

2. 1% de fondos reservados para
Actividades de Participaciéon de la Familia




Plan de Participacion Familiar
vy Comunitaria de GCPS

Trabajar con padres, familias,maestros, personal escolary la comunidad para
desarrollar el Plan de Participacion Familiar y Comunitaria.

La Oficina de Programas Federales brinda apoyo a todas las escuelas de Titulo I.

Tomar encuestas de las familias acerca del contenido y eficacia del Plan de
Participacion Familiar y Comunitaria.

Colaborar con los programas federales, estatales y locales.
Desarrollar capacidad de los padres

Desarrollar capacidad del personal escolar

Por favor escriba sus comentarios o sugerencias en el Formulario de Aportes de la Reunion de
Planeacion del Distrito en la seccion Plan de Participacion de la Comunidad y la Familia de GCPS .




1% de los Fondos Reservados para la
Participacion Familiar

Presupuesto de Titulo | para la Participacion Familiar
En GCPS el 1% del presupuesto de Titulo | es para apoyar la participacion familiar y se
divide equitativamente, entre todas las escuelas de Titulo | para financiar en parte a una
persona gue apoya a los padres de familia o para financiar la participacion familiar en las
escuelas.
éOtras sugerencias?

Por favor escriba sus comentarios o sugerencias en el Formulario de Aportes de la Reunion de Planeacion del Distrito en la
seccion 1% Fondos Reservados para la participacion de la familia.




iReserva |la fecha!
Periodo de Revision de Documentos de
Titulo |

31 de marzo-3 de abril

Familias, por favor compartan esta informacion con otras familias que conozcan que no
pudieron asistir a la Reunion de Planificacion del Titulo I. Necesitamos sus aportes y
opinion!



iValoramos tu aporte!

Please reach out to Ms. Escobar for more opportunities to be involved at the ITC!

nnnnnnnn

povar | =ay=u 1 0YAONGA s
ﬂkB"gjngj lesekkur oy

iits = A s 2, et ank [ —

jracias

tes el =MOCACNE
IZlgkuw chnnmkzlnulluun UIHD\ES i =
dekuj

0 raibh maith
adnm,. _3%&!““[”3 Jﬂlfhu'mg,a ganualu = il

E bl = fahmel 3 dwl:h dhanyavadagaly w - ik gV

T wina = gIG)

hvala
_mauruuru =
koszonom

" Gankon ci0



	Slide 1: Date: 31 de marzo Time:5:00 School Location: online
	Slide 2: Bienvenido
	Slide 3: Programa Título 1 
	Slide 4: Formulario de Aportes de la escuela Local 
	Slide 5
	Slide 6: Datos del panel de control del perfil de la escuela
	Slide 7: ¿Qué nos dicen los datos? Protocolo "Di algo"
	Slide 8: Encuesta de Efectividad Educativa (EEE) – Datos de Resultados de Percepciones Familiares
	Slide 9: ¿Qué nos dicen los datos? El protocolo “Diga algo” 
	Slide 10
	Slide 11: Plan de Mejora de la Escuela Local (LSPI)- ¿Cuáles son los objetivos de nuestra escuela y cómo planeamos lograr nuestros objetivos?
	Slide 12: Plan de Mejora de la Escuela Local (LSPI)- ¿Cuáles son los objetivos de nuestra escuela y cómo planeamos lograr nuestros objetivos?
	Slide 13: Plan de Mejora de la Escuela Local (LSPI)- ¿Cuáles son los objetivos de nuestra escuela y cómo planeamos lograr nuestros objetivos?
	Slide 14: Documentos de Participación Familiar y Comunitaria
	Slide 15: Título I Plan Escuela-Familia... La promesa...entre la Escuela y la Familia
	Slide 16: Presupuesto
	Slide 17
	Slide 18: Aprendizaje y Capacitación Profesional del Personal
	Slide 19: Necesitamos sus aportes para mejorar la capacitación de nuestro personal escolar 
	Slide 20: Aportes para el Distrito de GCPS
	Slide 21: Formulario de Aportes de la escuela Local 
	Slide 22: Participación familiar y Comunitaria distrital de GCPS 
	Slide 23: Formulario de sugerencias al Distrito 
	Slide 24: Plan de Participación Familiar  y Comunitaria de GCPS
	Slide 25: 1% de los Fondos Reservados para la Participación Familiar
	Slide 26: ¡Reserva la fecha! Período de Revisión de Documentos de Título I
	Slide 27: ¡Valoramos tu aporte!

