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Curriculo y Instruccion 2025-2026



EXPERIENCIA

Examinando
Instruccioén de
vanguardia en el aula

en todos los niveles

Cuatro campus, cuatro pilares,una

vision...

Elevar Eastchester

ESPACIO

Examinando Entornos
de aprendizaje de
vanguardia en todos 1
os niveles

BIENESTAR

Mejorando
Asociaciones de salud y
bienestar de
vanguardia en la
comunidad

COMUNIDAD

Abrazando los
Roles civicos que las
escuelas y los
estudiantes pueden
cultivar en nuestra
comunidad




Experiencia K-12...

Destination Imagination

@ Enriquecimiento de Grados 3-5

O Un programa global de aprendizaje basado en desafios
donde los estudiantes trabajan en equipos para resolver
desafios de STEAM + humanidades.

O Los estudiantes seleccionan un desafio (Innovacion,
Ingenieria, Bellas Artes, Cientifico, Aprendizaje por
Servicio o Improvisacion) y construyen una solucion
durante meses.

@ Proximos Pasos:
O Instituto de Verano 2026
O Destination Eastchester 2026-2027

[ WIDESTINATION
IMAGINATION.

CHALLENGE EXPERIENCE

BECOMING
KO Gt‘ Lt SUPER
FINE ARTE

¥OUR IDEAS. YOUR TEAM. YOUR SOLUTION.
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Experiencia de la Escuela
Secundaria

Experiencia EHS
@ Retrato de un Graduado
o Sellos de Bialfabetizacion y Preparacion Civica

o Cambios en la Calificacion y Examenes de Regents

fog

@ Reconocimiento de la Lista de Honor de la Escuela AP 2025
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O Expansion de la Oferta de Cursos

O Exito Continuo

Nuevo Horario de la Escuela Secundaria

@ Caida de Bloque Rotativo

O Periodos Mas Largos
O Almuerzo

O Horas de Oficina », -
O Asesoria EASTCHESTER

UNION FREE SCHOOL DISTRICT




Bienestar y Comunidad

e Asesoria

O 9° Grado: Transicién a la Escuela Secundaria

O 10° Grado: Funcionamiento Ejecutivo

O 11° Grado: Relaciones Saludables

O 12° Grado: Transicién Mas Alla de la Escuela Secundaria
e Oradores

o MarcBrackett (Lidiando con los Sentimientos)

O Tom Kersting (Desconectado)

O Matt Bocchi (Sway)

O Gian Paul Gonzalez (Fundador de Hope+Future)

O Panel de
Exalumnos
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Tendencias Universitarias 2020 - 2025

@ Numero aumentado de solicitudes por estudiante (Eastchester promedia 8.9 solicitudes por estudiante -
ligeramente por encima del promedio de escuelas publicas de 7, pero por debajo del privado de 12-14)
M Las tasas de aceptacidn caen para muchas escuelas

B Las listas de espera han crecido

@ Las Universidades Publicas se vuelven semi-selectivas de nivel (“efecto Michigan / Georgia / Texas /
Florida / UNC / UVA”)

O FASFA +La Ayuda Meritocratica estd impulsando la migracién hacia el Sur y el Medio Oeste

e La opcidn de no presentar examenes se esta convirtiendo en “Preferencia por Examenes” que pronto sera “Preferido por Exdmenes”

O Asuntos Principales: Crecimiento de alta demanda: CS, Enfermeria, Finanzas, Ingenieria,
Educacion (en declive: Inglés, Historia, Filosofia, Clasicos)

O La carrera armamentista de la personalizacion
importa

SOARING TO EXCELLENCE

*
EUFSQ EASTCHESTER

UNION FREE SCHOOL DISTRICT




Paisaje para Eastchester

1. Nueva York tiene altas tasas de aceptacion, pero bajo rendimiento (Estudiantes que utilizan las escuelas de NY como opciones de seguridad)

a. SUNY sigue siendo un fuerte ancla (Binghamton, Albany, Stony Brook, Oneonta, Cortland)

2. Pipeline del Sureste (Carolina del Sur, Clemson, Florida State, Tampa, USF, Alabama)
a. Factores: alto mérito, cultura escolar, clima, ofertas
3. Noreste es la mejor opcion de marca “semi-elite”
4. Menor asistencia en “Pequefio Privado del Noreste” con la excepcion de: a. Influencia Catolica / Jesuita
(Fairfield, Sagrado Corazon, iona, San Juan)
5. Aumento en Rondas Tempranas: Refuerza el valor de la Estrategia ED / EA
6. La Personalizacion Importa: Ensayos, Recomendaciones, Ajuste y Narrativa

a. 2010s: “Hazlo Todo” b. 2020s: “Demostrar Pasiéon” c.
Hoy: “Demostrar Propésito+Impacto”

SOARING TO EXCELLENCE
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Preparacion para la Universidad y la Carrera

Actualizaciones del Departamento de Orientacion de EHS

@ Viaje de BOCES de 10° grado (2° Afio)

@ Taller de Cartas de Recomendacién

@ Ensayos Universitarios de 11° grado (Regentes de ELA en enero)
O Campamento de Verano de Ensayos Universitarios

@ Feria Universitaria

@ Noche de Ayuda Financiera

@ Charla de Preparacién para el Examen Compass

@ Noche de Reclutamiento Atlético

@ College Kickstart
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College Kickstart

Despliegue e Implementacion Action Plan

@ College Kickstart se introducird a partir de la primavera del tercer afio @ CK esta disefiado para usarse Early Admission
junto con Naviance, no como un reemplazo @ Naviance se puede utilizar desde el octavo grado para la

exploracién de carreras y la planificacién temprana, mientras que CK apoya la fase activa de la solicitud

universitaria.

i i i i6 i W - | Ui WAVE 1 APPS  WAVE 2 APPS
Simplifica la Planificacion de Listas : \ {(MUST DO) (MIGHT AVOID)
Universitarias . i i

@ Asegura listas equilibradas (Alcance, Objetivo, Probable) @
Ayuda a aprovechar las admisiones anticipadas @ Reduce el estrés
con informacion basada en datos

Datos e Informacion Poderosos

@ Rastrea la calidad de las listas, tendencias de admisién anticipada, ayuda meritocratica

@ Puntuacion de Lista (A-F) evalda las elecciones del estudiante FIX YOUR MIX

Caracteristicas Inteligentes para Estudiantes y
Consejeros
@ MixFixers: Genera listas basadas en el perfil del estudiante
@ Estrategia Temprana: Recomienda los mejores planes de admision our fist of als earns an overs . SOARING TO EXCELLENCE
rade o i of EASTCHESTER

@ Perspectivas de Ayuda Financiera: Fechas limite de becas y ayuda por mérito schools B¥ uNioN FREE SCHOOL DISTRICT

@ Informes Personalizados: PDFs compartibles para estudiantes y padres




For more information on TEDx, visit
www.ted.com/tedx



Comunidad

o Al@Iona
O Cohorte de maestros de K-12
O Instituto de Verano

@ Asociacion con Sarah Lawrence College

O Programa de Posgrado en Desarrollo
Infantil y del Instituto de Desarrollo Infantil

@ TEDx Eastchester
O 4 Oradores Estudiantiles (3 EHS; 1 EMS)
O 2 Oradores Alumni de EHS
O 1 Miembro de la Facultad de EHS

(O 1 Administrador de Eastchester

CARING TO EXCELL
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Actualizaciones Tecnologicas



IA en Eastchester

iTodos a la cubierta!
@ MagicSchool: IA para Educadores

O iPersonal y estudiantes!

® Desarrollo
Profesional/Inauguracion de SCD

O John Spencer




Infinite Campus

Nuevo Sistema de Informacion Estudiantil

Infinite (
@ Mayor precision y eficiencia. Campus

@ Mejora en la experiencia de las familias y los estudiantes.

O Portal de Padres

O Portal de Estudiantes

@® Mayor cumplimiento y seguridad de datos.

@ Aumento de seguridad - estudiantes pasando la tarjeta.




MacBooks en EHS

Plan de Tres Anos

e Presupuestacion para el despliegue para todos los estudiantes 9-1

@ Dispositivos excelentes para atender a nuestros estudiantes de s
ecundaria

@® Enfocar la atenciéon de los estudiantes en las aulas.

@ Aliviar la gestion tecnoldgica del aula es

demandas.
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Nuevo Sistema de Seguridad

Conversion completa a Avigilon
@ Entorno mas estable.
@ Acceso ala camara mas facil.

@ Mejoras en el sistema de bloqueo.

@ ;Probado y operativo!




Centro Tecnologico MS/HS

Mesa de Soporte para Estudiantes/Personal
@ Abierto a todas horas cuando la escuela esta en sesiéon
@® Ayuda bajo demanda para el personal y los estudiantes.

@® Intercambio de Chromebook/MacBook.




Espacio Maker de la Escuela Secundaria

jAspectos destacados del Epicentro STEM!

@ Laboratorio de Impresién 3D

@ Corte por laser/Grabado

@ Fresado CNC

@® Robdtica




Tecnologia en el Aula

Nueva Tecnologia en TODAS las Aulas
@ Pizarras Interactivas
@ Portatiles para la Movilidad

@ Estaciones de
Acoplamiento




Formacion e Inclusion del Grupo de Trabajo

@ Objetivo
O Reunir un grupo diverso de partes interesadas.

@® Tareas

O Invitar a maestros, administradores, otro personal y estudiantes

a unirse al grupo de trabajo.

O Coordinar la logistica de las operaciones del grupo de trabajo,
estableciendo las expectativas con un cronograma claro.

O Asegurar la representacion de varios niveles de grado y areas tematicas.

® Resultado

O Establecer un grupo de trabajo bien
equilibrado con perspectivas diversas. BY easTchineTEn
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Declaracion de Mision del Grupo de Trabajo de IA

Mision

La mision de nuestro grupo de trabajo es comprender
las tecnologias de IA emergentes y existentes para

determinar su impacto en la enserianza, el aprendizajey
los procesos administrativos dentro de nuestras escuelas.
Nuestro objetivo es crear un entorno educativo preparado
para el futuro que prepare a los estudiantes para los
desafios de la proxima generacion.




Talleres y Formacion Educativa

@ Objetivo

O Fomentar la alfabetizacion en IA entre los miembros del grupo de trabajo.

@® Tareas

O Organizar talleres sobre fundamentos de IA, ética y aplicaciones.
O Proporcionar formacion practica con herramientas de IA.
@ Resultado

O Miembros del grupo de trabajo equipados con conocimiento fundamental de IA.

SOARING TO EXCELLENCE
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Evaluacion de Necesidades e I
nvestigacion

@ Objetivo
O Comprender el estado actual de la presencia de IA en nuestro distrito y en otros.
@ Tareas
O Encuestar a los interesados del distrito para identificar herramientas o practicas de IA existentes.
O Investigar las mejores practicas de otros distritos e instituciones educativas.
@ Resultado
O Una comprensiéon completa de nuestro punto de partida.

SOARING TO EXCELLENCE
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Evaluacion de Impacto

@ Objetivo
O Evaluar el impacto potencial de la IA en la ensefianza, el aprendizaje y la administracion.

o Tareas

O Identificar areas clave (por ejemplo, aprendizaje personalizado,

eficiencia administrativa) para la exploracion de la IA.
O Analizar cémo la IA puede mejorar o transformar los procesos existentes.
@ Resultado

O Una comprension clara de los beneficios y desafios potenciales de la IA.

SOARING TO EXCELLENCE
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Directrices Eticas y Posicion

@ Objetivo

O Desarrollar directrices para el uso responsable de la IA.
@ Tareas
O Redactar una declaracién de posicion del EUFSD que aborde el uso
apropiado de la IA en las escuelas.
O Presentar esta declaracién al Superintendente de Escuelas.
@ Resultado
O Un marco para el uso ético de la IA en el EUFSD.

SOARING TO EXCELLENCE




Involucramiento Comunitario

® Objetivo
O Invitar a la conversacion sobre la declaracién de posiciéon que ha
presentado el Grupo de Trabajo de IA.

@® Tareas

O Organizar un evento, o una serie de eventos, para discutir abiertamente.

O Realizar andlisis de encuestas y formar grupos focales
comunitarios para recopilar comentarios.
@ Resultado

O Reunir una coleccién de aportes de la comunidad para infor
mar la declaracion de posicion actual sobre IA.

SOARING TO EXCELLENCE
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Pasos Futuros

@ Politica de la Junta de Educacion

o Elaborar un borrador de politica para presentar a la Junta de Educacidn.

@ Plataformas Piloto

O Probar aplicaciones de IA en entornos educativos reales.

@ Desarrollo Profesional
O Preparar a los educadores para la integracién de IA.

@ Participacion Estudiantil

O Involucrar a los estudiantes en discusiones sobre
IA.

e Comunicacion y Transparencia
O Mantener informado al distrito y a la comunidad.

@ Evaluacion y Adaptacion Continua h
EASTCHESTER

O Evaluar continuamente la implementacion de IA. UNIOM FREE SCHOOL DISTRICT




Estableciendo
Metas



iBIENVENIDO!!!

Al entrar...

Revisa el articulo de Leon Furze Si no

has tenido la oportunidad de hacerlo.




Estableciendo Preguntas Guia

@® ;.Como y por qué funcionan los modelos de lenguaje grandes?

o ¢Qué esta haciendo un LLM de manera diferente a un motor de busqueda?

@ ;Cuales son las estrategias para obtener resultados de calidad?

O ¢Coémo podemos solicitar productos mas exitosos?

@ :Qué fuertes salvaguardias deberian existir en Eastchester respecto al uso de
LLMs en nuestras escuelas?

O ¢Cuadles son las desventajas/preocupaciones?

O ¢Coémo deberian presentarse estas barreras?

* SOARING TO EXCELLENCE
EUFSQ EASTCHESTER




Sugerencias



Promocion Efectiva

Utiliza Instrucciones Paso a Paso

@ Si necesitas una respuesta compleja, dividela. Por ejemplo:

o ®Escribe un articulo sobre cambio climatico."

o “Escribe un articulo de 500 palabras sobre cambio climatico, cubriendo
as, efectos y soluciones."

Especifica el Formato que Deseas
@ Indica a la IA c6mo deseas la respuesta:
O "Resume esto en puntos clave."

O "Escribe una respuesta en un tono formal."

x
O "Dame una guia paso a paso.” el e e L
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Promocion Efectiva

Pedir Ejemplos o Analogias
@ Si un concepto es dificil, solicita una analogia:
O "Explica la computacion cuantica como si tuviera cinco afios."

O "Da un ejemplo de como funciona la cadena de bloques en la vida real."

Definir la Longitud de la Respuesta

@ ;Quieres una respuesta corta o detallada? Hazle saber a la IA:

O "Proporciona un resumen en una sola oracién."

O "Explica en 3-4 parrafos."

SOARING TO EXCELLENCE
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Promocion Efectiva

Usa Restricciones para la Creatividad
@ Guia a la IA estableciendo limites:
O "Escribe un poema sobre el espacio en 4 lineas."

O "Genera una descripcién del producto de menos de 50 palabras."

Iterar y Refinar

@ Si la respuesta no es del todo correcta, ajusta tu solicitud. En lugar de "Hazlo mejor," prueba
con "Hazlo mas persuasivo con adjetivos fuertes."

SOARING TO EXCELLENCE
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Promocion Efectiva

Utiliza Palabras Clave y Palabras de Accion
@ Las solicitudes orientadas a la accién obtienen mejores resultados:
O "Enumera 5 razones por las que..."

O "Compara X vs. Y en formato de tabla."

Pide Multiples Perspectivas

@ Si deseas perspectivas equilibradas, di:

O "Dame los pros y los contras del trabajo remoto."

O "Explica ambos lados del debate sobre la regulacién de IA."

SOARING TO EXCELLENCE
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Precauciones

La IA Puede Generar Desinformacion
@ La IA no siempre verifica los hechos antes de responder.
@ Puede proporcionar informacién incorrecta o desactualizada con confianza.

@ Siempre verifica los detalles importantes con fuentes confiables.

No Es Muy Bueno Citando Fuentes

@ La IA no tiene acceso directo a bases de datos en tiempo real o libros oficiales.

@ No puede proporcionar citas precisas para uso académico o legal.

@ Si necesitas fuentes, es mejor que verifiques las referencias ti mismo.




Precauciones

Puede Malinterpretar Solicitudes Vagas

@ Si haces preguntas poco claras o amplias, la IA podria dar una respuesta genérica o
irrelevante.

@ p. ej. Preguntar "¢Hablame sobre la ley?" podria generar informacién legal aleatoria.

@ Solucion: Sé especifico y estructurado en tu solicitud.

Puede Ser Sesgado

@ La IA estd entrenada en contenido humano existente, que puede contener sesgos.

@ Puede reflejar involuntariamente sesgos sociales, culturales o histéricos.

@ Si se discuten temas sensibles, analice criticamente las respuestas.




Precauciones

Luchas con Informacion Muy Especializada o Reciente

@ El conocimiento de la IA puede no incluir eventos recientes, descubrimientos o nichos.

temas.

@ Si necesitas noticias de ultima hora o conocimientos ultra-especializados, consulta a
expertos del mundo real o fuentes.

Comprension Limitada del Humor, Sarcasmo y Contexto

@ La IA puede malinterpretar chistes o sarcasmo y responder de manera literal.

@ El humor complejo, los juegos de palabras o las referencias culturales pueden no traducirse
bien.

@® Solucién: Reformula o aclara si la IA no lo entiende correctamente.




Precauciones

No Tiene Emociones ni Intenciones
@ La IA no "piensa" ni "siente"; simplemente predice texto basado en patrones.
@ Las respuestas emocionales son simuladas, no genuinas.

@ Si buscas apoyo emocional, es mejor hablar con una persona real.

Puede Luchar con la Ldogica de Multiples Pasos o el Contexto a Largo Plazo

@ La IA puede perder el hilo del contexto en conversaciones largas.

@ El razonamiento complejo puede requerir multiples iteraciones para refinar la res
puesta.

@ Solucion: Desglosa las solicitudes complejas en indicaciones mas pequeifias y paso a paso.




Precauciones

No entiende informacion privada o sensible
@ Evite compartir informacién confidencial, personal o financiera.

@ La IA no es una plataforma segura para datos sensibles.

@ Siempre utilice canales oficiales y encriptados para asuntos privados.

A veces puede “alucinar” respuestas
@ La IA puede inventar hechos, citas o estadisticas que suenan reales pero son

@ Especialmente comunes en eventos historicos, consejos médicos o
interpretaciones legales.

@ Solucion: Verifica las afirmaciones criticas antes de aceptarlas.




cCuales son tus
experiencias?



