
Como hemos compartido actualizaciones del presupuesto en F U S D: Enfocados en 
Nuestro Futuro, hemos recibido preguntas en redes sociales, ParentSquare y verbalmente. 

Esta semana, continuamos compartiendo los datos para aclarar parte de la información 
incorrecta y las preguntas más comunes que hemos recibido. 

 

Información incorrecta: El distrito no se preocupa por 

las personas que están siendo despedidas y no está brindando apoyo. 

Dato: Los empleados afectados por las reducciones recibirán apoyo mediante los 
procesos existentes. Los empleados podrán ser colocados en otras posiciones 

vacantes disponibles. 

Beneficios, los años de servicio y derechos de recontratación se protegerán cuando sea 
disponible. El distrito seguirá trabajando con los sindicatos para reducir el impacto. 

 

Información incorrecta: Muchos empleados del sindicato 

S E I U están perdiendo sus empleos. 

Dato: Fresno Unified está reduciendo dieciocho 

posiciones de S E I U, todos correspondientes a vacantes o jubilaciones. 

Ningún empleado actual perderá su empleo como parte de 

esta acción. 

 

Información incorrecta: Se han reducido los servicios 

de S E I U para los estudiantes. 

Dato: Aun con la disminución de la inscripción, Fresno 

Unified todavía cuenta con cincuenta posiciones más de S E I U en el presupuesto de 
2026-27 que, en 2016, a pesar de atender a cinco mil estudiantes menos. 

 

Además, los empleados de S E I U de los últimos cinco años han recibido un aumento 
salarial del 50 % debido a aumentos por nivel salarial y ajustes otorgados a todos 



los empleados. 

 

Información incorrecta: los empleados despedidos no pueden ocupar posiciones 
vacantes por jubilación. 

Dato: Los empleados pueden ser colocados en posiciones vacantes generadas por 
jubilaciones u otras oportunidades si cuentan con las habilidades o 

calificaciones necesarias para la posición. 

 


