
​Roseville Joint Union High School District​
​DELAC​
​November 20, 2025​
​4:00-5:00​
​District Office​

​District English Learner Advisory Committee Meeting​
​November 20, 2025​

​Roseville Joint Union High School District​
​1750 Cirby Way, Roseville, CA 95661​

​Agenda Item/Artículo/пункт повестки:​ ​Minutes/Minutos/протокол:​

​I.   Call to order/ Llamar la orden /Открытие​
​заседания​

​Meeting called to order by Isabel Govea at 4:06 pm​
​Board Expectations Reviewed​

​II.   Old Business/ Negocios viejos/Повестка​
​предыдущего заседания​

​a.​ ​Approve Minutes from last DELAC mtg​
​/Aprobar las actas de la última reunión de​
​DELAC /Утверждение протокола​
​предыдущего заседания DELAC.​

​Introductions​
​Review of Board Expectations​
​MInutes from May 21, 2025 meeting were reviewed​
​and approved​

​III.   New business/ Nuevos negocios/Новые​
​вопросы​

​a.​ ​Introductions / Introducciones /​​Знакомства​
​b.​ ​Purpose of DELAC / El Proposito de DELAC /​

​цель DELAC​
​i.​ ​EL Master Plan​​/Основной план​

​работы с учащимися, изучающими​
​английский язык (EL Master Plan)​

​ii.​ ​Annual Parent Notice/Aviso Anual​
​para Padres/Обзор ежегодного​
​уведомления для родителей​

​c.​ ​24-25 Needs Assessment Results/24-25​
​Resultados de la evaluación de​
​necesidades/Результаты оценки​
​потребностей на 2024–2025 учебный год​

​d.​ ​Student Report/Informe del estudiante/Отчёт​
​по учащимся​

​Introductions; Shared favorite food​

​Student Leaders- New addition this year in response​
​to parents in DELAC wanting to create a leadership​
​opportunity for EL students. They will provide a​
​student report, and it will provide a leadership​
​opportunity for college applications and job resumes.​

​Review of Annual Parent Notification Letter​

​Reclassification Procedures​
​●​ ​Flyer with Reclassification Criteria needs to be​

​translated​

​Needs Assessment for EL students- students will be​
​surveyed and DELAC will review the results and make​
​recommendations​

​●​ ​Last year’s 24-25  assessment results indicated​
​that EL parents would like more information​
​on school programs, College planning and​
​career exploration, and adult classes​

​College Planning and Career Exploration​
​●​ ​Anna  Gonzalez-Cifuentes shared information​
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​on CTE programs and internships offered in​
​RJUHSD​

​●​ ​Internships are available for junior and seniors​
​and are available either 1st or 4th period, and​
​they have to take 2 required classes in that​
​category to apply; they earn college credit​

​●​ ​Every school site has CTE Programs available;​
​field trips are also provided for students to​
​visit businesses​

​Local Control Accountability Plan (LCAP)​
​●​ ​Informs how we spend our money in the​

​district​

​ELections​
​●​ ​Each school elects a parent representative​

​(required) and a student representative​
​(optional)​

​EL Master Plan​
​●​ ​This will be reviewed at a later meeting date​

​Student representatives from Antelope High School​
​Arina Bugera and Albina Khudainazarova presented​
​student report, highlighting events and programs at​
​Antelope High School, including athletics, college​
​applications, Ruby Bridges Walk, Nursing Panel, NHS​
​food drive, and performing arts​

​IV.   Announcements / Anuncios/​​объявления​
​a.​ ​Next Meeting / La proxima​​junta /​

​Следующие заседания​
​Jan 22/22 янв., Feb 26/26 фев.р, Mar 19/19​
​марта, April 23/23 апреля​

​Upcoming DELAC meeting dates reviewed​

​V.    Meeting Adjournment /Clausura de la​
​reunion /Закрытие заседания​

​Isabel Govea adjourned meeting at 4:49​

​The Roseville Joint Union High School District prohibits discrimination, intimidation, harassment (including sexual harassment) or bullying based on a person’s actual​
​or perceived ancestry, color, disability, gender, gender identity, gender expression, immigration status, nationality, race or ethnicity, religion, sex, sexual orientation, or​
​association with a person or a group with one or more of these actual or perceived characteristics. For questions or complaints, contact​​Equity Compliance​​Officer​​:​
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​Rob Hasty, Executive Director, Human Resources, 1750 Cirby Way Roseville, CA 95661, 916-782-8663, rhasty@rjuhsd.us and​​Title IX Coordinator​​:  Rob Hasty,​
​Executive Director, Human Resources, 1750 Cirby Way Roseville, CA 95661, 916-782-8663, rhasty@rjuhsd.us.  For questions or inquiries related to 504s, please​
​reach out to our​​Section​​504 Coordinator​​: Craig Garabedian,​​Executive Director of Special Education , 1750 Cirby Way, Roseville, CA. 95661, 916-771-6570 ex.​
​4901, cgarabedian@rjuhsd.us .​

​Roseville Joint Union High School District prohíbe la discriminación, la intimidación, el acoso (incluido el acoso sexual) o el acoso basado en la ascendencia, el​
​color, la discapacidad, el género, la identidad de género, la expresión de género, el estado migratorio, la nacionalidad, la raza o el origen étnico, sexo, orientación​
​sexual o asociación con una persona o grupo con una o más de estas características reales o percibidas. Si tiene preguntas o quejas, comuníquese con el​​Oficial​
​de Cumplimiento de Equidad​​: Rob Hasty, Director Ejecutivo,​​Recursos Humanos, 1750 Cirby Way Roseville, CA 95661, 916-782-8663,​​rhasty@rjuhsd.us​ ​y​
​Coordinador del Título IX​​: Rob Hasty, Director Ejecutivo,​​Recursos Humanos, 1750 Cirby Way Roseville, CA 95661, 916-782-8663,​​rhasty@rjuhsd.us​ ​Si tiene​
​preguntas o consultas relacionadas con los planes 504, comuníquese con nuestro​​Coordinador de la​​Sección​​504​​: Craig Garabedian, Director Ejecutivo de​
​Educación Especial, 1750 Cirby Way, Roseville, CA. 95661, 916-771-6570 ex. 4901,​​cgarabedian@rjuhsd.us.​​ ​

​В школьном округе Roseville Joint Union High School District запрещены дискриминация, унижение, преследование (включая сексуальное домогательство)​
​или травля, вызванные такими признаками индивидуума, как происхождение, цвет кожи, инвалидность, гендер, гендерная идентичность, гендерное​
​выражение, иммиграционный статус, национальность, раса или этничность, религия, пол, сексуальная ориентация или ассоциация с лицом или группой​
​лиц, имеющими одну или более реальную или предполагаемую характеристику из перечисленных выше. С вопросами и жалобами обращайтесь​
​к  ​​Должностному лицу, ответственному за вопросы равенства​​:​​Rob Hasty, исполнительный директор, отдел кадров, ​​1750​​Cirby Way Roseville, CA​
​95661​​, 916-782-8663, ​​rhasty@rjuhsd.us​​ и ​​Координатору​​по вопросам, попадающим под действие Закона IХ​​  Rob​​Hasty, исполнительный директор,​
​отдел кадров, ​​1750 Cirby Way Roseville, CA 95661​​,​​916-782-8663, ​​rhasty@rjuhsd.us​​. По вопросам или проблемам,​​связанным с Разделом 504, пожалуйста,​
​обращайтесь к нашему  ​​Координатору по вопросам Раздела 504​​:​​Craig Garabedian, исполнительный директор по вопросам специального​
​образования , ​​1750 Cirby Way, Roseville, CA. 95661​​,​​916-771-6570 ex. 4901, ​​cgarabedian@rjuhsd.us​​ .​
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