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Metas

Meta 1: Prioridad 1: Los estudiantes mostraran logros académicos y éxito en todos los niveles de grado.

Objetivo de desempeiio 1: 1.1.1 Implementar sistematicamente el Plan de Gestion Curricular de Ensefanza y Aprendizaje (CMP) del
EISD en todos las escuelas.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar procesos estructurados de presentacion y revision de planes de lecciones para garantizar que toda la
planificacion instructiva se alinee con el alcance y la secuencia del CMP, las guias de ritmo y los marcos instructivos.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los docentes impartiran una instruccion consistente y alineada con el CMP,
reduciendo la variabilidad educativa y garantizando la alineacion vertical y horizontal entre los grados. Los estudiantes se
beneficiaran de una instruccion coherente y basada en estandares, lo que se traducira en un mejor desempefio académico en las
evaluaciones locales y estatales.

Personal responsable del seguimiento: Dr. Stokes

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar reuniones de equipo comun (CMT) continuas y ciclos de entrenamiento centrados en las practicas de
instruccion de CMP, con prioridad en la entrega de lecciones, el uso de los recursos del distrito y la alineacion con los datos de
evaluacion de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La capacidad docente aumentard mediante el desarrollo profesional integrado en el
trabajo, lo que se traducird en una mejor imparticion de clases y estrategias de ensefianza mas eficaces. Como resultado, los
estudiantes demostraran un mayor nivel de compromiso, dominio de los TEKS y progreso en las evaluaciones formativas y
sumativas.

Personal responsable del seguimiento: Seior Mathisen
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Meta 1: Prioridad 1: Los estudiantes mostraran logros académicos y éxito en todos los niveles de grado.

Objetivo de desempeiio 2: 1.1.2 Mejorar y garantizar la instruccion basada en datos y el seguimiento del progreso

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Establecer protocolos de datos consistentes en todo la escuela en las reuniones de equipo comunes (CMT) para analizar
datos de evaluacion formativa y sumativa, identificar brechas de aprendizaje de los estudiantes y ajustar las practicas de instruccion
en consecuencia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los docentes tomaran decisiones instructivas informadas que aborden directamente
las necesidades de los estudiantes, lo que resultara en intervenciones especificas y oportunidades de enriquecimiento. Los estudiantes
demostraran un mayor dominio de los TEKS de su grado, segiin lo medido por los puntos de referencia del distrito y el desempefio en
las pruebas STAAR.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen revisara las agendas, las plantillas de anélisis de datos y las actas del CMT
para verificar el uso consistente de los protocolos de datos. También analizara los informes de Eduphoria y otras plataformas de
evaluacion para monitorear el progreso de los estudiantes seglin el estandar, y supervisara las acciones documentadas en las actas del
CMT para garantizar la implementacion de los ajustes pedagdgicos.

Elgin Intermediate School | Pagina 3




Meta 1: Prioridad 1: Los estudiantes mostraran logros académicos y éxito en todos los niveles de grado.

Objetivo de desempeiio 3: 1.1.3 Refinar y mejorar los procesos sistematicos del PLC para garantizar la fidelidad en todo el distrito

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Establecer una plantilla de agenda CMT consistente y un protocolo de facilitacion que requiera que los equipos
aborden la planificacion instructiva, el andlisis de la evaluacion y las estrategias de intervencion en consonancia con las expectativas
del distrito.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros participaran en una colaboracion estructurada que priorice el
aprendizaje de los estudiantes, lo que resultard en una planificacién mas intencional, ajustes instructivos efectivos y un mejor
desempefio académico en todos los niveles de grado.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen revisara las agendas y actas del CMT para confirmar que los equipos sigan
el protocolo establecido. Analizara las acciones del equipo y los ajustes instructivos documentados en las actas y proporcionara
retroalimentacion para garantizar la conformidad con los estandares del distrito.
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Meta 1: Prioridad 1: Los estudiantes mostraran logros académicos y éxito en todos los niveles de grado.

Objetivo de desempeiio 4: 1.1.4 Garantizar y potenciar el modelo de coaching profesional

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar un ciclo de coaching estructurado que incluya conferencias previas, observaciones en el aula, sesiones de
retroalimentacion y apoyo de seguimiento para fortalecer las practicas instructivas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los docentes recibiran retroalimentacion y apoyo especificos que mejoran
directamente la imparticion de las clases y la eficacia en el aula. Como resultado, los estudiantes experimentaran una instruccion mas
atractiva y de alta calidad que se traduce en un crecimiento medible en su rendimiento académico.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen revisara la documentacion del ciclo de coaching, incluidas las notas previas

y posteriores a la conferencia, hard un seguimiento de la participacion de los docentes en las sesiones de coaching y analizara los
datos de observacion en el aula para confirmar el crecimiento en las practicas de instruccion.
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Meta 1: Prioridad 1: Los estudiantes mostraran logros académicos y éxito en todos los niveles de grado.

Objetivo de desempeiio 5: 1.2.1 Apoyar la implementacion en todo el sistema de instruccion basada en datos y el seguimiento del
progreso dentro de programas especiales

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar revisiones de datos estructurados dentro de las Reuniones de Equipo Comun (CMT) y las reuniones de
equipos de programas especiales para analizar los datos de seguimiento del progreso de los estudiantes atendidos en educacioén
especial, bilingiies/ESL, Seccion 504 y otros programas identificados.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los docentes y el personal de apoyo adaptaran la instruccion de forma mas eficaz
para satisfacer las diversas necesidades de los estudiantes en programas especiales. Los estudiantes mostraran un crecimiento
acelerado y un mejor desempefio tanto en las metas individualizadas como en las evaluaciones estandarizadas.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen revisard las agendas de CMT y las actas de las reuniones de programas
especiales, analizara los informes de seguimiento del progreso de los estudiantes y verificard que los ajustes instructivos se
documenten e implementen con fidelidad.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Brindar desarrollo profesional y entrenamiento especifico para maestros que atienden a estudiantes en programas
especiales para fortalecer las habilidades de andlisis de datos y la planificacion instructiva en funcién del progreso de los estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los docentes de programas especiales demostraran una mayor capacidad para
utilizar datos para impulsar decisiones educativas, lo que resultard en intervenciones y apoyos mas eficaces. Los estudiantes que
reciben estos servicios lograran avances académicos mensurables y cerraran brechas de rendimiento.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen confirmara la participacion de los docentes en el desarrollo profesional,
revisard la documentacion de retroalimentacion del coaching y monitoreara las tendencias de los datos de evaluacion para determinar
el impacto de la capacitacion en los resultados de los estudiantes.
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Meta 1: Prioridad 1: Los estudiantes mostraran logros académicos y éxito en todos los niveles de grado.

Objetivo de desempeiio 6: 1.2.2 Apoyar la implementacion en todo el sistema de protocolos de mejora dentro de programas
especiales

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Establecer un protocolo consistente para evaluar la eficacia de la instruccion dentro de programas especiales,

incluyendo recorridos, revisiones de planes de lecciones y controles de cumplimiento del programa alineados con los estandares del
distrito.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La instruccion en programas especiales serd mas consistente y se ajustara a las
expectativas del distrito. Los docentes recibiran retroalimentacion clara y practica, lo que se traducird en una ensefianza mas eficaz y
mejores resultados académicos para los estudiantes que participan en programas especiales.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen realizara recorridos, revisara los planes de clase y analizara los informes de

cumplimiento del programa para confirmar la fidelidad de la implementacion. Proporcionara retroalimentacion a los docentes y al
personal del programa para garantizar la mejora continua.
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Meta 1: Prioridad 1: Los estudiantes mostraran logros académicos y éxito en todos los niveles de grado.

Objetivo de desempeiio 7: 1.3.1 Mejorar, garantizar y aumentar los programas y oportunidades del CCMR para estudiantes
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Meta 1: Prioridad 1: Los estudiantes mostraran logros académicos y éxito en todos los niveles de grado.

Objetivo de desempeiio 8: 1.3.2 Integrar un propdsito convincente en todas las iniciativas del Distrito y las oportunidades de
aprendizaje profesional.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Alinear todas las sesiones de aprendizaje profesional con objetivos claramente definidos que se conecten directamente
con las prioridades del distrito, los resultados de instruccion y el Plan de Gestion Curricular de Ensefianza y Aprendizaje (CMP).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El profesorado y el personal reconoceran la conexion directa entre el aprendizaje
profesional y las iniciativas del distrito, lo que se traducird en mayores niveles de participacion y una implementacion mas
consistente de las estrategias en el aula. El rendimiento estudiantil mejorard a medida que el aprendizaje profesional se vincule
especificamente con los objetivos del distrito.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen revisara las agendas y materiales de desarrollo profesional para confirmar la
alineacion con las iniciativas del distrito, recopilara encuestas de comentarios del personal sobre la relevancia y claridad de las

sesiones de desarrollo profesional y hara un seguimiento de las tendencias de implementacion en el aula a través de recorridos y
datos de observacion.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Comunicar la vision y el propdsito instructivos del distrito de manera consistente en las Reuniones de Equipo Comtin
(CMT), reuniones de profesores y desarrollo profesional para reforzar el "por qué" detrds de las practicas e iniciativas instructivas.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal desarrollard un mayor sentido de pertenencia y compromiso con las
prioridades del distrito, creando una cultura unificada de instruccion con proposito. Este enfoque compartido resultara en una mayor
fidelidad en la implementacion en todas las aulas y en mejoras mensurables en los resultados estudiantiles.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen supervisara las agendas y actas de las reuniones para verificar que el
proposito y las prioridades del distrito se comuniquen de manera consistente, recopilara comentarios de los docentes para evaluar la

claridad de la vision y revisara la evidencia de la alineacion instructiva a través de planes de lecciones y datos de desempefio de los
estudiantes.
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Meta 1: Prioridad 1: Los estudiantes mostraran logros académicos y éxito en todos los niveles de grado.

Objetivo de desempeiio 9: 1.4.1 Promover y aumentar la participacion e involucramiento de los estudiantes en programas
extracurriculares

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Desarrollar e implementar un plan de comunicacién integral para aumentar la conciencia de los estudiantes y los
padres sobre las oportunidades extracurriculares, incluidas las bellas artes, los clubes y las competencias académicas.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Una mayor concienciacion se traducird en una mayor participacion estudiantil en
programas extracurriculares. Los estudiantes desarrollardn vinculos mas fuertes con la escuela, desarrollaran habilidades de liderazgo
y demostraran un mayor compromiso y asistencia académica.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen revisara los registros de comunicacion, los boletines informativos y las
publicaciones en redes sociales para garantizar una promocion constante de los programas extracurriculares. También supervisara los
registros de participacion y los comparard con los de afios anteriores para evaluar el crecimiento de la participacion estudiantil.
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Meta 1: Prioridad 1: Los estudiantes mostraran logros académicos y éxito en todos los niveles de grado.

Objetivo de desempeiio 10: 1.4.2 Aumentar las oportunidades para que los estudiantes expresen su voz tanto en el aula como fuera
de ella.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Integrar oportunidades estructuradas para la voz de los estudiantes dentro de la instruccidn en el aula, como debates
dirigidos por los estudiantes, protocolos de retroalimentacion entre pares y tareas basadas en opciones, asegurando la alineacion con
las practicas de instruccion del distrito.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes asumirdn una mayor responsabilidad por su aprendizaje y
demostraran habilidades mas sélidas de pensamiento critico, comunicacion y colaboracion. Los docentes crearan aulas mas atractivas
e inclusivas, lo que se traducird en una mayor participacion estudiantil y un mayor rendimiento académico.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen revisara los planes de lecciones para buscar evidencia de las estrategias de
voz de los estudiantes, realizara recorridos para observar la implementacion en el aula y analizara las encuestas de comentarios de los
estudiantes para verificar mayores oportunidades de participacion.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Establecer plataformas en todo la escuela para resaltar la voz de los estudiantes mas alla del aula, como consejos
asesores estudiantiles, exhibiciones de trabajos estudiantiles y oportunidades para contribuir a la toma de decisiones escolares.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes se sentiran empoderados para influir en su comunidad escolar, lo que
fortalecera su sentido de pertenencia y sus habilidades de liderazgo. La cultura de la escuela reflejaré la inclusion y el respeto por las
perspectivas estudiantiles, contribuyendo a mayores niveles de participacion y rendimiento estudiantil.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen hara un seguimiento de la participacion en los consejos asesores y eventos
escolares, revisara la documentacion de las aportaciones de los estudiantes en los procesos de toma de decisiones y recopilara
comentarios de los estudiantes para evaluar la visibilidad y el impacto de sus voces en la escuela.
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Meta 1: Prioridad 1: Los estudiantes mostraran logros académicos y éxito en todos los niveles de grado.

Objetivo de desempeiio 11: 1.4.3 Mejorar y aumentar las oportunidades para que los estudiantes aprendan y sirvan mas allé del aula.
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Meta 1: Prioridad 1: Los estudiantes mostraran logros académicos y éxito en todos los niveles de grado.

Objetivo de desempeiio 12: 1.4.4 Aumentar las tasas promedio de asistencia diaria de los estudiantes en todo el distrito

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar una iniciativa de asistencia en todo la escuela que incluya una comunicacidn constante con los padres,
programas de reconocimiento para estudiantes con asistencia mejorada o ejemplar y alcance proactivo para estudiantes con
ausentismo cronico.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Una mayor comunicacion y reconocimiento fortalecera la participacion familiar y
motivara a los estudiantes a asistir regularmente. Una mejor asistencia diaria resultara en un mayor acceso a la instruccion, mayores
niveles de rendimiento académico y mejores calificaciones de responsabilidad de la escuela.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen revisara los informes de asistencia semanalmente, hard un seguimiento de la
participacion en el programa de reconocimiento y analizard los patrones de comunicacion de los padres para garantizar que las
intervenciones sean especificas y consistentes.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Colaborar con consejeros, empleados de asistencia y personal de apoyo del distrito para identificar barreras a la
asistencia y brindar intervenciones especificas, como tutoria, visitas domiciliarias o derivaciones a recursos comunitarios.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Abordar las barreras reducira el ausentismo cronico y ayudara a los estudiantes a
mantener la asistencia regular. Esto aumentara el tiempo de instruccidon, mejorara los resultados estudiantiles e impactara
positivamente el rendimiento general de la escuela.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen hara un seguimiento de los registros de intervencion, revisara la
documentacion de las visitas domiciliarias y los servicios de apoyo, y analizard las tendencias de asistencia de los estudiantes
identificados para evaluar la eficacia de las intervenciones.
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Meta 1: Prioridad 1: Los estudiantes mostraran logros académicos y éxito en todos los niveles de grado.

Objetivo de desempeiio 13: 1.5.1 Mejorar el comportamiento y el bienestar de los estudiantes

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar un marco de Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS) en todo la escuela con expectativas de
comportamiento claramente definidas, sistemas de refuerzo consistentes y capacitacion del personal en estrategias proactivas de
gestion del aula.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes demostraran un mejor comportamiento y autorregulacion, lo que se
traducird en menos remisiones disciplinarias y mayor tiempo de instruccion. Un clima escolar mas s6lido fomentara la participacion,
el bienestar y el rendimiento académico de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen analizara las tendencias de los datos de disciplina mensualmente, revisara
los registros de implementacion de MTSS y observara los entornos de las aulas durante los recorridos para garantizar la coherencia
en el refuerzo de las expectativas de comportamiento.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Integrar lecciones de educacion del caracter y apoyo de bienestar en el cronograma escolar a través de periodos de
asesoramiento, sesiones de asesoramiento y grupos pequeios especificos para estudiantes que necesitan apoyo adicional.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes desarrollaran rasgos de caracter mas fuertes, como la
responsabilidad, el respeto y la resiliencia. Un mayor enfoque en la formacion del caracter y el bienestar disminuira los incidentes de
comportamiento, mejorara la asistencia y promovera el éxito general de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen revisara los registros de implementacion de las lecciones de Educacion del
Caracter, hard un seguimiento de la participacion de los estudiantes en sesiones de asesoramiento o de grupos pequeiios y analizara
los datos de la encuesta de estudiantes para evaluar las mejoras en el bienestar y el clima escolar.
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Meta 1: Prioridad 1: Los estudiantes mostraran logros académicos y éxito en todos los niveles de grado.

Objetivo de desempeiio 14: 1.5.2 Utilizar multiples puntos de datos para identificar necesidades e informar actividades para apoyar el
bienestar de los estudiantes

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Desarrollar un proceso integral de revision de datos que incorpore asistencia, disciplina, derivaciones a asesoramiento,
visitas al consultorio de salud y rendimiento académico para identificar a los estudiantes que necesitan apoyo adicional.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: La identificacion temprana de estudiantes mediante multiples fuentes de datos
permitira al personal brindar intervenciones oportunas y especificas. El bienestar estudiantil mejorara a medida que se aborden
proactivamente las barreras que impiden el éxito académico y conductual.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen revisara los informes de datos consolidados mensualmente, verificara que
las derivaciones de apoyo a los estudiantes estén alineadas con las necesidades identificadas y analizara los resultados de la
intervencion para garantizar que los estudiantes reciban un apoyo efectivo y coordinado.
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Meta 1: Prioridad 1: Los estudiantes mostraran logros académicos y éxito en todos los niveles de grado.

Objetivo de desempeiio 15: 1.5.3 Mantener y mejorar el Plan de Operaciones de Emergencia de la escuela

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Realizar revisiones y actualizaciones periodicas del Plan de Operaciones de Emergencia para garantizar la alineacion
con las pautas del distrito, los requisitos estatales y las mejores practicas para la seguridad escolar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El Plan de Operaciones de Emergencia se mantendra actualizado, integral y
respondera a las nuevas necesidades de seguridad. El personal y el alumnado se beneficiaran de un entorno de aprendizaje mas
seguro que prioriza la preparacion y minimiza los riesgos.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen revisard y documentara las actualizaciones del EOP, verificard la alineacion

con los protocolos de seguridad del distrito y del estado y mantendra registros de las revisiones para garantizar la mejora continua de
la preparacion para emergencias de la escuela.
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Meta 1: Prioridad 1: Los estudiantes mostraran logros académicos y éxito en todos los niveles de grado.

Objetivo de desempeiio 16: 1.5.4 Celebrar reuniones perioddicas del Comité de Seguridad y Proteccion del Distrito, que incluyan al
personal, los padres, los estudiantes y los miembros de la comunidad.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Facilitar reuniones perioddicas del Comité de Seguridad y Proteccion del Distrito que incluyan una representacion
diversa de personal, padres, estudiantes y partes interesadas de la comunidad para revisar los protocolos de seguridad, identificar
inquietudes y recomendar mejoras.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Una mayor participacion de las partes interesadas generara mayor transparencia,
mayor confianza comunitaria y una planificacion de seguridad mas integral. El alumnado y el personal se beneficiaran de una mayor
colaboracion y de respuestas proactivas a las nuevas necesidades de seguridad.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen mantendra las agendas, las actas y los registros de asistencia de las
reuniones del comité, documentara los comentarios de las partes interesadas y verificara que los pasos de accion de las reuniones se
implementen de manera oportuna.
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Meta 2: Prioridad 2: Elgin ISD proporcionara aprendizaje profesional de alta calidad y reclutara y retendra personal de alta
calidad.

Objetivo de desempeiio 1: 2.1.1 Mantener y mejorar el programa docente "Cultiva tu propio talento" del EISD
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Meta 2: Prioridad 2: Elgin ISD proporcionara aprendizaje profesional de alta calidad y reclutara y retendra personal de alta
calidad.

Objetivo de desempeiio 2: 2.1.2 Crear sistemas de apoyo innovadores para docentes recién incorporados a la profesion y personal
recién incorporado a sus funciones

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar un programa estructurado de tutoria e induccion que empareje a docentes nuevos en la profesion y
personal nuevo en funciones con mentores experimentados, incorporando controles regulares, observaciones en el aula y ciclos de
retroalimentacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los nuevos miembros del personal recibiran apoyo especifico y personalizado que
acelerard su crecimiento profesional y su eficacia. Esto aumentara la retencion docente, mejorara la calidad de la ensenanza y
promovera un mayor rendimiento estudiantil.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen revisara los registros de los mentores y la documentacion de las reuniones,
hara un seguimiento de la participacion en las actividades de induccion y analizard los comentarios de los mentores y aprendices para
evaluar la eficacia del programa.
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Meta 2: Prioridad 2: Elgin ISD proporcionara aprendizaje profesional de alta calidad y reclutara y retendra personal de alta
calidad.

Objetivo de desempeiio 3: 2.1.3 Revisar y actualizar anualmente una estructura salarial que refleje el compromiso con personal de
alta calidad en todos los niveles.
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Meta 2: Prioridad 2: Elgin ISD proporcionara aprendizaje profesional de alta calidad y reclutara y retendra personal de alta
calidad.

Objetivo de desempeiio 4: 2.2.1 Crear un calendario de aprendizaje profesional/plan de desarrollo profesional y procesos de apoyo
para todo el personal

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Desarrollar y publicar un calendario de aprendizaje profesional de un afio de duracion que se alinee con las iniciativas
del distrito, las prioridades de instruccion y las necesidades del personal, asegurando que las oportunidades de capacitacion estén
diferenciadas para maestros, personal de apoyo y administradores.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal tendra acceso a un plan de formacion profesional claro y bien
estructurado que ofrece oportunidades de capacitacion relevantes y oportunas. Esto aumentara la capacidad del personal, promovera
la coherencia en las practicas docentes y fortalecera el rendimiento estudiantil general.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen revisard y actualizara el calendario de aprendizaje profesional
trimestralmente, hard un seguimiento de los registros de asistencia a las sesiones y analizara las encuestas de comentarios del
personal para confirmar la alineacion del desarrollo profesional con las prioridades del distrito y las necesidades del personal.
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Meta 2: Prioridad 2: Elgin ISD proporcionara aprendizaje profesional de alta calidad y reclutara y retendra personal de alta
calidad.

Objetivo de desempeiio 5: 2.2.2 Implementar programas de desarrollo de liderazgo para que el personal avance al siguiente nivel de
empleo/liderazgo.
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Meta 2: Prioridad 2: Elgin ISD proporcionara aprendizaje profesional de alta calidad y reclutara y retendra personal de alta
calidad.

Objetivo de desempeiio 6: 2.3.1 Utilizar multiples puntos de datos para identificar necesidades e informar actividades para apoyar el
bienestar del personal

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Disefiar e implementar iniciativas de bienestar especificas (como programas de reconocimiento del personal, apoyo
socioemocional y ajustes en la gestion de la carga de trabajo) en funcion de las necesidades del personal identificadas a partir del
proceso de revision de datos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal experimentara una mayor sensacion de apoyo y reconocimiento, lo que
contribuird a una moral mas alta, un mayor compromiso y un compromiso mas fuerte a largo plazo con el distrito.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen hara un seguimiento de la participacion en iniciativas de bienestar, revisara
los resultados de la encuesta al personal para buscar evidencia de un mejor bienestar y analizara los datos de retencion y asistencia
para evaluar el impacto de las actividades.
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Meta 2: Prioridad 2: Elgin ISD proporcionara aprendizaje profesional de alta calidad y reclutara y retendra personal de alta
calidad.

Objetivo de desempeiio 7: 2.3.2 Implementar un programa anual de bienestar del personal

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Disefiar e implementar un programa integral anual de bienestar del personal que incorpore iniciativas de bienestar
fisico, emocional y profesional, como desafios de acondicionamiento fisico, seminarios de bienestar y recursos de manejo del estrés.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal experimentara mayores oportunidades de equilibrio y apoyo, lo que
conducira a una mejor moral, una reduccion del estrés y una mayor retencion de educadores de alta calidad.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen revisara los calendarios del programa de bienestar, hara un seguimiento de

la participacion en las actividades y analizard los datos de la encuesta del personal para determinar la eficacia de las ofertas de
bienestar.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Establecer un sistema de reconocimiento e incentivos dentro del programa de bienestar para fomentar la participacion
constante y reforzar la importancia del bienestar del personal como parte de la cultura del distrito.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Una mayor participacion del personal en actividades de bienestar fomentara un
mayor sentido de comunidad, promovera estilos de vida més saludables y contribuira a mayores tasas de satisfaccion y retencion del
personal.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen supervisara los registros de reconocimiento e incentivos, hard un

seguimiento de los datos de participacion en los eventos de bienestar y revisara los formularios de comentarios para evaluar el éxito
del programa e identificar areas de mejora.
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Meta 2: Prioridad 2: Elgin ISD proporcionara aprendizaje profesional de alta calidad y reclutara y retendra personal de alta
calidad.

Objetivo de desempeiio 8: 2.3.3 Mantener y mejorar los procedimientos de operacion de emergencia escolar

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Revisar y actualizar anualmente los procedimientos de operacion de emergencia de la escuela para alinearlos con los
protocolos de seguridad del distrito, los requisitos estatales y las mejores practicas emergentes en seguridad escolar.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los Procedimientos de Operacion de Emergencia se mantendran actualizados,
eficaces y responderan a posibles riesgos. Aumentara la confianza del personal en la preparacion para emergencias, lo que contribuira
a un entorno de aprendizaje y trabajo mas seguro.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen mantendra la documentacién de las actualizaciones del EOP, verificard la

alineacion con los protocolos del distrito y del estado y se asegurara de que las revisiones se comuniquen a todos los miembros del
personal de manera oportuna.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Realizar capacitaciones y simulacros periddicos de respuesta a emergencias para el personal, incorporando practicas
basadas en escenarios y sesiones informativas para fortalecer la preparacion e identificar areas de mejora.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal demostrard mayor preparacion y consistencia en las respuestas a
emergencias, reduciendo la confusion y aumentando la seguridad durante incidentes reales. Esto fortalecera la confianza del personal
y del alumnado en la capacidad de la escuela para gestionar crisis eficazmente.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen hara un seguimiento de la participacion del personal en las capacitaciones,

mantendra registros de simulacros e informes de evaluacion y revisara los comentarios de los participantes para confirmar la eficacia
y realizar los ajustes necesarios.
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Meta 2: Prioridad 2: Elgin ISD proporcionara aprendizaje profesional de alta calidad y reclutara y retendra personal de alta
calidad.

Objetivo de desempeiio 9: 2.4.1 Asegurarse de que el liderazgo del Distrito recopile comentarios sobre la satisfaccion y el
compromiso del personal a través de la visibilidad en las escuelas y la disponibilidad para el personal.
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Meta 2: Prioridad 2: Elgin ISD proporcionara aprendizaje profesional de alta calidad y reclutara y retendra personal de alta
calidad.

Objetivo de desempeiio 10: 2.4.2 Utilizar la retroalimentacion y brindar transparencia como parte del ciclo de mejora continua para
todos los departamentos

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Establecer sistemas de retroalimentacion estructurados, como encuestas al personal, grupos focales y evaluaciones de
aprendizaje post profesional, para recopilar informacidn sobre la eficacia del departamento y las prioridades de mejora.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los departamentos obtendran informacion practica a partir de las aportaciones del
personal, lo que se traducira en una toma de decisiones mas agil y una mayor adecuacion de los apoyos a las necesidades de la
escuela y las aulas. Una mayor transparencia en el proceso de mejora fomentara la confianza y el compromiso del personal.
Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen recopilara y analizara datos de encuestas, mantendra la documentacion de
los resultados de las evaluaciones y los grupos focales y proporcionara informes resumidos para realizar un seguimiento de la
capacidad de respuesta del departamento a los comentarios del personal.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Publicar actualizaciones departamentales peridodicas que comuniquen el progreso hacia los objetivos, destaquen los
ajustes realizados en respuesta a los comentarios y describan los proximos pasos en el ciclo de mejora.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Una comunicacion transparente aumentara la conciencia del personal sobre las
prioridades departamentales y reforzard la confianza en el proceso de mejora continua. El personal se sentird valorado como
contribuyente, lo que fortalecera la retencion y la colaboracion.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen revisard y archivara las comunicaciones departamentales, verificara que las
actualizaciones incluyan comentarios del personal e informes de progreso, y recopilard datos de encuestas al personal para evaluar las
percepciones de transparencia y capacidad de respuesta.
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Meta 2: Prioridad 2: Elgin ISD proporcionara aprendizaje profesional de alta calidad y reclutara y retendra personal de alta
calidad.

Objetivo de desempeiio 11: 2.4.3 Reconocer al personal en todos los niveles

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Fomentar el reconocimiento entre pares a través de sistemas como formularios de nominacion, reconocimiento al
personal y celebraciones colaborativas que promuevan una cultura de reconocimiento en todos los departamentos.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El reconocimiento entre pares fomentara relaciones mas solidas entre el personal,

creara un entorno de mayor apoyo y aumentara la satisfaccion general del personal, lo que contribuird a mayores niveles de
colaboracion y retencion.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen recopilara y revisara los registros de nominacion de pares, hara un

seguimiento de la frecuencia de las actividades de reconocimiento del personal y analizara los resultados de la encuesta al personal
para evaluar la eficacia de los esfuerzos de reconocimiento entre pares.
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Meta 2: Prioridad 2: Elgin ISD proporcionara aprendizaje profesional de alta calidad y reclutara y retendra personal de alta
calidad.

Objetivo de desempeiio 12: 2.4.4 Aumentar la tasa anual de retencion de personal

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Desarrollar € implementar un plan de retencion de personal que incluya tutoria, desarrollo profesional diferenciado y
oportunidades de trayectoria profesional para promover el crecimiento a largo plazo dentro del distrito.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal se sentira apoyado en su trayectoria profesional, lo que generara una
mayor satisfaccion laboral, mayores tasas de retencion y una mayor consistencia instructiva para los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen revisarad anualmente los informes de retencioén de personal, supervisara la
participacion en actividades de tutoria y desarrollo profesional y analizara los datos de las entrevistas de salida para identificar
tendencias e informar mejoras.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Establecer sistemas de reconocimiento e incentivos que reconozcan las contribuciones del personal, incluidos premios
por asistencia, celebraciones de hitos y estipendios o bonificaciones vinculados a iniciativas de retencion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El reconocimiento y los incentivos fomentaran una cultura de aprecio y lealtad,
animando al personal a permanecer en el distrito. Esto reducira la rotacion de personal y mantendra una fuerza laboral estable y de
alta calidad.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen hara un seguimiento de los registros de eventos de reconocimiento,
supervisara la participacion en el programa de incentivos y revisara los datos de retencion anual para evaluar la eficacia de las
iniciativas.

Elgin Intermediate School | Pagina 29



Meta 3: Prioridad 3: Elgin ISD continuara mejorando y manteniendo la participacion y las asociaciones de la comunidad.

Objetivo de desempeiio 1: 3.1.1 Aumentar la participacion en el sitio web de EISD, los mensajes de las redes sociales y las
plataformas de comunicacion para padres.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Desarrollar e implementar un plan de comunicacion consistente que aumente la frecuencia y la calidad de las
actualizaciones en el sitio web del distrito, las plataformas de redes sociales y las herramientas de comunicacion para padres,
garantizando que el contenido sea accesible, relevante y oportuno.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las familias y los miembros de la comunidad interactuaran mas frecuentemente con
las plataformas del distrito, lo que generara una mayor transparencia, una mayor confianza de la comunidad y mayores niveles de
participacion de los padres en las actividades escolares.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen revisara las estadisticas del sitio web, los informes de interaccion en redes
sociales y los datos de uso de la plataforma de comunicacion con los padres para medir el aumento de la interaccion y el alcance.
También recopilara la opinion de los padres y el personal para evaluar la claridad y la accesibilidad.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Resalte los logros de los estudiantes, los reconocimientos del personal y las iniciativas del distrito en plataformas
digitales para mostrar los éxitos y fortalecer las conexiones con la comunidad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La promocion constante de historias positivas fortalecera la identidad del distrito y
fomentara el orgullo entre los estudiantes, las familias y los miembros de la comunidad. Una mayor visibilidad de los logros
aumentara el apoyo y la participacion de la comunidad.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen hara un seguimiento de la frecuencia y variedad del contenido destacado,
supervisara las métricas de participacion en publicaciones y anuncios, y recopilard datos de encuestas de partes interesadas para
medir el impacto de los esfuerzos de comunicacion en la percepcion de la comunidad.
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Meta 3: Prioridad 3: Elgin ISD continuara mejorando y manteniendo la participacion y las asociaciones de la comunidad.

Objetivo de desempeiio 2: 3.1.2 Utilizar multiples puntos de datos para identificar fortalezas y responder a las necesidades

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Facilitar ciclos de retroalimentacion regulares con padres, estudiantes, personal y socios de la comunidad para validar
los hallazgos de los datos y disefiar de manera colaborativa respuestas que respalden las iniciativas del distrito y las prioridades de la
comunidad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La participacion continua de las partes interesadas fortalecerd la confianza, mejorara
la capacidad de respuesta y garantizara que las acciones del distrito reflejen las necesidades y los valores de la comunidad. Esto
fortalecerd las alianzas y fomentara una mayor participacion en todo el distrito.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen recopilard y analizara los comentarios de las partes interesadas a través de
encuestas, grupos focales y actas de reuniones, hard un seguimiento de la participacion en sesiones de planificacion colaborativa y
supervisara las acciones de seguimiento para obtener evidencia de capacidad de respuesta.
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Meta 3: Prioridad 3: Elgin ISD continuara mejorando y manteniendo la participacion y las asociaciones de la comunidad.

Objetivo de desempeiio 3: 3.1.4 Brindar oportunidades para la participacion, el involucramiento y la retroalimentacion de los padres.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Organice eventos regulares de participacion de los padres, como noches curriculares, talleres y foros familiares que
brinden a los padres estrategias para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y, al mismo tiempo, brinden oportunidades para la
comunicacion bidireccional.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres comprenderan mejor las prioridades educativas y se sentirdn mas
conectados con la escuela. Una mayor participacion de los padres fortalecera la colaboracion entre el hogar y la escuela, mejorara el
apoyo estudiantil e influira positivamente en el rendimiento y la asistencia de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen mantendra los calendarios de eventos, hard un seguimiento de los registros

de asistencia de los padres y revisara las encuestas de comentarios de los padres para evaluar la eficacia de las actividades de
participacion.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Establecer multiples canales para la retroalimentacion de los padres, incluidas encuestas, comités asesores y
herramientas de retroalimentacion digital, para garantizar que las perspectivas de los padres se recopilen sistematicamente y se actlie
en consecuencia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres se sentiran valorados como socios en el proceso educativo, lo que
fortalecerd la confianza y la colaboracion. El distrito podra responder con mayor eficacia a las necesidades de la comunidad, lo que
se traducira en un mayor apoyo a las iniciativas del distrito y mejores resultados estudiantiles.

Personal responsable del seguimiento: Los padres se sentirdn valorados como socios en el proceso educativo, lo que fortalecerd la
confianza y la colaboracion. El distrito podra responder con mayor eficacia a las necesidades de la comunidad, lo que se traducira en
un mayor apoyo a las iniciativas del distrito y mejores resultados estudiantiles.
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Meta 3: Prioridad 3: Elgin ISD continuara mejorando y manteniendo la participacion y las asociaciones de la comunidad.

Objetivo de desempeiio 4: 3.2.1 Continuar con la implementacion del plan de marketing/comunicacion para visibilizar nuestras
escuelas

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar una campaina de marketing coordinada que destaque peridodicamente los logros de los estudiantes, los
reconocimientos del personal y los programas innovadores en todos los canales de comunicacion del distrito, incluido el sitio web,
las redes sociales, los boletines y los medios de comunicacion locales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Una mayor visibilidad de los logros escolares fortalecera el orgullo comunitario,
generara confianza en el distrito y generara un mayor apoyo a las iniciativas de la escuela. Las familias y los miembros de la
comunidad estardn mas informados y comprometidos.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen revisara los calendarios de marketing y los registros de comunicacion,

supervisara el analisis de participacion en las diferentes plataformas y recopilard comentarios de las partes interesadas para evaluar el
alcance y el impacto de la campaia.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Colaborar con los lideres de la escuela para recopilar y compartir historias, fotografias y videos que resalten las
fortalezas tinicas de cada escuela, garantizando la representacion de las areas académicas, las bellas artes, los deportes y las
actividades extracurriculares.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Destacar la diversidad de logros promovera una imagen positiva del distrito,
destacara la excelencia de los estudiantes y el personal, y fomentara colaboraciones méas so6lidas entre la comunidad y la escuela. Esto
también contribuird a un aumento de la matricula y la satisfaccion de las partes interesadas.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen mantendra registros del contenido enviado, hard un seguimiento de la

frecuencia y variedad de las historias publicadas y analizara los datos de participacion de la comunidad para medir las mejoras en la
visibilidad y la percepcion.
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Meta 3: Prioridad 3: Elgin ISD continuara mejorando y manteniendo la participacion y las asociaciones de la comunidad.

Objetivo de desempeiio 5: 3.2.2 Realizar reuniones del Consejo Asesor Comunitario y desarrollar medidas de accion
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Meta 3: Prioridad 3: Elgin ISD continuara mejorando y manteniendo la participacion y las asociaciones de la comunidad.

Objetivo de desempeiio 6: 3.2.3 Realizar sesiones de informacidon comunitaria y oportunidades de retroalimentacion

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Organizar sesiones trimestrales de informacién comunitaria que brinden actualizaciones sobre las iniciativas del
distrito, el progreso académico, las medidas de seguridad y los proximos eventos, garantizando que las familias y los miembros de la
comunidad estén informados y comprometidos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las partes interesadas tendran mayor acceso a informacion precisa y oportuna sobre
las prioridades y operaciones del distrito, lo que fortalecera la confianza y creard asociaciones mas sélidas entre las escuelas y la
comunidad.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen mantendra los horarios, agendas y registros de asistencia para las sesiones
comunitarias y revisara los comentarios recopilados en cada evento para confirmar la eficacia e informar sobre temas futuros.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Establecer multiples oportunidades de retroalimentacion, como reuniones publicas, encuestas y grupos focales, para
garantizar que las voces de la comunidad se escuchen y se incorporen en la planificacion y la toma de decisiones del distrito.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los miembros de la comunidad se sentiran valorados como contribuyentes a la
mejora del distrito, lo que generara un mayor apoyo a las iniciativas del distrito y una cultura mas colaborativa entre la escuela y la
comunidad.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen revisard y analizara los resultados de la encuesta, compilard notas de grupos
focales y documentara las medidas adoptadas en respuesta a los aportes de la comunidad para verificar la capacidad de respuesta y la
transparencia.
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Meta 3: Prioridad 3: Elgin ISD continuara mejorando y manteniendo la participacion y las asociaciones de la comunidad.

Objetivo de desempeiio 7: 3.3.1 Explorar y ampliar los socios escuela-empresa para mejorar las oportunidades de los estudiantes
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Meta 3: Prioridad 3: Elgin ISD continuara mejorando y manteniendo la participacion y las asociaciones de la comunidad.

Objetivo de desempeiio 8: 3.3.2 Fortalecer los procesos y protocolos con la Fundacion Educativa Elgin

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Colaborar con la Fundacion Educativa Elgin para formalizar la solicitud de subvenciones, la asignacion de fondos y los
procesos de informes que se alineen con las prioridades del distrito y las necesidades de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los procesos optimizados aumentaran la eficiencia, garantizaran un acceso
equitativo a la financiacidon y maximizaran el impacto de las iniciativas apoyadas por la fundacion en el aprendizaje de los estudiantes
y el desarrollo del personal.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen revisara la solicitud de subvencion y la documentacion de adjudicacion,

mantendra registros de los proyectos financiados y supervisara los resultados para confirmar la alineacion con los objetivos del
distrito y los logros de los estudiantes.

Elgin Intermediate School | Pagina 37




Meta 3: Prioridad 3: Elgin ISD continuara mejorando y manteniendo la participacion y las asociaciones de la comunidad.

Objetivo de desempeiio 9: 3.3.3 Fortalecer las relaciones, procesos y protocolos con socios comerciales y gubernamentales
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Meta 4: Prioridad 4: Elgin ISD tendra sistemas fiscales y operativos sélidos.

Objetivo de desempeiio 1: 4.1.1 Alinear el presupuesto a los resultados y necesidades estratégicos
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Meta 4: Prioridad 4: Elgin ISD tendra sistemas fiscales y operativos solidos.

Objetivo de desempeiio 2: 4.1.2 Garantizar la transparencia financiera a las partes interesadas a través de sitios web, publicaciones,
informes financieros mensuales, reuniones del comité de supervision de bonos y reuniones presupuestarias.
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Meta 4: Prioridad 4: Elgin ISD tendra sistemas fiscales y operativos solidos.

Objetivo de desempeiio 3: 4.2.1 Utilizar el Plan de Instalaciones a Largo Plazo (LRFP) para fundamentar las decisiones relacionadas
con la expansion del distrito y la mejora de las instalaciones.
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Meta 4: Prioridad 4: Elgin ISD tendra sistemas fiscales y operativos solidos.

Objetivo de desempeiio 4: 4.2.2 Realizar reuniones al menos una vez por semestre para el comité de supervision de bonos y la
comunidad.
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Meta 4: Prioridad 4: Elgin ISD tendra sistemas fiscales y operativos solidos.

Objetivo de desempeiio 5: 4.2.3 Presentar informes mensuales de la Junta para revisar el progreso de los proyectos de construccion
de bonos.

Elgin Intermediate School | Pagina 43



Meta 4: Prioridad 4: Elgin ISD tendra sistemas fiscales y operativos solidos.

Objetivo de desempeiio 6: 4.3.1 Desarrollar y mantener un plan de mantenimiento preventivo para las instalaciones
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Meta 4: Prioridad 4: Elgin ISD tendra sistemas fiscales y operativos solidos.

Objetivo de desempeiio 7: 4.3.2 Garantizar el cumplimiento de todos los requisitos de seguridad y proteccion estatales

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Realizar auditorias de seguridad anuales, revisiones de cumplimiento e inspecciones de las instalaciones para verificar
que las practicas, los equipos y los procedimientos de la escuela cumplan o superen los requisitos de seguridad y proteccion del
estado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La escuela mantendra el pleno cumplimiento de los mandatos estatales, garantizando
un entorno seguro que reduzca el riesgo y aumente la confianza entre el personal, los estudiantes y los padres.

Personal responsable del seguimiento: El Sr. Mathisen revisara los informes de auditoria, hara un seguimiento de los planes de

acciones correctivas y mantendra la documentacion que verifique el cumplimiento de todos los requisitos de seguridad y proteccion
del estado.
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Meta 4: Prioridad 4: Elgin ISD tendra sistemas fiscales y operativos solidos.

Objetivo de desempeiio 8: 4.3.3 Implementar planes para futuras instalaciones innovadoras a través del Comité de Planificacion de
Bonos
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Meta 4: Prioridad 4: Elgin ISD tendra sistemas fiscales y operativos solidos.

Objetivo de desempeiio 9: 4.3.4 Desarrollar y mantener un Plan de Tecnologia de Largo Alcance (LRTP) para el distrito y las
escuelas con pasos de accion presentados anualmente a la Junta Escolar.
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