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 CELEBRANDO LA EXCELENCIA, 
INVIRTIENDO EN LOS 

BECARIOS DEL MAÑANA 
 
 
 

 

 
Dr. Adele Pecora, Superintendente de Escuelas 

Sra. Rhonda Meserole, Superintendente Adjunto de Negocios y Operaciones 

Sr. John Striffolino, Superintendente Adjunto Interino de Currículo y Evaluación 

Sra. Mary Catherine Culella-Sun, Directora Ejecutiva de los Servicios de Apoyo Estudiantil  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

El propósito del Distrito Escolar 
Libre de Seaford es ofrecer a 

nuestros estudiantes un 
programa educativo innovador 
que les permita desarrollar sus 

habilidades académicas y 
sociales, mientras se convierten 

en aprendices y líderes que 
construyen un mejor presente y 

futuro en una sociedad 
democrática.

METAS 
Enseñanza y aprendizaje: Brindar un entorno de aprendizaje 

dinámico, inclusivo e innovador que promueva y respalde el 

crecimiento académico de los Estudiantes de Seaford, para que 

puedan alcanzar su máximo potencial mientras se convierten en 

ciudadanos responsables y productivos. 
 

Aprendizaje Socioemocional y Seguridad : Promover un 
entorno seguro, protegido y acogedor de pertenencia que 
respalde de manera proactiva las necesidades físicas, sociales y 
emocionales de todos los estudiantes. 

 

Financieras: Crear un presupuesto fiscalmente responsable y 
operacionalmente eficiente que mantenga y fortalezca la 
integridad de todos los programas. 
 

Comunicación: Mantener y fortalecer los sistemas de 

comunicación que garanticen el flujo abierto, la transparencia y la 

accesibilidad de la información con todas las partes interesadas. 
 

Operaciones e Instalaciones: Crear y mantener un campus 

moderno y competitivo para ampliar las oportunidades y 

fomentar el crecimiento de todos los alumnos de Seaford.



INSPIRANDO CRECIMIENTO Y EXITO ACADÉMICO PARA TODOS LOS ESTUDIANTES 
El Distrito Escolar de Seaford está cumpliendo con las competencias del Perfil 
de un Graduado del Estado de Nueva York mediante nuestro trabajo continuo 
con los estudiantes de Seaford y la innovación permanente de nuestros programas 
en las siguientes áreas: 

• Cultivar a los estudiantes de Seaford para que sean los 
líderes del mañana 

• Ampliar las oportunidades de aprendizaje basado en 
proyectos 

• Expandir la oferta de cursos de nivel universitario 

• Avanzar en programas que preparen académicamente a 
los estudiantes 

• Enfocarse en el bienestar y el desarrollo socioemocional 

• Brindar sólidas oportunidades de desarrollo profesional 

• Priorizar la innovación y la tecnología educativa 

• Promover la indagación y la resolución de problemas 

• Formar ciudadanos globales responsables mediante los 
Sellos de Bilingüismo y la Preparación Cívica 



Fortalecer el logro académico mediante  

el trabajo de los Estudiantes de Seaford  

y la innovación de programas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTUDIANTES DE SEAFORD 



 

 

 
 

 

 

 

 

  

   

 



 

 

Cumbre eduAI – dando forma al futuro del aprendizaje 

Universidad Molloy y NCCSS 

 2026 

Presentaciones y Eventos Nacionales y Regionales de Seaford UFSD 

Marzo 2024 
 

Septiembre 
2024 

 

Noviembre 
2025 

 

Enero 2026 

 
Febrero 2026 

 

Conferencia 
Nacional de ASCD 

 
Se promovieron los 

programas LIFT y Seaford 
Scholars 

Conferencia  
ASCD en  

Long Island 
 

Se destacó el 
crecimiento profesional 

innovador y el 
empoderamiento 

estudiantil 

Conferencia  
Nacional AMLE 

 
El Dr. Morey y el Sr. 
Polite presentaron a 
los Estudiantes de 

Seaford 

Conferencia  
Hábitos de la 

Mente 
 

El distrito escolar 
Seaford UFSD 
organiza una 

conferencia sobre el 
fomento de la cultura y 

el liderazgo. 

Conferencia  
Nacional AASA 

 
Se promovieron los 

programas LIFT, 
Seaford Scholars y 

SEL 



Fortaleciendo Nuestros Programas Excepcionales de 

Primaria: Formando a Nuestros Líderes Del Mañana 
a 

 

 

 

 

 

NWEA – 
Instrucción 
basada en 

Datos 

Proyecto 
Lead the 

Way (PLTW) 
(Guía el 
Camino) 

Amplia 
Oferta de 
Clubes 

 
Programa 

LIFT 

Estudiantes 
Destacados 
del mes de 

Seaford  

Programas 
sólidos de 

Música, Arte, 
Educación 

Física 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programa 
Integral de 

Alfabetización 
con el 

Complemento 
Heggerty  

Escuelas 
Internaciona-
les de Hábitos 
Mentales y el 

programa 
RULER 

 
LinkIt! 

 
Programación                   
con kidOYO 

Estudios 
Sociales K-2 

con PNW 
BOCES 

3-5 Nassau 
BOCES 

Programa 
Autobús 

escolar en 
paz  

 
 
 
 
 
 

 

Co-enseñanza 

Integrada 
(ICT) de 
jornada 

completa 
grados K-5º. 

Computadoras 
portátiles 

nuevas de 3º. 
Grado 

Bibliotecas 
como centros 

de Innova-
ción con 

impresoras 
3D  

Transición a 
los nuevos 
estándares 

de Ciencias / 
Mystery 
Science 

Expansión del 
programa  
Preescolar 
Universal 

(UPK)* 

Programa de 
Matemáticas 
Illustrative / 
Magma Math 

ondos de subvención educativa del Estado de Nueva York y constituye una inversión en la preparación para Kindergarten. 



Fortaleciendo Nuestros Programas Excepcionales De 

Escuela Secundaria: Inspirando Y Formando A Los Líderes 

Del Mañana 
 

 

Enfoque en 
SEL: Programa 

Yale RULER/ 
Hábitos de la 

Mente / 

Lions Quest 

Aprendizaje 
Basado en 
Problemas: 
Project Lead 

the Way 
(PLTW) y 
Robótica 

Amplia 
oferta de 
Clubes, 

programas, 
deportivos y 
actividades 

 Programa 
ASK y 

registro de 
los lunes por 

la mañana 

 
Schools to 

Watch 
(Escuelas 

para 
observar) 

Cursos 
Exploratorios 
Ampliación de 
oportunidades 

para los 
estudiantes  

 
 
 
 
 

 
Programa de 
Matemáticas 

Illustrative para 
6o. grado  

 
LinkIt! 

 
Instructor de 

Manejo de 
Conducta 

Estudiantes 
destacados 
del mes de 
Seaford y 

premios de 
fin de año 

Fortalecimiento 

de Arte y Música: 

Horno de 

cerámica, clases 

de cerámica y 

mayor partici-

pación en música. 

Instruccion
es basadas 
en datos: 
equipos 

Data Wise y 
NWEA 

 
 
 
 
 
 

Sello de 
Preparación 

Cívica: 
Proyecto 
Final de 
Escuela 

Intermedia 

 
Enfoque 

Innovador para 
el almuerzo, 

recreo, y 
actividades en 

equipo 

 

 

Bibliotecas 
como 

centros de 
innovación 

Transición a los 
nuevos 

estándares de  
ciencias 

(NYSSLS) 

 

Ciencias de la 
Computación 
6º. y 7º.  grado 

Centro de 
bienestar: 

mejoras con 
los perros de 
terapia Lucy y 

Riley 



Fortalecimiento de nuestros programas excepcionales de 

Preparatoria: Compromiso total con la formación de los Líderes 

del Mañana 
 

Enfoque en 
SEL: Programa 

Yale Ruler, 
Lions Quest, y 

Centro de 
Bienestar 

 
Colaboración 

con la 
Fundación 
Gary Sinise 

 

Amplia 
oferta de 
clubes, 

deportes y 
actividades

 
Bibliotecas 

como 
centros de 
Innovación 

Aumento del 
Sello de 

Alfabetización 
Bilingüe 

 
Día Viking 
United y 

Actividades 
Inclusivas 

 
 
 
 
 

 

Participación 
en el Sello 

de 
Preparación 

Cívica 

Dos nuevos 
Entrenadores 

Asistentes: 
Equipos 

Principales de 
fútbol femenino 

y masculino 

Ampliación 
del Programa 

ETC y 
Ampliación 

del Programa 
EMT 

 
Reconocimi
ento a los 

estudiantes 
becarios de 

Seaford 

Día Viking 
Vision con 
jornada de 

práctica para 
futuros 

alumnos de 9º. 
grado 

Proyecto Lead 
the Way (PLTW) 

Programa 
Tecnológico 

Ampliado 

 
 
 
 
 

 

Docente de 
Asistencia e 
Instructor de 

Manejo de 
Conducta 

College 
Bootcamp 
Program 

(Programa de 
Preparación 

Universitaria) 

Transición 
hacia los 
nuevos 

estándares 
de Ciencias 
(NYSSLS) 

 
LinkIt! 

Programas 
Virtuales: 

(Enterprise (LIU) 

Forensics II 
(LIU 

Previsto) 

 

Mejoras en el 
Programa 

Magma Math  



Expansión del Programa de 

Pre-Kinder Universal 

Solicitud de 
Propuesta (RFP) 

(2023 -2024) 
 

No se recibieron 
respuestas exitosas a 

la solicitud de 
propuestas (RFP) en el 

período 2023-2024 

Concesión de una 
subvención de 

ampliación 
(primavera 2024) 

 

Seaford UFSK recibió 
una subvención para la 
expansión del programa 

UPK lo que incrementó el 
monto de la matrícula. La 
clase inaugural fue de 18 

estudiantes en 
Maplewood en 2024-

2025. 

Expansión de las 
organizaciones 
comunitarias 

 

El distrito está 
colaborando con 
organizaciones 

comunitarias (CBOs): 
Kiddie Junction, Escuela 

Maplewood. Harmony 
Early Learning y Learn 

and Grow. 

Crecimiento del 
Programa UPK 

(Pre-Kinder 
Universal)  
2025-2026 

 

Participación estudiantil: 
Para el año escolar  

2025-2026, 120 
estudiantes están 

inscritos en nuestras 4 
organizaciones 

comunitarias (CBOs). 

Participación 
Estudiantil 

 

A la fecha, 109 
estudiantes están 

inscritos para el año 
escolar 2026-2027. En 
este momento, no hay 
estudiantes en la lista  

de espera. 



 
Mejora del Rendimiento Académico mediante el  
tamaño de las clases 

 
 

 
NÚMERO MEDIO PREVISTO DE 

ALUMNOS POR CLASE

2O26-2O27 

Escuela Primaria Manor: 2O.5 

Escuela Primaria Harbor: 2O.3 



 
 

 
Fidelidad optimizada de la enseñanza del plan de estudios básicos 

Resultados estudiantiles mejorados mediante enseñanza específica 

Mayor diferenciación para todos los alumnos 

 

EDUCACIÓN PRIMARIA – JORNADA COMPLETA EN 
TIC 

 

 
Intervenciones Académicas y Conductuales por Niveles del MTSS 

Mayor participación y mejor comportamiento de los alumnos 

Ampliación de la capacidad de desarrollo profesional y de 

orientación 



Juntos contra el Acoso Escolar 

CURRICULUM 
Becarios de Seaford  
Lions Quest y RULER  
Conectados, No Consumidos 
Hábitos de la Mente 

 

 

ALIANZAS 
Consorcio de Salud Mental de Nassau BOCES  

Alianza entre Northwell/South Oaks  
Acceso a un psiquiatra para adolescentes  
Coordinación de la atención 

Evaluaciones psiquiátricas 

APOYO: 
Un sólido equipo de salud conductual del distrito  

Consultores conductuales 
Acceso a psiquiatra especializado en adolescentes  
Servicios de Consejería (individuales y en grupo) 
BTAM/ Equipos de desescalada y de crisis 

APRENDIZAJE 

SOCIOEMOCIONAL Y 

BIENESTAR 



 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 



Imposición Fiscal Máxima permitida del Distrito Escolar Unificado de Seaford 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
¡El límite 

máximo de 
recaudación 

fiscal es el 
segundo más 

bajo de los 

últimos 8 años 

 
 
 

 
Nuestros residentes votan sobre la recaudación fiscal del distrito, no sobre el tipo impositivo. 

Año Escolar 
 
 

 
2019-2020 

 
2020-2021 

 
2021-2022 

 
2022-2023 

 
2023-2024 

 
2024-2025 

 
2025-2026 

 
2026-2027 

Seaford UFSD 

 
% de Imposición Fiscal Máxima 

Permitida 
 

 
4.04% 

 
3.58% 

 
1.50% 

 
2.89% 

 
2.37% 

 
2.27% 

 
2.68% 

 
2.26% 

Seaford UFSD 

 
% de 

Imposición 
Fiscal 
Actual 

 
2.98% 

 
3.58% 

 
1.50% 

 
2.45% 

 
2.37% 

 
2.27% 

 
2.49% 

 
2.26% 



Tax Levy 

$61,425,198 

$62,816,141 

Comparación de Tipos Impositivos 
 

 

 

 

 

La recaudación fiscal propuesta 2026-2027 no supera el límite máximo. 

Límite Máximo de Recaudación Permitido = 2.264% 

 
Límite Máximo de Recaudación Recomendado = 2.264% 

La recaudación fiscal para el período 2026-2027 supone un aumento  

de $1,390,943 con respecto al período 2025-2026 
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Año 
Presupuestario 

Imposición  
Fiscal  

Aumento 
porcentual de la 
Imposición Fiscal 



 

 
Mejorar las Instalaciones es un 

Objetivo del Distrito 

Proyectos de Capital 2O26 -2O27 
financiados a través de nuestro 

Presupuesto



 
Renovaciones en los baños de la Escuela Secundaria 

 
 
 
 
 
 
 

Baños de niñas y 
niños cerca de la 

cafetería y el 
gimnasio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Y tendrá un 

aspecto más 

parecido a este… 



 
Ventanas del Gimnasio de la Escuela Secundaria 

 
 
 
 
 

 
Este es el último proyecto que culmina la renovación total del gimnasio  

de la escuela secundaria 



 
Acceso de la Escuela Secundaria  

a Espacios de Aprendizaje al Aire Libre 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Los trabajos de drenaje y el patio exterior 

presupuestados en 2025-2026 se convertirán en un 

espacio de aprendizaje al aire libre para nuestros 

estudiantes de Seaford High School. Para que esta área 

sea fácilmente accesible para el uso en clase, debemos 

construir una salida de emergencia. Esto formará parte 

de la asignación del Fondo General en el presupuesto 

2026-2027 



Mejoras de Salud 

y Seguridad 

2O26-2O27 
 
 

 

 
 

 
Valla completa alrededor del nuevo campo 
de césped artificial para proteger nuestra 
inversión 

Un nuevo Sistema de Gestión de Visitantes 

que nos permitirá escanear los 
documentos de identidad de las personas 

a través de una base de datos nacional 
para poder imprimir una tarjeta de 

identificación. Esto sustituirá a nuestro 

sistema de gestión de visitantes de 

primera generación “Passage Point”. 

Reemplazo del sistema de 
megafonía de Seaford High School 
con ayuda del programa E-rate, que 
proveerá el cableado necesario en 

el presupuesto 2026-2027. 
 
 
 
 
 
 

 
Area marcada en rojo 



Contrato de Desempeño Energético en el Horizonte 
Un Contrato de Desempeño Energético (EPC) es una asociación entre el propietario de un 

edificio y una Empresa de Servicios Energéticos (ESCO) para modernizar las instalaciones con 

equipos de eficiencia energética. La ESCO diseña, instala y supervise las mejoras, garantizando que 

los ahorros de energía resultantes cubrirán los costos del proyecto durante un período de 18 años. 

 

Detalles Clave de los Contratos de Desempeño Energético (EPCs): 

 
Ahorros Garantizados: La ESCO garantiza que los ahorros en costos de energía cumplirán o 

superarán los pagos anuales, a menudo sin necesidad de capital inicial por parte del 

propietario. 

 
Medidas Típicas: Las mejoras suelen incluir iluminación de alta eficiencia, sistemas HVAC, 

controles de automatización de edificios e instalaciones de energía renovable. 

 
Ahorros Posteriores al Contrato: Una vez que finalice el plazo del contrato, todos los ahorros 
adicionales en costos de energía se acumularán directamente para el propietario de la 

instalación. 

 
Mitigación de Riesgos: El contratista asume el Riesgo de cumplimiento, lo que le convierte en 
una opción de bajo riesgo para las organizaciones que desean reducir los costes de los 

servicios públicos y las emisiones de carbono. 

 
El costo se compensa con ayuda y ahorros de energía 

https://www.google.com/search?q=Energy%2BPerformance%2BContract&ved=2ahUKEwiiqt6Yu_qSAxV3IbkGHRuGH6cQgK4QegQIARAB
https://www.google.com/search?q=Energy%2BService%2BCompany%2B%28ESCO%29&ved=2ahUKEwiiqt6Yu_qSAxV3IbkGHRuGH6cQgK4QegQIARAD
https://www.google.com/search?q=Energy%2BService%2BCompany%2B%28ESCO%29&ved=2ahUKEwiiqt6Yu_qSAxV3IbkGHRuGH6cQgK4QegQIARAD


Medidas Consideradas para el Contrato de 
Desempeño Energético del Distrito 

Escolar Libre de Seaford 
 

Mejoras en iluminación LED y reemplazo de cielos rasos 

Reemplazo de Calderas 

Reemplazo de Unidades de ventilación 

 
Interés en la energía solar – plazos inminentes para incentivos federales 

 Mejoras en el Control de Temperatura: 

 Eliminación de sistemas neumáticos y reemplazo de equipos obsoletos



Próximas Presentaciones del Presupuesto 

 
25 de marzo 2O26: Gastos e Ingresos Anticipados 

15 de abril 2O26: Adopción del Presupuesto por la Junta de 
Educación y Boleta del Informe del Impuesto a la Propiedad 

28 de abril 2O26: Votación del Presupuesto de BOCES  
6 de mayo 2O26: Audiencia Presupuestaria 

19 de mayo 2O26: Votación del Presupuesto y Elección de Fideicomisarios 



GRACIAS 
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