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El propdsito del Distrito Escolar
Libre de Seaford es ofrecer a
nuestros estudiantes un
programa educativo innovador
gue les permita desarrollar sus
habilidades academicas y
soclales, mientras se convierten
en aprendices y lideres que
construyen un mejor presente y
futuro en una sociedad
democratica.

Ensenanzay aprendizaje: Brindar un entorno de aprendizaje

dinamico, inclusivo e innovador que promueva y respalde el
crecimiento académico de los Estudiantes de Seaford, para que
puedan alcanzar su maximo potencial mientras se convierten en
ciudadanos responsables y productivos.

Aprendizaje Socioemocional y Sequridad : Promover un
entorno seguro, protegido y acogedor de pertenencia que
respalde de manera proactiva las necesidades fisicas, sociales y
emocionales de todos los estudiantes.

Financieras: Crear un presupuesto fiscalmente responsable y
operacionalmente eficiente que mantenga y fortalezca la
Integridad de todos los programas.

Comunicacion: Mantener y fortalecer los sistemas de
comunicacion gue garanticen el flujo abierto, la transparencia y la
accesibilidad de la informacion con todas las partes interesadas.

Operaciones e Instalaciones: Crear y mantener un campus
moderno y competitivo para ampliar las oportunidades vy
fomentar el crecimiento de todos los alumnos de Seaford.




INSPIRANDO CRECIMIENTO Y EXITO ACADEMICO PARA TODOS LOS ESTUDIANTES

El Distrito Escolar de Seaford esta cumpliendo con las competencias del Perfil R
de un Graduado del Estado de Nueva York mediante nuestro trabajo continuo
con los estudiantes de Seaford y la innovacion permanente de nuestros programas
en las siguientes areas:

eCultivar a los estudiantes de Seaford para gue sean los
lideres del manana

e Ampliar las oportunidades de aprendizaje basado en
proyectos

eExpandir la oferta de cursos de nivel universitario

e Avanzar en programas que preparen académicamente a
los estudiantes

eEnfocarse en el bienestar y el desarrollo socioemocional
eBrindar solidas oportunidades de desarrollo profesional
ePriorizar la innovacion y la tecnologia educativa
ePromover la indagacion y la resolucion de problemas

eFormar ciudadanos globales responsables mediante los
Sellos de Bilinatismo v la Preparacion Civica
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Fortalecer el logro académico mediante R&*’4
el trabajo de los Estudiantes de Seaford
la Innovacion de programas
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Midiendo la excelencia a traves de los logros de los estudiantes

@ Reconocimiento de “US News and World Report” a la Mejor Escuela Secundaria 2019-2025

/5 Reconocimiento AP School Honor Roll, Distincion Oro: 2024, 2025

h A
Tasa de Graduacion del 99.4% en el 2025

Escuela de Excelencia en Atletas Acadéemicos de la NYSPHSAA
O ~vy-

@iﬂ La promocion de 2025 tuvo un 72% de estudiantes que obtuvieron el Diploma Avanzado de Regents.

@ El 93% de los estudiantes de la promocion 2025 estuvieron inscritos en al menos un curso de

nivel universitario o AP.

N

& os estudiantes tienen la oportunidad de obtener el Sello de Bilinguismo y el Sello de Preparacio
ﬁ:@ Civica.

Los estudiantes estan preparados para el éxito después de la graduacion gracias a la ampliacion
0 de los programas vocacionales.
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Presentaciones y Eventos Nacionales y Regionales de Seaford UFSD

Septiembre Noviembre Febrero 2026
Marzo 2024 2024 2025 _

1)) B)) B)) BINl) )

Conferencia Conferencia

: Conferencia
Nacional de ASCD Nacional AMLE

Nacional AASA

Se promovieron los

. El Dr. Morey y el Sr.
programas LIFT y Seaford Conferencia

. Se promovieron los
Polite presentaron a

programas LIFT,
Scholars ASCD en los Estudiantes de Seaford Scholars y
Long Island Seaford SEL

El distrito escolar
Seaford UFSD
organiza una
conferencia sobre el
fomento de la cultura y
el liderazgo.

Se destaco el
crecimiento profesional
innovador y el
empoderamiento
estudiantil

Cumbre eduAl — dando forma al futuro del aprendizaje
Universidad Molloy y NCCSS
Enero 2026



Fortaleciendo Nuestros Programas Excepcionales de
Primaria: Formando a Nuestros Lideres Del Manhana
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ondos de subvencidén educativa del Estado de Nueva York y constituye una inversion en la preparacion para Kindergarten.



Fortaleciendo Nuestros Programas Excepcionales De
Escuela Secundaria: Inspirando Y Formando A Los Lideres
nan
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Enfoque
Innovador para
el almuerzo,
recreo, y
actividades en
equipo

Preparacion
Civica:

bienestar:
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Fortalecimiento de nuestros programas excepcionales de
Preparatoria: Compromiso total con la formacion de los Lideres
del

)
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Enfoque en . Aumento del
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Expansion del Programa de
Pre-Kinder Universal

©OOC

Concesion de una . o Participacion
subvencion de Expansion de las  Crecimiento del Estudiantil

Y. organizaciones
ampliacion 9 Programa UPK A la fecha, 109

(primavera 2024) comunitarias (Pre-Kinder estudiantes estan

"y El distrito est& Universal) inscritos para el afio
| e subvencion rsglg'fa colaborando con 2025-2026 escolar 2026-2027. En
respuestas exitosas a expansion del programa organizaciones o o este momento, no _hay
la solicitud de UPK lo que incremento el comunitarias (CBOSs): Part|C|paC|o[1 estudiantil:  estudiantes en la lista
propuestas (RFP) en el onto de la matricula. L Kiddie Junction, Escuele ~ Para el afio escolar de espera.

periodo 2023-2024  (jase inaugural fue de 18 é/laloltiwood_. Harrcmny ei?f;;ggg,elsfgn
estudiantes en arly Learning y Learn

and Grow. inscritos en nuestras 4
Maplewgggsen 2024- organizaciones

comunitarias (CBOs).
‘A AA n aA ‘A

No se recibieron
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Mejora del Rendimiento Academico mediante el
tamano de las clases

NUMERO MEDIO PREVISTO DE
ALUMNOS POR CLASE
2026-2027

Escuela Primaria Manor: 20.5

Escuela Primaria Harbor: 20.3




Lo fFtf

e Fidelidad optimizada de la ensefianza del plan de estudios basicos
W. » » o Resultados estudiantiles mejorados mediante ensefanza especifica
e Mayor diferenciacion para todos los alumnos

EDUCACION PRIMARIA — JORNADA COMPLETA EN

'j. . ® |ntervenciones Académicas y Conductuales por Niveles del MTSS
' - @ Mayor participacion y mejor comportamiento de los alumnos

’v—"\ e e Ampliacion de la capacidad de desarrollo profesional y de
| orientacion

| *



CURRICULUM

e Becarios de Seaford

e |Lions Quest y RULER

® Conectados, No Consumidos
e Habitos de la Mente

® Juntos contra el Acoso Escolar

APRENDIZAJE
SOCIOEMOCIONAL Y
BIENESTAR

O

2283

ALIANZAS

® Consorcio de Salud Mental de Nassau BOCES

® Alianza entre Northwell/South Oaks
© Acceso a un psiquiatra para adolescentes
© Coordinacion de la atencion

© Evaluaciones psiquiatricas

APQOYO:

Un solido equipo de salud conductual del distrito

®

e Consultores conductuales

e Acceso a psiquiatra especializado en adolescentes
®

®

Servicios de Consejeria (individuales y en grupo)
BTAM/ Equipos de desescalada y de crisis



ASPECTOS DESTACADOS DEL APOYO AL

ESTUDIANTE

Seguir ofreciendo Impartir clases de Formacion Plataforma
un agama ensenanza profesional universal de
completa de conjunta (TIC) a especifica para el evaluacion del
servicios de tiempo completo, personal de TIC, comportamiento y
educacion especial desde ‘”fa“t‘l clgsgs espec?ales y seguimiento del
hasta bachillerato auxiliares de jornada brogreso del MTSS

completa




Imposicion Fiscal Maxima permitida del Distrito Escolar Unificado de Seaford

ANo Escolar

Seaford UFSD

% de Imposicion Fiscal Maxima
Permitida

Seaford UFSD

% de
Imposicion
Fiscal
Actual

2019-2020

2.98%

2020-2021

3.58%

2021-2022

1.50%

2022-2023

2.45% T
)

2023-2024

2024-2025

2.27%

2025-2026

2.49%

2026-2027

2.26%

", ”ln\E

iEl limite
maximo de
recaudacion
fiscal es el
segundo mas
bajo de los
ultimos 8 anos

NUB -«@S ‘residentes votan sobre la recaudacion fiscal del distrito, no sobre el tipo impositivo.




Comparacion de Tipos Impositivos

La recaudacion fiscal propuesta 2026-2027 no supera el limite maximo.
Limite Maximo de Recaudacion Permitido = 2.264%

Limite Maximo de Recaudacion Recomendado = 2.264%
La recaudacion fiscal para el periodo 2026-2027 supone un aumento
de $1,390,943 con respecto al periodo 2025-2026
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Renovaciones en los bafnos de la Escuela Secundaria

Y tendra un
aspecto mas
parecido a este...

Banos de ninas y
ninos cerca de la
cafeteria y el
V) gimnasio




Ventanas del Gimnasio de la Escuela Secundaria




Acceso de la Escuela Secundaria
a Espacios de Aprendizaje al Aire Libre

175
\ =

Los trabajos de drenaje y el patio exterior
presupuestados en 2025-2026 se convertiran en un
espacio de aprendizaje al aire libre para nuestros

estudiantes de Seaford High School. Para que esta area
. sea facilmente accesible para el uso en clase, debemos
.Y construir una salida de emergencia. Esto formara parte
‘4 de la asignacion del Fondo General en el presupuesto
4 2026-2027
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Contrato de Desempeno Energetico en el Horizonte

Un Contrato de Desempeio Energéetico (EPC) es una asociacion entre el propietario de un
edificio y una Empresa de Servicios Energeticos (ESCO) para modernizar las instalaciones con
equipos de eficiencia energeética. La ESCO disefa, instala y supervise las mejoras, garantizando gue
los ahorros de energia resultantes cubriran los costos del proyecto durante un periodo de 18 afios.

Detalles Clave de los Contratos de Desempefio Energético (EPCs):

Ahorros Garantizados: La ESCO garantiza que los ahorros en costos de energia cumpliran o
superaran los pagos anuales, a menudo sin necesidad de capital inicial por parte del
propietario.

Medidas Tipicas: Las mejoras suelen incluir iluminacion de alta eficiencia, sistemas HVAC,
controles de automatizacion de edificios e instalaciones de energia renovable.

Ahorros Posteriores al Contrato: Una vez que finalice el plazo del contrato, todos los ahorros
adicionales en costos de energia se acumularan directamente para el propietario de la
Instalacion.

Mitigacion de Riesgos: El contratista asume el Riesgo de cumplimiento, lo que le convierte en
una opcion de bajo riesgo para las organizaciones que desean reducir los costes de los



https://www.google.com/search?q=Energy%2BPerformance%2BContract&ved=2ahUKEwiiqt6Yu_qSAxV3IbkGHRuGH6cQgK4QegQIARAB
https://www.google.com/search?q=Energy%2BService%2BCompany%2B%28ESCO%29&ved=2ahUKEwiiqt6Yu_qSAxV3IbkGHRuGH6cQgK4QegQIARAD
https://www.google.com/search?q=Energy%2BService%2BCompany%2B%28ESCO%29&ved=2ahUKEwiiqt6Yu_qSAxV3IbkGHRuGH6cQgK4QegQIARAD

Medidas Consideradas para el Contrato de
Desempeno Energético del Distrito
Escolar Libre de Seaford

Mejoras en iluminacion LED y reemplazo de cielos rasos
Reemplazo de Calderas

Reemplazo de Unidades de ventilacion

Interés en la energia solar - plazos inminentes para incentivos federales




Proximas Presentaciones del Presupuesto

25 de marzo 2026: Gastos e Ingresos Anticipados
15 de abril 2026: Adopcion del Presupuesto por la Junta de
Educacion y Boleta del Informe del Impuesto a la Propiedad
28 de abril 2026: Votacion del Presupuesto de BOCES
6 de mayo 2026: Audiencia Presupuestaria
19 de mayo 2026: Votacion del Presupuesto y Eleccion de Fideicomisarios
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