Machine Translated by Google

Plan de Implementaciéon Anual 2025-2026 WHMS

Escuela secundaria Wilson Hall

Vision

La escuela secundaria Wilson Hall se esfuerza por cultivar una
Comunidad de aprendices de por vida que sobresalen
académicamente, prosperan socialmente y contribuyen

con confianza en un mundo en constante cambio.

Mision

Fomentar la excelencia académica en un entorno centrado en el estudiante.

ambiente.

Creencias

* La lectura es una habilidad fundamental para todo aprendizaje.
« El éxito de la escuela es compartido.
responsabilidad compartida entre la escuela y
la comunidad.
* Todos los estudiantes merecen ser desafiados a
su maximo potencial.
» La educacion debe brindar oportunidades para

aprender.

* Todos los estudiantes son unicos y pueden ser

estudiantes exitosos.

Resultados de los estudiantes

Tenedor de apuestas

Satisfaccion

Empleado

Desarrollo

« Proporcionar una experiencia de aprendizaje interactiva para todos los estudiantes que

se alinea con sus intereses y habilidades/capacidades

« Desarrollar y potenciar habilidades esenciales como el pensamiento critico, la

resolucion de problemas, la comunicacion eficaz, el trabajo en equipo y el liderazgo.

* Mejorar los procesos educativos mediante la incorporacién de herramientas y

recursos tecnolégicos modernos y adecuados.

« Ofrecer oportunidades de crecimiento personal para cultivar rasgos de caracter

como la perseverancia, la automotivacion, la iniciativa y la resiliencia.

» Mantener oportunidades para padres y comunidad
enredo.

« Fomentar alianzas con empresas nuevas y ya establecidas, grupos civicos,

instituciones de educacién superior y organizaciones comunitarias.

» Mantener abiertas las vias de comunicacion entre todas las partes interesadas.

» Mantener una defensa y un apoyo comunitarios positivos para los estudiantes.
y partes interesadas

Qbietivo
« Proporcionar oportunidades de aprendizaje profesional relevantes y continuas

Para todo el profesorado y el personal administrativo.

« Se espera que se rinda cuentas del aprendizaje profesional para garantizar expectativas

académicas rigurosas y una instruccion que satisfaga las necesidades de los estudiantes.

« Fomentar entornos positivos, colaborativos y productivos, basados en las mejores

préacticas, para reclutar y retener a profesores y personal administrativo.
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Iniciativas criticas Iniciativas criticas Iniciativas criticas

+ Realizar encuestas a los estudiantes para darles voz activa en su experiencia de aprendizaje.

« Utilizar evaluaciones formativas y sumativas para apoyar al estudiante
comprender y abordar las debilidades, asi como supervisar el progreso en

matematicas y lectura.

« Proporcionar oportunidades de aprendizaje colaborativo para utilizar métodos de orden superior.

habilidades de pensamiento para establecer una comunicacion eficaz.

+ Modelar comportamientos de liderazgo que demuestren un caracter positivo

caracteristicas.

« Incorporar herramientas tecnologicas como plataformas educativas y recursos multimedia
para mejorar el aprendizaje de los estudiantes y promover

Crecimiento académico en matematicas y lectura en la evaluacién sumativa ACAP.

« Asegurese de que los estudiantes tengan la oportunidad de participar en una variedad de

actividades interactivas.

« Promover programas y actividades que fomenten el desarrollo del caracter y

enriquezcan la diversidad cultural.

« Brindar oportunidades para que los estudiantes participen en actividades

extracurriculares como clubes, deportes o artes.

« Promover programas que fomenten la participacion y el apoyo de los padres y la

comunidad.

« Involucrar a estudiantes y padres en el aprendizaje-servicio comunitario.

proyectos que fomenten el sentido de la responsabilidad.

« Establecer y mantener relaciones con los miembros de la comunidad que promuevan la

participacion en el éxito académico de los estudiantes.

« Participar en eventos empresariales y comunitarios locales.

« Utilizar las plataformas en linea como medio de comunicacién con los padres y demas

partes interesadas.

« Comunicarse con los padres para hablar sobre el progreso del estudiante y cualquier
problema o inquietud.

« Comunicar abiertamente sobre las actividades escolares, los logros y
otros eventos.

* Celebre los logros de los estudiantes.

« Utilizar encuestas al profesorado y al personal para proporcionar informacion continua relevante.

oportunidades de desarrollo profesional.

« Participar en comunidades de aprendizaje profesional.

« Utilizar materiales curriculares para facilitar el aprendizaje personalizado del estudiante.

aprender de acuerdo con los estandares estatales.

« Participar en oportunidades de aprendizaje significativas para promover el desarrollo del estudiante.

Crecimiento en matematicas y lectura en la evaluacion sumativa ACAP.

« Reconocer y celebrar la mejora y el éxito de

aprendizaje profesional.

« Brindar apoyo profesional continuo para equipar al profesorado/personal con
herramientas para facilitar el éxito.

« Utilice el asesoramiento gratuito a través del EAP (Programa de Asistencia al Empleado).

Programa)
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« Datos de la encuesta estudiantil

« Progreso, STAR, datos ACAP, Amplify, IReady, IXL

« Observaciones, seguimiento del progreso, informes

« Premios al buen comportamiento e informes disciplinarios

« Proyectos y tareas en el aula

«IXL, I-Ready, STAR, AR, Amplify

« Planes de clase, observaciones en el aula, muestras de trabajo

« Premios estudiantiles, informes de disciplina y asistencia

« Listas de equipos y clubes

« Hojas de asistencia, redes sociales, registros de estado escolar

* Imagenes de redes sociales y sitios web, periédicos

* Redes sociales/sitio web, Estado de la escuela, periédico,

+ Hojas de asistencia, registros de llamadas de profesores, estado de la escuela

* Redes sociales y sitio web, periédico, reparto escolar

« Premios estudiantiles, redes sociales, periédico

. veggeooe

« Hojas de registro, certificados

* Hojas de asistencia, agendas

« NBCT, Programa de Mentoria, Profesor del Afio,

« Hojas de registro de empleados

cognia

© Cognia, Inc.

Mapa estratégico

Pagina 2 de 2




