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Adopción  del  presupuesto

9  de  abril

19  de  marzo

12  de  marzo Presentación  n.°  1  –  Presupuesto  para  actividades  no  docentes

Presentación  n.°  3  –  Ingresos

21  de  abril

Presentación  n.°  2  –  Presupuesto  didáctico

Audiencia  sobre  el  presupuesto7  de  mayo

Votación  del  presupuesto19  de  mayo

Cronograma  del  presupuesto
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Fideicomiso  comunitario:

Resultados  de  los  estudiantes:

Prioridades  del  distrito:

Alinear  los  recursos  financieros  directamente  con  los  objetivos  educativos  y  la  misión  del  distrito.

Fomentar  la  comprensión  para  facilitar  la  participación  y  el  apoyo  informados  de  la  comunidad.

Priorizar  la  financiación  que  apoye  directamente  el  éxito  estudiantil  y  la  calidad  del  programa.

ALINEACIÓN  ESTRATÉGICA  CON  EL  PRESUPUESTO  PARA  EL  PERÍODO  2026­27

.
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La  experiencia  del  estudiante

1

Áreas  prioritarias  para  2026­27

Garantizar  que  los  itinerarios  formativos  para  la  universidad,  la  carrera  profesional  y  la  preparación  cívica  estén  diseñados  para  

mejorar  la  experiencia  general  del  estudiante,  creando  un  entorno  seguro  e  inclusivo  para  todos  los  alumnos.

Fomentaremos  un  entorno  seguro  e  inclusivo  para  todos  los  estudiantes,  desde  preescolar  hasta  el  último  año  de  secundaria,  mediante  

alianzas  estratégicas  con  todas  las  partes  interesadas.

Crear  alianzas  con  propósito  con  todas  las  partes  interesadas,  fomentando  un  sentimiento  de  pertenencia  y  participación.
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Dentro  de  estas  vías,  nos  centraremos  en  la  mejora  continua  para  maximizar  la  excelencia  académica.

Mejoraremos  continuamente  el  aprendizaje  dentro  de  cada  comunidad  de  aula.

Cada  comunidad  de  aula  estará  dedicada  a  brindar  una  educación  de  alta  calidad  que  prepare  a  los  estudiantes  para  
su  futuro  en  la  educación  superior,  el  mundo  laboral  o  las  fuerzas  armadas.

Áreas  prioritarias  para  2026­27

2

Excelencia  académica

1
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1.  Unas  sólidas  conexiones  con  la  comunidad  mejoran  el  éxito  a  la  hora  de  guiar  a  los  estudiantes  hacia  sus  objetivos.

Conexión  con  la  comunidad

Seguiremos  mejorando  nuestras  herramientas  de  comunicación  y  creando  diversas  oportunidades  de  
conexión  donde  florezcan  la  confianza  y  la  colaboración.

2

Áreas  prioritarias  para  2026­27

Involucre  no  solo  a  los  educadores,  sino  también  a  los  padres,  las  agencias  y  la  comunidad  en  general  para  apoyar  el  
éxito  estudiantil.

Mejorar  las  herramientas  de  comunicación,  creando  diversas  oportunidades  de  conexión  donde  florezcan  la  confianza  
y  la  colaboración.
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Objetivos  del  presupuesto  fiscal  2026­27

3.  Aprovechar  las  oportunidades  de  subvención  y  los  recursos  clave  para  apoyar  el  rendimiento  estudiantil.

Utilizar  el  presupuesto  operativo  del  distrito  para  apoyar  los  objetivos  del  distrito.

2.  Presentar  un  presupuesto  equilibrado  que  se  ajuste  al  límite  máximo  de  recaudación  de  impuestos.

7
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01

02

Desafíos  fiscales

Cambios  en  la  financiación

Vientos  en  contra  económicos

Haciendo  frente  a  factores  económicos  nacionales  y  estatales,  incluyendo  la  inflación  y  el  entorno  actual  de  tipos  de  
interés.

Uso  histórico  del  saldo  del  fondo

Según  el  Contralor  del  Estado  de  Nueva  York,  depender  del  saldo  de  fondos  para  compensar  los  costos  operativos  genera  estrés  fiscal.

Limitaciones  derivadas  de  la  fórmula  del  tope  de  recaudación  fiscal,  que  restringe  el  crecimiento  del  IPC  al  2%  y  no  refleja  realidades  

económicas  reales  como  el  aumento  de  los  salarios,  los  servicios  públicos  y  los  costes  del  transporte.

Distrito  Escolar  Central  de  Washingtonville 4
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Currículo  e  instrucción

Educación/C­Tech

Instrucción

Supervisión:  Directores,  subdirectores,  personal  de  oficina  y  suministros.

Desarrollo  y  supervisión  curricular

Desarrollo  profesional,  jornadas  de  conferencias  del  superintendente,  recursos  de  aprendizaje  profesional

Profesores,  auxiliares  docentes,  matrículas,  recursos  

didácticos,  material  escolar

Educación  especial

Profesores,  libros  de  texto,  suministros,  formación  profesional
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Sistemas  de  procesamiento  de  pagos  y  tecnología

gasto  del  programa

Servicios  de  salud  (enfermeras),  psicólogos,Entrenadores  de  tecnología  educativa

Tecnología  educativa Servicios  de  Personal  Estudiantil

Trabajadores  sociales,  servicios  relacionados

Bases  de  datos,  software  y  hardware  didácticos Orientación:  Consejeros  de  orientación  y

Biblioteca/Centro  de  Medios:  Bibliotecarios,  recursos  y  

materiales  de  la  biblioteca,  bases  de  datos  de  referencia  
en  línea.

Actividades  extracurriculares  y  deportes  interescolares

Machine Translated by Google



11Distrito  Escolar  Central  de  Washingtonville

Presupuesto  previsto  para  la  docencia  por  función

Enseñanza  en  escuelas  regulares

$2.691.963

Cambio  de  dólares
Sección  de  Presupuesto

Asignación  especial

Total

$5,303,945

$3,523,595

Servicios  de  Personal  Estudiantil

$63,460,761

2026­27

Materiales  didácticos

2025­26

Desarrollo  y  supervisión  curricular

$239,817

$2,316,107

$3.723.002

$24,777,046

+  o  (­)

$2.931.780

$199,407

$22,983,443

$495,218

$68,504,912

Presupuesto

$5,799,091

$5,044,151

Propuesto

$1.793.603

$31,273,993 $28,957,886
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Enseñanza  regular

Desarrollo  curricular

Asignación  especial

Servicios  de  Personal  Estudiantil

Materiales  didácticos

Distribución  por  función

4%

5%9%

36%
46%
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Contratos  y  suministros

salarios

Descripciones  de  objetos  en  el  presupuesto  didáctico

BOCES

No  instructivo  (ERS)

Otrosalarios

Instruccional  (TRS) Matrícula  para  estudiantes  de  fuera  del  distrito

Contratos  y  suministros

Libros  de  texto

Suministros

Cuotas  y  tarifas

Software

Contractual

Viajes  y  conferencias

Equipo
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Resumen  del  presupuesto  por  códigos  de  objeto

+  o  (­)

Equipo

Servicios  de  BOCES $11,707,416

Presupuesto

$44,382,552

$5,044,151

Suministros

Otros  (software,  matrícula,  libros  

de  texto)

$537,173

Cambio  de  dólares

$5,053,945

$269,900

$486,068

2025­26

(33.895  dólares)$303,795

$218,824

Total

$61,196

$68,719,651

$3,747,310salarios

Servicios  contractuales

$564,648

Propuesto

$475,977

$5,540,013

2026­27

$63,460,761

$1.755.900

$48,129,862

$12.272.064

Sección  de  Presupuesto

$1.537.076
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Suministros

Servicios  contractuales

salarios

Equipo

Otro

Servicios  de  BOCES

Distribución  de  códigos  objeto

<1%

3%

2%  10%

1%

84%
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No  se  eliminó  ningún  puesto  por  motivos  de  rotación  de  personal.  Todos  los  puestos  se  mantendrán  o  se  les  dará  un  nuevo  uso.

Negociaciones  de  CSEA  (contrato  vence  el  30/06/2026)

01
Salarios  y  beneficios
Aumentos  contractuales:  se  llegó  a  un  acuerdo  para  los  maestros,  auxiliares  docentes  y  enfermeras  de  la  WTA.

Cambios  en  la  
plantilla  debido  a  la  matrícula  y  a  las  necesidades  de  los  estudiantes.  El  presupuesto  propuesto  incluye  personal  adicional  

contratado  durante  el  curso  2025­26,  además  de  puestos  docentes  adicionales  y  personal  de  apoyo  que  se  incorporará  en  el  curso  2026­27.

02

No  se  ha  eliminado  ningún  puesto.

Matrícula  para  estudiantes  de  fuera  del  distrito  y  BOCES

03

Las  matrículas  para  estudiantes  de  fuera  del  distrito  y  los  programas  de  BOCES  siguen  siendo  un  factor  presupuestario  importante.
04

Resumen  de  los  principales  cambios  en  la  enseñanza
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3  Colocaciones  fuera  del  distrito  –  Educación  especial /  Parroquial /  Privada

2  Necesidades/Prácticas  del  alumnado

Cambios  en  la  matrícula  –  Nuevos  alumnos /  Ingreso  a  kínder1

4  mandatos  sin  financiación

5.  Financiamiento  federal  para  la  educación

6.  Resultado  de  las  negociaciones

Factores  presupuestarios  desconocidos
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Ajustes  al  presupuesto  2025­26

No  hay  reducción  de  beneficios  debido  a  la  cobertura  de  jubilados  más  la  de  nuevos  empleados.

Eliminaciones  por  deserción

Jubilaciones

02

Ahorro  salarial  por  roturas
03

Revisión  de  las  colocaciones  fuera  del  distrito  para  educación  especial
04

Agregar  aulas  a  los  programas  de  educación  especial  del  distrito  y  aumentar  el  personal  de  apoyo  para  crear  el  entorno  
menos  restrictivo.

05

01
Generar  rotación  de  personal  y  disrupción:  todos  los  puestos  se  mantienen  o  se  reasignan.

No  habrá  reducción  de  personal;  los  puestos  se  eliminarán  únicamente  por  jubilación  o  renuncia  natural.

Revista  de  Educación  Especial

Educación  especial  dentro  del  distrito
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8,44%

Proyecto  de  Presupuesto  2026­27  (Sujeto  a  Cambios)

$199,407

$13.061.004

$28,755,886

%  Cambiar
+  o  (­)

5,66%

7,52%

Cambio  de  dólares

5,20%

$5,799,091 $495,217

$679,770$13,740,774

Enseñanza  en  escuelas  regulares

5,06%

Materiales  didácticos

$3.723.002

$14,738,218

Presupuesto

$13.707.276

$22,983,443

$239,817$2.691.963

8,00%

7,80%Asignación  especial

0,04%

Total

8,91%

$43,580,349No  distribuido

2025­26

$31,273,993

$5,303,873

$1.793.603

$43,562,099

Servicios  de  Personal  Estudiantil

$18,250

$2,316,107

$24,777,046

$140,564,253

Propuesto

2026­27

$2.931.780

Desarrollo  y  supervisión  curricular

$6,773,113

Transporte  escolar

Operaciones

$3,523,595

$1.030.942

9,34%

$133,791,140
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Propuesta  de  autobuses  y  vehículos:  $1.972.000

Beneficios  del  horario  rotativo

Ocho  (8)  autobuses  de  71  pasajeros

Desglose  de  la  propuesta

Tres  (3)  autobuses  de  30  pasajeros

Un  plan  de  renovación  de  flota  es  la  forma  más  segura,  rentable  y  

predecible  de  presupuestar  las  necesidades  de  vehículos.

¿Por  qué  un  plan  de  flota?

Dos  (2)  Suburbans  de  6  pasajeros

Costes  de  reparación  reducidos

Equipos  más  nuevos  y  seguros

Inventario  de  repuestos  reducido Reemplaza  vehículos  viejos  que  han  llegado  al  final  de  su  vida  útil.

Costos  de  equipo  predecibles

Reembolso  de  ayuda  estatal  estable  (~72%)
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Desglose  de  la  propuesta

Propuesta  de  reserva  de  capital

El  aumento  del  límite  de  reserva  permite  al  distrito  planificar  
futuros  proyectos  de  capital  con  un  menor  impacto  fiscal  para  el  
contribuyente.

La  financiación  inicial  para  el  Proyecto  de  Inversión  de  
2024  provino  de  7,5  millones  de  dólares  de  los  Fondos  de  
Reserva  de  Capital,  lo  que  permitió  posponer  la  emisión  
de  deuda.  Este  uso  estratégico  de  los  ahorros  retrasó  
nuestro  primer  pago  de  deuda  hasta  el  año  escolar  2026­2027.

Desglose  de  la  propuesta

Para  aumentar  el  monto  máximo  del  “Fondo  de  Reserva  para  Renovaciones,  Reconstrucción,  Construcción  y  Mejoras  en  todo  el  
Distrito”,  establecido  por  los  votantes  calificados  del  Distrito  el  17  de  mayo  de  2022,  a  $20,000,000  (más  intereses  y  ganancias  
de  inversión);  dicho  monto  adicional  se  transferirá  del  saldo  de  fondos  no  asignados  en  el  fondo  general  al  final  de  cada  
año  fiscal,  fondos  transferidos  de  otras  reservas  existentes  y/o  fondos  legalmente  disponibles  para  el  Distrito  al  Fondo  de  Reserva  
de  Capital.

19Distrito  Escolar  Central  de  Washingtonville

¿Cuáles  son  los  beneficios  de  aumentar  el  límite  máximo  del  Fondo  de  Reserva  de  Capital? Ejemplo  del  proyecto  de  capital  aprobado  para  2024
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Superintendente  adjunto  de  currículo  e  instrucciónSuperintendente Superintendente  adjunto  de  negocios

¿Preguntas?

Sandra  A.  Clohessy,  contadora  pública  certificadaDr.  Larry  Washington Margarita  Fusco

mfusco@wcsdk12.orgsclohessy@wcsdk12.orglwashington@wcsdk12.org

(845)  497­4000  ext.  27052 (845)  497­4000  ext.  27022(845)  497­4000  ext.  27033
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