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We are committed to providing a safe environment that fosters an atmosphere in which every
individual can thrive. Our safeguarding approach reflects our dedication to the well-being of our
students, staff, and the entire school community.
https://www.bordeaux-school.com/about-us/safequarding-wellbeing

Position available: Native English-speaking Primary Teacher (Year 1-Year 2 equivalent /
CP-CE1) - One-year maternity cover

Bordeaux International School is the only school in the region accredited by CIS (Council of
International Schools) to offer bilingual education from nursery through to secondary level in
English. It caters both to expatriate families seeking continuity in an international education
pathway and to French families wishing to acquire or further develop their English language
skills. Students from 35 to 40 nationalities learn together within the school. With small class
sizes, innovative and active teaching methods, and personalised support, everything is in
place to ensure high-quality education while also developing creativity and independence,
helping students become global citizens.

BIS is recruiting a native English-speaking teacher for Year 2 & 3 classes to replace a teacher
on a one-year sabbatical. We are seeking an enthusiastic, experienced, and dedicated
primary teacher to join our international school in Bordeaux. The successful candidate will
teach either Year 2 or Year 3 in rotation, or a combined Year 2 & 3 English-language group for
English First Language classes, delivering a high-quality and engaging curriculum within an
international and multicultural environment.

Key Responsibilities

Support and guide students enthusiastically throughout the school year

Inspire and motivate students through strong curriculum knowledge (French and

British for English First Language) and the use of up-to-date resources and case

studies

Ensure student progress through differentiated instruction

Mark work and write personalised reports for each student

Organise and supervise educational trips and practical learning activities

Attend all required training sessions and meetings throughout the year

Collaborate with the wider teaching team to share ideas and ensure interdisciplinary

learning

e Contribute to wider school life and work with the full team to create an outstanding
learning environment

Role Details

Teaching and Learning
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Plan and deliver inspiring, student-centred lessons

Ensure progression and continuity across Year 1 and Year 2

Use a variety of assessment strategies to track and report student progress

Create a positive, inclusive, and stimulating classroom environment

Adapt teaching to support non-native English speakers and a wide range of abilities

Curriculum and Assessment

Deliver the British National Curriculum for English First Language
Contribute to interdisciplinary and thematic planning

Maintain accurate records of attainment and progress

Prepare students for internal and external assessments where applicable

Pastoral Care

Take responsibility for students’ well-being and personal development
Promote positive behaviour in line with school policies

Build strong relationships that foster independence and self-confidence
Ensure safeguarding standards are upheld

Collaboration and School Life

Work collaboratively with primary colleagues
Contribute to wider school activities (clubs, trips, events, etc.)
Maintain positive relationships with parents through regular communication and
meetings
e Participate in staff meetings, professional development, and school initiatives

Candidate Profile
Essential Requirements

Qualified Teacher Status (QTS), PGCE, or equivalent
Experience teaching Key Stage 1 and/or Lower Key Stage 2
Strong knowledge of the British National Curriculum
Excellent classroom management and organisational skills
High level of spoken and written English

Basic French (A2 level)

Desirable

e Experience in an international school
e Experience teaching mixed-age classes

Personal Qualities

e Passion for inspiring the next generation
e Enthusiasm, confidence, and creativity



Strong commitment to engaging students in learning
Good organisational skills

Excellent communication skills and ability to adapt to different learning styles and
abilities

Essential Qualifications

e Qualified Teacher Status (QTS), PGCE, or equivalent

Contract

e 26 hours per week (teaching + supervision)
e Duration: 12 months

Salary: €2,150 - €2,350 per month (12 months)

If you wish to apply for this position, please submit your CV and cover letter via the online
form on our website: https://www.bordeaux-school.com/contact/join-our-team
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Nous nous engageons a fournir un environnement sdr, favorisant une atmosphére ou chaque
individu peut s'épanouir. Notre approche de la protection refléte notre dévouement au bien-étre
de nos éléves, du personnel et de I'ensemble de la communauté scolaire.

https://www.bordeaux-school.com/about-us/safeguarding-wellbein

Poste a pourvoir : Enseignant(e) anglophone natif/ve de classe de Primaire (CP-CE1) -
remplacement d'une année scolaire

Bordeaux International School est la seule école de la région accréditée par le CIS (Conseil
des écoles internationales) a proposer un enseignement bilingue dés la maternelle et en
langue anglaise au lycée. Elle s'adresse aux enfants d'expatriés souhaitant bénéficier de la
continuité d'un parcours de formation international, mais aussi aux Frangais souhaitant
acquérir la langue anglaise ou poursuivre leur apprentissage. 35 nationalités se retrouvent et
apprennent ensemble au sein de I'établissement. Effectifs réduits, pédagogie innovante,
active et suivi personnalisé, tout est mis en ceuvre pour permettre aux éleves de suivre un
parcours scolaire de grande qualité mais aussi développer leur créativité et leur
indépendance d'esprit pour faire d'eux des citoyens du monde !

BIS recrute un(e) enseignant(e) anglophone natif/ve pour les classes de CP et CE1 afin de
remplacer une enseignante anglophone qui part en congé sabbatique pour une durée d'un
an. Nous recherchons un(e) enseignant(e) d’élémentaire enthousiaste, expérimenté(e) et
dévoué(e) pour rejoindre notre école internationale a Bordeaux. Le/la candidat(e) retenu(e)
sera chargé(e) des classes de CP ou de CE1 en alternance ou d'une classe regroupant les
CP/CE1 anglophones pour les cours danglais 1éere langue, et dispensera un programme
d'enseignement de grande qualité et stimulant au sein d'un environnement international et
multiculturel.

Principales responsabilités:

Accompagner les éleves avec enthousiasme tout au long de I'année scolaire.
Inspirer et motiver les éleves grace a une excellente connaissance du curriculum
(francais -et britannique pour I'Anglais 1ére langue-) et a l'utilisation d'une gamme de
ressources actualisées et d'études de cas.

e S'assurer que chaque éleve progresse dans les cours, en différenciant les taches
pour y parvenir.
Noter les travaux et rédiger des bulletins personnalisés pour chaque éleve.

e Organiser et accompagner les éléves lors des excursions ou des activités pratiques
liées au cours.

e Suivre toutes les formations requises et assister aux réunions tout au long de I'année
scolaire.
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Collaborer avec l'ensemble du corps enseignant afin de partager des idées et
d'assurer une collaboration interdisciplinaire.

S'impliquer dans d'autres domaines de la vie scolaire et travailler avec I'ensemble de
I'équipe de I'école pour créer un environnement d'apprentissage exceptionnel.

Détails du poste:

Enseignement et apprentissage

Planifier et dispenser des cours inspirants et adaptés a chaque éléve

Assurer la progression et la continuité tout au long du CP et du CE1

Utiliser diverses stratégies d'évaluation pour suivre, consigner et rendre compte des
progres des éléves

Créer un environnement de classe positif, inclusif et stimulant

Adapter I'enseignement pour répondre aussi aux besoins des éleves dont l'anglais
n'est pas la langue maternelle et a un large éventail de niveaux

Programme et évaluation

e Dispenser le programme national en Anglais 1ere langue

e Contribuer a la planification interdisciplinaire et a lI'apprentissage thématique

e Tenir a jour des rapports précis des acquis et des progres

e Préparer les éléves aux évaluations internes et externes, le cas échéant
Encadrement

Assumer la responsabilité du bien-étre et du développement personnel de tous les
éléves dont vous avez la charge

Encourager un comportement positif, conformément aux politiques de I'école

Etablir des relations solides avec les éléves, en favorisant leur autonomie et leur
conflance en eux

Veiller au respect des normes de protection de I'enfance (Safeguarding)

Collaboration et vie scolaire

Travailler en collaboration avec vos collegues de I'enseignement primaire

Contribuer a la vie de I'école au sens large (clubs, sorties, événements, etc.)
Entretenir des relations positives avec les parents grace a une communication
réguliére et a des réunions

Participer aux réunions du personnel, aux formations professionnelles et aux
initiatives de l'école

Caractéristiques de la personne:

Exigences indispensables

Statut d'enseignant qualifié (QTS), PGCE ou équivalent



Expérience dans I'enseignement au niveau Key Stage 1 et/ou Lower Key Stage 2
Excellente maitrise du programme scolaire national britannique

Excellentes compétences en matiéere de gestion de classe et d'organisation
Trés bon niveau d'anglais oral et écrit

Connaissances de base en francgais (A2)

Souhaitable

Expérience dans une école internationale
Expérience dans l'enseignement a des classes d’ages mixtes

Ce poste conviendrait a une personne présentant les qualités suivantes :

La passion d'inspirer la future génération d'éleves dans leur domaine

Enthousiasme, confiance et créativité

Détermination a passionner les éléves dans leur apprentissage

Bonne capacité d'organisation

Une excellente capacité a communiquer des informations et a s'adapter a différents
styles et capacités d'apprentissage.

Qualifications essentielles :

Statut d'enseignant qualifié (QTS), PGCE ou équivalent

Contrat:

26 heures hebdomadaires (cours +surveillances) /durée 12 mois.

Salaire: 2150 -2350 x 12 mois

Si vous souhaitez postuler a ce poste, veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation
via le formulaire en ligne sur notre site web:
https://www.bordeaux-school.com/contact/join-our-team
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