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BOARD BRIEFS: March 18, 2026 — Regular Board Meeting

Celebrations
e Members of Blackhawk Middle School Solo & Ensemble performed for the Board.
e Congratulations to Blackhawk Middle School student Abrianna Sandoval for being selected to be a part of
the Governor's Girls to Lead program.
e Congratulations to Deputy Chief Dooley on his retirement from the Bensenville Police Department.

Administrative Reports
e 8th Grade Trip - Architect Boat Tour in downtown Chicago
e 8th Grade Promotion - Jun 1, 2026 @ Fenton High School — Field House

Lydia Ryan, Assistant Superintendent of Teaching and Learning,
presented an update on the current middle school Health curriculum. The current Glencoe Teen Health textbooks
(from 2003) are missing topics like vaping and recent ISBE instructional mandates. In collaboration with the
Teaching & Learning department, BMS health teachers unanimously chose to adopt the newest version of the same
program. The updated curriculum will better address key issues like substance use, vaping, bullying, and Erin’s Law
while aligning with state requirements and engaging students. The 3-year, $18,509.30 investment includes new
textbooks, digital resources for students and teachers, and teacher training to improve instruction and support
diverse student needs.

Dustin Berman, Assistant Superintendent of Student Services, presented a department
update. The district is adding a Board Certified Behavior Analyst (BCBA) to strengthen social-emotional and
behavioral support systems. This role will focus on understanding behavior, implementing evidence-based
strategies, and improving student engagement through assessments, intervention plans, staff training, and
collaboration with families and IEP teams. The initiative also expands the special education program to provide
individualized support across multiple developmental areas, including the addition of an additional ALS (Adaptive
Learning Services) classroom to better support students with more intensive needs. Additionally, a new K—1
“Foundations” program will help early learners build skills in routines, academics, and social development, with the
goal of increasing success in general education settings.

The district partners with the North DuPage Special Education Cooperative (NDSEC),
which operates two self-contained classrooms at Tioga School. Keeping these classrooms in-district is preferred
since most students are from District 2 and benefit from shorter transportation times. The lease costs $15,000 per
room for 12 months and is typically renewed. The Board approved the lease for the 2026—2027 school year, funded
through the Education Fund.

The district can accept both unrestricted and restricted donations under Board policy. DuPage
County Area Project (DUCAP) has pledged $2,400 for the Blackhawk Scholastic Bowl Team and $2,000 for the Dare
to Dream program, both to be paid in installments with initial payments already received. The Board to approved
these donations, which will support programs through the Education Fund.
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The district’'s Parent-Teacher
Advisory Committee, established under lllinois law and Board Policy 2:150, has appointed members from district
leadership, staff, and parents across Blackhawk Middle, WA Johnson, and Tioga Schools, effective March 18, 2026.
The committee will review the district’s discipline policy (Policy 7:190) as presented in the Student Handbook and its
implementation across all three schools, and report recommendations by June 18, 2025. No funds are affected.

The Board reviewed and approved the following policy revisions, 3:50
Administrative Personnel Other Than the Superintendent, 4:140 Waiver of Student Fees, 5:120 Employee Ethics;
Code of Professional Conduct; and Conflict of Interest, 5:185 Family and Medical Leave, 5:200 Terms and
Conditions of Employment and Dismissal, 6:130 Program for the Gifted, 6:135 Accelerated Placement Program,
6-160 English Learners, 6:210 Instructional Materials, 6:240 Field Trips, 6:260 Complaints About Curriculum,
Instructional Materials, and Programs, 7:150 Agency and Law Enforcement Requests Police Interviews, 7:290
Suicide and Depression Awareness and Prevention.

The Board reviewed revisions to policy 6:60 Curriculum Content as first reading in
anticipation of adoption at a future board meeting.

The Board of Education reviewed and approved
the contract of a new internet service for Blackhawk Middle School. Following E-rate guidelines, bids were solicited
for varying contract lengths and bandwidths. Three proposals were received, and AT&T was recommended for a
2-year, 1GB service contract at an annual cost of $9,057.60 before E-rate funding, which covers 90% of the cost.

The Board of Education reviewed and approved a resolution formally
designating the Chief School Business Official as the individual responsible for preparing the district’s tentative
budget. This action ensures that a qualified administrator oversees the development of the budget in accordance
with state law and Board policy. By assigning this responsibility, the Board provides clear accountability for
compiling projected revenues and expenditures, coordinating with relevant district departments, and ensuring the
tentative budget is accurate, comprehensive, and aligned with the district’s financial goals. This designation also
sets the stage for presenting the tentative budget to the Board, making it available for public inspection, and
ultimately facilitating the adoption of the final budget by the required September deadline.

The Board of Education reviewed and approved the recommended
budget calendar. The schedule includes pre-adoption spending approval on April 8, presentation of the tentative
budget on July 15, public inspection beginning July 16, publication of the budget hearing notice by August 14, and
the final budget hearing and adoption on September 16, 2026. The budget covers all district funds.

The Board of Education reviewed and approved a one-year renewal of its
food service contract with Sodexo America, LLC, effective August 1, 2026.

The Board of Education reviewed and approved a
resolution to issue a Notice to Remedy for a tenured teacher whose actions were deemed unprofessional and
insubordinate.

New Business
e Welcome to BSD2: Mike Wood, Director of Technology, and Nichole Zipprich, Assistant Principal of Social
Emotional Learning at Blackhawk Middle School.

The Board’s next meeting will be held at 6:30 p.m. April 8, 2026, at the Educational Administration
Center, which is located at 210 S. Church Road in Bensenville.
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RESUMEN DE LA REUNION: 18 de marzo de 2026 — Reunién
Regular

Celebraciones
e Los miembros del grupo de Solistas y Conjuntos de la Escuela Intermedia Blackhawk tocaron ante la Junta
Directiva.
e Felicidades a la estudiante de la Escuela Intermedia Blackhawk, Abrianna Sandoval, por haber sido
seleccionada para formar parte del programa *Governor's Girls to Lead*.
e Felicidades al Subjefe Dooley por su jubilacion del Departamento de Policia de Bensenville.

Informes administrativos
e Excursion de 3.° de ESO: recorrido en barco «Architect» por el centro de Chicago
e Fiesta de graduacion de 3.° de ESO: 1 de junio de 2026 en el pabellén deportivo del instituto Fenton

Lydia Ryan, subdirectora general de
Ensefianza y Aprendizaje, presenté una actualizacion sobre el actual plan de estudios de Salud para la escuela
secundaria. Los actuales libros de texto de «Glencoe Teen Health» (de 2003) no incluyen temas como el vapeo ni
las recientes directrices pedagégicas de la ISBE. En colaboracion con el departamento de Ensefianza y
Aprendizaje, los profesores de Salud de la BMS decidieron por unanimidad adoptar la versién mas reciente del
mismo programa. El plan de estudios actualizado abordara mejor cuestiones clave como el consumo de
sustancias, el vapeo, el acoso escolar y la Ley de Erin, al tiempo que se ajusta a los requisitos estatales y fomenta
la participacion de los alumnos. La inversion de $18,509.30 dodlares a lo largo de tres afios incluye nuevos libros de
texto, recursos digitales para alumnos y profesores, y formacion del profesorado para mejorar la ensefianza y
atender las diversas necesidades de los alumnos.

Dustin Berman, subdirector de Servicios Estudiantiles, presenté
una actualizacion sobre el departamento. El distrito va a incorporar a un analista conductual certificado por la Junta
(BCBA) para reforzar los sistemas de apoyo socioemocional y conductual. Esta figura se centrara en comprender el
comportamiento, aplicar estrategias basadas en la evidencia y mejorar la participacion de los alumnos mediante
evaluaciones, planes de intervencion, formacién del personal y colaboracion con las familias y los equipos del IEP.
La iniciativa también amplia el programa de educacion especial para proporcionar apoyo individualizado en
multiples areas de desarrollo, incluida la incorporacion de un aula adicional de ALS (Servicios de Aprendizaje
Adaptativo) para apoyar mejor a los estudiantes con necesidades mas intensivas. Ademas, un nuevo programa de
«Fundamentos» para K—1 ayudara a los alumnos de educacion infantil a desarrollar habilidades en rutinas,
aspectos académicos y desarrollo social, con el objetivo de aumentar el éxito en entornos de educacién general.

El distrito colabora con la Cooperativa de Educacién Especial de North
DuPage (NDSEC), que gestiona dos aulas independientes en la escuela Tioga. Se prefiere mantener estas aulas
dentro del distrito, ya que la mayoria de los alumnos proceden del Distrito 2 y se benefician de tiempos de
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desplazamiento mas cortos. El arrendamiento cuesta 15 000 ddélares por aula durante 12 meses y suele renovarse.
La Junta aprob¢ el contrato de arrendamiento para el curso escolar 2026-2027, financiado a través del Fondo de
Educacion.

De conformidad con la politica de la Junta, el distrito puede aceptar tanto donaciones
sin restricciones como donaciones con restricciones. El Proyecto del Area del Condado de DuPage (DUCAP) ha
prometido 2.400 ddlares para el equipo Blackhawk Scholastic Bowl y 2.000 ddlares para el programa «Dare to
Dreamy, que se abonaran en plazos, habiéndose recibido ya los primeros pagos. La Junta ha aprobado estas
donaciones, que se destinaran a financiar programas a través del Fondo para la Educacién.

El Comité Asesor de
Padres y Profesores del distrito, creado en virtud de la legislacion de lllinois y la Politica 2:150 de la Junta, ha
nombrado a miembros procedentes de la direccidn del distrito, el personal y los padres de las escuelas Blackhawk
Middle, WA Johnson y Tioga, con efecto a partir del 18 de marzo de 2026. El comité revisara la politica de
disciplina del distrito (Politica 7:190), tal y como figura en el Manual del Alumno, asi como su aplicacion en las tres
escuelas, y presentara sus recomendaciones antes del 18 de junio de 2025. No se ven afectados los fondos.

La Junta revisé y aprobd las siguientes revisiones de
politicas: 3:50 «Personal administrativo distinto del superintendente», 4:140 «Exencion de tasas académicasy,
5:120 «Etica de los empleados»; Cédigo de conducta profesional; y Conflicto de intereses, 5:185 Permisos
familiares y médicos, 5:200 Términos y condiciones de empleo y despido, 6:130 Programa para alumnos
superdotados, 6:135 Programa de colocacion acelerada, 6-160 Estudiantes de inglés, 6:210 Materiales didacticos,
6:240 Excursiones, 6:260 Quejas sobre el plan de estudios, los materiales didacticos y los programas, 7:150
Solicitudes de agencias y fuerzas del orden para entrevistas policiales, 7:290 Concienciacién y prevencion del
suicidio y la depresion.

El Consejo examiné en primera lectura las modificaciones
de la politica 6:60 «Contenido del plan de estudios», con vistas a su aprobacién en una futura sesion del Consejo.

La Junta de Educacion
examind y aprobd el contrato de un nuevo servicio de Internet para la escuela secundaria Blackhawk. De
conformidad con las directrices del programa E-rate, se solicitaron ofertas para diferentes duraciones de contrato y
anchos de banda. Se recibieron tres propuestas y se recomendoé a AT&T para un contrato de servicio de 2 afios y 1
GB con un coste anual de 9.057,60 dolares antes de la financiacion de E-rate, que cubre el 90 % del coste.

La Junta de Educaciéon examind y aprobé
una resolucion por la que se designa oficialmente al director administrativo del distrito como la persona responsable
de elaborar el presupuesto provisional del distrito. Esta medida garantiza que un administrador cualificado
supervise la elaboracién del presupuesto de conformidad con la legislacion estatal y las politicas de la Junta. Al
asignar esta responsabilidad, la Junta establece una clara rendicién de cuentas para recopilar los ingresos y gastos
previstos, coordinarse con los departamentos pertinentes del distrito y garantizar que el presupuesto provisional
sea preciso, exhaustivo y esté en consonancia con los objetivos financieros del distrito. Esta designacion también
sienta las bases para presentar el presupuesto provisional a la Junta, ponerlo a disposicion del publico para su
inspeccion y, en ultima instancia, facilitar la aprobacion del presupuesto definitivo antes de la fecha limite exigida de
septiembre.

La Junta de Educaciéon examiné y aprobd el
calendario presupuestario recomendado. El calendario incluye la aprobacion de los gastos previos a la aprobacién
definitiva el 8 de abril, la presentacién del presupuesto provisional el 15 de julio, el periodo de consulta publica a
partir del 16 de julio, la publicacion del anuncio de la audiencia presupuestaria antes del 14 de agosto, y la
audiencia presupuestaria definitiva y la aprobacién del presupuesto el 16 de septiembre de 2026. El presupuesto
abarca todos los fondos del distrito.

La Junta de Educacion examind y aprobd la renovacién
por un afo de su contrato de servicios de restauracién con Sodexo America, LLC, con efecto a partir del 1 de
agosto de 2026.
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La Junta de Educacion
examind y aprobo una resolucion para emitir una notificacion de rectificacion dirigida a un profesor con plaza fija

cuyas acciones se consideraron poco profesionales e insubordinadas.

Negocio Nuevo

e Damos la bienvenida a BSD2 a Mike Wood, director de Tecnologia, y a Nichole Zipprich, subdirectora de
Aprendizaje Socioemocional de la Escuela Secundaria Blackhawk.

La préxima reunion de la junta directiva se celebrara el 18 de abril de 2026 a las 18:30 horas en
el Centro de Administracién Educativa, ubicado en 210 S. Church Road en Bensenville.


https://resources.finalsite.net/images/v1773321968/bsd2org/ydudtroauqfdikxqkeno/9G-NoticetoRemedy.pdf
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BRIEFS ZARZADU: 18 marca 2026 r. — Zwyczajne posiedzenie
zarzadu

Uroczystosci
e Cztonkowie zespotu ,Solo & Ensemble” ze szkoty sredniej Blackhawk wystgpili przed Rada.
e Gratulacje dla uczennicy szkoty sredniej Blackhawk, Abrianny Sandoval, za zakwalifikowanie sie do
programu ,,Girls to Lead” organizowanego przez gubernatora.
e Gratulacje dla zastepcy komendanta Dooleya z okazji przej$cia na emeryture ze stuzby w Komendzie
Policji w Bensenville.

Raporty administracyjne
e Wycieczka ucznidw klas 6smych — rejs statkiem ,Architect” po centrum Chicago
e Uroczystos¢ zakonczenia nauki przez uczniéw klas 6smych — 1 czerwca 2026 r. w Fenton High School —
hala sportowa

Lydia Ryan, zastepca kuratora ds.
nauczania i uczenia sie, przedstawita aktualizacje obecnego programu nauczania przedmiotu ,Zdrowie” w
gimnazjum. W obecnych podrecznikach ,Glencoe Teen Health” (z 2003 r.) brakuje takich tematéw, jak uzywanie
e-papieroséw oraz najnowsze wytyczne dydaktyczne ISBE. We wspétpracy z dziatem ds. nauczania i uczenia sie
nauczyciele przedmiotu ,Zdrowie” w BMS jednogtosnie zdecydowali sie na wdrozenie najnowszej wersji tego
samego programu. Zaktualizowany program nauczania bedzie lepiej uwzgledniat kluczowe kwestie, takie jak
uzywanie substancji psychoaktywnych, e-papierosy, znecanie sie oraz ustawa Erin’s Law, a jednoczesnie bedzie
zgodny z wymogami stanowymi i angazowat uczniow. Trzyletnia inwestycja o wartosci 18 509,30 dolaréw obejmuje
nowe podreczniki, zasoby cyfrowe dla uczniéw i nauczycieli oraz szkolenia dla nauczycieli majgce na celu poprawe
jakosci nauczania i wsparcie zréznicowanych potrzeb uczniow.

Dustin Berman, zastepca kuratora ds. ucznidw, przedstawit aktualne informacje
dotyczace dziatu. Okreg szkolny zatrudnia certyfikowanego analityka behawioralnego (BCBA) w celu wzmocnienia
systemow wsparcia spoteczno-emocjonalnego i behawioralnego. Osoba ta bedzie sie skupia¢ na zrozumieniu
zachowan, wdrazaniu strategii opartych na dowodach naukowych oraz zwiekszaniu zaangazowania uczniow
poprzez oceny, plany interwencyjne, szkolenia personelu oraz wspotprace z rodzinami i zespotami ds.
indywidualnych programéw edukacyjnych (IEP). Inicjatywa ta rozszerza réwniez program edukacji specjalnej, aby
zapewni¢ zindywidualizowane wsparcie w wielu obszarach rozwoju, w tym poprzez dodanie dodatkowej klasy ALS
(Adaptive Learning Services) w celu lepszego wsparcia ucznidow o bardziej intensywnych potrzebach. Ponadto
nowy program ,Foundations” dla klas K—1 pomoze najmtodszym uczniom w nabywaniu umiejetnosci zwigzanych z
rutynowymi czynnosciami, naukg i rozwojem spotecznym, majgc na celu zwiekszenie sukceséw w Srodowisku
edukacji ogdlne;j.
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Okreg wspotpracuje z North DuPage Special Education Cooperative (NDSEC), ktéra
prowadzi dwie samodzielne klasy w szkole Tioga. Utrzymanie tych klas na terenie okregu jest preferowanym
rozwigzaniem, poniewaz wiekszos¢ uczniow pochodzi z Okregu 2 i korzysta z krotszego czasu dojazdu. Koszt
najmu wynosi 15 000 dolaréw za sale na 12 miesiecy i zazwyczaj jest on przediuzany. Rada zatwierdzita umowe
najmu na rok szkolny 2026-2027, finansowang z Funduszu Edukacyjnego.

Zgodnie z wytycznymi Rady Okregu moze przyjmowac zardwno darowizny
bezwarunkowe, jak i darowizny z zastrzezeniami. Organizacja DuPage County Area Project (DuCAP)
zadeklarowata przekazanie kwoty 2400 dolaréw na rzecz druzyny Blackhawk Scholastic Bowl oraz 2000 dolaréw na
program ,Dare to Dream”; obie kwoty majg zosta¢ wyptacone w ratach, przy czym pierwsze wptaty zostaty juz
otrzymane. Rada zatwierdzita te darowizny, ktére zostang przeznaczone na wsparcie programow za posrednictwem
Funduszu Edukacyjnego.

Dyscypliny Uczniéw Komitet Doradczy Rodzicow i
Nauczycieli okregu szkolnego, powotany na mocy prawa stanu lllinois oraz zgodnie z zasadg nr 2:150 Rady
Okregu, powotat cztonkdéw sposréd kierownictwa okregu, personelu oraz rodzicow ze szkot Blackhawk Middle, WA
Johnson i Tioga ze skutkiem od 18 marca 2026 r. Komisja dokona przegladu polityki dyscyplinarnej okregu (Polityka
7:190) przedstawionej w Podreczniku ucznia oraz jej wdrozenia we wszystkich trzech szkotach, a takze przedstawi
zalecenia do 18 czerwca 2025 r. Nie ma to wptywu na srodki finansowe.

Rada przeanalizowata i zatwierdzita nastepujgce zmiany
w regulaminach: 3:50 Personel administracyjny inny niz kurator, 4:140 Zwolnienie z optat szkolnych, 5:120 Etyka
zawodowa pracownikow; Kodeks postepowania zawodowego; oraz Konflikt interesoéw, 5:185 Urlop rodzinny i
zdrowotny, 5:200 Warunki zatrudnienia i zwolnienia, 6:130 Program dla uczniéw uzdolnionych, 6:135 Program
przyspieszonego nauczania, 6-160 Osoby uczgce sie jezyka angielskiego, 6:210 Materiaty dydaktyczne, 6:240
Wycieczki szkolne, 6:260 Skargi dotyczace programu nauczania, materiatdw dydaktycznych i programéw, 7:150
Whioski agenciji i organéw $cigania o przestuchania policyjne, 7:290 Swiadomo$¢ i zapobieganie samobéjstwom
oraz depres;ji.

Rada dokonata pierwszego czytania zmian w regulaminie nr 6:60 ,Tresci
programowe” w oczekiwaniu na ich przyjecie podczas jednego z przysztych posiedzen Rady.

Rada Edukacyjna przeanalizowata i
zatwierdzita umowe dotyczgcg nowej ustugi internetowej dla szkoty Sredniej Blackhawk. Zgodnie z wytycznymi
programu E-rate ogtoszono przetarg na umowy o réznym okresie obowigzywania i roznych przepustowosciach.
Otrzymano trzy oferty i zalecono wybor firmy AT&T na 2-letnig umowe o przepustowo$ci 1 GB, ktorej roczny koszt
wynosi 9 057,60 dolaréw przed uwzglednieniem dofinansowania w ramach programu E-rate, ktére pokrywa 90%
kosztéw.

Rada Edukaciji rozpatrzyta i zatwierdzita uchwate, w ktérej
oficjalnie wyznaczono gtéwnego urzednika ds. finanséw szkolnych jako osobe odpowiedzialng za przygotowanie
wstepnego budzetu okregu. Dziatanie to gwarantuje, ze nad opracowaniem budzetu czuwa wykwalifikowany
administrator zgodnie z prawem stanowym i wytycznymi Rady. Powierzajgc te odpowiedzialnos¢, Rada zapewnia
jasng rozliczalnos¢ w zakresie zestawiania prognozowanych dochodow i wydatkéw, koordynaciji dziatah z
odpowiednimi wydziatami okregu oraz zapewnienia, ze wstepny budzet jest doktadny, kompleksowy i zgodny z
celami finansowymi okregu. Wyznaczenie tej osoby stanowi rowniez przygotowanie do przedstawienia wstepnego
budzetu Radzie, udostepnienia go do wglgdu publicznego, a ostatecznie utatwienia przyjecia ostatecznego budzetu
w wymaganym terminie we wrzesniu.

Rada Edukaciji przeanalizowata i zatwierdzita proponowany
harmonogram prac budzetowych. Harmonogram obejmuje zatwierdzenie wydatkéw przed uchwaleniem budzetu w
dniu 8 kwietnia, przedstawienie wstepnego projektu budzetu w dniu 15 lipca, publiczng konsultacje rozpoczynajgca
sie 16 lipca, opublikowanie zawiadomienia o przestuchaniu budzetowym do 14 sierpnia oraz ostateczne
przestuchanie budzetowe i uchwalenie budzetu w dniu 16 wrzesnia 2026 r. Budzet obejmuje wszystkie fundusze
okregu.


https://resources.finalsite.net/images/v1773411476/bsd2org/v2cgrezfehnii43rnbhk/8D-NDSECLease2026-27.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1772553826/bsd2org/mvhmifpawlhgkphisptu/8E-GiftAcceptance-DuCap.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1773861601/bsd2org/xvei4fm0svi8z3hfyyhy/8F-PTAdvisoryCommittee.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1772552277/bsd2org/jagji8qeg7zwnpdjsjkt/9A-2ndReadingPolicyRevisions.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1773068529/bsd2org/pded2ikzp9w8dtifd5f2/9B-1stReading6-60.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1773417202/bsd2org/cnsozaseuths3ztgsiou/9C-AuthorizePurchaseofInternetServiceforBlackhawkSchool.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1773322326/bsd2org/xc62dakied7dvjdsyhiq/9D-BudgetPreparationResolution.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1773321968/bsd2org/qnhybaajxopelr7wwbww/9E-BudgetDevCalendar.pdf

Rada Edukaciji rozpatrzyta i zatwierdzita
przedtuzenie o jeden rok umowy na swiadczenie ustug gastronomicznych zawartej z firmg Sodexo America, LLC,
ze skutkiem od 1 sierpnia 2026 r.

Rada Edukacji rozpatrzyta i
zatwierdzita uchwate w sprawie wydania wezwania do naprawienia sytuacji wobec nauczyciela zatrudnionego na
state, ktérego zachowanie uznano za nieprofesjonalne i niepostuszne.

Nowe osoby w zespole
e Witamy w BSD2: Mike'a Wooda, dyrektora ds. technologii, oraz Nichole Zipprich, zastepce dyrektora ds.
rozwoju spoteczno-emocjonalnego w szkole sredniej Blackhawk Middle School.

Kolejne posiedzenie Rady odbedzie sie 8 kwietnia 2026 r. o godz. 18:30 w Centrum
Administracji Oswiatowej przy ulicy 210 S. Church Road w Bensenville.


https://resources.finalsite.net/images/v1773340669/bsd2org/yoeumspbacgorkywaatn/9F-FoodServiceRenewal-Sodexo.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1773321968/bsd2org/ydudtroauqfdikxqkeno/9G-NoticetoRemedy.pdf
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