
A medida que hemos compartido actualizaciones del presupuesto a través de nuestra serie de 
videos de F U S D: Enfocados en Nuestro Futuro, hemos recibido preguntas en redes sociales, 
ParentSquare y también verbalmente.  

Esta semana, comenzaremos a compartir información para aclarar algunos datos incorrectos y 
responder a las preguntas más comunes que hemos escuchado. 

Información incorrecta. 

La reserva del distrito es mas del 10%, supera los $179 millones de dólares.  

Dato: La reserva real del distrito actualmente es del 5.56% del presupuesto. 

Las cantidades actuales y proyectadas de la reserva son las siguientes: 

Actualmente, para 2025-2026, es de $93.2 millones de dólares.  

Proyectado para 2026-2027, es de $62 millones de dólares, Proyectado para 2027-2028, es de 
$44.6 millones de dólares.  

Debido a la política de la mesa directiva, el distrito debe mantener una reserva entre 5% y 10% en 
tiempos favorables. 

Se espera que la reserva disminuya si no se realizan ajustes al presupuesto. 

Si no hiciéramos ninguna reducción este año, el distrito podría estar en riesgo de supervisión 
estatal dentro de dos años. 

Información incorrecta: 

No se están haciendo recortes en el liderazgo de la oficina del distrito. Dato: Las reducciones en el 
liderazgo de la oficina del distrito ya han ocurrido y continúan. El distrito se enfocó primero en 
hacer reducciones en la oficina del distrito antes de considerar ajustes más amplios de personal. 

Desde el año escolar 2023-2024, comenzamos nuestras primeras reducciones en el liderazgo de la 
oficina del distrito, lo que representó $3.5 millones de dólares. 

Además, se planean $9 millones de dólares adicionales en recortes propuestos en el liderazgo de 
la oficina del distrito para el año escolar 2026-2027, con una reducción total de más del 15%, 
corregida de un reporte anterior que indicaba 17.8%. Información incorrecta: El distrito no está 
protegiendo los salones de clase. 

Dato: El distrito ha trabajado para reducir costos fuera de las escuelas tanto como sea posible. 

Las acciones clave han incluido ofrecer un incentivo de jubilación anticipada (PARS), que se espera 
ahorre aproximadamente $56 millones de dólares en cinco años. También se han realizado 
reducciones significativas en el liderazgo de la oficina del distrito, incluyendo: $12 millones de 
dólares reducidos en 2024-2025, $6.7 millones de dólares reducidos en 2025-2026 y $14 millones 
de dólares adicionales planeados para 2026-2027. Estos pasos se están tomando primero para 
limitar el impacto en los estudiantes y los salones de clase, y para retrasar el cierre de escuelas. 



Manténgase atento la próxima semana mientras continuamos respondiendo preguntas comunes y 
aclarando información incorrecta. 

 


