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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

Escuela Intermedia Gulf Shores

Mision

Formar ciudadanos responsables en una sociedad democratica, preparados para las exigencias de una

comunidad tecnoldgica y global.

Recursos)
Recursos financieros totales:

Fuente de financiacion: Presupuesto, Presupuesto, Presupuesto, Presupuesto, Presupuesto

Otro

Diagnéstico de Ciencias/Estudios Sociales de IXL

Iniciativa critica

Brindar oportunidades de enriquecimiento y de desarrollo avanzado para todos los estudiantes en una variedad de cursos o programas.
basado en datos académicos.

Medidas clave
ACAP iReady

Inscripcion al curso

Resultados previstos

.
Los estudiantes estaran mas involucrados en el aprendizaje. Los estudiantes demostraran un mejor desemperio en
medidas de evaluacion.

Mayor participacion en cursos avanzados/de honores.

Objetivo

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades y objetivos de cada nifio, determinados mediante multiples medidas.

Vision: Promover un curriculo riguroso y pertinente, que prepare a los estudiantes para convertirse en ciudadanos productivos y

aprendices de por vida.
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

Escuela Intermedia Gulf Shores

Mision

Formar ciudadanos responsables en una sociedad democratica, preparados para las exigencias de una

comunidad tecnoldgica y global.

Recursos)
Recursos financieros totales: $150000.00

Fuente de financiacion: Subvencién . Presupuesto

Otro

Iniciativa critica

Ofrecer diversas oportunidades en el &mbito de las ciencias, la tecnologfa, la ingenieria, las matematicas y las artes (STEAM) que permitan a los estudiantes explorar una variedad de intereses y

posibles carreras p i yque p el izaje préctico, la iony el i critico.

Me_didas clave

Encuestas Mantener una tasa de asistencia del 95%.

Datos de comportamiento/disciplina

Re_sultados previstos

La asistencia y la participacién aumentaran a medida que los estudiantes la i6n de los i a habilk que les preparen para la universidad y
desarrollen pasiones a través de la exploracion practica. el mundo laboral.
Objetivo

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades y objetivos de cada nifio, determinados mediante multiples medidas.

Vision: Promover un curriculo riguroso y pertinente, que prepare a los estudiantes para convertirse en ciudadanos productivos y

aprendices de por vida.
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

Escuela Intermedia Gulf Shores

Misic Formar ciudadanos responsables en una sociedad democratica, preparados para las exigencias de una
ISION ,
comunidad tecnoldgica y global.

Recursos)
Recursos financieros totales:

Fuente de financiacion: Presupuesto

Otro

Iniciativa critica

Proporcionar servicios de Respuesta a la Intervencion (RTI, por sus siglas en inglés) a todos los estudiantes segin sus necesidades, determinadas a partir de miltiples puntos de datos.

Medidas clave
' ACAP " iReady

Datos de comportamiento/disciplina

Resultados previstos

Mejora de la competencia académica y de los indices de crecimiento. Nifio integral

Disminucién de los incidentes disciplinarios

Objetivo

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades y objetivos de cada nifio, determinados mediante multiples medidas.

Visién: Promover un curriculo riguroso y pertinente, que prepare a los estudiantes para convertirse en ciudadanos productivos y
aprendices de por vida.
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

Escuela Intermedia Gulf Shores

Mision

Formar ciudadanos responsables en una sociedad democratica, preparados para las exigencias de una

comunidad tecnoldgica y global.

Recursos)
Recursos financieros totales:

Fuente de financiacion: Presupuesto, Presupuesto, Presupuesto, Presupuesto

Otro

Iniciativa critica

Proporcionar un aprendizaje basado en estandares y orientado al dominio de los contenidos para todos los estudiantes, utilizando escalas de competencia e instruccién diferenciada.

Medidas clave
ACAP iReady

Inscripcién al curso

Resultados previstos

Mejora de la competencia académica y de los indices de crecimiento. Mayor participacion en cursos avanzados/de honores.
Aumentaré la confianza de los I en sus d
Objetivo

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades y objetivos de cada nifio, determinados mediante miltiples medidas.

Visién: Promover un curriculo riguroso y pertinente, que prepare a los estudiantes para convertirse en ciudadanos productivos y

aprendices de por vida.
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

Escuela Intermedia Gulf Shores

Mision

Formar ciudadanos responsables en una sociedad democratica, preparados para las exigencias de una

comunidad tecnoldgica y global.

Recursos
) Recursos financieros totales: $78927.00

Fuente de financiacion: Titulo |

Otro

Sera supervisado por el Superintendente Adjunto y los Programas Federales.
Director

Iniciativa critica

Se contratara personal adicional para apoyar la reduccion del nimero de alumnos en las aulas, lo que permitira a los profesores centrarse en
un grupo reducido de estudiantes manteniendo un tamaiio de clase adecuado.

Medidas clave

Resultados previstos

Obijetivo

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades y objetivos de cada nifio, determinados mediante mdiltiples medidas.

Visién: Promover un curriculo riguroso y pertinente, que prepare a los estudiantes para convertirse en ciudadanos productivos y

aprendices de por vida.
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

Escuela Intermedia Gulf Shores

Misidn Formar ciudadanos responsables en una sociedad democratica, preparados para las exigencias de una

comunidad tecnoldgica y global.

Recursos)
Recursos financieros totales:

Fuente de financiacién: Presupuesto, Presupuesto

Otro

Iniciativa critica

Proporcionar un Sistema de Apoyo Multinivel (MTSS) para todos los estudiantes utilizando el personal y los recursos adecuados para
atender las necesidades individuales.

Medidas clave
ACAP iReady

Encuestas Datos de comportamiento/disciplina

Resultados previstos

Brindar apoyo integral al nifio, tanto en el &mbito académico como

desde una perspectiva socioemocional.

Objetivo
Proporcionar una ensefianza integral al nifio que incluya el bienestar fisico, mental y emocional, asi como actividades de enriquecimiento que desarrollen todos sus

_talentos,

Vision: Promover un curriculo riguroso y pertinente, que prepare a los estudiantes para convertirse en ciudadanos productivos y
aprendices de por vida.
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

Escuela Intermedia Gulf Shores

Formar ciudadanos responsables en una sociedad democratica, preparados para las exigencias de una

comunidad tecnolégica y global.

Recursos
) Recursos financieros totales:

Fuente de financiacion: Presupuesto

Otro

Iniciativa critica

Ofrecer programas de asesoramiento y salud mental para estudiantes y personal con el fin de abordar el bienestar mental y socioemocional;

asi como programas para padres que atienden las necesidades de los estudiantes y sus familias.

Me_didas clave

Encuestas Registros de apoyo psicoldgico

Resultados previstos
Brindar apoyo integral al nifio, tanto en el &mbito académico como

desde una perspectiva socioemocional.

Objetivo

Proporcionar una ensefianza integral al nifio que incluya el bienestar fisico, mental y emocional, asi como actividades de enriquecimiento que desarrollen todos sus
talentos.

Visién: Promover un curriculo riguroso y pertinente, que prepare a los estudiantes para convertirse en ciudadanos productivos y
aprendices de por vida.
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

Escuela Intermedia Gulf Shores

¢ R Formar ciudadanos responsables en una sociedad democratica, preparados para las exigencias de una
ISION

comunidad tecnoldgica y global.

Recursos)
Recursos financieros totales:

Fuente de financiacién: Presupuesto

Otro

Iniciativa critica

Fomentar y apoyar la diversidad en el aula, en la comunidad y en todos los aspectos de la experiencia educativa.

"Medidas clave

Encuestas Registros de apoyo psicologico

Resultados previstos

Ci inclusivo tanto por los como por el personal.

Objetivo

Ofrecer programas diversos que fomenten el pensamiento critico y divergente, asi como la tolerancia y la inclusion.

Visién: Promover un curriculo riguroso y pertinente, que prepare a los estudiantes para convertirse en ciudadanos productivos y
aprendices de por vida.

cognia )
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

Escuela Intermedia Gulf Shores

Misién Formar ciudadanos responsables en una sociedad democratica, preparados para las exigencias de una
comunidad tecnoldgica y global.

Recursos)
Recursos financieros totales:

Fuente de financiacién: Presupuesto, Presupuesto

Otro

|Iniciativa critica

Continuar con la implementacién del Sistema de Casas, priorizando diversos programas académicos y de enriquecimiento mientras se fomenta
Pensamiento critico y un sentido de tolerancia, compromiso y competencia.

quidas clave

Encuestas ' Mantener una tasa de asistencia del 95%.

Resultados previstos

Fomentar la conexion entre la escuela, la comunidad y el hogar. Aumentar la exposicién de i a que les la y el mundo laboral.
Objetivo
Ofrecer programas diversos que fomenten el per iento critico y di asi como la tolerancia y la inclusion.

Visién: Promover un curriculo riguroso y pertinente, que prepare a los estudiantes para convertirse en ciudadanos productivos y
aprendices de por vida.
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

Escuela Intermedia Gulf Shores

Formar ciudadanos responsables en una sociedad democratica, preparados para las exigencias de una

comunidad tecnoldgica y global.

Recursos
) Recursos financieros totales: $12699.00

Fuente de financiacion: Presupuesto, Presupuesto, Presupuesto, Titulo II

Otro

pervisado por el i Adjuntoy los F F
Coordinador

Iniciativa critica

Continuar implementando el programa educativo Science by the Shore para todos los estudiantes de GSMS, con el fin de brindar instruccién
préactica y aplicada a los estandares cientificos utilizando nuestro entorno local.

Medidas clave

Encuestas Mantener una tasa de asistencia del 95%.

Evaluacion del p > del aprendizaje de cil

Resultados previstos

Guie a nuestros estudiantes hacia el desarrollo de una relacion con Ayudar a los estudiantes a convertirse en jévenes adultos con
naturaleza. conciencia ambiental.
.
of licas y practicas util nuestros recursos naturales locales.
recursos.
Objetivo

Ofrecer programas diversos que fomenten el pensamiento critico y divergente, asi como la tolerancia y la inclusién.

Vision: Promover un curriculo riguroso y pertinente, que prepare a los estudiantes para convertirse en ciudadanos productivos y

aprendices de por vida.
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

Escuela Intermedia Gulf Shores

Misidn Formar ciudadanos responsables en una sociedad democratica, preparados para las exigencias de una
comunidad tecnoldgica y global.

Recursos)
Recursos financieros totales:

Fuente de financiacién: Presupuesto, Presupuesto

Otro

Iniciativa critica

Implementar las estrategias de Escuelas Altamente Confiables (HRS) utilizando un modelo de instruccion definido, equipos de aprendizaje profesional,

y el dominio de los estandares para todos los estudiantes, medido mediante escalas de competencia.

Medidas clave
ACAP iReady

Evaluaciones de los docentes Rendimiento de los estudiantes en las evaluaciones comunes.

Resultados previstos

Mejora del rendimiento académico y del progreso de los estudiantes. Dominio de los estéandares del nivel educativo en todas las disciplinas.

Desarrollo e implementacion de escalas de competencia. Desarrollo e implementacién de métodos formativos comunes y
evaluaciones sumativas.

Objetivo

Proporcionar desarrollo profesional de calidad, basado en la investigacion, para apoyar una ensefanza eficaz y fomentar el crecimiento profesional y el

liderazgo.
e

Vision: Promover un curriculo riguroso y pertinente, que prepare a los estudiantes para convertirse en ciudadanos productivos y
aprendices de por vida.
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

Escuela Intermedia Gulf Shores

Mision Formar ciudadanos responsables en una sociedad democratica, preparados para las exigencias de una
comunidad tecnoldgica y global.

Recursos)
Recursos financieros totales:

Fuente de financiacion: Presupuesto, Presupuesto

Otro

Iniciativa critica

Crear una cultura y un entorno que fomente el liderazgo docente a través de la formacion profesional, la tutoria y
incentivos para el crecimiento como NBCT, TEAMS y MCP.

Medidas clave

Encuestas Evaluaciones de programas

Asistencia a actividades de desarrollo profesional

Resultados previstos

Fomentar el liderazgo desde dentro de la organizacion y Fomentar las relaciones entre el personal.

promover una mentalidad de crecimiento.

Objetivo

Proporcionar desarrollo profesional de calidad, basado en la investigacion, para apoyar una ensefianza eficaz y fomentar el crecimiento profesional y el liderazgo.

Visién: Promover un curriculo riguroso y pertinente, que prepare a los estudiantes para convertirse en ciudadanos productivos y
aprendices de por vida.
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

Escuela Intermedia Gulf Shores

Mision Formar ciudadanos responsables en una sociedad democratica, preparados para las exigencias de una
comunidad tecnoldgica y global.

Recursos)
Recursos financieros totales:

Fuente de financiacién: Presupuesto, Presupuesto

Otro

Iniciativa critica

Participa en actividades de desarrollo profesional fuera de nuestro distrito escolar para obtener nuevas perspectivas e ideas de diversas
instituciones educativas y establecer contactos para obtener recursos adicionales.

Medidas clave
ACAP iReady

Encuestas Evaluaciones de los docentes

Resultados previstos
Mejora de las estrategias de ensefianza entre el personal. Implementacion de nuevas estrategias aprendidas a través del
desarrollo profesional.

Mejora del rendimiento académico y del progreso de los estudiantes.

Objetivo

Proporcionar desarrollo profesional de calidad, basado en la investigacion, para apoyar una ensefianza eficaz y fomentar el crecimiento profesional y el liderazgo.

Vision: Promover un curriculo riguroso y pertinente, que prepare a los estudiantes para convertirse en ciudadanos productivos y
aprendices de por vida.
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

Escuela Intermedia Gulf Shores

Misidn Formar ciudadanos responsables en una sociedad democratica, preparados para las exigencias de una

comunidad tecnoldgica y global.

Recursos)
Recursos financieros totales:

Fuente de financiacién: Presupuesto

Otro

Iniciativa critica

Los docentes participaran en un desarrollo profesional colaborativo y reflexivo que analiza las tendencias y trayectorias actuales.
en el curriculo y la instruccion a través de una estructura de Equipos de Aprendizaje Profesional.

Medidas clave
ACAP iReady

Evaluaciones de docentes y observaciones en el aula Seguimiento mensual del progreso a través de RTI.

Resultados previstos

Implementar el plan de estudios y los esténdares de aprendizaje A+ en todas las Desarrollo e implementacion de métodos formativos comunes y

materias principales. evaluaciones sumativas.

Desarrollo e implementacién de escalas de competencia.

Objetivo

Proporcionar desarrollo profesional de calidad, basado en la investigacion, para apoyar una ensefianza eficaz y fomentar el crecimiento profesional y el liderazgo.

Visién: Promover un curriculo riguroso y pertinente, que prepare a los estudiantes para convertirse en ciudadanos productivos y
aprendices de por vida.

cognhia
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

Escuela Intermedia Gulf Shores

i
i
i
i
i
i
|

Mision

Formar ciudadanos responsables en una sociedad democratica, preparados para las exigencias de una

comunidad tecnoldgica y global.

Recursos)
Recursos financieros totales:

Fuente de financiacién: Presupuesto, Presupuesto, Presupuesto, Presupuesto

Otro

Iniciativa critica

Involucre a las organizaciones comunitarias y a las partes interesadas para proporcionar una base de apoyo que cree futuros lideres y un
fuerza laboral viable.

Medidas clave
ACAP iReady
Encuestas ' Mantener una tasa de asistencia del 95%.

Datos de comportamiento/disciplina

Resultados previstos

Crear o mantener alianzas que proporcionen apoyo financiero
y comunitario.

Objetivo

Fomentar la colaboracién con organizaciones comunitarias externas, creando un sentimiento de orgullo tanto por la escuela como por la comunidad para

todos los implicados,

Vision: Promover un curriculo riguroso y pertinente, que prepare a los estudiantes para convertirse en ciudadanos productivos y

aprendices de por vida.
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

Escuela Intermedia Gulf Shores

Misién Formar ciudadanos responsables en una sociedad democratica, preparados para las exigencias de una
comunidad tecnoldgica y global.

Recursos)
Recursos financieros totales:

Fuente de financiacién: Presupuesto, Presupuesto, Presupuesto

Otro

Iniciativa critica

Colaborar con organizaciones para brindar tutorias y mentorias a los estudiantes.

Medidas clave
ACAP iReady

.
Encuestas Mantener una tasa de asistencia del 95%.

Datos de comportamiento/disciplina

Resultados previstos

Una mayor preparacion y éxito académicos fortalecerén a los estudiantes. Mayor colaboracién con la comunidad
confianza y autoestima.

Objetivo
Fomentar la colaboracién con organizaciones comunitarias externas, creando un sentimiento de orgullo tanto por la escuela como por la comunidad para
todos los implicados.

Visién: Promover un curriculo riguroso y pertinente, que prepare a los estudiantes para convertirse en ciudadanos productivos y
aprendices de por vida.

cognia .
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

Escuela Intermedia Gulf Shores

Misién Formar ciudadanos responsables en una sociedad democratica, preparados para las exigencias de una
comunidad tecnoldgica y global.

Recursos)
Recursos financieros totales:

Fuente de financiacién: Presupuesto

Otro

Iniciativa critica

Continuar la colaboracion con el Centro de Ecoturismo y Sostenibilidad de la Costa del Golfo para brindar oportunidades enriquecedoras.
y brindar apoyo tanto a través de la instruccion en el aula como de programas extraescolares/de verano.

Medidas clave

Encuestas Mantener una tasa de asistencia del 95%.

i Evaluacién del progreso del aprendizaje de ciencias

Resultados previstos

Guiar a nuestros estudiantes hacia el desarrollo de una relacién sana Ayudar a los estudiantes a convertirse en adultos conscientes del medio
con la naturaleza. ambiente.

Ofrecemos un aprendizaje auténtico y practico utilizando nuestros recursos naturales locales.

recursos.

Objetivo
Fomentar la colaboracién con organizaciones comunitarias externas, creando un sentimiento de orgullo tanto por la escuela como por la comunidad para
todos los implicados.

Visién: Promover un curriculo riguroso y pertinente, que prepare a los estudiantes para convertirse en ciudadanos productivos y
aprendices de por vida. :
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

Escuela Intermedia Gulf Shores

Objetivo

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades y objetivos de cada nifio, determinados mediante muiltiples medidas.

Iniciativa critica Medidas clave

Ofrecer oportunidades de enriquecimiento y de desarrollo ACAP
profesional para todos los estudiantes en una variedad de cursos o programas,

basandose en datos académicos. iReady

Inscripcién al curso

Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacién: 21/05/2026

Iniciativa critica Medidas clave

Ofrecer una variedad de oportunidades STEAM que permitan a los estudiantes Encuestas

Explora una variedad de intereses y posibles p y

el aprendizaje
Mantener una tasa de asistencia del 95%.
préctico, la colaboracion y el pensamiento critico.

Datos de comportamiento/disciplina

Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacién: 21/05/2026
2 a _ge ree
Iniciativa critica Medidas clave
Proporcionar servicios de Respuesta a la Intervencion (RTI, por sus siglas en inglés) a todos los ACAP
segun sus idades, d i a partir de maltiples puntos de datos.
iReady
Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacién: 21/05/2026 Datos de comportamiento/disciplina
Iniciativa critica Medidas clave
Proporcionar un api izaje basado en y orientado al dominio de los contenidos para todos ACAP
los estudiantes, utilizando escalas de competencia e instruccién diferenciada.
iReady
Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacion: 21/05/2026 Inscripcién al curso
Iniciativa critica Medidas clave

Se contratara personal adicional para apoyar la reduccién del nimero de alumnos en las
aulas, lo que permitira a los profesores centrarse en un grupo reducido de estudiantes manteniendo

un tamafio de clase adecuado.

Fecha de inicio: Fecha de finalizacién:

cognia
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

Escuela Intermedia Gulf Shores

Objetivo

Proporcionar una instruccién integral al nifio que incluya el bienestar fisico, mental y emocional, asi como actividades de enriquecimiento que

Dirigirse a todos los talentos.

Iniciativa critica

Medidas clave

Proporcionar un Sistema de Apoyo Multinivel (MTSS, por sus siglas en inglés) para

todos los estudiantes, utilizando el personal y los recursos adecuados para atender las
necesidades individuales.

Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacién: 21/05/2026

ACAP

iReady
Encuestas

Datos de comportamiento/disciplina

Iniciativa critica

Medidas clave

Ofrecer programas de asesoramiento y salud mental para estudiantes y personal con el fin de
abordar el bienestar mental y socioemocional; asi como programas para padres que atiendan

las necesidades de los estudiantes y sus familias.

Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacién: 21/05/2026

Encuestas

Registros de apoyo psicol6gico

cognia
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

Escuela Intermedia Gulf Shores

Objetivo

Ofrecer programas diversos que fomenten el pensamiento critico y divergente, asi como la tolerancia y la inclusion.

Iniciativa critica Medidas clave

Fomentar y apoyar la diversidad en el aula, en la comunidad y en todos los aspectos Encuestas

de la experiencia educativa.
Registros de apoyo psicolégico

Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacion: 21/05/2026
Iniciativa critica Medidas clave
Continuar con la implementacion del Sistema de Casas, priorizando la diversidad de Encusstas
programas académicos y de enriquecimiento, al tiempo que se fomenta el pensamiento
M; una tasa de asi ia del 95%.
critico y un sentido de tolerancia, participacion y competencia.
Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacién: 21/05/2026
G )% P
Iniciativa critica Medidas clave
Continuar implementando el programa educativo Science by the Shore para todos los estudiantes Ericuastas
de GSMS, con el fin de brindar instruccién practica y aplicada a los estandares cientificos
M una tasa de ia del 95%.

utilizando nuestro entorno local.
Evaluacién del progreso del aprendizaje de ciencias

Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacién: 21/05/2026

cognia
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

Escuela Intermedia Gulf Shores

Objetivo

crecimiento vy liderazgo.

rar a los docentes

Proporcionar un desarrollo profesional de calidad basado en la investigacion para apoyar una instruccién eficaz y fomentar el desarrollo profesional.

Iniciativa critica

Medidas clave

Implementar las estrategias de Escuelas de Alta Confiabilidad (HRS, por sus siglas en
inglés) utilizando un modelo de instruccién definido, equipos de aprendizaje profesional
y el dominio de los estandares para todos los estudiantes, medido mediante escalas de
competencia.

Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacioén: 21/05/2026

ACAP

iReady
Evaluaciones de los docentes

Rendil ) de los en las e

Iniciativa critica

Medidas clave

Cree una cultura y un entorno que fomente el liderazgo docente a través de la formacién

profesional, la tutoria y los incentivos para el crecimiento, como NBCT, TEAMS y MCP.

Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacion: 21/05/2026

Encuestas

Evaluaciones de programas

Asistencia a actividades de desarrollo profesional

Iniciativa critica

Medidas clave

Asista a actividades de desarrollo profesional fuera de nuestro distrito escolar en
con el fin de obtener nuevas perspectivas e ideas de diversas instituciones
educativas y establecer contactos para obtener recursos adicionales.

Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacion: 21/05/2026

ACAP

iReady

Encuestas

Evaluaciones de los docentes

Iniciativa critica

Medidas clave

Los docentes participaran en un desarrollo profesional colaborativo y reflexivo
que analiza las tendencias y los enfoques actuales en el curriculo y la ensefianza a

través de una estructura de Equipos de Aprendizaje Profesional.

Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacion: 21/05/2026

ACAP

iReady

Evaluaciones de docentes y observaciones en el aula

Seguimiento mensual del progreso a través de RTI.

cog@nia
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

Escuela Intermedia Gulf Shores

10N comunitaria

L ia

Objetivo

Fomentar alianzas externas con organizaciones comunitarias, creando un sentimiento de orgullo tanto en la escuela como en la comunidad para todos.

partes interesadas.

Iniciativa critica

Medidas clave

Involucre a las organizaciones comunitarias y a las partes interesadas para

ACAP
proporcionar una base de apoyo que forme futuros lideres y una fuerza
laboral viable. iReady
Encuestas

Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacién: 21/05/2026

Datos de comportamiento/disciplina

una tasa de asi ia del 95%.

Iniciativa critica

Medidas clave

Colaborar con organizaciones para brindar tutorias y mentorias a los estudiantes.

Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacion: 21/05/2026

ACAP

iReady
Encuestas

una tasa de asi: ia del 95%.

Datos de comportamiento/disciplina

Iniciativa critica

Medidas clave

Continuar la colaboracién con el Centro de Ecoturismo y Sostenibilidad de la Costa del Golfo
para brindar oportunidades enriquecedoras y apoyo tanto a través de la instruccién

en el aula como de programas extraescolares/de verano.

Fecha de inicio: 08/01/2025

Fecha de finalizacién: 21/05/2026

Encuestas

Mantener una tasa de asistencia del 95%.

Evaluacion del progreso del aprendizaje de ciencias

cognia N
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

F ~uela Intermedia Gulf Shores

micos

Iniciativa critica

Ofrecer oportunidades de enriquecimiento y de desarrollo profesional para todos los

estudiantes en una variedad de cursos o programas, baséndose en datos académicos.

Objetivo:
Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las
necesidades y objetivos de cada nifio, determinados mediante multiples medidas.

seividar

Administrar las evaluaciones de referencia de diagnéstico iReady

Persona responsable: Instruccional Fecha de lanzamiento: 08/12/2025

Entrenador

Recursos necesarios:
Recurso financiero: Fuente de financiacién: Presupuesto

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia

Evaluacién diagnéstica para nifios, meses y finales de afio. Referencia: NINO iReady Fecha: 08/12/2025
Watemiteas
Referencia: NINO iReady Fecha: 08/12/2025
Lectura
Referencia: MOY iReady Fecha: 12/09/2025
Lectura
Referencia: MOY iReady Fecha: 12/09/2025
MNatemiétcas
Referencia: iReady de fin de afo Fecha: 05/05/2026
Lectura
Referencia: iReady de fin de afio Fecha: 05/05/2026

Mstemateas

Implementacién anual

NlAw

cognia
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Actividad

Administrar la evaluacion sumativa de ACAP

Persona responsable: Pruebas de edificios
Coordinador

Fecha de fanzamiento: 04/01/2026

Recursos necesarios:

Recurso financiero:

Oftro recurso;

Fuente de financiacién: Presupuesto

Medida(s) de actividad

Punto(s) de referencia

ACAP ELA, Mateméticas y Ciencias
Evaluaciones sumativas

Referencia: ACAP ELA Fecha: 04/01/2026
Referencia: Malematicas ACAP Fecha: 04/07/2026
Referencia: Ciencias ACAP Fecha: 04/08/2026

coghia

© Cognia, Inc.
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\ctividad

Administrar las evaluaciones de referencia de IXL

Persona responsable: Entrenador pedagdégico

Fecha de lanzamiento: 08/12/2025

Recursos necesarios:
Recurso financiero;

Otro recurso: IXL Ciencias/Estudios Sociales
Diagnostico

Fuente de financiacidn: Presupuesto

Medida(s) de actividad

Punto(s) de referencia

Evaluaciones diagnosticas IXL

Referencia: Diagnéstico IXL

Referencia: Diagnostico IXL

Referencia: Diagnéstico IXL

cognia

© Cognia, Inc.

Implementacién anual

M

Fecha: 05/05/2026

Fecha: 12/09/2025

Fecha: 08/12/2025
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\ctividad

Reuniones mensuales de seguimiento del progreso/RTI

Persona responsable: Entrenador pedagdgico Fecha de lanzamiento: 09/02/2025

Recursos necesarios:

Recurso financiero: Fuente de financiacion: Presupuesto
Otro recurso;
Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia
Punto de referencia: RTI inicial Fecha: 09/02/2025

Seguimiento mensual del progreso de RTI

Reuniones Reuniones

\ctividad

Aumentar la matricula en los cursos de honores/avanzados.

Persona responsable: Director Fecha de lanzamiento: 08/07/2025

Recursos necesarios:

Recurso financiero: Fuente de financiacién: Presupuesto
Otro recurso:
Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia
Curso avanzado/de honores Punto de referencia: aumento del 10 % Fecha: 08/07/2025
Inscripcién/Finalizacién; durante el afio actual
Participacion en el examen PSAT de 8.° grado
Punto de referencia: 25% 8.° grado Fecha: 03/03/2026

Participacién en el PSAT

cognia o
Implementacién anual Pagina 4 de 24
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

E<cuela Intermedia Gulf Shores

micos

Iniciativa critica

Ofrecer una variedad de oportunidades STEAM que permitan a los estudiantes explorar una

Ofrece una variedad de intereses y posibles trayectorias profesionales, ademés de fomentar el aprendizaje
practico, la colaboracion y el pensamiento critico.
Obijetivo:
Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las
necesidades y objetivos de cada nifio, determinados mediante mdiltiples medidas.

Actividad

Continuacion del programa extraescolar 21st CCLC

Persona responsable: 21.° CCLC ASC Fecha de lanzamiento: 06/01/2025

Director del programa

Recursos necesarios:
Recursos financieros: $150000.00 Fuente de financiacion: Subvencion

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia

Punto de referencia: Positivo Fecha: 06/01/2026

Evaluacion del programa CCLS ASC nimero 21
Resultados de la evaluacién del programa

Actividad

Proporcionar exploracién de carrera y alineacion vertical.

Persona responsable: Director Fecha de lanzamiento: 08/07/2025

Recursos necesarios:

Recurso financiero: Fuente de financiacion: Presupuesto

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia

Datos de la encuesta Punto de referencia: 75% de respuesta Fecha: 05/01/2026

tasa

coghia y
© Cognia, Inc. Implementacion anual Pagina 5 de 24
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

F ~uela Intermedia Gulf Shores

micos

Iniciativa critica

Proporcionar servicios de Respuesta a la Intervencion (RTI, por sus siglas en inglés) a todos los estudiantes segtn
sus necesidades, determinadas a partir de muitiples puntos de datos.
Objetivo:
Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las
necesidades y objetivos de cada nifio, determinados mediante multiples medidas.

Al

Realizar reuniones mensuales de RTI (Lectura/Matematicas)

Persona responsable: Instruccional Fecha de lanzamiento: 09/03/2025

Entrenador

Recursos necesarios:
Recurso financiero: Fuente de financiacién: Presupuesto

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia

Tasas de competencia de ACAP en Punto de referencia: aumento del 7-10% Fecha: 05/01/2026

Lectura/Matematicas/Ciencias

cognhia y
© Cognia, Inc. Implementamon anual Pégina 6 de 24
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

E-~uela Intermedia Gulf Shores

micos

Iniciativa critica

Proporcionar un aprendizaje basado en estandares y orientado al dominio de los contenidos para todos

los estudiantes, ulilizando escalas de competencia e instruccién diferenciada.
Objetivo:
Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las
necesidades y objetivos de cada nifio, determinados mediante muiltiples medidas.

Actividad

Implementar la estructura PLT

Persona responsable: Director Fecha de lanzamiento: 08/07/2025

Recursos necesarios:
Recurso financiero: Fuente de financiacion: Presupuesto

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia
R s rans o i can s dessreta presions (LT) Punto de referencia: 100% Fecha: 05/01/2026
Actas/Notas implementacion
GOind Implementacién anual
Pégina 7 de 24
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\ctividad

Implementar el plan de estudios A+

Persona responsable: Lideres de PLT

Fecha de lanzamiento: 08/07/2025

Recursos necesarios:
Recurso financiero:
Otro recurso:

Fuente de financiacion: Presupuesto

Medida(s) de actividad

Punto(s) de referencia

Planes de claze; attas/naas de (as reun‘ones de formackén docente

Punto de referencia: 100%

implementacion

Fecha: 05/01/2026

\ctividad

Desarrollar evaluaciones comunes

Persona responsable: Lideres de PLT

Fecha de lanzamiento: 08/07/2025

Recursos necesarios:
Recurso financiero:

Otro recurso:

Fuente de financiacion: Presupuesto

Medida(s) de actividad

Punto(s) de referencia

Planes de clase: actas/notas de las reuniones de formacién docente

Punto de referencia: 100%

implementacién

Fecha: 05/01/2026

\ctividad

Desarrollar/implementar escalas de competencia

Persona responsable: Lideres de PLT

Fecha de lanzamiento: 08/07/2025

Recursos necesarios:
Recurso financiero:

Otro recurso:

Fuente de financiacién: Presupuesto

Medida(s) de actividad

Punto(s) de referencia

Escalas de competencia en materias basicas

Punto de referencia: 75% de finalizacién

Fecha: 06/01/2026

cognia

© Cognia, Inc.
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

F-~uela Intermedia Gulf Shores

micos

Iniciativa critica

Se contratara personal adicional para apoyar la reduccion del nimero de alumnos en

las aulas, lo que permitira a los profesores centrarse en un grupo reducido de

estudiantes manteniendo un tamaiio de clase adecuado.
Obijetivo:
Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las
necesidades y objetivos de cada nifio, determinados mediante multiples medidas.

8 affildlag

Instruccion en el aula para cubrir todas las areas de contenido.

Persona responsable: Equipo administrativo Fecha de lanzamiento: 08/01/2025

Recursos necesarios:

Recursos financieros: $78927.00 Fuente de financiacion: Titulo |
Otro recurso: Sera supervisado por el Superintendente Adjunto

y el Director de Programas Federales.

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia
El rendimiento académico en ese nivel deberia Criterio de referencia: Mejora de Fecha: 22/05/2026
aumentar a medida que disminuye el tamafrio de las clases. las puntuaciones en iReady y/o ACAP.
cognia o L o - -
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

E<cuela Intermedia Gulf Shores

Iniciativa critica

Proporcionar un Sistema de Apoyo Multinivel (MTSS, por sus siglas en inglés) para todos
' los estudiantes, utilizando el personal y los recursos adecuados para atender las necesidades

individuales.

Objetivo:
Proporcionar una ensefianza integral al nifio que incluya el bienestar fisico,
mental y emocional, asi como actividades de enriquecimiento que desarrollen

todos sus talentos.

Actividad

Realizar reuniones mensuales del Equipo de Apoyo Conductual

Persona responsable: Director

Fecha de lanzamiento: 09/09/2025

Recursos necesarios:
Recurso financiero: Fuente de financiacién: Presupuesto

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia

Actas/Notas de BST; Comportamiento/Disciplina Objetivo de referencia: Reduccién del

Datos 10% en los incidentes disciplinarios.

Fecha: 05/01/2026

Actividad

Implementar un plan de disciplina progresiva

Persona responsable:

Fecha de lanzamiento: 08/07/2025

Recursos necesarios:
Recurso financiero: Fuente de financiacién: Presupuesto

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia

Datos de comportamiento/disciplina; datos de encuestas Punto de referencia: reduccién del 10% en

incidentes disciplinarios

Fecha: 05/01/2026

coghia Implementacion anual
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

F ~uela Intermedia Gulf Shores

Iniciativa critica

Ofrecer programas de asesoramiento y salud mental para estudiantes y personal con el
fin de abordar el bienestar mental y socioemocional; asi como programas para padres que
atiendan las necesidades de los estudiantes y sus familias.
Obijetivo:
Proporcionar una ensefianza integral al nifio que incluya el bienestar fisico,
mental y emocional, asi como actividades de enriquecimiento que desarrollen

todos sus talentos.

Actividad
AltaPointe/The Bridge Partnerships

Persona responsable: GSCS Mental Fecha de lanzamiento: 08/07/2025

Coordinador de Salud

Recursos necesarios:
Recurso financiero: Fuente de financiacion:

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia

Servicio programado en la escuela Referencia: 95% de finalizacion Fecha: 05/01/2026

tasa de entrega/respuesta tasa

Atlvidad

Implementacion del plan de estudios PATH

Persona responsable: Orientador escolar Fecha de lanzamiento: 08/01/2025

Recursos necesarios:

Recurso financiero: Fuente de financiacion: Presupuesto

Otro recurso:

© Cognia, Inc.

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia
Datos de la encuesta Referencia: 75% positivo Fecha: 05/01/2026
respuesta
cognia . iy ’
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

F--~uela Intermedia Gulf Shores

iversos

Iniciativa critica

Fomentar y apoyar la diversidad en el aula, en la comunidad y en todos los
aspectos de la experiencia educativa. '
Objetivo:
Ofrecer programas diversos que fomenten el pensamiento critico y
divergente, asi como la tolerancia y la inclusién.

Actividad

Implementar practicas culturalmente inclusivas

Persona responsable: Director Fecha de lanzamiento: 08/01/2025

Recursos necesarios:
Recurso financiero: Fuente de financiacion: Presupuesto

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia
Datos de la encuesta Referencia: 75% positivo Fecha: 05/01/2026
respuesta
cognia - - . - B
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

E=cuela Intermedia Gulf

Shores

iversos

Iniciativa critica

Continuar con la implementacion del Sistema de Casas, priorizando la diversidad

de programas académicos y de enriquecimiento, al tiempo que se fomenta el pensamiento

critico y un senti

do de tolerancia, participacion y competencia.

Objetivo:

Ofr

ecer programas diversos que fomenten el pensamiento critico y

divergente, asi como la tolerancia y la inclusion.

Actividad

Realizar competiciones internas continuas

Persona responsable: Director

Fecha de lanzamiento: 15/08/2025

Recursos necesarios:
Recurso financiero: Fuente de financiacion: Presupuesto

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia

Referencia: 75% positivo

Datos de la encuesta
respuesta

Fecha: 05/01/2026

.

Realizar reuniones y eventos mensuales en la Casa

Persona responsable: Director

Fecha de lanzamiento: 15/08/2025

Recursos necesarios:

Recurso financiero: Fuente de financiacién: Presupuesto

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia

Referencia: 75% positivo

respuesta

Datos de la encuesta

Fecha: 05/01/2026

cognia

© Cognia, Inc.
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

F-=uela Intermedia Gulf Shores

iversos

Iniciativa critica

Continuar implementando el programa educativo Science by the Shore para todos los
estudiantes de GSMS, con el fin de brindar instruccién practica y aplicada a los estandares
cientificos utilizando nuestro entorno local.

Objetivo:

Ofrecer programas diversos que fomenten el pensamiento critico y

divergente, asi como la tolerancia y la inclusion. ‘

Actividad

Realzar proyectos 2 feria da ciencias basados en el aprendzaje basado en protlemas (ABP)

Persona responsable: Equipo de Laboratorio Cientifico Fecha de lanzamiento: 08/07/2025

Recursos necesarios:

Recurso financiero: Fuente de financiacién: Presupuesto

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia

Evaluacion cientifica de ACAP Punto de referencia: 7-10% Fecha: 05/01/2026

aumento de la competencia

cognia y
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\ctividad

Incrementar la participacion en el proyecto GEMS.

Persona responsable: Equipo de Laboratorio Cientifico Fecha de lanzamienio: 08/07/2025

Recursos necesarios:

Recurso financiero; Fuente de financlacion: Presupuesto

Ofro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia

Evaluacitn cientifica de ACAP . Punto de referencia: 7-10% Fecha: 05/01/2026

aumento de la competencia

Actividad

Proparcionar experiencias de campo sobre ecosistemas locales

Persona responsable: Equipo de Laboratorio Cientifico Fecha de lanzamiento: 08/07/2025

Recursos necesarios:

Recurso financiero: Fuente de financiacién: Presupueslo

Ofro recurso;

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia

Evaluacion sumativa de ciencias de ACAP Punto de referencia: 7-10% Fecha: 05/01/2026

aumento de ta competencia

Actividad

Juntas Nacionales/Ciencia en la Costa/Desarrollo Profesional def Distrito

Persona responsable: Equipo administrativo, CO, Fecha de lanzamiento: 08/01/2025

profesores

Recursos necesarios:

Recursos financieros: $12699.00 Fuente de financiacion: Tituio il

Otro recurso: Supervisado por el Supsrintendente Adjunto

y el Coordinador de Programas Federales.

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia
Participacion en juntas naclonales y otras Punto de referencia: Aumento en Fecha: 22/05/2026
iniciativas distritales como Ciencia en la Costa NBCTs
y Conexiones Costeras.
Punto de referencia: Aumento en Facha: 22/05/2026

Resultados de ciencias

cognia Implementacién anual
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

E-cuela Intermedia Gulf Shores

Iniciativa critica

Implementar las estrategias de Escuelas de Alta Confiabilidad (HRS, por sus siglas en inglés)
utilizando un modelo de instruccién definido, equipos de aprendizaje profesional y el dominio de los
estandares para todos los estudiantes, medido mediante escalas de competencia.

Objetivo:

Proporcionar desarrollo profesional de calidad, basado en la

investigacion, para apoyar una ensefianza eficaz y fomentar el
crecimiento profesional y el liderazgo.

los docentes

8l

Impartir formacién escolar basada en estandares

Persona responsable: Director

Fecha de lanzamiento: 08/01/2025

Recursos necesarios:
Recurso financiero: Fuente de financiacion: Presupuesto

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia

de desamoto Punto de referencia: 100%

participacion
Punto de referencia: 100%
participacion
Punto de referencia: 100%

participacion

Fecha: 08/07/2025

Fecha: 12/12/2025

Fecha: 20/03/2026

Actividad

Alcanzar el estatus de Nivel 1 de HRS

Persona responsable: Director

Fecha de lanzamiento: 25/07/2025

Recursos necesarios:
Recurso financiero: Fuente de financiacion: Presupuesto

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia

Punto de referencia: estado de nivel 1

Certificacion HRS
logrado

Fecha: 22/05/2026

cognia
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

F-~uela Intermedia Gulf Shores

los docentes

Iniciativa critica

Cree una cultura y un entorno que fomente el liderazgo docente a través de la
formacion profesional, la tutoria y los incentivos para el crecimiento, como NBCT,

TEAMS y MCP.
Obijetivo:

Proporcionar desarrollo profesional de calidad, basado en la
investigacion, para apoyar una ensefianza eficaz y fomentar el

crecimiento profesional y el liderazgo.

Actividad

Aumentar el nimero de profesores que obtienen la certificacion NBCT.

Persona responsable: Director

Fecha de lanzamiento: 08/07/2025

Recursos necesarios:
Recurso financiero:
Otro recurso:

Fuente de financiacion: Presupuesto

Medida(s) de actividad

Punto(s) de referencia

Certificacion NBCT (2-3 profesores) Referencia: 100%

de finalizacion

Fecha: 05/01/2026

Actividad

Aumentar el nimero de profesores que completan el MCP.

Persona responsable: Director

Fecha de lanzamiento: 08/07/2025

Recursos necesarios:
Recurso financiero:

Otro recurso:

Fuente de financiacioén: Presupuesto

Medida(s) de actividad

Punto(s) de referencia

Certificacion MCP (4-5 profesores) Referencia: 100%

de finalizacién

Fecha: 05/01/2026

cognia
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

Eecuela Intermedia Gulf Shores

los docentes

Iniciativa critica

Participa en actividades de desarrollo profesional fuera de nuestro distrito escolar para
obtener nuevas perspectivas e ideas de diversas instituciones educativas y establecer
contactos para obtener recursos adicionales.

Obijetivo:
Proporcionar desarrollo profesional de calidad, basado en la
investigacion, para apoyar una ensefianza eficaz y fomentar el

crecimiento profesional y el liderazgo.

{afiidaid

Los nuevos profesores asisten al programa de desarrollo profesional de RCA.

Persona responsable: Director Fecha de lanzamiento: 02/02/2026

Recursos necesarios:
Recurso financiero: Fuente de financiacién: Presupuesto

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia
Punto de referencia: 100% Fecha: 22/05/2026

Encuestas da Dasamollo

participacién

\ligidad

Los administradores escolares asisten a la Cumbre de HRS.

Persona responsable: Fecha de lanzamiento: 01/12/2026

Recursos necesarios:

Recurso financiero: Fuente de financiacién: Presupuesto

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia
Referencia: 100% Fecha: 05/01/2026

de Desarrollo

de finalizacion

cognia y
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

F~uela Intermedia Gulf Shores

los docentes

Iniciativa critica

Los docentes participaran en un desarrollo profesional colaborativo y reflexivo
que analiza las tendencias y los enfoques actuales en el curriculo y la ensefianza
a través de una estructura de Equipos de Aprendizaje Profesional.
Obijetivo:
Proporcionar desarrollo profesional de calidad, basado en la
investigacion, para apoyar una ensefianza eficaz y fomentar el
crecimiento profesional y el liderazgo.

ol

Reuniones mensuales del equipo de desarrollo profesional

Persona responsable: Lideres de PLT Fecha de lanzamiento: 08/07/2025

Recursos necesarios:
Recurso financiero: Fuente de financiacién: Presupuesto

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia
Desarrollar escalas de competencia; Punto de referencia: 100% de Fecha: 05/01/2026
evaluaciones formativas/sumativas finalizacién del plan

comunes; implementar el plan de estudios A+.

cognia
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

F~~uela Intermedia Gulf Shores

PN comunitaria

' Iniciativa critica

Involucre a las organizaciones comunitarias y a las partes interesadas para proporcionar una base,
de apoyo que forme futuros lideres y una fuerza laboral viable.

Obijetivo:

Fomentar la colaboracién con organizaciones comunitarias externas,

creando un sentimiento de orgullo tanto por la escuela como por la comunidad

para todos los implicados.

Actividad

Reuniones mensuales de la asociacién de padres y maestros

Persona responsable: Fecha de lanzamiento: 08/07/2025

Recursos necesarios:

Recurso financiero: Fuente de financiacion: Presupuesto

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia

Punto de referencia: 75% de tasa Fecha: 05/01/2026

Datos de la encuesta
de respuesta positiva

o :indr Im Ié;nentacién anual
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\ctividad

Patrocinios de casas comunitarias

Persona responsable: Director

Fecha de lanzamiento: 08/07/2025

Recursos necesarios:
Recurso financiero:
Otro recurso:

Fuente de financiacion: Presupuesto

Medida(s) de actividad

Punto(s) de referencia

Datos de la encuesta

Fecha: 05/01/2026

Punto de referencia: 75% de tasa

de respuesta positiva

Actividad

Concierto de divuigacion y ensefianza

Persona responsable: Director

Fecha de lanzamiento: 08/07/2025

Recursos necesarios:
Recurso financiero:
Otro recurso:

Fuente de financiacion: Presupuesto

Medida(s) de actividad

Punto(s) de referencia

Datos de la encuesta

Fecha: 05/01/2026

Punto de referencia: 75% de tasa

de respuesta positiva

\ctividad

Participa en Gulf Shores Gives Back.

Persona responsable: Director

Fecha de lanzamiento: 27/02/2026

Recursos necesarios:
Recurso financiero:
Qtro recurso;

Fuente de financiacidn; Presupuesto

Medida(s) de actividad

Punto(s) de referencia

Datos de la encuesta

Fecha: 05/01/2026

Punto de referencia: 75% de tasa

de respuesta positiva

cognia
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

F - ~uela Intermedia Gulf Shores

. Iniciativa critica
Colaborar con organizaciones para brindar tutorias y mentorias a los estudiantes.

Objetivo:

Fomentar la colaboracién con organizaciones comunitarias externas,

creando un sentimiento de orgullo tanto por la escuela como por la comunidad
para todos los implicados.

Actividad

Programa de Mentoria Kid's Hope

Persona responsable: Escuela Fecha de lanzamiento: 09/03/2025

Consejero

Recursos necesarios:
Recurso financiero: Fuente de financiacion: Presupuesto

Ofro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia

Referencia: 76% positivo Fecha: 05/01/2026

Datos de la encuesta

tasa de respuesta

cognia  ementacion anual
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Brogramade..

tutoria ASC de la actividad 21 de CCLC

Persona responsable: Director

Fecha de lanzamiento: 09/05/2025

Recursos necesarios:

Recurso financiero:

Ofro recurso:

Fuente de financiacién: Presupuesto

Medida(s) de actividad

Punto(s) de referencia

Evaluacién sumativa de mateméticas ACAP

Punto de referencia: 7-10%

aumento de la competencia

Fecha: 20/04/2026

Actividad

Asociacién local para grupos de habilidades sociales

Persona responsable: Director

Fecha de lanzamiento: 15/09/2025

Recursos necesarios:

Recurso financiero:

Ofro recurso:

Fuente de financiacion: Presupuesto

Medida(s) de actividad

Punto(s) de referencia

Datos de comportamiento/disciplina

Punto de referencia: reduccion del 10% en

remisiones disciplinarias

Fecha: 22/05/2026

cognia
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Programa de Desarrollo Profesional (ACIP) 2025-2026 de la Escuela Intermedia Gulf Shores

F~-~uela Intermedia Gulf Shores

'~ Iniciativa critica

Continuar la colaboracion con el Centro de Ecoturismo y Sostenibilidad de la
Costa del Golfo para brindar oportunidades enriquecedoras y apoyo tanto a
. través de la instruccion en el aula como de programas extraescolares/de verano.

Objetivo:

Fomentar la colaboracién con organizaciones comunitarias externas,
creando un sentimiento de orgullo tanto por la escuela como por la comunidad

para todos los implicados.

Actividad

Ofrecer oportunidades de aprendizaje fuera del campus

Persona responsable: Equipo de Laboratorio Cientifico

Fecha de lanzamiento: 08/07/2025

Recursos necesarios:
Recurso financiero:

Otro recurso:

Fuente de financiacién: Presupuesto

Medida(s) de actividad

Punto(s) de referencia

Evaluacion sumativa de ciencias de ACAP

Punto de referencia: aumento Fecha: 20/04/2026

de la competencia del 7-10 %

cognia
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