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Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

Escuela Primaria Gulf Shores

El propésito de las Escuelas de la Ciudad de Gulf Shores es brindar un aprendizaje atractivo.
|\/||S|0n entornos, formacién académica rigurosa y para incorporar recursos Unicos

de nuestra comunidad para capacitar a todos los estudiantes para que alcancen el éxito.

Recursos)
Recursos financieros totales: $150000.00

Fuente de financiaciéon: Fondos locales

Otro

Iniciativa critica

Adaptar la ensefianza a las necesidades de todos los estudiantes.

Medidas clave

iREADY, ACAP, Evaluaciones basadas en el curriculo

Resultados previstos

Los estudiantes aumentan su nivel de lectura. Los estudiantes aumentan su nivel de competencia general.

Los estudiantes cambian de grupo de intervencién debido al crecimiento

Objetivo

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades y objetivos de cada nifio en Lengua y Literatura, determinados mediante muiltiples indicadores.

VISIOﬂ Educar - Empoderar - Inspirar
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Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

Escuela Primaria Gulf Shores

El propésito de las Escuelas de la Ciudad de Gulf Shores es brindar un aprendizaje atractivo.
Mision entornos, formacién académica rigurosa y para incorporar recursos Unicos

de nuestra comunidad para capacitar a todos los estudiantes para que alcancen el éxito.

Recursos)
Recursos financieros totales: $12000.00

Fuente de financiacion: Fondos locales o del Titulo 2

Otro

Iniciativa critica

Analizar datos para respaldar la ensefianza.

Medidas clave

iREADY, ACAP, Evaluaciones basadas en el curriculo iREADY y seguimiento del progreso mensual

Resultados previstos

Mejorar la competencia lectora y pasar a otro grupo de intervencion/ Mejor comprensién por parte de todos los profesores sobre las necesidades de los alumnos y
enriquecimiento. aprendizaje personalizado

Una ensefianza mds intencionada para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades y objetivos de cada nifio en Lengua y Literatura, determinados mediante multiples indicadores.

V|S|On Educar - Empoderar - Inspirar

cognhia
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Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

Escuela Primaria Gulf Shores

El propésito de las Escuelas de la Ciudad de Gulf Shores es brindar un aprendizaje atractivo.
MISIOn entornos, formacion académica rigurosa y para incorporar recursos Unicos

de nuestra comunidad para capacitar a todos los estudiantes para que alcancen el éxito.

Recursos)
Recursos financieros totales: $31923.08

Fuente de financiacion: Fondos locales o fondos del Titulo 2, fondos escolares, Titulo Il

Otro

Supervisado por el Superintendente Adjunto y Programas Federales.

Coordinador.

Iniciativa critica

Crear programas de desarrollo profesional para apoyar el aprendizaje del profesorado y el personal.

Medidas clave

iREADY, ACAP, Evaluaciones basadas en el curriculo 'IREADY y seguimiento del progreso mensual

Mejora en todos los datos: académicos y de percepcion.

Resultados previstos

Coherencia entre los distintos niveles educativos y aprovechamiento de las fortalezas Fomentar la eficacia docente a medida que los profesores aprenden y crecen unos
de cada uno. de otros.
Objetivo

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades y objetivos de cada nifio en Lengua y Literatura, determinados mediante muiltiples indicadores.

Vision Educar - Empoderar - Inspirar

coghia
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Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

Escuela Primaria Gulf Shores

El propésito de las Escuelas de la Ciudad de Gulf Shores es brindar un aprendizaje atractivo.
MISIOn entornos, formacién académica rigurosa y para incorporar recursos Unicos

de nuestra comunidad para capacitar a todos los estudiantes para que alcancen el éxito.

Recursos)
Recursos financieros totales:

Fuente de financiacién: No disponible

Otro

Iniciativa critica

Crear un plan de ciclo de entrenamiento para apoyar la instruccion (K-3).

Medidas clave

iREADY, ACAP, Evaluaciones basadas en el curriculo Mejora en todos los datos: académicos y de percepcion.

Recorridos y observaciones Notas/Agendas de la reunién

Resultados previstos

Mejor comprensidn y ensefianza general de todos los componentes Fomentar la eficacia docente a medida que los profesores aprenden y crecen unos
de la lectura. de otros.
Objetivo

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades y objetivos de cada nifio en Lengua y Literatura, determinados mediante multiples indicadores.

V|S|On Educar - Empoderar - Inspirar

© Cognia, Inc.
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Escuela Primaria Gulf Shores

El propésito de las Escuelas de la Ciudad de Gulf Shores es brindar un aprendizaje atractivo.
MISlon entornos, formacién académica rigurosa y para incorporar recursos Unicos

de nuestra comunidad para capacitar a todos los estudiantes para que alcancen el éxito.

Recursos)
Recursos financieros totales: $5000.00

Fuente de financiacion: Fondos generales de la escuela

Otro

Iniciativa critica

Establecer objetivos académicos para toda la escuela que apoyen el aprendizaje de los estudiantes.

Medidas clave
iREADY, ACAP, Evaluaciones basadas en el curriculo ’ iREADY y seguimiento del progreso mensual

Cuadernos de liderazgo

Resultados previstos

Los estudiantes se responsabilizan de su aprendizaje y de sus objetivos. Los estudiantes tienen una comprensién mas solida de las areas de contenido.
Objetivo
Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades y objetivos de cada nifio en Lengua y Literatura, inados medi (il indicadores.
Visic
ISIoN Educar - Empoderar - Inspirar
Teoria de la accién Pagina 5 de 15
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Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

Escuela Primaria Gulf Shores

Mision

El propésito de las Escuelas de la Ciudad de Gulf Shores es brindar un aprendizaje atractivo.
entornos, formacién académica rigurosa y para incorporar recursos Unicos

de nuestra comunidad para capacitar a todos los estudiantes para que alcancen el éxito.

Recursos)
Recursos financieros totales: $169956.14

Fuente de financiacion: Titulo |

Otro

Sera supervisado por el Superintendente Adjunto y el Director

de Programas Federales.

Iniciativa critica

Se contratara personal adicional para apoyar la reduccion del nimero de alumnos en las aulas, lo que permitiré a los profesores centrarse en

un grupo reducido de estudiantes manteniendo un tamafio de clase adecuado.

Medidas clave

iREADY, ACAP, Evaluaciones basadas en el curriculo

Resultados previstos

Clases mas pequefias que afectaran el rendimiento

Objetivo

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades y objetivos de cada niiio en Lengua y Literatura, determinados mediante muiltiples indicadores.

Vision

coghia
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Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

Escuela Primaria Gulf Shores

El propésito de las Escuelas de la Ciudad de Gulf Shores es brindar un aprendizaje atractivo.
MISIOH entornos, formacién académica rigurosa y para incorporar recursos Unicos

de nuestra comunidad para capacitar a todos los estudiantes para que alcancen el éxito.

Recursos)
Recursos financieros totales: $12000.00

Fuente de financiacion: Fondos locales

Otro

Iniciativa critica

Utilizar los datos para mejorar la ensefianza.

Medidas clave

iREADY, ACAP, Evaluaciones basadas en el curriculo iREADY y seguimiento del progreso mensual

Resultados previstos

Aumento de la competencia matematica Mejor comprensién por parte de todos los profesores sobre las necesidades de los alumnos.

Instruccién més intencionada para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades y objetivos de cada nifio en matematicas, determinados mediante muiltiples medidas.

Vision Educar - Empoderar - Inspirar

Teoria de la accion Pagina 7 de 15
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Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

Escuela Primaria Gulf Shores

Mision

El propésito de las Escuelas de la Ciudad de Gulf Shores es brindar un aprendizaje atractivo.
entornos, formacidén académica rigurosa y para incorporar recursos unicos

de nuestra comunidad para capacitar a todos los estudiantes para que alcancen el éxito.

Recursos)
Recursos financieros totales:

Fuente de financiacién:

Otro

Iniciativa critica

Implementar una ensefianza diferenciada para apoyar el aprendizaje de todos los estudiantes.

Medidas clave

iREADY, ACAP, Evaluaciones basadas en el curriculo

Resultados previstos

Mayor dominio de las mateméticas Los estudiantes cambian de grupo de intervencién

Los profesores adoptan las practicas de STEAM y las incorporan en sus

planes semanales.

Objetivo

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades y objetivos de cada niiio en mateméticas, determinados mediante mltiples medidas.

Vision

Educar - Empoderar - Inspirar

cognia
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Escuela Primaria Gulf Shores

El propésito de las Escuelas de la Ciudad de Gulf Shores es brindar un aprendizaje atractivo.
Misidon entornos, formacién académica rigurosa y para incorporar recursos Unicos

de nuestra comunidad para capacitar a todos los estudiantes para que alcancen el éxito.

Recursos)
Recursos financieros totales: $2400.00

Fuente de financiacién: Fondos locales o fondos del Titulo 2

Otro

Iniciativa critica

Crear programas de desarrollo profesional para apoyar el aprendizaje del profesorado y el personal.

Medidas clave

Recorridos y observaciones Notas/Agendas de la reunién

Resultados previstos

Mejorar la formacién en las mejores practicas. Traslado e implementacién del PD

Mejora la eficacia docente

Objetivo

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades y objetivos de cada nifio en matematicas, determinados mediante muiltiples medidas.

VISIOn Educar - Empoderar - Inspirar

cognia
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Escuela Primaria Gulf Shores

El propésito de las Escuelas de la Ciudad de Gulf Shores es brindar un aprendizaje atractivo.
M ISION entornos, formacion académica rigurosa y para incorporar recursos Unicos

de nuestra comunidad para capacitar a todos los estudiantes para que alcancen el éxito.

Recursos)
Recursos financieros totales: $5000.00

Fuente de financiacion: Fondos escolares

Otro

Iniciativa critica

Establecer objetivos académicos para toda la escuela que apoyen el aprendizaje de los estudiantes.

Medidas clave
iREADY, ACAP, Evaluaciones basadas en el curriculo iREADY y seguimiento del progreso mensual

Recorridos y observaciones Notas/Agendas de la reunién

Cuadernos de liderazgo

Resultados previstos

.
di se izan de su aprendizaje y de sus objetivos. Los estudiantes tienen una comprensién mas solida de las areas de contenido.

Los

Objetivo

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades y objetivos de cada nifio en matematicas, determinados mediante miltiples medidas.

Vision Educar - Empoderar - Inspirar

cognia

© Cognia, Inc.
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Escuela Primaria Gulf Shores

El propésito de las Escuelas de la Ciudad de Gulf Shores es brindar un aprendizaje atractivo.
Mision entornos, formacion académica rigurosa y para incorporar recursos unicos

de nuestra comunidad para capacitar a todos los estudiantes para que alcancen el éxito.

Recursos)
Recursos financieros totales: $6500.00

Fuente de iacion: Fondos les para el p

Otro

Iniciativa critica

Crear guias de planificacion para apoyar la organizacion de la ensefianza durante el afio.

Medidas clave

Recorridos y observaciones Notas/Agendas de la reunion

Resultados previstos

Coherencia en la enseiianza en todos los niveles educativos. Todos los estandares cubiertos antes de las pruebas estatales.

Objetivo

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades y objetivos de cada nifio en matematicas, determinados mediante mdltiples medidas.

Vision Educar - Empoderar - Inspirar

cognia
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Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

Escuela Primaria Gulf Shores

El propésito de las Escuelas de la Ciudad de Gulf Shores es brindar un aprendizaje atractivo.

Y
M ISION entornos, formacién académica rigurosa y para incorporar recursos unicos

de nuestra comunidad para capacitar a todos los estudiantes para que alcancen el éxito.

Recursos)
Recursos financieros totales:

Fuente de financiacion:

Otro

Iniciativa critica

Se contratara personal adicional para apoyar la reduccion del nimero de alumnos en las aulas, lo que permitira a los profesores centrarse en
un grupo reducido de estudiantes manteniendo un tamario de clase adecuado.
Medidas clave
’ iREADY, ACAP, Evaluaciones basadas en el curriculo
Resultados previstos
’ Clases mas pequeiias que afectaran el rendimiento
Objetivo
Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades y objetivos de cada nifio en matematicas, determinados mediante mdiltiples medidas.
Visi6
ISIon Educar - Empoderar - Inspirar
cognia ) y o e
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Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

Escuela Primaria Gulf Shores

El propésito de las Escuelas de la Ciudad de Gulf Shores es brindar un aprendizaje atractivo.

. i
Mision entornos, formacién académica rigurosa y para incorporar recursos Gnicos
de nuestra comunidad para capacitar a todos los estudiantes para que alcancen el éxito.
Recursos)
Recursos financieros totales: $18000.00
Fuente de financiacién: Fondos escolares
Otro
Iniciativa critica
Incorporar LIM en todas las facetas de nuestro entorno escolar, usandolo como nuestro sistema operativo principal y como una herramienta para
mejora continua. '
Medidas clave
) Notas/Agendas de la reunién
Resultados previstos
' Crear alianzas y brindar apoyo a la comunidad. ) Fomentar el aprendizaje entre estudiantes y adultos en todo nuestro campus.
Objetivo
Proporcionar una ensefianza integral que abarque el bienestar fisico, mental y emocional, asi como el desarrollo de un sentimiento de orgullo por la escuela.
Vision Educar - Empoderar - Inspirar
o , !nlq Péagina 13 de 15
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Escuela Primaria Gulf Shores

El propésito de las Escuelas de la Ciudad de Gulf Shores es brindar un aprendizaje atractivo.
Mision entornos, formacién académica rigurosa y para incorporar recursos (inicos

de nuestra comunidad para capacitar a todos los estudiantes para que alcancen el éxito.

Recursos)
Recursos financieros totales:

Fuente de financiacion:

Otro

Iniciativa critica

Avanzar en todos los ambitos: cultura, liderazgo y &mbito académico.

Medidas clave
Mejora en todos los datos: académicos y de percepcion.

Resultados previstos

Direccion clara con una visién de los resultados deseados como

escuela.

Objetivo

Proporcionar una ensefianza integral que abarque el bienestar fisico, mental y emocional, asi como el desarrollo de un sentimiento de orgullo por la escuela.

Vision Educar - Empoderar - Inspirar

cognia
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Escuela Primaria Gulf Shores

El propésito de las Escuelas de la Ciudad de Gulf Shores es brindar un aprendizaje atractivo.
|V||S|0n entornos, formacioén académica rigurosa y para incorporar recursos Unicos

de nuestra comunidad para capacitar a todos los estudiantes para que alcancen el éxito.

Recursos)
Recursos financieros totales:

Fuente de financiacion:

Otro

Iniciativa critica

Desarrollo de equipos de accion

Medidas clave

Mejora en todos los datos: académicos y de percepcion. Notas/Agendas de la reunién

Hojas de registro

Resultados previstos

Un entorno més inclusivo donde todos contribuyan al éxito general de la
escuela.

Objetivo

Proporcionar una ensefianza integral que abarque el bienestar fisico, mental y emocional, asi como el desarrollo de un sentimiento de orgullo por la escuela.

V|S|0n Educar - Empoderar - Inspirar

cognia o

© Cognia, Inc. Teoria de la accion Pagina 15 de 15



wiauli G 1i1anoialcu vy UvuyIc

Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

Escuela Primaria Gulf Shores

Objetivo

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades y objetivos de cada nifio para ELA segun lo determinado por muiltiples
medidas.

Iniciativa critica Medidas clave

Adaptar la ensefianza a las necesidades de todos los estudiantes.

iREADY, ACAP, Evaluaciones basadas en el curriculo

Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacion: 22/05/2026
Iniciativa critica Medidas clave
Analizar datos para respaldar la ensefianza. iREADY, ACAP, Evaluaciones basadas en el curriculo
Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacion: 22/05/2026 IREADYY. delipigreso
Iniciativa critica Medidas clave
Crear programas de desarrollo profesional para apoyar el aprendizaje del profesorado iREADY, ACAP, Evaluaciones basadas en el curriculo
y el personal.
iREADY y imiento del progreso |
Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacion: 22/05/2026 Mejora en todos los datos: académicos y de percepcion.
Iniciativa critica Medidas clave
Crear un plan de ciclo de entrenamiento para apoyar la instruccion (K-3). iREADY, ACAP, Evaluaciones basadas en el curriculo
Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacion: 22/05/2026 Mejora enlodos Jos dalos: academicosy de percopcion;
Recorridos y observaciones
Notas/Agendas de la reunién
Iniciativa critica Medidas clave
Establecer objetivos académicos para toda la escuela que apoyen el aprendizaje de los estudiantes. iREADY, ACAP, Evaluaciones basadas en el curriculo
Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacion: 22/05/2026 IREADYY, helprogreso
Cuadernos de liderazgo
Iniciativa critica Medidas clave
Se contratara personal adicional para apoyar la reduccion del nimero de alumnos en iREADY, ACAP, Evaluaciones basadas en el curriculo

las aulas, lo que permitira a los profesores centrarse en un grupo reducido de estudiantes

manteniendo un tamafio de clase adecuado.

Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacion: 22/05/2026

Pagina 1de 3
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Escuela Primaria Gulf Shores

Objetivo

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades y objetivos de cada nifio, como en matematicas, determinados por mdiltiples factores.

medidas.
Iniciativa critica Medidas clave
Utilizar los datos para mejorar la ensefianza. iREADY, ACAP, Evaluaciones basadas en el curriculo
Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacin: 22/05/2026 IREADYy:seadimicnio el ploaresoimenatal
Iniciativa critica Medidas clave
Implementar una ensefanza diferenciada para apoyar el aprendizaje de todos los iREADY, ACAP, Evaluaciones basadas en el curriculo
estudiantes.
Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacion: 22/05/2026
Iniciativa critica Medidas clave
Crear programas de desarrollo profesional para apoyar el aprendizaje del profesorado Recorridos y observaciones
y el personal.
Notas/Agendas de la reunién
Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacién: 22/05/2026
Iniciativa critica Medidas clave
Establecer objetivos académicos para toda la escuela que apoyen el aprendizaje de los estudiantes. iREADY, ACAP, Evaluaciones basadas en el curriculo
Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacion: 22/05/2026 REbYSiscauimichiocelpionreseimonerel
Recorridos y observaciones
Notas/Agendas de la reunién
Cuadernos de liderazgo
Iniciativa critica Medidas clave
Cree guias de ritmo para respaldar el disefio de la instruccion para la Recorridos y observaciones
ano.
Notas/Agendas de la reunion
Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacién: 22/05/2026
Iniciativa critica Medidas clave
Se contratara personal adicional para apoyar la reduccion del nimero de alumnos iREADY, ACAP, Evaluaciones basadas en el curriculo

en las aulas, lo que permitira a los profesores centrarse en un grupo reducido de

estudiantes manteniendo un tamafio de clase adecuado.

Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacion: 22/05/2026

cognia
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Escuela Primaria Gulf Shores

Objetivo

Proporcionar una instruccion integral al nifio que incluya el bienestar fisico, mental y emocional, asi como el desarrollo de un sentido de...
orgullo por la escuela.

Iniciativa critica Medidas clave

Integrar LIM en todas las facetas de nuestro entorno escolar, utilizandolo como nuestro sistema Notas/Agendas de la reunién

operativo principal y como herramienta para la mejora continua.

Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacién: 22/05/2026
Iniciativa critica Medidas clave
Avanzar en todos los dmbitos: cultura, liderazgo y ambito académico. Mejora en todos los datos: académicos y de percepcion.
Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacion: 22/05/2026
Iniciativa critica Medidas clave
Desairollo de equipos de accion Mejora en todos los datos: académicos y de percepcion.
Fecha de inicio: 08/01/2025 Fecha de finalizacion: 22/05/2026 Nolesgendasicalarenion
Hojas de registro
OQ Pagina 3 de 3
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F--cuela Primaria Gulf Shores

En buen camino

Iniciativa critica —

Adaptar la ensefianza a las necesidades de todos los estudiantes.

Objetivo:
Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las

necesidades y objetivos de cada nifio para ELA segun lo determinado por multiples
medidas.

Actividad

Intervencion diaria con apoyo de PTI

Persona responsable: Equipo administrativo, Fecha de lanzamiento: 08/01/2025

Maestros, i de ion fisica, p

Recursos necesarios:
Recursos financieros: $150000.00 Fuente de financiacién: Fondos locales

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia

Mediciones de crecimiento en iReady y herramientas Punto de referencia: Ver esludiante Fecha: 22/05/2026

de seguimiento del progreso. crecimiento en cada nivel de grado.
cognia ’ o -
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Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

™ suela Primaria Gulf Shores

En buen camino

Iniciativa critica _

Analizar datos para respaldar la ensefanza.

Objetivo:
Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las
necesidades y objetivos de cada nifio para ELA segun lo determinado por muiltiples

medidas.

Actividad

Reuniones de datos

Persona responsable: Equipo administrativo y Fecha de lanzamiento: 08/01/2025

Entrenadores pedagégicos

Recursos necesarios:

Recursos financieros: $12000.00 Fuente de financiacion: Fondos locales o del Titulo 2

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia

Movimiento estudiantil dentro de la intervencién Punto de referencia: Nivel de grado Fecha: 22/05/2026

grupos y fuera de RTI al final del Reuniones de datos

afo.

Punto de referencia: Reuniones RTI Fecha: 22/05/2026

cognia Implementacion anual
PAaina 2 de 16
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Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

F- suela Primaria Gulf Shores

Iniciativa critica

Crear programas de desarrollo profesional para apoyar el aprendizaje del profesorado y el personal.

Obijetivo:

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las
necesidades y objetivos de cada nifio para ELA segun lo determinado por mdiltiples

medidas.

En buen camino

Actividad
Escritura PLT

Persona responsable: Instruccional

Entrenadores

Fecha de lanzamiento: 08/01/2025

Recursos necesarios:

Recursos financieros: $2400.00
Otro recurso:

Fuente de financiacion: Fondos locales o fondos del Titulo 2

Medida(s) de actividad

Punto(s) de referencia

Aulas modelo en funcionamiento; aumento en las

calificaciones de escritura.

Punto de referencia: Nivel de grado
observaciones del modelo
aulas

Punto de referencia: Cambio de rumbo
Capacitaciones

Punto de referencia: Mejora en

Puntuaciones de escritura

Fecha: 22/05/2026

Fecha: 22/05/2026

Fecha: 22/05/2026

cognia

© Cognia, Inc.

Implementacion anual

P4&gina 3 de 16
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\ctividad

Formacién académica

Persona responsable: Catherine Rogers, seleccionada Fecha de lanzamiento: 08/01/2025

Profesores, Equipa Administrativo

Recursos necesarios:

Recursos financieros: $10500.00 Fuente de financiacién: Fondos escolares

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia

WIGs personales en relacién con cada uno Punto de referencia: Marcador Fecha: 22/05/2026
Practicas de ensefianza dirigidas a los docentes. creciendo positivamente

Actividad

Juntas Nacionales/Ciencia en la Costa/Desarrollo Profesional del Distrito

Persona responsable: Equipo administrativo, Central Fecha de lanzamiento: 08/01/2025

Oficina, Lideres Docentes

Recursos necesarios:

Recursos financieros: $19023.08 Fuente de financiacion: Titulo Hl

Ofro recurso: Supervisado por el Superintendente Adjunto

y el Coordinador de Programas Federales.

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia
Participacién en juntas nacionales y otras Punto de referencia: Aumento en Fecha: 22/05/2026
iniciativas distritales como Ciencia en la Costa NBCTs
y Conexiones Costeras.
Punto de referencia: Aumento en ' Fecha: 22/05/2026

puntuaciones de ciencias

cognia Implementacién anual
) Pagina 4 de 16
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Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

= cuela Primaria Gulf Shores

Iniciativa critica

Crear un plan de ciclo de entrenamiento para apoyar la instruccion (K-3).

Obijetivo:

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las

necesidades y objetivos de cada nifio para ELA segun lo determinado por muiltiples
medidas.

Actividad

Ciclos de entrenamiento de otofio y primavera

Persona responsable: Instruccional Fecha de lanzamiento: 08/01/2025

Entrenadores y equipo de ARI

Recursos necesarios:

Recursos financieros: $0.00 Fuente de financiacién: No disponible
Otro recurso:
Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia
Crecimiento en la puntuacion de entrenamiento y la Punto de referencia: Aumento en Fecha: 22/05/2026
eficacia del profesor. Competencia en ACAP
Indicador clave: Desarrollo docente Fecha: 22/05/2026
c¢cogha " - ;
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Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

F~cuela Primaria Gulf Shores

Iniciativa critica m

Establecer objetivos académicos para toda la escuela que apoyen el aprendizaje de los estudiantes.

Obijetivo:

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las

necesidades y objetivos de cada nifio para ELA segln lo determinado por mtltiples
medidas.

Actividad

Celebraciones del programa WIG en toda la escuela

Persona responsable: Estudiantes y Fecha de lanzamiento: 08/01/2025

profesores

Recursos necesarios:
Recursos financieros: $5000.00 Fuente de financiacion: Fondos generales de la escuela

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia
Fiestas de recompensas iReady por nivel escolar - Punto de referencia: Nivel de grado Fecha: 22/05/2026
1er/2do/3er/4to trimestre, con un nimero Fiestas de recompensas
creciente de participantes en cada uno. iReady - 1.%/2.°/3.°/4.° trimestre
coghia - o -
Implementacién anual e
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Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

Fm suela Primaria Gulf Shores

En buen camino

Iniciativa critica

Se contratara personal adicional para apoyar la reduccion del nimero de alumnos en
las aulas, lo que permitira a los profesores centrarse en un grupo reducido de
estudiantes manteniendo un tamano de clase adecuado.

Objetivo:

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las

necesidades y objetivos de cada nifio para ELA segun lo determinado por multiples
medidas.

Actividad

Instruccion en el aula para cubrir todas las areas de contenido.

Persona responsable: Equipo administrativo Fecha de lanzamiento: 08/01/2025

Recursos necesarios:
Recursos financieros: $169956.14 Fuente de financiacién: Titulo |
Otro recurso: Sera supervisado por el Superintendente

Adjunto y los Programas Federales.

Director.
Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia
El rendimiento académico en este nivel deberia Criterio de referencia: Mejora de Fecha: 22/05/2026
mejorar a medida que disminuya el tamario de las clases. las puntuaciones en iReady y/o ACAP.
Gognia Implementacién anual

© Cognia, Inc. Paagina 7 de 16



wiaul G riralioialcu vy \JUUUIU

Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

™ suela Primaria Gulf Shores

Iniciativa critica

Utilizar los datos para mejorar la ensefianza.

Objetivo:
Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades
y objetivos de cada nifio, como en matematicas, determinados por muiltiples factores.

medidas.

A silidad

Reuniones de datos

Persona responsable: Todos los profesores y Fecha de lanzamiento: 08/01/2025

Administracién

Recursos necesarios:

Recursos financieros: $12000.00 Fuente de financiacion: Fondos locales

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia

Los datos de RTI y el seguimiento del progreso deben Punto de referencia: Reuniones RTI Fecha: 22/05/2026

mostrar cambios basados en datos

evaluaciones.

Punto de referencia: Nivel de grado Fecha: 22/05/2026
Reuniones
cogna ”
Implementacion anual —
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Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

- cuela Primaria Gulf Shores

Iniciativa critica m

Implementar una ensefanza diferenciada para apoyar el aprendizaje de todos los estudiantes.
Objetivo:
Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades
y objetivos de cada nifio, como en mateméticas, determinados por miltiples factores.

medidas.

Actividad

Intervencion dentro del aula

Persona responsable: Profesores Fecha de lanzamiento: 08/01/2025

Recursos necesarios:
Recursos financieros: $0.00
Otro recurso:

Fuente de financiacion:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia
Punto de referencia: Plan maestro Fecha: 22/05/2026

movimiento estudiantil en relacién con
habilidades deficientes. Cambio para reflejar mds tiempo dedicado a

la ensefianza de las matematicas.

cognia N Implementacion anual
© Cognia, Inc. p Pé&gina 9 de 16
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Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

™ cuela Primaria Gulf Shores

En buen camino

Iniciativa critica —

Crear programas de desarrollo profesional para apoyar el aprendizaje del profesorado y el personal.

Objetivo:
Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades

y objetivos de cada nifio, como en matematicas, determinados por mdiltiples factores.

medidas.

Actividad

Matematicas PLT

Persona responsable: Instruccional Fecha de lanzamiento: 08/01/2025

Entrenadores

Recursos necesarios:

Recursos financieros: $2400.00 Fuente de financiacién: Fondos locales o fondos del Titulo 2

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia

Desarrollo de lideres docentes y mejora de la Punto de referencia: Aumento en Fecha: 22/05/2026

eficacia docente. estrategias de instruccion en
enturcnes de haraTienlas para profescres
Indicador clave: Aumento de la Fecha: 22/05/2026
comprension de los estudiantes.

0oy lnld Implementacion anual
P Pagina 10 de 16
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Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

Fcuela Primaria Gulf Shores

Iniciativa critica

En buen camino

Establecer objetivos académicos para toda la escuela que apoyen el aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo:

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades

y objetivos de cada nifio, como en matematicas, determinados por mdltiples factores.

medidas.

Actividad

Celebraciones del programa WIG en toda la escuela

Persona responsable: Profesores,

Administracién, Estudiantes

Fecha de lanzamiento: 08/01/2025

Recursos necesarios:
Recursos financieros: $5000.00

Otro recurso:

Fuente de financiacién: Fondos escolares

Medida(s) de actividad

Punto(s) de referencia

Fiestas de recompensas iReady por nivel escolar -
1er/2do/3er/4to trimestre, con un nimero creciente de

participantes en cada uno.

Punto de referencia: Nivel de grado Fecha: 22/05/2026

Fiestas de recompensas de

iReady - 1.°, 2.%, 3.° y 4.° trimestre

cognia

© Cognia, Inc.
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Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

Fm suela Primaria Gulf Shores

Iniciativa critica m

Crear guias de planificacion para apoyar la organizacién de la ensefianza durante el afio.

Objetivo:
Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades
y objetivos de cada nifio, como en matematicas, determinados por muiltiples factores.

medidas.

naflvidad

Desarrollo de la guia de ritmo

Persona responsable: Instruccional Fecha de lanzamiento: 08/01/2025

Entrenadores

Recursos necesarios:
Recursos financieros: $6500.00 Fuente de finandiacion: Fondos estatales para el desarrolo profesional

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia
Coherencia en la instruccién segun el nivel de Punto de referencia: puntuaciones ACAP Fecha: 22/05/2026
grado. reflejo de coherencia
cognia o o
Implementacion anual Pagina 12 de 16
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Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

F- suela Primaria Gulf Shores

Iniciativa critica

Se contratara personal adicional para apoyar la reduccién del nimero de alumnos en
las aulas, lo que permitira a los profesores centrarse en un grupo reducido de
estudiantes manteniendo un tamafio de clase adecuado.

Objetivo:

Crear una cultura de aprendizaje personalizada que se centre en las necesidades

y objetivos de cada nifio, como en matematicas, determinados por mltiples factores.

medidas.

cognia Implementacion anual
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Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

F- cuela Primaria Gulf Shores

[11d
Iniciativa critica m
Integrar LIM en todas las facetas de nuestro entorno escolar, utilizandolo como
nuestro sistema operativo principal y como herramienta para la mejora continua.
Objetivo:
Proporcionar una ensefianza integral que abarque el bienestar fisico,
mental y emocional, asi como el desarrollo de un sentimiento de
orgullo por la escuela.
Lider en mi
Persona responsable: Todos los empleados y Fecha de lanzamiento: 08/01/2025
estudiantes
Recursos necesarios:
Recursos financieros: $18000.00 Fuente de financiacion: Fondos escolares
Otro recurso:
Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia
Crecimiento en los ambitos de la cultura, Referencia: Encuesta MRA Fecha: 22/05/2026
el liderazgo y el ambito académico.
coghia - o - -
Implementacion anual Pagina 14 d6 16
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Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

I suela Primaria Gulf Shores

Iniciativa critica

Avanzar en todos los ambitos: cultura, liderazgo y ambito académico.

Objetivo:

Proporcionar una ensefianza integral que abarque el bienestar fisico,
mental y emocional, asi como el desarrollo de un sentimiento de
orgullo por la escuela.

Actividad

Calendario anual estructurado

Persona responsable: Todos los empleados Fecha de lanzamiento: 08/01/2025

y estudiantes

Recursos necesarios:
Recurso financiero: Fuente de financiacion:

Otro recurso:

Medida(s) de actividad Punto(s) de referencia

Punto de referencia: Cambios en Fecha: 22/05/2026
todas las éreas dentro del LIM

Crecimiento en liderazgo, cultura y dmbito
académico.
marco, construyendo sobre cada

trimestre

cognia Implementacién anual
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Escuela Primaria Gulf Shores 2025-2026

F"~suela Primaria Gulf Shores

Iniciativa critica

Desarrollo de equipos de accién

Objetivo:

Proporcionar una ensefianza integral que abarque el bienestar fisico,
mental y emocional, asi como el desarrollo de un sentimiento de

orgullo por la escuela.

Actividad

Cambios en el equipo de accion

Persona responsable: Todos los profesores y

Administracién

Fecha de lanzamiento: 08/01/2025

Recursos necesarios:
Recursos financieros: $0.00

Otro recurso:

Fuente de financiacion:

Medida(s) de actividad

Punto(s) de referencia

Los equipos de accién fueron ajustados.

Punto de referencia: Equipo de accién Fecha: 22/05/2026

cambios realizados con una accién
Plan desarrollado por cada equipo
identificar los grandes obstéculos

y elaborar planes para el cambio y el

crecimiento.

cognia

© Cognia, Inc.
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