INFORME ANUAL RESUMIDO PARA
VAUGHN NEXT CENTURY LEARNING CENTER HEALTH AND WELFARE PLAN

Este es un resumen del informe anual para el Vaughn Next Century Learning Center
Health and Welfare Plan plan (Numero de identificacion del empleador 95-4423356, plan
numero 501), para al afio plan de 07/01/2024 hasta 06/30/2025. El informe anual se ha
presentado a la Administracion de Garantia de Prestaciones Laborales segtn lo exige la Ley de
Seguridad de los Ingresos de Jubilacion para los Empleados de 1974 (ERISA).

informacion sobre el seguro

El plan cuento con contratos de seguro con SafeGuard Health Plans, Inc., Kaiser
Foundation Health Plan Inc. and Metropolitan Life Insurance Company para pagar ciertos
reclamos Dental, HMO contract, Health, Prescription drug, Vision, Life insurance, Long-term
disability, Accidental Death & Dismemberment incurridos bajo los términos del plan. Las primas
totales pagadas por el afio plan hasta 06/30/2025 fueron de $3,802,130.

Sus derechos a informacion adicional

Usted tiene el derecho de recibir una copia del informe anual completo, o cualquier parte
de ello, a peticion. Los siguientes van incluidos en el presente informe:

Informacién sobre seguro, incluyendo comisiones sobre ventas pagadas por
aseguradoras.

Para obtener una copia del informe anual completo, o una parte de ello, escriba o llame el
administrador del plan en 13330 Vaughn Street, San Fernando, CA 91340 y ntimero de teléfono,
818-896-7461.

Usted también tiene el derecho legalmente protegido de examinar el informe anual en la
oficina principal del plan: 13330 Vaughn Street, San Fernando, CA 91340, asi como en el
Departamento del Trabajo de los Estados Unidos en Washington, D.C. o de obtener una copia
del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos luego de pagar los costos de realizar copias.
Toda peticion al Departamento debe dirigirse a: Public Disclosure Room, Room N-1513,
Employee Benefits Security Administration, U.S. Department of Labor, 200 Constitution
Avenue, N.W., Washington, D.C. 20210. El informe anual también esta disponible en el sitio
web del Departamento del Trabajo www.efast.dol.gov.



