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Plan de Implementación Anual 2025-2026 GHES  

 

Escuela Primaria de Grove Hill 
 

 

 

 

 

La Escuela Primaria de Grove Hill se esfuerza por 

cultivar una comunidad de estudiantes que 

aprenden toda la vida y que sobresalen 

académicamente, prosperan socialmente y 

contribuyen con confianza en un mundo siempre 

cambiante. 

  

 

 

 

Fomentar la excelencia académica en un entorno 

centrado en el estudiante. 

  

 

 

 

La lectura es una habilidad de entrada a todo el 

aprendizaje. 

El éxito de la escuela es una responsabilidad 

compartida entre la escuela y la comunidad. 

Todos los estudiantes merecen que se les desafíe a 

alcanzar su máximo potencial. 

La educación debe ofrecer oportunidades de 

aprendizaje. 

Todos los estudiantes son únicos y pueden ser 

aprendices exitosos. 

 

 

 

 

 

 
 

     

• Proporcionar una experiencia de aprendizaje interactivo para 
todos los estudiantes que se alinea con sus intereses y 
habilidades/capacidades. 

 

• Desarrollar y desarrollar habilidades esenciales como el 
pensamiento crítico, la resolución de problemas, la 
comunicación efectiva, el trabajo en equipo y el liderazgo. 

 

• Mejorar los itinerarios educativos mediante la incorporación de 
herramientas y recursos tecnológicos modernos y adecuados 

 

 • Mantener oportunidades para la participación de los padres y la 
comunidad. 

 

• Fomentar alianzas con empresas nuevas y establecidas, grupos 
cívicos, instituciones de educación superior y organizaciones 
comunitarias. 

 

• Mantener la promoción y el apoyo positivos de la comunidad 
para los estudiantes y las partes interesadas. 

 • Proporcionar oportunidades de aprendizaje profesional 
relevantes y continuos para todos los profesores y el personal. 

 

• Esperar que el aprendizaje profesional sea responsable para 
garantizar expectativas académicas rigurosas y una instrucción 
que satisfaga las necesidades de los estudiantes. 

 

• Fomentar entornos positivos, colaborativos y productivos 
basados en las mejores prácticas para reclutar y retener a los 
profesores y el personal. 

Resultados de los 
estudiantes 

Satisfacción de los 
interesados 

Desarrollo de los 
empleados 

Objetivos Objetivos Objetivos 

Visión Misión Creencias 
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• Ofrecer oportunidades de crecimiento personal para cultivar 
rasgos de carácter como la perseverancia, la automotivación, la 
iniciativa y la resiliencia. 

 

     

• Incluir los materiales de instrucción del DRC, incluidas las 
especificaciones de los artículos y los soportes de instrucción, 
durante la enseñanza diaria para promover la participación de 
los estudiantes. 

 

• Promover el pensamiento crítico a través de la conciencia de los 
niveles adecuados de DOK en la instrucción diaria y las 
evaluaciones formativas.  La competencia en matemáticas y 
lectura del ACAP aumentará un 10%. 

 

• Incorporar estrategias de aprendizaje digital actuales en 
oportunidades de remediación y enriquecimiento a lo largo del 
día escolar. 

 

• Los estudiantes usarán Chromebook individuales para 
investigación, práctica y evaluaciones. 

 

• Mantener una cultura positiva y familiar que promueva un 
comportamiento apropiado y reduzca el acoso. 

 

• Establecer aulas de apoyo y estímulo donde los estudiantes 
estén ansiosos por aprender y los maestros estén preparados 
para enseñar. 

 • Comunicarse con los padres y la comunidad de manera regular y 
sistemática. 

 

• Asociarse con agencias comunitarias para crear un ambiente 
acogedor. 

 

• Utilizar la Junta Ejecutiva del PTO para crear un sistema de 
apoyo positivo para todas las partes interesadas. 

 • Todo el personal completará la capacitación a través del 
programa Cognia. 

 

• Los maestros de clase serán entrenados para implementar el 
programa iReady para apoyar la toma de decisiones educativas. 

 

• Los miembros del profesorado participarán en la capacitación 
de LETRS para implementar estrategias de Ciencia de la Lectura. 

 

• Los entrenadores de lectura y matemáticas proporcionarán 
desarrollo profesional a través de reuniones semanales de 
planificación que apoyan la implementación del rigor 
académico.  

 

• Los profesores se reunirán regularmente para establecer las 
mejores prácticas, discutir los desafíos de la instrucción y 
planificar las lecciones en forma colaborativa.  

 

• En base a las necesidades de los estudiantes, se implementarán 
ciclos de coaching que incluirán oportunidades para la reflexión 
y colaboración. 

 

• El Programa de Asistencia al Empleado proporcionará los 
recursos necesarios para promover entornos productivos. 

 

     

• iReady 
 

• Observaciones en el aula 
 

• Amplificar 
 

• Planes de lecciones 
 

• Equivalentes de grado AR 
 

• Datos ACAP 
 

• Reuniones de nivel 
 

• Planes de lecciones con aprendizaje digital 

 • Remind.com 
 

• Dojo.com 
 

• Facebook 
 

• GHES Website 
 

• Sun Times Newsletter 
 

• Página de PTO en Facebook 
 

• Estado de la escuela 
 

• Perforar tarjetas 

 • Certificados de Cognia 
 

• iReady 
 

• Certificado LETRS 
 

• Planes de lecciones 
 

• ELEOT 
 

• Hojas de firma 
 

• Agenda 
 

• Notas anecdóticas 

Objetivos Objetivos Objetivos 

Iniciativas críticas Iniciativas críticas Iniciativas críticas 

Medidas clave Medidas clave Medidas clave 
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• Lectura STAR para lector acelerado 
 

• ReadLive: Informes, Observar 
 

• Perforar tarjetas 
 

• Sunny Grams 
 

• Amigos de compromiso 
 

• Apoyo a la salud mental 
 

• Spirit Sticks 
 

• Saludos 
 

• Clases de orientación 
 

• Clase del mes seleccionada por el personal de CNP 
 

• Asamblea académica 
 

• Informe de progreso de mitad de período 
 

• Disminución de las derivaciones RTI. 
 

• Tarjetas de informe 
 

• ELEOT 
 

• ATOT Observations 

 

• Apoyo a la salud mental 
 

• Spirit Sticks 
 

• Clases de orientación 
 

• Donó útiles escolares 
 

• Examen de la vista (investigación de la visión) 
 

• Reuniones de la Junta Ejecutiva del PTO 
 

• Recaudación de fondos 
 

• Voluntarios 

 

• Documentación del ciclo de coaching 
 

• Apoyo a la salud mental 

 

Medidas clave Medidas clave Medidas clave 


