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Benjamin Russell High School

Visión: La visión de BRHS es crear un entorno donde los estudiantes puedan identificar sus caminos
específicos para lograr las metas que necesitan para convertirse en ciudadanos exitosos en un mundo
en constante cambio.

Misión: La misión de BRHS es satisfacer las necesidades de los estudiantes donde se encuentran y
proporcionarles rigor académico, apoyo, orientación y enseñarles la importancia del éxito social,
emocional y académico.

Creencias

• Creemos en crear un ambiente de aprendizaje seguro, productivo e inclusivo.

• Creemos en el respeto para todos.

• Creemos en crear un ambiente de aprendizaje equitativo.

• Creemos en contenido riguroso y relevante que sea viable y basado en investigación.

Objetivos – Cultura Escolar

• Proporcionar un ambiente seguro y de apoyo que favorezca el aprendizaje de los estudiantes y el
desarrollo del personal.

• Reducir el porcentaje de estudiantes con ausencias crónicas en un 3%.

• Mantener el número total de incidentes estudiantiles por debajo de 350 durante el año escolar
2025–2026.

• Aumentar las oportunidades para el reconocimiento positivo de los estudiantes y prácticas de
liderazgo.

Objetivos Académicos

• Crear un marco de instrucción que aumente el rendimiento estudiantil y mejore las habilidades
para el examen ACT.

• Establecer una meta de crecimiento académico del 100% desde PreACT hasta ACT.

• Aumentar el número de estudiantes que pasan del nivel 1 al nivel 2 de dominio en evaluaciones
Mock ACT y ACT.

• Aumentar el rendimiento y crecimiento de estudiantes en subgrupos específicos (Educación
Especial) en un 10%.

Objetivos – Liderazgo Estudiantil y Preparación Profesional

• Promover que los estudiantes asuman responsabilidad por su aprendizaje y brindar oportunidades
para prepararse para la universidad y el mundo laboral.



• Aumentar el número de estudiantes que participan en cursos de Educación Técnica y Profesional.

• Aumentar la participación de estudiantes en cursos de Doble Matrícula académica.

• Desarrollar habilidades blandas mediante actividades como redacción de currículos y procesos de
entrevista.

• Aumentar el número de estudiantes que se gradúan exitosamente de BRHS.

Iniciativas Clave

• Proporcionar desarrollo profesional de alta calidad para maestros dentro de la escuela para
atender las necesidades de los estudiantes (mensualmente).

Medidas Clave

• Números de asistencia estudiantil

• Reducción de tasas de disciplina

• Disminución de la rotación de maestros

• Encuestas y asistencia a desarrollo profesional

• Formularios de retroalimentación de observaciones en el aula

• Tasa de graduación mejorada

• Puntajes del ACT

• Reportes de evaluaciones de práctica (Mock Assessments)

• Muestras de trabajo de maestros relacionadas con ACT

• Participación estudiantil en WOW

• Número de estudiantes que toman el examen Accuplacer

• Matrícula estudiantil en cursos de doble matrícula

• Muestras de trabajo estudiantil de Wildworks

• Participación estudiantil en Senior Blitz


